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„Natürlich kann Bildung nicht alle Probleme der Welt lösen – aber ohne 

Bildung sind sie gar nicht zu lösen. Erwachsenenbildung befähigt 

Menschen, sich aktiv an der Gestaltung der Zukunft zu beteiligen. 

Darum muss Erwachsenenbildung endlich als gleichwertiger 

Bestandteil des Bildungssystems anerkannt werden. Volkshochschulen 

sind der wichtigste Träger der Erwachsenenbildung in unseren 

Ländern. Sie sind mehr als nur Weiterbildungsanbieter – sie sind ein 

unverzichtbarer Teil der gesellschaftlichen Infrastruktur. Sie sind 

entscheidend für eine demokratische, offene und nachhaltige 

Gesellschaft.“

Julia von Westerholt, Verbandsdirektorin des DVV

Sachverhalt
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Situation der Volkshochschule Eschweiler

1. Halbjahr 2025: Sehr gute Anmeldezahlen

(25 % über den Zahlen vor Corona)

NRW-Zusatzstatistik 2023 zeigt: 

Platz 3 bei den durchgeführten Ustd.

Platz 6 bei der Weiterbildungsdichte von 71 kommunalen Volkshochschulen 

Ausgewogenes Preis-Leistungs-Verhältnis im offenen Bereich

Gute finanzielle Situation der Volkshochschule Eschweiler: Zuschussbedarf 

gesamt pro Einwohner bereinigt (in €): 2,70 €

Sachverhalt
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Situation der Volkshochschule Eschweiler

Der ermittelte städtische Zuschuss konnte seit 10 Jahren stabil gehalten 

werden.

Gründe u.a.: Intensive Drittmittelakquise

Umfangreiches Angebot von Deutsch als Zweit-

sprache u.a. mit den Integrations- und Berufssprachkurse

(erzielen erhebliche Deckungsbeiträge)

Weitere Projekte: Beratung, Umsetzung von Grund-

bildungsangeboten, § 13 a Weiterbildungsgesetz seit 

2022

Dabei steht nicht ausschließlich das „finanzielle“ im Mittelpunkt sondern die 

Erfüllung des Bildungsauftrages

Sachverhalt
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Bildungsauftrag:

Jedem Menschen Zugang zu Wissen, Weiterbildung und Selbstentfaltung:

unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder sozialem Status

Bildungsräume schaffen: Menschen lernen sich kennen –

beim Sprachkurs, im Malkurs, beim Vortrag zur

Zeitgeschichte

Bildung, Begegnung, Dialog, Vielfalt und Teilhabe und trägt zu einer 

lebendigen, friedlichen und starken Kommune bei.

Deshalb sind Volkshochschulen in NRW lt. Weiterbildungsgesetz kommunale 

Pflichtaufgabe

Sachverhalt
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Rahmenbedingungen

• Programmheft  erscheint: Mittwoch, 02.07.2025 (online 02.07.2025)

• Semesterauftakt eventuell am Freitag während des Stadtfestes –

noch in Planung

• Semesterstart: 15. September 2025 für neue Kurse
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Planungswerte 2. Halbjahr 2025

• ca. 6.700 Ustd. 

• ca. 268 Veranstaltungen

• ca. 100 Beratungsstunden: berufliche Bildungsberatung sowie 

Anerkennungsberatung ausländischer Schul-/Berufsabschlüsse im 

Rahmen § 13 a beantragt

• Beratung für multinationale Lerngruppen

2 – 3 x wöchentlich (5 – 8 Stunden)
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• Deutscher Volkshochschulverband: 

„Future Skills“ – Zukunftsort vhs – Kompetenzen für Morgen

• Nicht nur Themen zur KI (Künstlichen Intelligenz sondern:

Verständnis für digitale Prozesse fördern,

• Stärkung von kognitiven und sozialen Kompetenzen

(Kommunikation, Verhandlungsführung, Resilienz, 

Anpassungsfähigkeit Selbstorganisation, Selbstregulation, 

Projektmanagement

• Gesundheitsförderung & Stärkung: „Kunst auf Rezept“

2025 - neues Jahr - neuer Schwerpunkt
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Bildung für nachhaltige Entwicklung

• ca. 15 Veranstaltungen, ca. 80 Ustd.

große Nachfrage bei Exkursionen:

Besichtigung Forschungszentrum Jülich

Besichtigung Wasserkraftwerks 

Heimbach

Besucherführung Printenbäckerei

Forschungsflugplatz Merzbrück
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Grundbildung & Digitales

• lebens- und erwerbsweltbezogenen Grundbildung

• Computer/Technik vermehrt mit „Künstlicher Intelligenz“
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2. Bildungs- und Beratungsmesse am 09. Oktober 2025
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Mensch und Gesellschaft

28 Veranstaltungen, 190 Ustd. 

• Studienfahrten, z.B. Kempen, Ausstellungsbesuch nach Münster

• Studienreise nach Berlin als Bildungsurlaub:

Berlin – Macht – Politik

• Große Nachfrage nach Exkursionen: Besucherführung Deutsche 

Zentrum für Luft- und Raumfahrt, Besuch internationale 

Zeitungsmuseums in Aachen

Eschweiler Geschichtsverein: Vorträge, Besichtigung Haus der 

Geschichte

• Philosophie & Politikkurs
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Integration und Teilhabe

28 Veranstaltungen, 2.500 Ustd. 

• Alphabetisierung multilingualer Lerngruppen

• DaF Grund- und Aufbaukurs

• 6 Integrationskurse werden fortgesetzt 2 neue Integrationskurse

• Deutsch Zertifikatsprüfungen: Hohe Anzahl

•

Seit 07. Dezember 2025 gibt es eine neue Integrationsverordnung
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Fremdsprachen

25 Veranstaltungen, 450 Ustd. 

• „Neu etabliert“ Kurz-Kurse für „reisefreudige Menschen“ –

Englisch/Spanisch als Lingua Franka (nicht systematisch sondern 

am Nutzen orientiert)

• Lehrkräfte gewinnen weiter schwierig: 

Besonders Englisch, Französisch
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Gesundheitsbildung

95 Veranstaltungen, 1.700 Ustd. 

• Semesterauftakt „Gesundheits- und Fitness-Rallye“ –

im 1. Halbjahr – sehr großer Erfolg.

• Bereich „Innere Ruhe, Psyche und Gesundheit“ wächst: Neu 

Bildungsurlaub zur Burnout-Prävention

• mehr neue Angebote – mehr für Kinder, Jugendliche und Familien

• mehr kürzere Angebote: wenige Termine, am Wochenende o.ä.
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Arbeit und Beruf

21 Veranstaltungen, 750 Ustd. 

• Bildungsberatung trotz Wegfall von öffentlichen Mittel aufrecht 

erhalten (siehe § 13 a Weiterbildungsgesetz)

• Büropraxis und vermehrt KI

• Future Skills: Soziale Kompetenzen, Rhetorik-Bildungsurlaub

• Fortbildung Tagespflegepersonen

• Berufssprachkurs ab September  (wenn Bundesmittel noch 

eingespeist werden)
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Kulturelle Bildung

28 Veranstaltungen, 280 Ustd.

• Future Skills: Musik erstellen mit KI

• Zeichenkurse & Malkurse

• Textilien & Werkstoffe

• Musikkurse

• Gartenexkursion

• Seit diesen Tagen: Mitnutzung der Lehrküche der Adam-Ries-

Schule: Koch- und Backkurse in Präsenz werden wieder ausgebaut.
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Kontakt

vhs Eschweiler

Kaiserstr. 4a

52249 Eschweiler

Tel.: 02403 7027-0

Fax: 02403 7027-11

E-Mail: vhs@eschweiler.de

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

mailto:vhs@eschweiler.de

