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Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse
NRW als Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat von Schulen
in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefuhrt. Als ein Element der Qualitats-
entwicklung und -sicherung unterstitzt die Qualitatsanalyse die Schulen in
ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dazu gibt sie den Schulen eine da-
tengestltzte Rickmeldung und setzt Impulse fir die weitere Entwicklung. Sie
starkt somit die Eigenverantwortung der Schule und unterstitzt nachhaltig
deren Weiterentwicklung.

Mit diesem Bericht werden der Schule die gewonnenen Daten und Ergebnisse
aus dem Analyseprozess zur Verfligung gestellt und erlautert. Auf der Grund-
lage des Qualitatstableaus NRW werden ihr Entwicklungsstande zu den Krite-
rien des schulspezifischen Analysetableaus sowie Starken und Entwicklungs-
potenziale zur Schul- und Unterrichtsentwicklung zurtiickgemeldet.

Ziel des Berichts ist es, allen schulischen Beteiligten Impulse zur Nutzung die-
ser Starken und zur gezielten eigenverantwortlichen Weiterarbeit an den Ent-
wicklungspotenzialen zu geben. Um dies zu gewahrleisten, stellt die Schule
den Bericht allen schulischen Gremien zur Verfligung, erdrtert mit ihnen die
Ergebnisse und berat gemeinsam weitere MaBnahmen zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Zur Unterstlitzung der schulischen Weiterarbeit findet ein
Ubergabegespréch statt. Diese Schritte der Auseinandersetzung mit den Er-
gebnissen der Qualitatsanalyse tragen zur Vorbereitung der Zielvereinbarung
zwischen Schule und schulfachlicher Aufsicht bei.

Kéln, 15.11.2024
Im Auftrag

B. Pnshr Sioz

Barbara Mendoza Mufoz

Dezernat 4Q, Bezirksregierung Kéln
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Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung uber die Qualitatsanalyse an Schulen in Nord-
rhein-Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung - QA-VO) wird der Bericht zur
Qualitatsanalyse der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb einer Woche zur Verfligung gestellt.

Die schulischen Gremien sind zur Weitergabe des Berichts an Dritte nur dann
berechtigt, wenn die Schule im Rahmen der Schulkonferenz der Verotffentli-
chung des Berichts zugestimmt hat. Die Regelungen zum Datenschutz- ins-
besondere die Verschwiegenheitspflicht gemaB § 62 Abs. 5 des Schulgesetzes
fir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) vom 15. Feb-
ruar 2005 (GV. NRW, S. 102) zuletzt geandert durch Gesetz am 1. September
2020 (GV. NRW, S. 890) - sind zu beachten.

Sofern Personen, die in dem vorliegenden Bericht ggf. identifizierbar sein
kdnnten, einer Verdffentlichung des vollstdandigen Berichts zur Qualitatsana-
lyse nicht zustimmen, ist die Schule dazu verpflichtet, die in Frage kommen-
den Textpassagen vor der Verotffentlichung entsprechend unkenntlich zu ma-
chen.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes
NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG zu der im Qualitatstableau NRW ausgewie-
senen Dimension 5.1 ,Padagogische Flhrung" keine Informationen und Da-
ten.
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1 Aufbau des Berichts

Im Kapitel ,Ergebnisse der Vorphase" (Seite 7 ff.) sind die fir die Qualitats-
analyse handlungsleitenden Themen und Fragestellungen sowie das schulspe-
zifische Analysetableau abgebildet. Das schulspezifische Analysetableau ent-
halt die Analysekriterien, die im Abstimmungsgesprach mit den Vertreterinnen
und Vertretern der schulischen Gremien mit Blick auf die bestehenden schuli-
schen Themen und Fragestellungen vereinbart wurden. Angaben zum Team
der Qualitatsanalyse (QA-Team) und zu den Berichtsgrundlagen erfolgen im
Kapitel ,Angaben zur Hauptphase" (Seite 11 ff.).

Das Kapitel ,Bilanzierung" (Seite 12 ff.) enthadlt eine Zusammenfassung der
Starken und Entwicklungspotenziale zur Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Im Kapitel ,,Erlauterung der Ergebnisse" (Seite 15 ff.) sind die Ergebnisse aus-
fuhrlich dargestellt und konkretisiert. Sie basieren auf den im Rahmen des
Schulbesuchs erhobenen Daten und Informationen und beziehen sich auf die
von der Schule mitgestalteten Themen und Fragestellungen.

Im Kapitel ,Analysekriterien™ (Seite 29 ff.) ist jedes Analysekriterium mit sei-
nen aufschlieBenden Hinweisen sowie der Einschatzung zum Entwicklungs-
stand der Schule bezogen auf das Analysekriterium tabellarisch aufgefuhrt.
Im Kapitel ,Unterrichtsmerkmale"™ (Seite 51 ff.) sind alle aus den Unterrichts-
beobachtungen ermittelten Ergebnisse zur Unterrichtsqualitat enthalten.
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2 Ergebnisse der Vorphase

Am 18.10.2023 fand in der Schule mit Vertreterinnen und Vertretern der schu-
lischen Gruppen das Abstimmungsgesprach statt, in dem gemeinsam die
Schwerpunkte der Qualitdtsanalyse thematisiert und vereinbart wurden. Hier
wurde das schulspezifische Analysetableau aus Kernkriterien und schulspezi-
fischen Analysekriterien festgelegt. Es bildet die jeweiligen schulischen The-
men und Fragestellungen ab, zu denen sich die Schule eine Rlickmeldung
wulnscht.

Im Abstimmungsgesprach wurden mit den schulischen Beteiligten flr die in-
haltliche Strukturierung der Qualitatsanalyse folgende Leitthemen festgelegt:

BILDUNGSLAND "'"f',..ﬂ# i {1 J@

[ TPT T AT dis Larvdes Mordrifeie-Westialen L

[S::hule als Lebens- und Lernraum am Vor- und Nachmittag gestalten ]

Kinder befahigen, begleiten und bestirken
- Individuelle Férderung in der KGS Bergrath

Schule und Unterricht gemeinsam weiterentwickeln
- Die KGS Bergrath als ,,lernendes System™

Seite 7 von 83



Qualitatsanalyse

BILDUNGSLAND k‘l:i::h

KGS Bergrath

Schule als Lebens- und Lernraum am Vor- und Nachmittag gestalten

~N

Miteinanderumgehen

3121 Regel und Rituale

3111 Umgang mit Regelverstalen
3211 Férderung respektvollen
Umgangs miteinander

2211 Férderung personaler und
sozialer Kompetenzen

3711 Nutzungvon
Gastaltungsmodglichkeiten

J

nformation, Kommunikation un
Kooperation

3311 Partizipation Sus

3312 Partizipation der
Erziehungsberechtigten

3411 Sicherung des
Informationsaustauschs

3421 Verankerung von
Kooperationsstrukturen

4312 professionsibergreifende

Kooperation

\gzﬂ Verzahnung Angebote OGS und/
hule

Kinder

- Individuelle Forderung in der KGS Bergrath

Kinder befahigen

2841 Ubergange gestalten

2421 konstruktive Lernatmosphire
2311 strukturierte Lehr- und
Lermprozesse

2312 optimale Nutzung der Lernzeit
2212 Methodenkompetenz

2511 heraufordernde Lehr- und
Lehrprozesse

2512 selbstindiges Arbeiten

2513 Anschlussfiahigkeit der Inhalte
2911 Bildungssprache

21031 Chancen und Risiken digitalen
Wandels

Kinder begleiten und bestirken

2521 Forderung der Lernmotivation
2721 Systematische Erfassung der
Lernstande

2411 Anbindung an Veraussetzungen
der Sus

2811 Feedbackprozesse zu
Lernentwicklung und Leistung
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KGS Bergrath

Schule und Unterricht gemeinsam weiterentwickeln
- Die KGS Bergrath als ,,lernendes System*

Vereinbarungskultur

2132 Sichern der Umsetzung schuleigener
Vargaben
4311 konstruktive Zusammenarbeit der LulL

2141 Festlegung im Schulprogramm (Ziele,
Schwerpunkte)

2142 Umsetzung Schulprogramm
2713 Sicherstellen der Einhaltung der

Leistungsbewertung

\21 012 Umsetzung Medienkonzept

v

r‘r Gemeinsame Entwicklungsarbeit
5611 Strategien der Qualititsentwicklung
5612 Schulprogramm als
Steuerungsinstrument
5511 Fortbildungsplanung
4132 Nutzung der Fortbildung fiir
systemische Qualititsentwicklung

\, 2812 Nutzung von Feedback der SuS

"\

J

4 Pidagogische Fiihrung
5111 Zielvorstellungen der SL
5112 Partizipative Entwicklung von Zielen
5113 Klarheit der Ziele
5114 Strategien der Umsetzung
5121 Rahmenbedingungen fiir

Kooperationen
'\;1 31 Steuerung digitaler Wandel

N

J
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Aus dem Abstimmungsgespréch resultiert das folgende - farblich unterlegte - schulspezifische Analysetableau?:

Lehren und Lernen

P4 Ergebnis-und Sandardorientierung

P1.3.1 Dieschuleigenen Untemichisvorgaben
gestaten de Setzungen der Lehrplane
bezogen auf die spezifische Situation der

Schulen aus.

P.1.3.2 Die Schule sichert die Umsetzung der
schuleigenen Unierrichisvorgaben.
P.1.4.1 Die Schule hat in ihrem Schulprogramm
Ziele, Schwerpurkte und
Organisai

ihrer pé
Arbeit L
P.1.4.2 Die Schule sefzt die im Schulprogramm
dok ntierten Zieke, und
‘Omanisationsformen in ihrer
padagogischen Arbeit um

P2  Kompetenzorientierung

P.2.1.1 Die Schule fordett personale und soziale
Kompetenzen

P.2.1.2 Die Schule férdert Methodenkompetenzen
und Lemnstraegien

Schulspezifisches Analysetableau KGS Bergrath

Schule als Lern- und Lebensraum im Vor- und Nachmittag gestalten
Kinder befahigen, begleiten und bestarken — Individuelle Férderung in der KGS Bergrath
Schule und Unterricht weiterentwickeln — Die KGS Bergrath als ,Lernendes System*

27 Lernerfolgsiberprifung und Leistungs-
bewertung
2.7.1.1 Die Grundsdtze der Lemerfolgsiberprifung und

Inhaltsbereich 3: Schulkultur
31 Werte- und Normenreflexion
3.1.1.1 In der Schule werden Werte und Normen systematisch reflsktien
3.1.2.1 Die Schule hat Regeln und Rituale fur das schulische

Leistungsbewernung ensprechen den i auf der lage Werte
und formalen Vorgaben. 3.1.2.2 Die Schule handel bei Regelversidlten gemar den getroffenen
2.7.1.2 Die Schule macht allen Betedigten die n i ger quert.

Verfahren und Kriterien fir die
Lernerfolgstiberprifung und far die
Leistungsbewertung transparent

27.1.3 Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und
Krierien zur Lemerfolgsiberprifung und zur
Leistungsbewertung eingehalten werden.

2.7.2.1 Die Lehrkrafte erfassen systematisch dis
Lernsténde und Lementwicklungen der

ileri und Schiier als lage fiir de
weitere individuelle Férderung.

2722 Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von
Lernerfolgstiberprifungen sowie die Ergebnisse
der Edassung von Lemstanden und
Lernentwickiungen systematisch fiir ihre
Untemchisentwickiung

3 Kiassenfihrung
P.3.1.1 Lehr- und Lernprozesse werden

iert, Zielorientied sowie
gestaltet und umgesetzt.
P.3.1.2 Verinbarie Routinen, Regeln und
Verahrensweisen emagichen die
optimale Nutzung der Lernzeit

P4 Schilerorientierung und Umgang mit

Heterogenitat

P.4.1.1 Lehr- und Lernprozesse werden
systematisch an Voraussetzungen und
L qangslagen der Schieri und
Schiller angebunden

P.4.2.1 Lehr- und Lernprazesse sind gepragt durch
eine konstruktive Lernatmos phére.

p5 Kognitive Aktivierung

P.5.1.1 Lehr- und Lernprozesse sind
herausfordernd und kognitiv aktivierend
angeleqgt.

P51.2 Lehr- und Lernprozesse emaglichen
selbststandiges Arbeiten mit
eigenstandgen Planungs-und
Reflexionsprozessen.

P.5.1.3 Die Anschiussfahigkeit der Lemzugange
und Inhake wird gewahreistet.

P.5.2.1 Die Gestakung der Lehr- und Lemprezesse
Zielt auf die Férderung der Lernmaotivation.

B6  Lern-und Bildungsangebot

P.6.1.1 Die Schule gestalet ein standortbezogen
differenzienes unterichtiiches Angebot.
P.6.2.1 Die Schule hat ein viefaitiges
auleruntemichtliches Angebot.

28  Feedback und Beratung

2811 | jicklungs- und Leistung
sind systemafisch in Feedbackprozesse
eingebunden,

2.8.1.2 Die Schule nuizi Feedback der Schillerinnen und
Schiler zur Verbesserung der Lehr-und
Lernprozesse.

2.8.2.1 Die Schulerinnen und Schiler sowe die
Erziehungsberechtigten und gaf. die
Ausbildungsbeiriebe werden systematisch in Lem-
und Eniwicklungsangelegenheten beraten.

32  Kultur des Umgangs miteinander

3.2.1.1 Die Schule f3mdert einen respekivellen und von gegenseliger
Unterstiiizung gepragien Uimgang miteinander.

3.2.2.1 In allen Bereichen wird Diversitat geachtet und beriicksichtigt

Abstimmungsgesprach 18.10.2023

Inhaltsbereich

41 Lehrerbildung
4.1.2.1 Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist gewdhreistet
4.1.3.1 Basierend auf der schulprogrammatischen Ausrichtung nuizen die Lehrkrafie akiivund
inL Fort- und W eerbi 6 efenzur Pr ionalisierung
4.1.3.2 Die durch F g er werden von den Lehrkrafien sysiemdisch zur
Weterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.
4141 Die Miglieder der Schullefung qualifizieren sich weiter

43 (Multi-)Professionelle Teams
4.3.1.1 Lehrkrifie arbeiten in Teams konstrukiiv Zusammen.
4.3.1.2 In der Schule wird p ionsii | y I

33  Demokratische Gestaltung

3311 Die Schue erdfinet den Schi und Schiliern
MG izipati taklung des und
der Schulentwicklung.

3312 Die Schule erdffnet den Erzi igten ang
Magic izipai des St und
der Schulentuickiung

34  Kommunikation, Kooperation und Vernetzung
3.4.1.1 Die Schule sichert den Informationsaustausch zwischen allen

Betedigten.

3421 In der Schule sind Kooperationsstrukturen verankert

34221 und Ganzt werden aufei
immt und verzahni

3.4.3.1 Die Schule kooperiert systemafisch auf der Grundlage
schulpregrammatischer Versinbarungen mit externen Parnem

3.4.3.2 Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld und ggf. in
uberrgionale Kooperationen und Netzwerke ein.

35  Gestaltetes Schulleben
3.5.1.1 Die Schule gestaltet ein vielfaiges, anregendes Schulleben.

2822 Die Erzi igten werden sy
in Erziehungsangelegenheilen beraten.
2.8.3.1 Die Schuie gestaltet eine systematische
Laufbahnberatung fiir Schillerinnen und Schiiler.
2.8.4.1 Die Schuie gestaltet ein systematisches
(

36  Gesundheit und Bewegung

3.6.1.1 Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots
auf eine begriindele Rhythmisierung

3.6.1.2 Die Schule macht Schilerinnen und Schillem Angebote zur

gang fiir innen und Gesundheitsbidung
Schiiler. 3.6.2.1 Die Schule sorgt fiir verlassliche und regeimanige Sport- und
Bewegungsangebete iber den regulsren Speruntericht hinaus
29  Bid he und sprach ibl
(Fach-)Unterricht 37 g des Schulgeba und-g
2.9.1.1 Die Schule fomert den Erwerb der 3.7.1.1 Die Schule nuizt Gestaltungsm giichkeiten bezogen auf de
Bi P y isch und sude und das E

210  Lernen und Lehren im digitalen Wandel

2.10.1.1 Die Schule hat &n auf den landesweiien
Vorgaben basierendes Medienkonzept vereinbart.

2.10.1.2 Die Schule setzt das Medienkonzept verbindich

um.

2.10.2.1 Fachliche und (berfachliche Lehr- und
Lemnprozesse werden durch den reflektierien
Einsatz digitaler Medien unterstitzt

2.10.3.1 Die Schule unterstiizt die Auseinandersetzung
mit Chancen und Risiken des digitalen W andels.

3.7.1.2 Die Schule leistet ihren Beltrag dazu, dass die Schulgebaude und
das Schulgeldnde gepflegt und sauber sind

BILDUNGSLAND 1)/}
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Inhaltsbereich ihrung und Managem ent

51  Padagogische Fiihrung

5.1.1.1 Die 5¢ g folgt klaren C icklung der Schule,
i des L ichis, und fiir die der Entwi I e
5.1.1.2 Die Schulletung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativentwickek werden,
5.1.1.3 Die Schulleitung sorgt fiir Klarhet und Eindeutigkedt der Ziele der Schule

furdie

5.1.1.4 Die q verfiigt iber Ziele fiir die W i q der
Schule nachhafiig umzusetzen.
5.1.2.1 Die sichert die R i fir K L der

Gruppen und sorgt dafiir, dass an der Schule teamorienfiert gearbeitet wird.
5.1.2.2 Die Schulletung pllegt die Kommunikation mit dem schuiischen Persond
5.1.2.3 Die Schulleiiung wirkt darauf hin, dass Konflikie nach verabredeten Verfahren bearbeiet

werden
5.1.3.1 Die steuert die esse im Kontext des Lehrens und Lemens
im digitalen Wandel

52  Organisation und Steuerung

5.2.2.1 Planvolles und zidgenchtetes Arbeiten des Personals wird durch Kare Delegation von Aufgabe:
unterstiitzt

5.2.2.2 Die Vertelung von Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb der Schule wird den Betefligien
bekannt gem acht

53  Ressour und P insatz

5.3.1.1 Der Einsaiz von Ressourcen wird pariizipativ geplant und ist transparent.

5.3.2.1 Die Grunds&ize und Verfahren des Personaleinsaizes onientieren sich vorausschauend an den
schulischen Bedarfen und den Potenzialen des Personals

54  Personalentwickiung
5.4.1.1 Die Personalentwicklung basiert auf schulischen und individuellen Entwicklungszielen.

55  Fortbildungsplanung

5.5.1.1 Die Fortbil y an den Zidsetzungen, Aufgabenstedungen und
fachlichen Bedarfen der Schule ausgenchiet.

5.5.1.2 Die Fortbildungsplanung bericksichligt die Qualifikationen und Entwicklungsbedarie des
Personals,

56 Strategien der Qualitatsentwicklung

5.6.1.1 Die Schule verfiigt tiber ein Verahren zur g der Prozesse der
schulischen Qualitdisentwickiung.

5.6.1.2 Die Schule nuizt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Q i q als
Steuerungsinstrument

5.6.2.1 Die Schule erhebt fur die Qualkatsentwicklung relevante Informationen und Daten
5.6.3.1 Die der Schule zur Verfiigung stehenden Infom ationen und Daten werden zur Sicherung und
Weterentwicklung der schulischen Cualitat genutzt.

L In Kapitel 5.1 ,Analysekriterien" (Seite 29 ff.) wird jedes Analysekriterium mit aufschlieBenden Hinweisen inhaltlich konkretisiert und erlautert.
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KGS Bergrath

3 Angaben zur Hauptphase

Team der
Qualitatsanalyse

Barbara Mendoza Mufoz (QA-Teamleitung)

Christiane Klur

Berichtsgrundlagen

¢ Vereinbarungen aus dem Abstimmungsgesprach
zur Hauptphase

¢ Dokumentenanalyse

¢ Schulbesuchstage vom 16.09.2024 bis
19.09.2024

e 26 Unterrichtsbeobachtungen

¢ Interviews mit Schulerinnen und Schulern, Erzie-
hungsberechtigten, Lehrkraften, nicht unterrich-
tendem Personal und der Schulleitung

¢ Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

keine
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4 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

Auf der Grundlage der Auswertungen der Dokumentenanalyse, der Informati-
onen aus den Interviews und der Unterrichtsbeobachtungen werden im Fol-
genden die Ergebnisse der Qualitatsanalyse dargestellt und erldutert. Im Ka-
pitel ,Bilanzierung" (Seite 12 ff.) erfolgen sie in Form einer Bilanzierung von
Starken und Entwicklungspotenzialen, im Kapitel ,,Erlduterung der Ergebnisse™
(Seite 15 ff.) in Form einer ausfuhrlichen Erlauterung. Die Darstellung folgt
dabei der im Abstimmungsgesprach festgelegten Struktur nach Leitthemen
und nimmt Bezug auf die im Abstimmungsgesprach vereinbarten Schwer-
punkte der Qualitatsanalyse.

4.1 Bilanzierung

Die Bilanzierung stellt die zentralen Aussagen zum Entwicklungsstand der
Schule bezogen auf die Schul- und Unterrichtsentwicklung dar.

BILDUNGSLAND *-"""5 brsrmpien {11 GE
Quuititunslee a ; ._B_.!'

dies Laredes Mord i i Wi sl o

Eilanzierung
Starken

= gleichsinnige Umsetzung von Malnahmen zur Férderung des schulischen Miteinanders
* erantwortungsibernahme der Kinder im Schulleben

* konstrukiive Lernatmosphare als Grundlage fur erfolgreiche Lernprozesse

* ein Schulprogramm, dessen Schwerpunkte gelebt werden

* Bereitschaft zur gemeinsamen Weiterentwicklung des Unterrichts
und zu mehr padagogischer Geschlossenheit auf der Basis von Vereinbarungen

Der Unterricht an der KGS Bergrath zeichnet sich dadurch aus, dass er in ei-
nem hohen MaBe von einem zugewandten, respekt- und vertrauensvollen Um-
gang miteinander gepragt ist, und damit die Grundlage flr erfolgreiche Lern-
prozesse bietet. Um ein solch positives Lernklima zu erreichen, hat das Kolle-
gium geeignete Vereinbarungen im Bereich der Klassenfiihrung und des
Schullebens getroffen, die es mit zunehmender Gleichsinnigkeit schulweit um-
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setzt. Die Arbeitsumgebung ist klar gestaltet, Schul- und Klassenregeln struk-
turieren das Miteinander, Kinder ibernehmen an ausgewahlten Stellen Ver-
antwortung flr das Schulleben.

Nachdem die Schwerpunkte der Schulentwicklung an der KGS Bergrath in den
letzten Jahren vorrangig im Bereich der Schulkultur lagen, soll sich nun die
gemeinsame Weiterentwicklung auf das Kerngeschaft Unterricht konzentrie-
ren. Mit der wachsenden Bereitschaft des Kollegiums, klare und verbindliche
Vereinbarungen zu treffen, sind die Voraussetzungen geschaffen, auch im Be-
reich des Lehrens und Lernens ein hbheres Mal3 an padagogischer Geschlos-
senheit und damit mehr Bildungsgerechtigkeit erreichen zu kénnen. Einen ge-
eigneten Rahmen daflir kénnte das Schulprogramm bilden, mit dessen Leit-
ideen und Schwerpunkten sich das Team in hohem MaB identifiziert und das
gleichzeitig fir eine konsequente Umsetzung in der Praxis in vielen Bereichen
konzeptionell noch konkretisiert werden musste.

BILDUNGSLAND *-'ﬂ-:) gt/ ]
4 ”n

Gt des Landes Mond it e Weshiales

Bilanzierung
Entwicklungspotenziale

fur eine gemeinsame und zielorientierte Unterrichtsentwicklung
* differenzierte Lernangebote fur unterschiedliche Lernausgangslagen entwickeln
* den Kindern mehr Verantwortung fir den eigenen Lernprozess Obertragen

* vorhandene digitale Méglichkeiten lernférderlich nutzen

fir eine ressourcenorientierte und nachhaltige Schulentwicklung
= perspektivische Planung mit konkreten Entwicklungszielen und Erfolgskriterien anlegen

* Vereinbarungs- und Vergewisserungskulturweiter ausbauen

Das im Schulprogramm formulierte Ziel ,Kinder zu beféhigen, zu begleiten
und zu bestarken™ kénnte ein lohnender Ausgangspunkt flr die gemeinsame
Unterrichtsentwicklung sein. Insbesondere mit Blick auf die zunehmend hete-
rogenen Klassen kénnte die KGS Bergrath lGberlegen, wie sie gezielter an den
individuellen Lernvoraussetzungen ihrer Schulerinnen und Schulern anknlp-
fen und ihnen weitere Lernchancen im Sinne des Forderns und Forderns er-
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madglichen kdnnte. Auf der Basis der Unterrichtsbeobachtungen in der Schul-
besuchswoche kdénnten die Entwicklung differenzierter Lernangebote, der
lernférderliche Einsatz digitaler Medien und der sukzessive Aufbau selbststan-
digen Arbeitens zielfiUhrende Schwerpunkte in der Unterrichtsentwicklung
sein.

Um eine solche Unterrichts- und Schulentwicklung zugleich effektiv und res-
sourcenorientiert zu betreiben, braucht es klare Ziele, verzahnte Kooperati-
onsstrukturen und strukturierte Verfahren zur Prozesssteuerung. Als Arbeits-
grundlage und transparente Orientierung flr alle Beteiligten kénnte eine kurz-
und mittelfristige Planung mit konkreten Entwicklungszielen und daran aus-
gerichteten Erfolgskriterien dienen. Auf dieser Basis kdnnte die KGS Bergrath
systematisch eine Vereinbarungs- und Vergewisserungskultur mit dem Ziel
aufbauen, Entwicklungsprozesse langfristig effektiver und vor allem nachhal-
tiger zu gestalten.

Seite 14 von 83



BILDUNGSLAND ﬂ""@ KGS Bergrath

Qualitatsanalyse

4.2 Erlauterung der Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Qualitatsanalyse ausflhrlich erlau-
tert. In diese Erlauterung flieBen die Einschatzungen zum Entwicklungsstand
der schulischen Prozesse bezogen auf die Analysekriterien ein. Grundlage
hierfir sind die Einschatzungen der in den Analysekriterien jeweils formulier-
ten Qualitdtsmerkmale (Seite 29 ff.). Die im Kapitel ,Unterrichtsmerkmale"
dargestellten Ergebnisse zu den Unterrichtsbeobachtungen finden hier Be-
ricksichtigung (Seite 51 ff.).

4.2.1 Schule als Lebens- und Lernraum
am Vor- und Nachmittag gestalten

Miteinander umgehen

Der KGS Bergrath ist ein , positives padagogisches Klima"™ und ,dass die Kinder
sich wohl fihlen ..." (Schulprogramm Seite 21 und 7) besonders wichtig. Dass
ihr dies gelingt, wurde wahrend der Schulbesuchstage auf dem Schulhof, in
den Gangen und im Unterricht sichtbar. Die Schule gestaltet einen Lern- und
Lebensraum, der durch einen respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander gepragt ist. Die Schilerinnen und Schiler kommen gerne zur
Schule, flihlen sich angenommen und gut aufgehoben. Diese Einschatzung
wird gestutzt durch die Unterrichtsdaten, die wahrend der Schulbesuchswoche
in 26 Sequenzen verteilt Uber alle Klassen erhoben wurden.

0% 25% 50% 75% 100%

Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen

21 Umgang miteinander. 24 2

0% 25% 50% 75% 100%

1 Zur Unterstitzung des Unterrichtsablaufs werden

6 Regeln und Routinen genutzt. “Z

Im Unterricht konnten die Kinder Gberwiegend konzentriert arbeiten. Regeln
und Routinen unterstitzen den Unterrichtsablauf, geben Sicherheit und Struk-
tur. Verschiedene MaBnahmen zur Férderung des Miteinanders, z. T. auch mit
auBerschulischen Partnern, werden im Schulalltag eingesetzt.

So gibt es neben den Schulregeln flr das Verhalten im Schulhaus, klassen-
spezifische Regeln vor allem fir den Unterricht und seit diesem Schuljahr das
TEAM-Haus flr alle Klassen. An verschiedenen Stellen wurden die Kinder in
die Entwicklung der Regeln mit einbezogen, z. B. die Klassensprecher bei der
Uberarbeitung der Schulregeln oder Klassen bei der Konkretisierung der vier
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Leitsatze des TEAM-Hauses flr die eigene Klasse. Alle Regeln sind kindgemal
formuliert oder gestaltet und stehen den Kinder als Aushang zur Verfligung.

In den Klassen werden Verhaltensampeln in verschiedenen Ausfliihrungen ge-
nutzt (mit Ampelfarben oder Wetterlagen, mit und ohne Verstarkerfunktion).
In diesem Schuljahr wurde in vielen Klassen zusatzlich eine Form der Wieder-
gutmachung (,,Friedenszettel*) und ein Verstarkersystem (,Herzensglaser™)
eingefuhrt. Werden Regeln nicht eingehalten, erleben die Schilerinnen und
Schiler den Umgang damit und die daraus resultierenden Konsequenzen (Ver-
haltensampel, Auszeit, Pausenverbot, Abschreiben) als sehr lehrkraftabhan-
gig. Einen im Schulteam abgestimmten Stufenplan gibt es nicht.

Zur Entwicklung personaler und sozialer Kompetenzen sind in den Stunden-
planen Herz-Stunden im 2. Jahrgang bzw. Wir-Stunden im 3. und 4. Jahrgang
installiert. Hier geht es mit Unterstlitzung einer Lehrkraft bzw. der Schulsozi-
alarbeiterin vor allem darum Achtsamkeit mit sich und anderen einzutiben. Mit
der Ausbildung zum Pausenengel oder Streitschlichter kbnnen die Kinder in
den hdheren Klassen lernen, Streit zu vermeiden bzw. im Streitfall zu vermit-
teln. Damit haben sie die Méglichkeit - wie in anderen Bereichen des Schulle-
bens (Paten fir die Erstklassler, Klassendienste, Spieleausleihe in der Pause,
Gruppenchefs beim Sportfest) - selber Verantwortung fiur das Miteinander
Ubernehmen.

Mit den eingesetzten Angeboten flr ein gutes Miteinander hat die Schule ein
vielfaltiges Handlungsrepertoire aufgebaut. Nicht alle MaBnahmen werden
gleichsinnig oder regelmaBig umgesetzt, manche ruhen zurzeit (Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage). Besondere Wirksamkeit entfalten die MaB3-
nahmen dort, wo sie fest verankert und fir alle Beteiligten transparent sind.

Aus Sicht des QA-Teams konnte es flr die KGS Bergrath lohnenswert sein, die
eigene padagogische Praxis unter dem Aspekt zu reflektieren, welche MaB-
nahmen besonders zielfUhrend sind und fir alle vereinbart werden sollen. Auf
diese Weise kénnte die Schule flr Kinder und Erwachsene in einem hoéheren
MaB nachvollziehbar, gleichsinnig und damit effektiver handeln. Dabei kénnte
es gewinnbringend sein, die Schiler und Schilerinnen in den Evaluationspro-
zess miteinzubeziehen, z. B. Uber ein Feedback auf Klassen- und/oder Schul-
ebene.

Die KGS Bergrath verfligt Uber ein groBes Schulgeldande mit funf Gebaudetei-
len und zwei Schulhéfen. In den vergangenen Jahren wurden - auch aufgrund
der Umstrukturierung der OGS-Gruppen - verschiedene Raumkonzepte er-
probt. Zum Zeitpunkt des Schulbesuchs sind prinzipiell die Jahrgangsstufen 2
bis 4 auf jeweils einer Etage im Neubau untergebracht, Jahrgangsstufe 1 im
Altbau. Das ermdglicht nach Aussagen des Kollegiums schnelle Absprachen
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am Vor- und Nachmittag. Zwei Klassenraume wurden zu einem groBen Team-
zimmer zusammengelegt. Neben zwei Fachraume flr Kunst und Musik in ei-
nem Pavillon, steht der Schule eine 2 2 fache Turnhalle zur Verfligung. Die
Schule nutzt verschiedene Mdéglichkeiten, das Schulgebdaude im Sinne eines
Lern- und Lebensraums auszugestalten. Der Flur im Erdgeschoss und die ver-
schiedenen Treppenhduser im Neu- und Altbau werden fir Partner- und Grup-
penarbeiten sowie flr Prasentationen von Schilerarbeiten genutzt.

Die Schulh6éfe machen insgesamt einen wenig ansprechenden und kindgerech-
ten Eindruck. Der groBe Schulhof, der in der Regel flir die Hofpause genutzt
wird, bietet verschiedene Angebote zur Bewegung (Spiel- und Sportgerate,
Spieleausleihe, FuBball-Cage), aber wenig Ruhe- und Rickzugsmoéglichkeiten.
Auf dem alten Schulhof wurde ein kleiner Schulgarten angelegt.

Wahrend des Schulbesuchs wurde deutlich, dass vor allem durch den geplan-
ten Neubau und die damit verbundene Interimslésung mit Fertigbauten auf
dem groBen Schulhof kurzfristig keine baulichen Anderungen zu erwarten
sind. Dies kdnnte Anlass flr die Schule sein, die vorhandenen Initiativen zur
Schulhofverschénerung aufzugreifen und ihnen beispielsweise mit einer pro-
fessionslibergreifenden Arbeitsgruppe, vielleicht auch mit Beteiligung der Er-
ziehungsberechtigten und der Kinder, einen verlasslichen Rahmen zu geben.

Information, Kommunikation und Kooperation

Zur Sicherstellung des Informationsflusses nutzt die KGS Bergrath zweckma-
Bige und adressatengerechte Kommunikationskandle. Mitarbeitende und Er-
ziehungsberechtigte berichten, dass sie sich grundsatzlich gut informiert fih-
len. Vor allem die wechselseitige Kommunikation zwischen Erziehungsberech-
tigten und Lehrkraften per Mail, Telefon oder Sprechstunde wird als zeitnah,
wertschatzend und vertrauensvoll beschrieben. Die Homepage der Schule ist
Ubersichtlich und ansprechend gestaltet, wenngleich nicht auf allen Seiten ak-
tuell.

Zum internen Informationsaustausch dienen zusatzlich regelmaBige Termine
in den verschiedenen schulischen Gruppen (Lehrerkonferenzen, Jour fixe der
Schulleitung mit Verwaltung und OGS). Neue Lehrkrafte erhalten zum Start
eine kompakte und als hilfreich empfundene Informationsbroschire (,Will-
kommensbrief*) mit den wichtigsten Hinweisen zur Schule.

Der systematische Zugriff zu weiteren Informationen gestaltet sich schwieri-
ger, da es noch kein zeitgemaBes Ablagesystem flir Konzepte, Vereinbarungen
und Protokolle gibt.

Auf dem Weg zu einem ganztagigen Lern- und Lebensraum hat die KGS Ber-
grath in den vergangenen Jahren grundlegende Schritte gemacht. So wurde
die Organisation am Nachmittag - auch aufgrund der raumlichen Situation -
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von klassengemischten Gruppen auf ,Klasse gleich Gruppe™ umgestellt. Ein
festes Klassenteam aus Lehrkraften und OGS-Mitarbeitenden begleitet die
Klassen von Klasse 1 bis 4. Die OGS-Mitarbeitenden nehmen vormittags stun-
denweise am Unterricht der Klassen teil, die Stunden der Lehrkrafte am Nach-
mittag sind wahrend der FliP-Zeit? von Montag bis Mittwoch eingesetzt.

Auf Leitungsebene findet ein enger Austausch statt. Neben dem wdchentlichen
Jour fixe nehmen die Leitungen jeweils an den Lehrerkonferenzen bzw. den
Teamsitzungen der OGS teil. FUr die Kooperation auf Jahrgangsebene (Lehr-
krafte und OGS-Mitarbeitende) sind seit diesem Schuljahr halbjahrliche Ter-
mine eingeplant. Damit gibt es einen festen Rahmen fiir den professionsiber-
greifenden Austausch, in dem z. B. die Entwicklung der Kinder, die Gestaltung
des Klassenraums oder Aufgaben der FLiP-Zeit thematisiert werden kénnen.
Das neu eingerichtete Teamzimmer als gemeinsamer Aufenthaltsraum er-
leichtert nach Aussagen aller Beteiligten die Kommunikation und den infor-
mellen Austausch.

Um die Leitidee einer ganztagigen Bildung umzusetzen, ist neben Mdglichkei-
ten zur professionsibergreifenden Teamarbeit vor allem eine gemeinsame
Qualitatsentwicklung auf konzeptioneller Ebene notwendig. Ein OGS-Konzept,
das Uber die Organisation des Ganztags Vereinbarungen zu einem gemeinsa-
men Verstandnis von Kompetenzorientierung und schulischer Arbeit enthalt,
gibt es nicht. Auf einer solchen Basis kénnten auch die Unterrichts- und Ganz-
tagsangebote starker miteinander verzahnt werden.

Den Erziehungsberechtigten eréffnet die KGS Bergrath verschiedene Mdglich-
keiten am Schulleben teilzunehmen und es aktiv mitzugestalten (Férderver-
ein, Schulveranstaltungen, Lesemitter). An der partizipativen Gestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung sind sie kaum beteiligt, Schulpflegschaft
und Schulkonferenz habe eher informierenden Charakter und diene mehr der
Organisation des Schullebens. Arbeitsstrukturen, in den Erziehungsberech-
tigte aktiv beteiligt sind oder systematisch Feedback geben kénnen, gibt es
nicht.

Die demokratische Teilhabe der Schiilerinnen und Schiler gewinnt eine zu-
nehmende Bedeutung an der KGS Bergrath. Zum Ende des letzten Schuljahres
wurden verbindlich in allen Klassen Klassenrate mit klaren Vereinbarungen zur
Organisation (Material, Ablauf, Frequenz) eingeftihrt. Die Mdglichkeit, Verant-
wortung in verschiedenen Rollen zu ibernehmen und eigene Anliegen zu the-
matisieren, treffen auf groBen Zuspruch bei den Kindern. Schilerinnen und
Schiler, die bereits in den vergangenen Jahren Erfahrungen mit Klassenrat
und Schilerparlament machen konnten, berichten, dass sie den Lebensraum

2 Fordern, Lernen, individuelle Projekte
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Klasse und Schule aktiv mitgestalten (z. B. neue Sitzordnung, zusatzliche Flit-
zepause, Schulregeln) und sich dartber als selbstwirksam erfahren konnten.
Themen aus dem Bereich Lernen stehen bisher weniger im Fokus der Klassen-
rate und kénnten daher neben einer engeren Verzahnung mit dem Schiuler-
parlament eine Perspektive flr die Weiterentwicklung der demokratischen
Gremien sein.

4.2.2 Kinder befahigen, begleiten und bestarken -
Individuelle Forderung in der KGS Bergrath

Kinder befihigen

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule wird in der KGS Bergrath
verstarkt in den Blick genommen. Seit diesem Jahr setzt die Schule ein vor-
schulisches Diagnoseverfahren (,Schulspiel™) ein, um bei Auffalligkeiten im
Entwicklungsstand Kontakt mit den Erziehungsberechtigten aufzunehmen und
gegebenenfalls FérdermaBnahmen einzuleiten. Den Einstieg in die Schule flan-
kieren verschiedene MaBnahmen (Schnupperstunde, Paten), die von den Er-
ziehungsberechtigten und Kindern als hilfreich eingeschatzt werden. Die Erst-
klassler fanden schnell Anschluss, der Kontakt zu den Klassenteams in der
Schuleingangsphase sei sehr persdnlich.

In allen Klassen treffen die Kinder auf eine vorbereitete, gestaltete Lernum-
gebung. Die Raume sind so eingerichtet, dass sie durch eine klare Strukturie-
rung die Durchflihrung des Unterrichts und das Lernen der Kinder unterstut-
zen. Die Lehrkrafte bauen mit ihrer positiv unterstitzenden Grundhaltung und
personlichen Zugewandtheit ein konstruktives Lernklima auf, in dem Fehler
als selbstverstandlicher Bestandteil des Lernprozesses verstanden und indivi-
duelle Fortschritte wahrgenommen werden. In den Unterrichtsbeobachtungen
war gut erkennbar, dass die Lehrkrafte die Kinder nah begleiten und sie mit
ihrem Vorwissen und ihren Interessen abholen.
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0% 25% 30% 73% 100%

Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfiihrung des

1.9 Unterrichts. 23 3

0% 25% 50% 75% 100%

Die Lehrkraft bestérkt Schiilerinnen und Schiiler im

2.2 Hinblick auf deren Lernprozess.

m

0% 25% 50% 75% 100%

2.3 Im Unterricht herrscht eine positive Fehlerkultur.

|
&

. . . . o, a, 0, 0, o,
Das Vorwissen, das Interesse oder die persénlichen U,’“ 25,”“ 50, Yo ?5, o 109 o

3.7 Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler werden
berticksichtigt.

)

Weniger deutlich wurde, dass die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse die
unterschiedlichen Lernausgangslagen der Schulerinnen und Schiler bertck-
sichtigt. Nach Aussagen in den Interviews habe man lber lange Zeit die Klas-
sen als weitgehend homogene Lerngruppen wahrgenommen. Seit einigen Jah-
ren andern sich sowohl die Schilerschaft als auch der Blick darauf.

Lehrkrafte stellten in einigen Unterrichtssequenzen Aufgaben bereit, die die
unterschiedlichen Zeitbedarfe der Lernenden berlicksichtigen (z. B. zusatzli-
che Aufgaben, Lerntheke). Sie differenzieren damit nach Umfang und Zeit.
Das bewusste Weglassen/Uberspringen von Aufgaben bei leistungsstarkeren
Lernenden war selten mdglich. Die Aufgaben, die Schilerinnen und Schilern
in den beobachteten Unterrichtssequenzen angeboten wurden, waren fast
ausschlieBlich dem Anforderungsniveau a) Reproduktion/Wiedergabe/Anwen-
dungen zuzuordnen (siehe Seite 83).

Ahnliche Beobachtungen wurden in der FLiP-Zeit gemacht werden. Nach den
verbindlichen Aufgaben arbeiteten die schnelleren Kinder haufig an ahnlichen
Aufgaben in Lese- oder Kopfrechenheften oder malten Ausmalbilder aus, indi-
viduelle Projekte kannten sie nicht. Leistungsschwachere Kinder werden in der
FLiP-Zeit in kleinen, klassenlUbergreifenden Gruppen von einer Lehrkraft be-
treut. Die Forderung bzw. Forderung besonders leistungsstarker Kinder
konnte nur selten beobachtet werden.

In einigen Unterrichtssequenzen bearbeiteten Schilerinnen und Schiler Auf-
gaben in verschiedenen Schwierigkeitsgraden, z. B. Aufgaben auf verschiede-
nen Anforderungsstufen oder Lernaufgaben, die eine Bearbeitung des Lernge-
genstands in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen ermdglichen. Wenn eine
entsprechende Differenzierung nach Niveau vorgesehen war, konnte sie im-
mer in guter Qualitat beobachtet werden. Bei der Bearbeitung solcher Lern-
aufgaben kommt es in besonderer Weise darauf an, bereits bei der Unter-
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richtsplanung zu antizipieren, welche Probleme auftreten kénnten, und ent-
sprechende Hilfen zur Uberwindung von Lernschwierigkeiten bereitzustellen.
Solche Angebote (Informationsmadglichkeiten, Tippkarten, strukturierte Hilfen
wie Strategiehinweise oder Materialien zur Selbstkontrolle) konnten im Unter-
richt nur selten beobachtet werden. Von der Lehrkraft unabhangige Helfersys-
teme (,Helferkinder") waren in einzelnen Sequenzen systematisch angelegt.

In diesem Zusammenhang kénnen auch die beobachteten Zeitverluste gedeu-
tet werden, da ein durchgangiges Arbeiten ohne Wartezeiten und Leerlauf
nicht immer sichergestellt war.

0% 25%  50%  75%  100%
2.4 Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit. “2

0% 25%  50%  75%  100%
2.5 Es gibt Differenzierung nach Niveau.

0% 25% 50% 75% 100%

Die Schilerinnen und Schiler haben die Méglichkeit
auf strukturierte, organisierte Hilfen zuzugreifen. 24

3.5

- . . . . Q, 0, 0, aQ, 0,
Schiilerinnen und Schiiler nehmen eine unterstiitzende °% 25%  50% /5% - 100%

2.6 Rolle im Lernprozess von anderen Schillerinnen und n
Schiilern ein.

0% 25% 50% 75% 100%

Die Unterrichtszeit wird ohne Zeitverlust fir Lern- und

1.8 Arbeitsprozesse der Schilerinnen und Schiler genutzt. “I

Flr eine Einschatzung des Leistungsstandes werden in allen Klassen verbind-
lich neben den Diagnosetests in den Lehrblichern Deutsch und Mathematik die
Hamburger Schreibprobe und der Stolperwoérterlesetest eingesetzt. Zusatzlich
werden Klassenarbeiten, Tests und Unterrichtsbeobachtungen und gezielte
Beobachtungen durch die Sonderpadagogin (in allen Klassen) und die Sozial-
padagogische Fachkraft (vor allem in den 1. Klassen) herangezogen. Die Er-
gebnisse dienen vor allem als Grundlage fur Elterngesprache und Zeugnisse.
Eine lernbegleitende Diagnostik als Grundlage individueller Férderung zu nut-
zen, ist dabei weniger im Blick.

Damit Kinder Verantwortung fir ihren Lernprozess Ubernehmen koénnen,
brauchen sie systematisch nachvollziehbare und wertschatzend formulierte
Informationen zu ihrem Lernstand mit Hinweisen auf Entwicklungspotenziale
und den weiteren Lernprozess. In der KGS Bergrath erfolgen Rlickmeldungen
auf unterschiedlichen Ebenen, meist unterrichtsbegleitend (informelles mind-
liches Feedback, Stempel) oder zu schriftlichen Aufgaben (Bemerkungen). Ein
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kriterienorientiertes Feedback oder die im Schulprogramm aufgefiihrten Re-
flexionsgesprache, Lerntageblicher und Portfolios konnten nicht beobachtet
werden.

Der KGS Bergrath ist die Individuelle Férderung im Unterricht ein wichtiges
Anliegen: In ihrem Schulprogramm verweist sie auf ,differenzierte Aufgaben
(Menge und Anspruch), unterschiedliche Hilfsmittel und Hilfestellungen, diffe-
renzierte Durchfihrung/Gestaltung von Lernzielkontrollen, differenzierte FLiP-
Aufgaben, Unterrichtsphasen mit offenen Arbeitsauftragen zum Entdecken ei-
gener Starken, fordernde Aufgaben fir leistungsstarke Kinder" (Schulpro-
gramm Seite 23). Die Unterrichtsbeobachtungen lassen erkennen, dass zwi-
schen Eigenanspruch und gelebter Unterrichtspraxis noch Entwicklungspoten-
zial liegt.

Auf dem Weg zur Individuellen Férderung kénnte es flr die KGS Bergrath
daher lohnenswert sein, Absprachen zu treffen, wie durch eine geeignete For-
derdiagnostik gezielter an die unterschiedlichen Voraussetzungen und Lern-
ausgangslagen ihrer Schulerinnen und Schiiler angeknlpft werden und pass-
genauer geférdert und gefordert werden kann.

Kinder begleiten und bestarken

Den Lehrkraften gelingt es, die Aufmerksamkeit der Schilerinnen und Schiler
auf den Unterricht auszurichten. Klar vermittelte Inhalte und deutlich formu-
lierte Aufgabenstellungen flhren dazu, dass Schuilerinnen und Schiler sich
mit dem jeweiligen Unterrichtsthema auseinandersetzen. Die Kinder wissen,
worum es geht (Lerngegenstand) und in aller Regel was zu tun ist (Aufgaben-
stellungen).

0% 25% 50% 75% 100%

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf

1.1 den Lerngegenstand. 25 1

0% 25% 50% 75% 100%

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf

1.4 Aufgabenstellungen.

Die Schilerinnen und Schiller beteiligen sich an der

6.3 Plenumsarbeit.

Mt
=]
o]l | [

In deutlich geringerem MaBe werden sie dabei unterstitzt, ihr eigenes Lernen
bewusst zu steuern und entsprechende Strategien aufzubauen. So wussten
die Schulerinnen stets, was sie machen sollten (Transparenz Aufgabenstellun-
gen), aber deutlich weniger, was sie lernen sollten (Transparenz Lernziele).
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Fir die Kinder stand daher haufig eher das Erledigen von Aufgaben im Vor-
dergrund.

Erst wenn den Schilerinnen und Schulern die Lernziele und Vorgehensweisen
klar sind, kénnen sie ihren eigenen Lernfortschritt bewusst wahrnehmen. Da-
mit kénnen sie ihr Vorgehen planen (,Das nehme ich mir vor.", ,Das mdchte
ich lernen.", ,Das moéchte ich am Ende kénnen."), begriindete Entscheidungen
zur Arbeitsweise treffen (,Wie/Mit wem/Mit welchem Material kann ich das
lernen?") und ihre Ergebnisse reflektieren (,Habe ich mein Ziel erreicht?",
~Wie habe ich mein Ziel erreicht?").

0% 25% 30% 73% 100%

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf

Lernziele. H 23

0% 25% 50% 75% 100%

1.2

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf

1.3 Vorgehensweisen. n 22

0% 25% 50% 75% 100%

3.4 Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden
" selbststéndig GUber das Vorgehen in Arbeitsprozessen. H 23

0% 25% 50% 75% 100%

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihr Vorgehen

3.6 oder ihre (Lern-) Ergebnisse.

Je mehr Mdglichkeiten die Schilerinnen und Schiler erhalten, ihren Lernpro-
zess aktiv mitzugestalten und durch zielgerichtete Reflexion mitzusteuern,
desto individuellere Lernwege kdnnen sie im Unterricht nutzen. Dazu braucht
es einerseits Methoden und Lernstrategien und andererseits auch Lernset-
tings, die einen solchen Einsatz erméglichen oder sogar erfordern.

In diesem Zusammenhang lohnt ein Blick auf die Gestaltung des Plenums.
Wahrend der Schulbesuchstage war ein groBer Anteil plenarer Lernsituationen
zu beobachten, die durch einen hohen Sprechanteil der Lehrkrafte und eine
enge Gesprachsfuhrung gekennzeichnet waren. Schulerinnen und Schiiler, die
Uber lange Zeit konzentriert zuhdéren mussen, werden unruhig und es kommt
vermehrt zu Stérungen.

Einzelarbeit
Anteile der Sozialformen 22%
‘ Partner-
/Gruppenarbeit
Plenum 10%
68%
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Schilerinnen und Schiler dbernehmen Verantwortung
fir die Gestaltung der Plenumsarbeit.

6.6

Die Schiilerinnen und Schiiler beziehen sich

6.7 aufeinander. 20

Schiilerinnen und Schiler formulieren bzw.
prasentieren Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

6.8
1

0% 25% 30% 73% 100%

Es findet ein diskursiver Umgang mit Gedanken und

31 Konzepten von Schilerinnen und Schiilern statt. H 23
0% 25%  50%  75%  100%
17 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv [ ' i ' |
" umgegangen. n 7

Lernwirksam waren Plenumsphasen dort, wo den Kindern Verantwortung
Ubertragen wurde, indem sie beispielsweise den Tagesablauf oder Arbeitser-
gebnisse prasentierten, in der Lehrkraftrolle moderierten oder sogar in den
Diskurs miteinander gingen.

Aus Sicht des QA-Teams kdnnte es flur das Kollegium lohnenswert sein, zu
reflektieren, an welchen Stellen Unterricht gedffnet und den Schuilerinnen und
Schuiler sukzessive mehr Verantwortung flr das eigene Lernen Ubertragen
werden kann - ganz im Sinne des eigenen Anspruchs ,Unterstitzung eines
aktiven Lernprozesses" (Schulprogramm Seite20). Dabei kénnte es hilfreich
sein, gemeinsam ein verbindliches Methodencurriculum aufzustellen und Lern-
prozesse vermehrt aus der Perspektive der Schilerinnen und Schiler anzule-
gen.

Ein solches Methodencurriculum kénnte auch die in den Lehrplanen als Quer-
schnittsaufgabe vorgegebenen digitalen Methoden beinhalten. Wahrend der
Schulbesuchswoche konnten mehrfach Lehrkrafte beim Einsatz der digitalen
Tafeln, selten Kinder bei digitalen Anwendungen beobachtet werden. Die vor-
handenen iPads werden nach Aussagen in den Interviews eher selten und sehr
lehrkraftabhangig eingesetzt. Das Thema Medienerziehung sei u. a. aufgrund
des mangelnden WLANSs in den Hintergrund gerickt.

Aus Sicht des QA-Teams konnte es flir die Schule gerade im Hinblick auf die
Individuelle Férderung gewinnbringend sein zu reflektieren, wie die Potenziale
digitaler Medien (auch offline) genutzt werden kénnen und welche Kompeten-
zen alle Kinder unabhangig von der Lehrkraft erwerben sollen.
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4.2.3 Schule und Unterricht gemeinsam entwickeln -
Die KGS Bergrath als ,lernendes System"

Vereinbarungskultur

In der Schulbesuchswoche wurde deutlich, dass Teamarbeit in der KGS Berg-
rath zunehmend wichtiger wird. Neben den Jahrgangsstufenteams gibt es mit
der Lehrerkonferenz und dem Lehrerrat weitere Arbeitsstrukturen.

Vor allem die Arbeit in den Jahrgangsstufenteams, die an festen wochentlichen
Terminen tagen, wird als unterstltzend, entlastend und wirksam erlebt. Mit
dem Jahrgangsstufenteam werden die Unterrichtsplanung und Erziehungsfra-
gen thematisiert, z. T. Klassenarbeiten und Elternabende vorbereitet. Ein Aus-
tausch zwischen den Jahrgangsteams findet anlassbezogen und eher auf in-
formeller Ebene statt. Die Nutzung digitaler Ablagemadglichkeiten kdnnte hier
fir mehr Synergieeffekte sorgen und daruber zu einer Entlastung der Lehr-
krafte beitragen.

Die Nutzung bzw. Weiterentwicklung der Teamstrukturen kénnte ein weiterer
Faktor fur eine gelingende Schul- und Unterrichtsentwicklungsarbeit sein.
Klare Auftrage und Verantwortlichkeiten, beispielsweise im Rahmen der ge-
meinsamen Unterrichtsentwicklung, konnten systematisch wertvolle Erkennt-
nisse fur die Weiterarbeit liefern.

Aus Sicht des QA-Teams liegt in der Entwicklung der Teamstrukturen gerade
im Hinblick auf die wachsende und sich verandernde Schule noch Potenzial.
Insbesondere kénnen klare Arbeitsstrukturen (definierte Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten) und eine inhaltliche Rahmung auf der Basis der schulischen
Ziele kooperationsforderliche Bedingungen in einem groBen System schaffen.

Thematische Arbeitsgruppen kdénnten sich mit den vorhandenen Expertisen
aktueller (z. B. Gestaltung des Schulhofes) oder langfristiger Themen
(z. B. Individuelles Lernen, Medien) annehmen. Eine Vernetzung der Teams
untereinander und eine vereinbarte Ruckkopplung zwischen Leitungsebene,
ggf. Steuergruppe und Teams kénnte die Schul- und Unterrichtsentwicklung
der KGS Bergrath effektiv und nachhaltig unterstitzen. Auf der Basis einer
solchen Arbeitsstruktur kénnen vor allem auch die Kolleginnen und Kollegen
schnell in das System eingebunden werden, die neu und mit unterschiedlichen
beruflichen Voraussetzungen an die Schule kommen.

Um schulische Entwicklungsarbeit zu sichern, ist die Dokumentation von Ver-
einbarungen sinnvoll und wichtig. Die KGS Bergrath hat sich verstandigt, die
Schulblicher in den Fachern Deutsch und Mathematik als verbindliche Grund-
lage des Fachunterrichts zu nutzen. Mit schulinternen Unterrichtsvorgaben wie
Arbeitsplanen, Jahresplanungen, didaktisch-methodische Vereinbarungen (z.
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B. zur individuellen Férderung; zum Lernen mit digitalen Medien, zur Forde-
rung der Sprachkompetenz) kdnnten Lernprozesse schulspezifischer und ab-
gestimmter ausgerichtet werden. Mit dem Leistungskonzept und dem GL-Kon-
zept sind erste Schritte an der Schule getan.

Gemeinsame Entwicklungsarbeit

Die KGS Bergrath versteht ihr Schulprogramm als Dokumentation eines Ist-
Standes (siehe Schulprogramm, Seite 3), die es stetig zu Uberarbeiten gilt. Es
beinhaltet neben dem Leitziel der Schule vor allem die Beschreibung der
Schulkultur und Aspekte des Lehrens und Lernens. Im Interview betonten die
Lehrkrafte, dass sie sich mit den Leitzielen identifizieren und sie leben wiirden.
Dies konnte ein geeigneter Ansatzpunkt flir die weitere Schul- und Unter-
richtsentwicklung an der KGS Bergrath sein.

Daruber hinaus scheint das Schulprogramm im Schulalltag eine eher geringe
Bedeutung zu haben, nicht alle schulischen Gruppen kannten es. Das Schul-
programm als hilfreiches Instrument flr die Steuerung der schulischen Ent-
wicklungsarbeit zu nutzen, steht bislang noch nicht im Fokus der Schule.

Der Schwerpunkt der Schulentwicklung an der KGS Bergrath lag in den ver-
gangenen drei Jahren auf der Kooperation im Ganztag (hier vor allem Raum-
nutzung) und dem Ubergang von der Kita in die Grundschule (EIPri3). Unter-
richtsthemen waren nicht Teil der gemeinsamen Schulentwicklung.

Far das aktuelle Schuljahr wurden fur die KGS Bergrath drei Fortbildungen
geplant (im Férderschwerpunkt Lernen, zum Thema Medien, zur Umstruktu-
rierung des Nachmittagsbereichs). Die Fortbildungswinsche werden vom
Team eingeholt, Schulleitung und Lehrerrat legen die Themen der Fortbildun-
gen fest. Die Verantwortlichkeit flr die Vor- und Nachbereitung und damit
auch die Schwerpunktsetzung liegen bei den jeweiligen Beauftragten (Inklu-
sion: Sonderpadagogin, Medien: Digitalbeauftragter). Eine Projektplanung mit
konkreter Zielsetzung, Zeitplan mit Arbeitsschritten und Evaluation gibt es
nicht.

Die KGS Bergrath kénnte die QA-Ergebnisse zum Anlass nehmen, ein abge-
stimmtes und strukturiertes Verfahren auf der Basis des Qualitatskreislaufs
aufzubauen, um Schulentwicklungsprozesse transparenter und zielorientierter
zu gestalten. Das QA-Team empfiehlt, bei diesem Prozess die Unterstitzung
der Schulentwicklungsberatung miteinzubeziehen.

3 Ubergang von der Elementar- in die Primarstufe.
Seite 26 von 83



BILDUNGSLAND “"‘Q KGS Bergrath

li
Qualitatsanalyse 4
IST-Stand
/’ erheben

/

Entwicklungs-
Entwicklungs- bedarfe
mafnahme klaren

evaluieren

—>

Entwicklungs- .
maRnahme Ziele

umsetzen bestimmen

\ ntwicklungs

malnahme
planen

.\
|3

Qualitatskreislauf

Geeigneter Ausgangspunkt und Rahmen fir die anstehende Unterrichtsent-
wicklung ware die Erarbeitung eines schuleigenen gemeinsamen Qualitatsver-
standnisses von wirksamen Lehr-Lern-Prozessen (z. B. zur Individuellen For-
derung). Eine solche verabredete Grundhaltung hat die Schule in Bezug auf
das gelebte Miteinander und die Schaffung einer lernférderlichen Arbeitsat-
mosphare bereits etabliert.

Mithilfe einer Bestandsaufnahme zu dem jeweiligen Arbeitsschwerpunkt (z. B.
vorhandene Kompetenzen) koénnten Entwicklungsbedarfe geklart werden.
In einem nachsten Schritt gilt es, Ziele klar zu definieren (,Was genau wollen
wir am Ende des Prozesses erreichen?") und eindeutige Kriterien festzulegen,
an denen (spater) erkennbar ist, dass die angestrebte Veranderung eingetre-
ten ist. Klar definierte Ziele und eindeutige Kriterien kébnnen zum einen wah-
rend des Prozesses helfen, sich zu vergewissern, ob die geplanten MaBnahmen
passgenau abgestimmt sind oder gegebenenfalls ausgescharft werden muis-
sen. Zum anderen kdnnen sie am Ende des Prozesses einer Evaluation dienen,
die konkret an den Zielen ausgerichtet ist und von Anfang an mitgedacht wird.
Entwicklungsvorhaben kénnten auf diese Weise in mehrere kleinere Vorhaben
unterteilt werden. So kdnnte die Schule auch nach kirzeren Zeitabstéanden
Zwischenziele erreichen und dies als Motivation flr die Weiterarbeit nutzen.

Die Planung flr die nachsten ein oder zwei Schuljahre enthalt dann Arbeits-
schwerpunkte mit den spezifischen Zielen, den vereinbarten MaBnahmen zur
Umsetzung, dem zeitlichen Rahmen und den Mdglichkeiten zur Evaluation.
Mithilfe einer geeigneten Visualisierung kdnnte fir alle Beteiligten transparent
gemacht werden, welche Vorhaben im Fokus stehen und welcher Prozessstand
erreicht ist. Gleichzeitig kann an einer solchen Arbeitsplanung die Fortbil-
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dungsplanung effektiv ausgerichtet werden, indem gezielt Fortbildungsbe-
darfe in Bezug auf die angestrebten Entwicklungsziele erfasst und entspre-
chende Angebote ausgewahlt werden.

Besonders gewinnbringend kénnte es flir die Schule sein, eine qualifizierte
Steuergruppe aus Schulleitung und Kollegium einzurichten. Ein solches Gre-
mium koénnte sich darauf konzentrieren, die systematische Weiterentwicklung
der Schule in den Blick zu nehmen und die Prozesse der Schul- und Unter-
richtsentwicklung zu steuern und zu begleiten.

Mit konkreten Zielen, einer daran ausgerichteten Planung und systematischer
Evaluation kédnnte somit das Schulprogramm der KGS Bergrath zu einem wirk-
samen Steuerungsinstrument flr eine effektive und nachhaltige Qualitatsent-
wicklung werden. Die wachsende Bereitschaft des Schulteams, Veranderungs-
prozesse anzugehen und die daflir notwendigen Absprachen im engen Aus-
tausch gemeinsam zu entwickeln, kénnte hierbei ein entscheidender Gelin-
gensfaktor sein.
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5 Zusammenstellung der Daten

Zentrale Grundlage der Qualitatsanalyse NRW ist das Qualitatstableau NRW.
Das Qualitatstableau stellt den Bezug zum Referenzrahmen Schulqualitdt NRW
her und berlcksichtigt die Vorschriften des Landes NRW in seinen inhaltlichen
Konkretisierungen fur die Schul- und Unterrichtsqualitat. Das Qualitatstableau
NRW weist insgesamt 75 Analysekriterien aus. Aus ihnen wird im Abstim-
mungsgesprach das schulspezifische Analysetableau festgelegt. Es hangt von
den jeweiligen schulischen Themen und Fragestellungen ab, zu denen sich die
Schule eine Ruckmeldung wilnscht. Jede Schule kann ihr schulspezifisches
Analysetableau - entsprechend ihrer padagogischen Ausrichtung - umfassend
mitgestalten. 33 Analysekriterien gelten dabei fur alle Schulen.

In Kapitel 5 sind ausschlieBlich die Daten der Qualitatsanalyse dargelegt.

5.1 Analysekriterien

Jedes Analysekriterium ist mit aufschlieBenden Hinweisen inhaltlich konkreti-
siert. Diese verdeutlichen, welche Qualitatsmerkmale im Fokus des Analyse-
kriteriums stehen. Auf der Grundlage der gewonnenen Informationen und Da-
ten aus der Dokumentenanalyse, den Interviews sowie den Unterrichtsbe-
obachtungen folgt eine Einschatzung des Entwicklungsstandes bezogen auf
das jeweilige Analysekriterium. Die im Kapitel ,Unterrichtsmerkmale" darge-
stellten Ergebnisse zu den Unterrichtsbeobachtungen finden hier zentrale Be-
ricksichtigung (siehe Seite 51 ff.).

Nach der Einschatzung der in den Analysekriterien formulierten Qualitats-
merkmale wird eine der folgenden Aussagen getroffen:

¢ Die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums sind noch nicht im Blick der
schulischen Entwicklungsprozesse.

e Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale
des Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.

¢ Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteri-
ums einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

e Der Stand der Schulentwicklung ist durch eine gesicherte Umsetzung der
Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums gekennzeichnet.

e Die Qualitatsmerkmale dieses Analysekriteriums sind umfassend und nach-
haltig in schulischer Praxis etabliert.
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5.1.1 Schule als Lebens- und Lernraum
am Vor- und Nachmittag gestalten

Miteinander umgehen

2.2.1.1 Die Schule fordert personale und soziale Kompetenzen.

Bei der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen verfolgt die Schule den Auf-
trag zur umfassenden Foérderung der Kompetenzen von Schilerinnen und
Schilern. Beim Aufbau der personalen und sozialen Kompetenzen geht es
u. a. um die Ubernahme von Verantwortung, die Starkung des Selbstbewusst-
seins sowie die Entwicklung von Anstrengungsbereitschaft, Teamfahigkeit und
Konfliktfahigkeit. Dazu bietet die Schule den Schuilerinnen und Schilern sys-
tematisch entsprechende Lerngelegenheiten.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

3.1.2.1 Die Schule hat Regeln und Rituale fiir das schulische Zusam-
menleben auf der Grundlage reflektierter Werte entwickelt.

Verhaltens- und Verfahrensregeln sowie verbindliche Rituale (Alltagsroutinen,
z. B. Beachtung der Hoéflichkeitsformen) sind von der Schule als Grundlage
des gemeinsamen Zusammenlebens definiert. Schulweite und klassenbezo-
gene Regeln und Rituale werden von den jeweiligen Beteiligten in gemeinsa-
mer Verantwortung und Mitsprache erarbeitet und beschlossen. Die Schule
stellt sicher, dass diese allen Beteiligten zur persénlichen Orientierung jeder-
zeit zur Verfligung stehen (z. B. durch Aushange, durch die Einbindung in All-
tagsroutinen). Diese Prozesse sind fur alle transparent gestaltet.

Der Stand der Schulentwicklung ist durch eine gesicherte Umsetzung der Qua-
litatsmerkmale des Analysekriteriums gekennzeichnet.

3.1.2.2 Die Schule handelt bei RegelverstoBen geman den getroffenen
Vereinbarungen konsequent.

Die Schule sorgt dafir, dass Vereinbarungen von allen Beteiligten eingehalten
werden. Auf RegelverstoBe reagiert sie im Sinne ihres Erziehungsauftrags
konsequent, situationsangemessen, gleichsinnig, nachvollziehbar und ohne
jegliche Form von Diskriminierung und Demutigung. RegelmaBige Reflexions-
prozesse tragen dazu bei, ein gleichsinniges und angemessenes Handeln aller
Beteiligten im Sinne einer ermutigenden Erziehung herzustellen.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.
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3.2.1.1 Die Schule fordert einen respektvollen und von gegenseitiger
Unterstiitzung gepragten Umgang miteinander.

Das Zusammenleben und -arbeiten aller an Schule Beteiligten ist gepragt
durch eine vertrauensvoll unterstitzende Grundhaltung, durch Anerkennung
und Wertschatzung. Allen an Schule Beteiligten ist bewusst, dass sie Vorbild
fur andere sein kénnen. Schlerinnen und Schiler werden systematisch ins-
besondere durch die Lehrkrafte darin unterstitzt, achtsam, verantwortungs-
bewusst und sozial im persénlichen und virtuellen Miteinander zu agieren. Sie
werden ermutigt, Leistungen und Engagement Einzelner anzuerkennen und
zu wurdigen. Die Schule wendet sich in ihrem Handeln deutlich gegen jede
Form von Gewalt, Diskriminierung und Rassismus.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

3.7.1.1 Die Schule nutzt Gestaltungsmoglichkeiten bezogen auf die
Schulgebaude und das Schulgeldnde.

Die Schule nutzt ihre Méglichkeiten, Schulgebdude und Schulgeldande im Sinne
eines Lern- und Lebensraums auszugestalten. Die Schule achtet im Rahmen
ihrer Moglichkeiten darauf, dass die Gestaltung der Schulgebdaude und des
Schulgelandes Ruhe- und Rlckzugsmadglichkeiten bietet sowie zur altersada-
qguaten Bewegung motiviert. Raume und Verkehrsflachen werden fir Prasen-
tationen von Schilerarbeiten und Auffihrungen genutzt. Gestaltung und Be-
schilderung unterstitzen die Orientierung im Gebaude und auf dem Gelande.
Die Schule leistet ihren Beitrag zu einem zielorientierten Zusammenwirken
mit dem Schultrdger bei allen Fragen einer an padagogischen Grundsatzen
ausgerichteten Gestaltung und einer zeitgemaBen Ausstattung von Schulge-
lande und Schulgebdude (z. B. digitale Ausstattung, Barrierefreiheit, entwick-
lungsgemaBe Einrichtung, dkologische Aspekte).

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.
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Information, Kommunikation und Kooperation

3.3.1.1 Die Schule eroffnet den Schiilerinnen und Schiilern angemes-
sene Moglichkeiten der partizipativen Gestaltung des Schullebens und
der Schulentwicklung.

Das Analysekriterium steht im Gesamtkontext einer demokratischen Gestal-
tungs-, Diskussions- und Streitkultur. Darunter wird eine Kultur verstanden,
in der Schilerinnen und Schiler am Lern- und Lebensraum Schule mitwirken.
Die Schule hat verbindliche Absprachen im Hinblick auf ihre demokratiepada-
gogischen Zielsetzungen und Ziele der politischen Bildung formuliert, z. B. im
Schulprogramm. Es wird deutlich, dass die Schilerinnen und Schiler in einem
demokratischen Prozess das Schulleben und die Schulentwicklung aktiv mit-
gestalten kénnen. Die Schule fordert bei Schilerinnen und Schulern die Be-
reitschaft zur Verantwortungsibernahme in Mitwirkungsgremien und / oder
weiteren Strukturen. Hierflr nutzt die Schule vorgegebene und selbst entwi-
ckelte Strukturen, wie z. B. Gremien der Schulervertretung, um Entscheidun-
gen, Veranderungen und Selbstvergewisserungsprozesse (Evaluationen) so zu
diskutieren und zu gestalten, dass demokratisch gepragte Entscheidungspro-
zesse erfahrbar werden und Selbstwirksamkeit flr die Beteiligten in angemes-
sener Weise spurbar wird.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

3.3.1.2 Die Schule eroffnet den Erziehungsberechtigen angemessene
Moglichkeiten der partizipativen Gestaltung des Schullebens und der
Schulentwicklung.

Das Analysekriterium steht im Gesamtkontext einer demokratischen Gestal-
tungs-, Diskussions- und Streitkultur. Darunter wird eine Kultur verstanden,
in der die Erziehungsberechtigten am Lern- und Lebensraum Schule mitwir-
ken. Die Schule versteht die Erziehungsberechtigten als Partner in der Wahr-
nehmung ihres Erziehungs- und Bildungsauftrags sowie der Gestaltung des
Schullebens und der Schulentwicklung. Dem schulischen Handeln ist zu ent-
nehmen, dass eine Beteiligung der Erziehungsberechtigten angestrebt wird.
Die Schule nutzt die Gremien und selbst entwickelte Strukturen, um Entschei-
dungen, Veranderungen und Evaluationen zu diskutieren und daraus Schul-
entwicklungsprozesse zu gestalten.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.
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3.4.1.1 Die Schule sichert den Informationsaustausch zwischen allen
Beteiligten.

Im Rahmen schulischer Kooperation und Kommunikation gibt es an der Schule
eine institutionalisierte wechselseitige Kommunikationskultur zwischen allen
Beteiligten. Wissen, Erfahrungen, Planungen sowie schulische Vorgaben wer-
den systematisch und formell, auch unter Nutzung digitaler Mdglichkeiten,
weitergegeben. Die Kommunikationswege sind so angelegt, dass unterschied-
liche Ansichten und Perspektiven der Beteiligten flr die Erflllung der gemein-
samen schulischen Aufgaben offen kommuniziert und nutzbar gemacht wer-
den. Informationen, die fir eine sachgerechte Beteiligung der Schulerinnen
und Schiler sowie der Erziehungsberechtigen notwendig sind, werden recht-
zeitig, adressatengerecht und maoglichst barrierefrei (z. B. durch die Bertick-
sichtigung der familiensprachlichen Kontexte oder ggf. durch Verwendung ein-
facher und verstandlicher Sprache) von der Schule zur Verfigung gestellt. Die
Aktualitat der Informationen ist sichergestellt, z. B durch eine angemessen
zeithnahe Kommunikation neuer Inhalte, aber auch durch die Entfernung ver-
alteter, nicht mehr glltiger Aussagen. Dies gilt auch fir den Internetauftritt
der Schule.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.
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3.4.2.1 In der Schule sind Kooperationsstrukturen verankert.

Kooperation ist ein entwicklungsférderlicher Bestandteil der Schulkultur. Im
Fokus der Kooperation in der Schule stehen das erfolgreiche Lernen und die
Persdnlichkeitsentwicklung ihrer Schulerinnen und Schiuler. Zielrichtung aller
Bemulihungen und Vereinbarungen ist es, dass alle schulischen Akteure ihre
Verantwortung fur Bildungs-, Erziehungs- und Beratungsprozesse gemeinsam
wahrnehmen und aktiv eingebunden werden. Es wird deutlich, ob und in wel-
chen Handlungsfeldern kooperiert wird und wie Kooperationen organisiert und
gesichert werden (innerhalb und zwischen den unterschiedlichen Gruppen).
Zur Absicherung der schulischen Weiterentwicklung sind an der Schule syste-
misch verankerte Kooperationsstrukturen aufgebaut - insbesondere auch flr
die Unterrichtsentwicklung (z.B. in Lehrerkonferenzen, Fachkonferenzen bzw.
Bildungsgangkonferenzen sowie im Rahmen von Jahrgangsteams, professio-
nellen Lerngemeinschaften, Steuer- und anderen Konzeptgruppen), die einen
institutionalisierten Austausch Uber aktuelle fachdidaktische und padagogi-
sche Fragestellungen gewahrleisten. Die Kooperationsstrukturen sichern auch
die inhaltliche Kontinuitat des Unterrichts in Vertretungssituationen. Hinweis:
Die Kriterien 3.4.2.1 und 4.3.1.1 haben Zusammenarbeit der verschiedener
schulischen Akteure zum Inhalt, betrachten sie aber aus unterschiedlichen
Perspektiven: Im Kriterium 3.4.2.1 (,,In der Schule sind Kooperationsstruktu-
ren verankert.") wird eine kooperationsférderliche Rahmensetzung als Grund-
lage effizienter Zusammenarbeit aller schulischen Akteure in den Blick genom-
men. Im Kriterium 4.3.1.1 (,,Lehrkrafte arbeiten in Teams konstruktiv zusam-
men.") wird die konkrete, zielorientierte und strukturierte Zusammenarbeit
der Lehrkrafte untereinander zur Sicherung und Weiterentwicklung der Unter-
richtsqualitat betrachtet.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.
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3.4.2.2 Unterrichts- und Ganztagsangebote werden aufeinander ab-
gestimmt und verzahnt.

Die Schule versteht ihr unterrichtliches und auBerunterrichtliches Angebot als
Einheit. Sie verfolgt damit das Ziel, Schilerinnen und Schuler in ihrer gesam-
ten Personlichkeit umfassend zu férdern. Fachkrafte haben flr unterrichtliche
und auBerunterrichtliche Angebote ein gemeinsames Verstandnis von Kompe-
tenzorientierung und schulischer Arbeit entwickelt. Eine gelingende Verzah-
nung wird insbesondere deutlich durch Verabredungen zu auBerunterrichtli-
chen Angeboten (u. a. auBerschulische Partner), zur Entwicklung gemeinsa-
mer Ziele und Projekte und ggf. zur Nutzung gemeinsamer oder abgestimmter
Materialien. Lernzeiten sind in das Ganztagskonzept integriert; sie kénnen Teil
des Unterrichts oder auBerunterrichtlicher Angebote sein und werden von
Lehrkraften oder padagogischen Fachkraften begleitet.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

4.3.1.2 In der Schule wird professionsiibergreifend systematisch ko-
operiert.

In Teams werden vorhandene Expertisen systematisch eingebunden (z. B. aus
den Bereichen Sonderpadagogik, Sozialpadagogik, Schulpsychologie, -sozial-
arbeit und -seelsorge oder weitere auBerschulische Partner). Die Zusammen-
arbeit der unterschiedlichen Professionen wird teamorientiert umgesetzt, Zu-
standigkeiten sowie die Art der Zusammenarbeit (Personenkreis, RegelmaBig-
keit, Dokumentation) sind festgelegt. Beratungsprozesse, z. B. mit den Erzie-
hungsberechtigen oder Schilerinnen und Schuilern, werden gemeinsam koor-
diniert und umgesetzt.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.
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5.1.2 Kinder befahigen, begleiten und bestirken -
Individuelle Forderung in der KGS Bergrath

Kinder befiahigen

2.2.1.2 Die Schule fordert Methodenkompetenzen und Lernstrategien.

Schulerinnen und Schiler werden in der Entwicklung von Methodenkompetenz
und Lernstrategien systematisch darin unterstitzt, ihr Lernen aktiv zu gestal-
ten und ihre Lernprozesse einzuschatzen. Der Einsatz unterschiedlicher Me-
thoden (z. B. das Arbeiten in kooperativen Lernformen, der Erwerb grundle-
gender Arbeitstechniken oder die Forderung strukturierter Informationsverar-
beitung) und der Aufbau von fachlichen und Gberfachlichen Kompetenzen sind
deutlich miteinander verzahnt. Die Schule verflgt Gber entsprechende Stra-
tegien und dokumentierte Verfahren.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.

2.3.1.1 Lehr- und Lernprozesse werden strukturiert, zielorientiert so-
wie transparent gestaltet und umgesetzt.

Lehr- und Lernprozesse werden so gestaltet, dass Lernaktivitaten im Vorder-
grund stehen. Schilerinnen und Schiler lernen aktiv und zielorientiert. Sie
werden bei der Planung und Gestaltung der Arbeitsabldaufe und Vorgehenswei-
sen einbezogen. Unterrichtsphasen bzw. Arbeitsschritte sind strukturiert und
koharent, die Lernumgebung ist, bezogen auf die jeweiligen Inhalte, Vorge-
hensweisen und Ziele entsprechend vorbereitet. Angestrebte Lernziele, ver-
wendete Inhalte und Methoden werden Schuilerinnen und Schiler in flr sie
verstandlicher Sprache nachvollziehbar offengelegt. Die Gestaltung vollzieht
sich mit Bezug auf schulweite Vereinbarungen und Konzepte.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.
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2.3.1.2 Vereinbarte Routinen, Regeln und Verfahrensweisen ermaogli-
chen die optimale Nutzung der Lernzeit.

Durch Lernarrangements, die eine aktive Beteiligung méglichst vieler Schile-
rinnen und Schuler ermdglichen, wird die Lernzeit mdéglichst optimal genutzt
und Stérungen wird praventiv vorgebeugt. In Bezug auf die Etablierung von
Regeln, Routinen und Verfahrensweisen, die Herstellung eines an die Lernen-
den angepassten reibungslosen Lernflusses (Rhythmisierung), die Antizipation
von Ablenkungen sowie den professionellen Umgang mit Stérungen handelt
die Schule nach einem standortspezifischen padagogischen Konsens.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

2.4.2.1 Lehr- und Lernprozesse sind gepragt durch eine konstruktive
Lernatmosphare.

Ein positives Lernklima, das gepragt ist durch die emotionale und motivatio-
nale Unterstltzung im Sinne einer wertschatzenden Beziehung zwischen allen
Beteiligten, schafft die Basis flr erfolgreiches Lernen. Eine konstruktive Lern-
atmosphare zeigt sich in einem geduldigen, respekt- und vertrauensvollen so-
wie wertschatzenden Umgang miteinander, der frei von Angst ist und durch
allgemein akzeptierte Regeln des Umgangs miteinander getragen wird. Dies
beinhaltet die Wertschatzung mundlicher und schriftlicher Beitrage aller Schi-
lerinnen und Schuiler und die ermutigende Begleitung individueller Lernwege.

Der Stand der Schulentwicklung ist durch eine gesicherte Umsetzung der Qua-
litatsmerkmale des Analysekriteriums gekennzeichnet.
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2.5.1.1 Lehr- und Lernprozesse sind herausfordernd und kognitiv ak-
tivierend angelegt.

Kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse zielen durch herausfordernde
(und nicht Gberfordernde) Aufgaben auf das Aufrechterhalten anspruchsvoller
kognitiver Prozesse. Kennzeichen flr eine kognitiv aktivierende Gestaltung
von Lehr- und Lernprozessen kénnen u. a. sein, wenn Schulerinnen und Schu-
ler aufgefordert werden, ihre Gedanken und Konzepte miteinander in Bezie-
hung zu setzen und zu diskutieren, Fehler konstruktiv aufgegriffen werden,
Bekanntes auf neue Situationen angewendet wird, mehrere richtige Lé6sungen
und Lésungswege madglich sind, die Aufgaben kognitive Konflikte bzw. Irrita-
tionen ausldsen. Die Anlage kognitiv aktivierenden Unterrichts ist Gegenstand
kontinuierlicher schulischer Austauschprozesse. Die Schule hat entsprechende
Vereinbarungen zur Unterrichtsgestaltung dokumentiert und setzt diese um.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.

2.5.1.2 Lehr- und Lernprozesse ermoglichen selbststiandiges Arbeiten
mit eigenstandigen Planungs- und Reflexionsprozessen.

Schilerinnen und Schilern erhalten sukzessiv Gelegenheiten flir selbststandi-
ges Arbeiten mit eigenstandigen Planungs- und Reflexionsprozessen. Diese
sind so gestaltet, dass Schilerinnen und Schiiler die Lernarrangements und -
prozesse als sinnvoll erkennen kénnen und nicht Uberfordert werden. In der
Auseinandersetzung mit unbekannten oder herausfordernden Lernsituationen
soll der Aufbau realistischer Erwartungen an das eigene Leistungsvermdégen
geférdert werden. Lehr- und Lernprozesse sind so gestaltet, dass Selbstwirk-
samkeitserfahrungen ermdglicht werden und das Selbstbewusstsein gestarkt
wird. Die Gestaltung selbststandigen Arbeitens ist Gegenstand kontinuierli-
cher schulischer Austauschprozesse. Die Schule hat entsprechende Vereinba-
rungen zur Unterrichtsgestaltung dokumentiert und setzt diese um.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.
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2.5.1.3 Die Anschlussfahigkeit der Lernzugdange und Inhalte wird ge-
wahrleistet.

Kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse basieren auf Lernzugangen und
Inhalten, die anschlussfahig sind. Das heiBt, sie knlipfen an das Verstandnis-
niveau und Vorwissen, die Interessen und Erfahrungen der Lerngruppen an
(auch vor dem Hintergrund unterschiedlicher Diversitatsmerkmale, z. B. ge-
schlechterbezogen, kulturell). Sie ermdglichen auf dieser Basis eine problem-
orientierte, anwendungs- oder erfahrungsbezogene Gestaltung des Unter-
richts. Die Anschlussfahigkeit der Lernzugange und der Inhalte sind Gegen-
stand kontinuierlicher schulischer Austauschprozesse.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

2.8.4.1 Die Schule gestaltet ein systematisches Ubergangsmanage-
ment fiir Schiilerinnen und Schiiler.

Unter einem Ubergangsmanagement wird eine beratende Begleitung beim
Ubergang von neu ankommenden oder abgehenden Schiilerinnen und Schii-
lern verstanden. Die Beratung erstreckt sich auf Ubergédnge zwischen Kinder-
tageseinrichtung und Schule, verschiedenen Bildungsgangen, Schulstufen und
Schulformen, zwischen Schule und Beruf sowie zwischen Schule und Hoch-
schule. Die Schule gestaltet aktiv den Ubergang mit aufnehmenden und ab-
gebenden Einrichtungen, Schulen, Betrieben und kooperiert mit diesen, um
die begonnenen Bildungs- und Erziehungsprozesse zu sichern und fortzuftih-
ren. Schilerinnen und Schiler werden von der aufnehmenden Schule durch
einstiegsbegleitende MaBnahmen (z. B. Schnupperunterricht, Kennenlern-
tage, Paten) unterstitzt. Sie werden von der abgebenden Schule hinsichtlich
ihrer Mdglichkeiten zur Schullaufbahn beraten. Die Schule stellt sicher, dass
alle Schulerinnen und Schiler und ihre Erziehungsberechtigten - insbesondere
auch die Personen, die das deutsche Bildungssystem nicht hinreichend kennen
- verwertbare Informationen und Beratungen erhalten. Schulen der Sekun-
darstufe I und II erflllen ihren Auftrag im Rahmen der Angebote zur schuli-
schen beruflichen Orientierung. Diese beinhalten ggf. die aktive Unterstltzung
der Schuilerinnen und Schuler bei der Ausbildungsplatzsuche. Die Schule be-
zieht den regionalen Erfahrungstransfer sowie ggf. weitere Netzwerkpartner
in ihre Arbeit mit ein.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.
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2.9.1.1 Die Schule fordert den Erwerb der Bildungssprache systema-
tisch und koordiniert.

Die Schule setzt eine durchgangige Sprachbildung und Sprachférderung fir
alle Schilerinnen und Schiler systematisch um. In allen schulischen Hand-
lungsbereichen (unterrichtlich und auBerunterrichtlich) wird bewusst mit (Bil-
dungs-)Sprache umgegangen. Schilerinnen und Schiiler erhalten umfassende
Gelegenheiten, individuell ihre Sprachfahigkeit in Wort und Schrift und ihre
Moglichkeiten zur Kommunikation zu erweitern. Sprachliche Hirden in Aufga-
benstellungen und Unterrichtsmaterialien werden regelmaBig reflektiert.
Sprachbildung und Sprachférderung werden explizit im Sinne eines sprach-
sensiblen (Fach-)Unterrichtes in den schuleigenen Unterrichtsvorgaben auf-
gegriffen. Im Rahmen der individuellen Férderung bietet die Schule auf die
jeweiligen sprachlichen Entwicklungsbedarfe der Schilerinnen und Schiler
(u. a. im Bereich Deutsch als Zielsprache) abgestimmte Unterstlitzungsmal3-
nahmen an, um sie zu befahigen, dem Fachunterricht zu folgen und sich zu-
nehmend aktiv daran zu beteiligen. Die Schule betrachtet die verschiedenen
Herkunftssprachen der Schilerinnen und Schiiler als Ressource, die sie wert-
schatzt und nutzt, indem sie ihnen Mdglichkeiten ertffnet, ihre sprachlichen
Erfahrungen und Kompetenzen aus unterschiedlichen lebensweltlichen Kon-
texten in unterrichtliche Prozesse und schulische Handlungsfelder einzubrin-
gen. Die Lehrkrafte aller Facher sowie das gesamte padagogische Personal
arbeiten im Bereich der Sprachkompetenzentwicklung zusammen und Uber-
nehmen auf der Grundlage ihrer Verabredungen gemeinsam Verantwortung
fur die Sprachbildung aller Schulerinnen und Schiler. Sie agieren als Sprach-
vorbilder und achten auf geschlechtergerechte und diskriminierungsfreie
Sprache.

Die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums sind noch nicht im Blick der
schulischen Entwicklungsprozesse.
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2.10.3.1 Die Schule unterstiitzt die Auseinandersetzung mit Chancen
und Risiken des digitalen Wandels.

Ziel der Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken des digitalen Wandels
ist die Férderung einer selbstverantwortlichen und selbstregulierten Medien-
nutzung. In der Schule werden persdnliche, gesellschaftliche und wirtschaftli-
che Risiken und Entwicklungspotenziale des digitalen Wandels wie z. B. Po-
tenziale flr die aktive Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen, Mdglichkeiten
der Informationsbeschaffung und -verbreitung sowie Auswirkungen auf die
Arbeitswelt thematisiert. Eigene Arbeitsprozesse und Arbeitsergebnisse wer-
den mit Blick auf die genutzten Technologien reflektiert. Rechtliche Grundla-
gen (z. B. Urheber- und Nutzungsrechte, Datenschutz, Persdnlichkeitsrechte,
Informationssicherheit) werden thematisiert und beachtet. Gefahren des digi-
talen Wandels (z. B. Suchtpotenziale, Cybergewalt und -kriminalitat) werden
reflektiert, Einflisse von Algorithmen, Auswirkungen der Weiterentwicklung
kinstlicher Intelligenz und der Automatisierung von Prozessen werden hinter-
fragt.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

Kinder begleiten und bestarken

2.4.1.1 Lehr- und Lernprozesse werden systematisch an Vorausset-
zungen und Lernausgangslagen der Schiilerinnen und Schiiler ange-
bunden.

In der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse werden die unterschiedlichen
Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler sowie ihre individuellen Lern-
ausgangslagen bzw. Potenziale (Lern- und Entwicklungsstand) berilcksichtigt.
Die Heterogenitat der Schuilerinnen und Schuler wird u. a. dadurch bertck-
sichtigt, dass die unterschiedlichen Wissenskonstruktionen der Schulerinnen
und Schiler gezielt durch das Lernarrangement herausgefordert werden, da-
mit diese an ihre jeweiligen Lernausgangslagen und Lernentwicklungen an-
kntipfen kdnnen. Um die Lernenden weder zu Uberfordern noch zu unterfor-
dern, gehen Lehrkrafte im Sinne konstruktiver Unterstltzung sensibel auf in-
dividuelle Lernbedlrfnisse und Verstandnisschwierigkeiten ein und bieten
Lernbegleitung, z. B. durch Hilfestellungen und Strukturierungen. Eine Um-
setzung kann u. a. erfolgen durch entsprechend gestaltete Lernarrangements
und / oder differenzierte Aufgabenstellungen und / oder gezielte Auswahl von
Kooperationsformen. Hierzu gibt es in der Schule dokumentierte Vereinbarun-
gen.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.
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2.5.2.1 Die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse zielt auf die Forde-
rung der Lernmotivation.

Motivierend gestaltete Lehr- und Lernprozesse férdern eine Anstrengungsbe-
reitschaft, die auf das Erreichen und Erleben von individuellem und gemein-
samem Erfolg hin ausgerichtet ist. Lehrkrafte schaffen die Voraussetzung flr
motiviertes, anhaltendes Lernen durch positive Verstarkung. Durch heraus-
fordernde Inhalte, motivierende und aktivierende Medien, Methoden und Ler-
narrangements werden Schuilerinnen und Schiler ermutigend angesprochen.
Ihre Interaktion in Lernprozessen wird aktiv geférdert.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

2.7.2.1 Die Lehrkrafte erfassen systematisch die Lernstande und Ler-
nentwicklungen der Schiilerinnen und Schiiler als Grundlage fiir die
weitere individuelle Forderung.

Die Diagnose des Lernstandes und der Lernentwicklung der Schilerinnen und
Schiler bildet die Grundlage fir die individuelle Férderung. Im Rahmen der
Erfassung der Lernstdande werden aktuell bestehende Kompetenzen sowie ak-
tuell bestehendes Wissen der Schilerinnen und Schiler ermittelt. Die Erfas-
sung der Lernentwicklungen und die Bestimmung der Lernzuwachse sowie der
Lernwege der Schuilerinnen und Schiler erfolgt systematisch und durch abge-
stimmte Nutzung ausgewahlter Diagnoseverfahren. Dabei werden madgliche
Fehlerquellen bei der Diagnose (z. B. geschlechts- oder kulturbezogene Vor-
urteile) kritisch reflektiert. Hierzu werden Absprachen getroffen, z. B. zu Klas-
senarbeiten, Tests, Lernprozessbeobachtungen, Kompetenzrastern, padago-
gischer Diagnostik, Lerntagebichern, (individuellen) Lernzielen. Die Diagno-
severfahren werden durch erweiterte digitale bzw. technologiegestitzte Még-
lichkeiten erganzt und zukunftsfahig weiterentwickelt. Lernerfolgstberprifun-
gen und Leistungsbewertung im zielgleichen Unterricht sowie im Rahmen der
zieldifferenten Férderung sind fir die Schilerinnen und Schiler Hilfen fir das
weitere Lernen. Sie erfolgen grundsatzlich in potenzialorientierter und nicht-
diskriminierender Form, d. h. die Starken der Schilerinnen und Schuler wer-
den hervorgehoben und keine benachteiligenden Aussagen verwendet.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.
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2.8.1.1 Lernentwicklungs- und Leistungsriickmeldungen sind syste-
matisch in Feedbackprozesse eingebunden.

Schilerinnen und Schiler erhalten systematisch nachvollziehbare und wert-
schatzend formulierte Informationen zu ihrem Lernstand und zur Entwicklung
ihrer personalen, kognitiven und sozialen Fahigkeiten, die ihnen Hinweise fur
Entwicklungspotenziale und ihren weiteren Lernprozess bieten. Sie erhalten
Gelegenheit, ihre Selbsteinschatzung zu ihren Lernstdanden und Lernprozessen
miteinander und mit den Einschatzungen der Lehrkrafte abzugleichen. Feed-
backprozesse beziehen unterschiedliche Informationsquellen ein wie bei-
spielsweise Lernprozessbeobachtungen, Lernerfolgstiberprifungen, Lern-
standserhebungen, Portfolios, Lerntagebtcher und Rickmeldungen der Lehr-
krafte zu Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiler. Lehrkrafte und
ggf. weitere padagogische Fachkrafte tauschen sich regelmaBig mit dem Ziel
der individuellen Unterstltzung der Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung ihrer
Schulerinnen und Schiler aus. Die Schule hat Feedbackprozesse konzeptionell
verankert und nachhaltig gesichert.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.

5.1.3 Schule und Unterricht gemeinsam entwickeln -
Die KGS Bergrath als ,,lernendes System"

Gemeinsame Entwicklungsarbeit

2.8.1.2 Die Schule nutzt Feedback der Schiilerinnen und Schiiler zur
Verbesserung der Lehr- und Lernprozesse.

Schulerinnen und Schiler erhalten zur Weiterentwicklung des Unterrichts re-
gelmaBig die Mdglichkeit, in einem vertrauensvollen, angstfreien Rahmen kri-
terienorientierte RUckmeldungen zur Gestaltung des Unterrichts und zu den
eigenen Lernprozessen zu geben. Das Spektrum der Rickmeldung kann von
einfachen Punktabfragen bis zu umfassenden Verfahren (z. B. IQES) reichen.
Die Ergebnisse werden gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern aus-
gewertet und von allen Lehrkraften zur Reflexion und ggf. Anpassung des Un-
terrichts genutzt. Die Verfahren sowie ggf. Zeitpunkte des Einholens von
Schilerfeedback sind in der Schule mit den Beteiligten vereinbart und etab-
liert.

Die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums sind noch nicht im Blick der
schulischen Entwicklungsprozesse.
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4.1.3.2 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden von
den Lehrkraften systematisch zur Weiterentwicklung der schulischen
Qualitat genutzt.

Erkenntnisse aus Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen flieBen systematisch
in die Qualitatsentwicklung der schulischen Arbeit ein. Dies bildet sich in den
schuleigenen Unterrichtsvorgaben, im Unterricht und weiteren schulischen
Vereinbarungen ab.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

5.5.1.1 Die Fortbildungsplanung ist systematisch an den Zielsetzun-
gen, Aufgabenstellungen und fachlichen Bedarfen der Schule ausge-
richtet.

Systematik in der Fortbildungsplanung wird darin erkennbar, dass sie am
Schulprogramm ausgerichtet ist und dass auf der Basis einer Bedarfsermitt-
lung Fortbildungsziele und -maBnahmen nachvollziehbar, transparent und lan-
gerfristig entwickelt und festgelegt werden. Die Passung der Fortbildungspla-
nung zu schulischen Anforderungen ergibt sich beispielsweise aus Ergebnissen
interner und externer Evaluation oder Ergebnissen aus Feedbackprozessen (z.
B. Schilerfeedback) oder weiteren standortbezogenen padagogischen Erfor-
dernissen. Bei der Fortbildungsplanung stehen die Fortbildung von Teams so-
wie schulinterne Fortbildungsformate zur Starkung professioneller Lernge-
meinschaften im Vordergrund.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.

5.6.1.1 Die Schule verfiigt liber ein strukturiertes Verfahren zur Steu-
erung der Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung.

Schulische Qualitatsentwicklung ist eine Einheit von Unterrichts-, Organisati-
ons- und Personalentwicklung. Qualitatsentwicklung in diesem Sinne ist durch
eine zielorientierte Steuerung sowie eine kurz-, mittel- und langfristige Pla-
nung gekennzeichnet. Sie basiert auf umfassender Auswertung der Erfahrun-
gen aus der alltaglichen Arbeit und auf kriteriengestltzter Evaluation.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.
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5.6.1.2 Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Quali-
tatsentwicklung als wesentliches Steuerungsinstrument.

Auf der Grundlage ihres Schulprogrammes Uberpriift die Schule in regelmaBi-
gen Abstanden den Erfolg ihrer Arbeit, plant, falls erforderlich, konkrete Ver-
besserungsmaBnahmen und flhrt diese nach einer festgelegten Reihenfolge
durch. Somit ist das Schulprogramm zentrales Instrument der permanenten
schulischen Qualitatsentwicklung und -sicherung. Die Arbeit am und mit dem
Schulprogramm ist ein dynamischer Prozess, bei dem die Schule gemeinsam
in ihren Gremien die vereinbarten Prozesse und Zielsetzungen stets auf ihre
Wirksamkeit hin Uberpruft und fortschreibt.

Die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums sind noch nicht im Blick der
schulischen Entwicklungsprozesse.

Vereinbarungskultur

2.1.3.2 Die Schule sichert die Umsetzung der schuleigenen Unter-
richtsvorgaben.

Unter schuleigenen Unterrichtsvorgaben werden Arbeitsplane, schulinterne
Lehrplane bzw. didaktische Jahresplanungen als Teil der schulinternen Vorga-
ben verstanden. In und zwischen Fach-, Jahrgangs- bzw. Bildungsgangkonfe-
renzen findet eine systematische, padagogisch verantwortliche Kommunika-
tion Uber die schuleigenen Unterrichtsvorgaben statt, die die Umsetzung die-
ser Vorgaben im Unterricht gewahrleistet und sicherstellt. Beispiele fur die
Sicherung der Umsetzung kénnen die Reflexion der Erfahrungen aus der Un-
terrichtspraxis oder die Auswertung von Schiulerfeedback sein, woraus ggf.
entsprechende Anpassungen des unterrichtlichen Handelns oder der schulei-
genen Vorgaben erfolgen.

Schulische Entwicklungsprozesse zur Umsetzung der Qualitatsmerkmale des
Analysekriteriums sind erkennbar eingeleitet.
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2.1.4.1 Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte
und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt.

Das Schulprogramm reprasentiert die gemeinsam entwickelte padagogische
Grundorientierung einer Schule. Es beinhaltet die verabredeten Ziele, Schwer-
punkte und Organisationsformen der padagogischen Arbeit auf der Grundlage
der rechtlichen Vorgaben und der spezifischen Bedingungen vor Ort. Es gibt
Auskunft Uber die perspektivische und konkrete Planung der Schulentwicklung
und bildet die Grundlage flir die alltagliche padagogische Arbeit. Die Festle-
gungen des Schulprogramms erfolgen unter Berlicksichtigung der innerschu-
lischen Rahmenbedingungen, der Bedingungen des schulischen Umfeldes und
der regionalen ggf. Uberregionalen Bildungsangebote. Das Schulprogramm ist
koharent aufgebaut, d. h. die Ausfihrungen stehen inhaltlich miteinander in
Beziehung bzw. hangen logisch nachvollziehbar zusammen.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

2.1.4.2 Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele,
Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit
um.

Die Umsetzung der im Schulprogramm dokumentierten Ziele, Schwerpunkte
und Organisationsformen wird in der Gestaltung von unterrichtlichen und au-
Berunterrichtlichen Angeboten deutlich.

Der Stand der Schulentwicklung ist durch eine gesicherte Umsetzung der Qua-
litatsmerkmale des Analysekriteriums gekennzeichnet.

2.7.1.3 Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur
Lernerfolgsiiberpriifung und zur Leistungsbewertung eingehalten
werden.

Die Schule verfugt im Kontext der Vereinbarungen von Grundsatzen der Lern-
erfolgsuberprifung und Leistungsbewertung Gber Regelungen, die die Einhal-
tung der Vereinbarungen zu Verfahren und Kriterien sicherstellen (z. B. ge-
meinsame Planung durch Fachteams, Vorlage von Klassenarbeiten bei der
Schulleitung, Dokumentation in Fachkonferenzen, Kreuzkorrekturen).

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.
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2.10.1.2 Die Schule setzt das Medienkonzept verbindlich um.

Die Schule setzt das Medienkonzept im Hinblick auf die Gestaltung von Lehr-
und Lernprozessen und schulischen Entwicklungsprozessen systematisch um.
In und zwischen Fach-, Jahrgangs- bzw. in Bildungsgangkonferenzen findet
dazu eine systematische, padagogisch verantwortliche Kommunikation Uber
das Medienkonzept statt, die die Umsetzung dieser Vereinbarungen im Unter-
richt gewahrleistet und sicherstellt.

Die Qualitatsmerkmale des Analysekriteriums sind noch nicht im Blick der
schulischen Entwicklungsprozesse.

4.3.1.1 Lehrkrafte arbeiten in Teams konstruktiv zusammen.

Lehrkrafte arbeiten professionell und konstruktiv in Teams mit dem Ziel der
Weiterentwicklung in der Gestaltung von Unterricht und Erziehung. Die Zu-
sammenarbeit ist gepragt durch einen institutionalisierten Austausch Uber
fachdidaktische und padagogische Fragestellungen. Dabei arbeiten die Lehr-
krafte sowohl fachbezogen und facherverbindend bei der Planung, Durchfih-
rung, Auswertung von Unterricht als auch in Erziehungsfragen zusammen. Ein
Austausch Uber Lerninhalte, Lernstande, Lernentwicklungen und Unterstit-
zungsbedarfe der Schilerinnen und Schiler ist systematisch angelegt. Eine
erfolgreiche Zusammenarbeit ist daran erkennbar, dass zielfihrende konkrete
Vereinbarungen und Absprachen gemeinsam entwickelt und umgesetzt wer-
den. Es wird deutlich, wie in den einzelnen Handlungsfeldern teamorientiert
und auf wirksame Umsetzung ausgerichtet zusammengearbeitet wird. Profes-
sionelle Zusammenarbeit wird auch durch zielorientierte Nutzung von Arbeits-
formen wie z. B. der kollegialen Unterrichtshospitation oder regelmaBiger Re-
flexion sichtbar. Hinweis: Die Kriterien 3.4.2.1 und 4.3.1.1 haben Zusammen-
arbeit der verschiedener schulischen Akteure zum Inhalt, betrachten sie aber
aus unterschiedlichen Perspektiven: Im Kriterium 3.4.2.1 (,,In der Schule sind
Kooperationsstrukturen verankert.") wird eine kooperationsférderliche Rah-
mensetzung als Grundlage effizienter Zusammenarbeit aller schulischen Ak-
teure in den Blick genommen. Im Kriterium 4.3.1.1 (,Lehrkrafte arbeiten in
Teams konstruktiv zusammen.") wird die konkrete, zielorientierte und struk-
turierte Zusammenarbeit der Lehrkrafte untereinander zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat betrachtet.

Die Schule hat im Hinblick auf die Qualitdtsmerkmale des Analysekriteriums
einen tragfahigen Entwicklungsstand erreicht.

Seite 47 von 83




BILDUNGSLAND “"‘ﬁ KGS Bergrath

Qualitatsanalyse
4

Padagogische Fiihrung

5.1.1.1 Die Schulleitung folgt klaren Zielvorstellungen fiir die Weiter-
entwicklung der Schule, insbesondere des Unterrichts, und fiir die Ge-
staltung der Entwicklungsprozesse.

Der Begriff der Schulleitung wird im Qualitatstableau dem Verstandnis des
Referenzrahmens entsprechend auf die Funktion des Schulleitungshandelns
im Hinblick auf Aspekte wie Fihrung, Leitung, Steuerung, Delegation und Or-
ganisation von Prozessen bezogen. Dieses Verstandnis von Schulleitung ist flr
die Analysekriterien der Dimension 5.1 tragend. Die Schulleitung beschreibt
klare Zielvorstellungen flur die Schul- und Unterrichtsentwicklung und initiiert
entsprechende Prozesse. Sie hat konkrete Vorstellungen von der Gestaltung
der Schul- und Unterrichtsentwicklung im Sinne eines Qualitatskreislaufs. Im
Fokus aller schulischen Entwicklungsziele stehen das erfolgreiche Lehren und
Lernen sowie die Unterstitzung der Persdnlichkeitsentwicklung aller Schile-
rinnen und Schiler.

5.1.1.2 Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizi-
pativ entwickelt werden.

Die Schulleitung achtet darauf, dass im Rahmen von Partizipations- und Kon-
sensbildungsprozessen Ziele entwickelt und transparent kommuniziert wer-
den. Die Arbeit in schulischen Mitwirkungsgremien, Fach- bzw. Bildungsgang-
konferenzen, Steuer-, Projekt- oder Arbeitsgruppen zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung sichert die Partizipation aller schulischen Gruppen.

5.1.1.3 Die Schulleitung sorgt fiir Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele
der Schule.

Die Ziele der Schule sind tUberprifbar und flr alle Beteiligten transparent und
zuganglich. Verantwortlichkeiten und Zeitplanungen zur Zielerreichung sind
dokumentiert.
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5.1.1.4 Die Schulleitung verfiigt iiber Strategien, gemeinsame Ziele
fur die Weiterentwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen.

Die systematische Arbeit an der Umsetzung der vereinbarten Entwicklungs-
ziele ist erkennbar angelegt. Die Schulleitung sichert durch geeignete Strate-
gien (z. B. Starkung einer ergebnisorientierten Teamarbeit, Initilerung von
Reflexionsprozessen, Etablierung einer Vergewisserungskultur, Gestaltung ei-
nes Controllings) die Wirksamkeit der getroffenen MaBnahmen, damit die ge-
meinsam definierten Entwicklungsziele kontinuierliche Grundlage der schuli-
schen Arbeit bleiben und erreicht werden kénnen. Sie geht dabei respektvoll
wertschatzend und motivierend mit den in der Schule arbeitenden Menschen
um und greift Widerstande konstruktiv auf.

5.1.2.1 Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen fiir Koope-
rationen der unterschiedlichen Gruppen und sorgt dafiir, dass an der
Schule teamorientiert gearbeitet wird.

Der Begriff ,unterschiedliche Gruppen™ meint hier Lehrkrafte, Schulerinnen
und Schuler, Erziehungsberechtigte und weitere an Schule beteiligte Personen
wie Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter, Ganztagskrafte etc. Die
Schulleitung initiiert, foérdert und begleitet die Arbeit in professionellen
Teamstrukturen, insbesondere in Bezug auf Unterrichtsentwicklung (u. a. ge-
meinsame Unterrichtsvorbereitung und Reflexion der Unterrichtspraxis). Sie
schafft strukturelle Rahmenbedingungen (z. B. raumliche und zeitliche Kapa-
zitaten, technische Mdéglichkeiten wie digitale Arbeitsplattformen) und sichert
so forderliche Arbeitsbedingungen sowie die kontinuierliche Kooperation in-
nerhalb der und zwischen den unterschiedlichen Gruppen.
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5.1.3.1 Die Schulleitung steuert die Schulentwicklungsprozesse im
Kontext des Lehrens und Lernens im digitalen Wandel.

Die Schulleitung sorgt daftir, dass flr die medienbezogenen Schulentwick-
lungsprozesse die padagogischen Zielsetzungen der Schule ausschlaggebend
sind. Der Einsatz digitaler Medien unterstutzt fachliches und Uberfachliches
Lernen, wird kontinuierlich reflektiert und im Kontext des Lehrens und Lernens
im digitalen Wandel genutzt. Die Schulleitung bertcksichtigt den Fortbildungs-
bedarf der Lehrkrafte. In Kooperation mit dem Schultrager bemuht sich die
Schulleitung um den technischen und padagogischen Support (z. B. sinnvoller
Einsatz digitaler Medien und Plattformen flir Lehr- und Lernprozesse) und ko-
ordiniert die Kooperation mit anderen Schulen und Akteuren (z. B. mit kom-
munalen Medienzentren).
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5.2 Unterrichtsmerkmale

Jedes Unterrichtsmerkmal ist mit Indikatoren sowie Kommentierungen inhalt-
lich konkretisiert und erlautert. Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen
werden die einzelnen Indikatoren in der besuchten Unterrichtssequenz mit
LLrifft in guter Qualitat zu™ oder ,trifft nicht in guter Qualitat zu" eingeschatzt.
Ausnahmen bilden die Indikatoren, flr die ggf. in der beobachteten Unter-
richtssequenz keine hinreichenden Informationen flr eine begriindete Ein-
schatzung vorliegen. Diesen Indikatoren ist die Kategorie ,nicht beobachtet®
hinzugeflgt.

Durch die Zusammenfassung aller Beobachtungen wird fiir jeden Indikator ein
Auspragungsgrad ersichtlich. Der Auspragungsgrad eines Indikators ist der
prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Ergebnis ,trifft in guter Quali-
tat zu™ an der Gesamtzahl der Beobachtungen.

Beispiel:
m trifft in guter Qualitat zu
prozentuale Anteile
bezogen auf alle 4 trifft nicht in guter Qualitat zu
Unterrichtsbeobachtungen
_‘ nicht beobachtet
A
0% 25% 50% 75% 100%

Mit Stérungen wird angemessen und | i i i |

X effektiv umgegangen. n 4
|

1

Anzahl der Beobachtungen

Die hier dargestellten Ergebnisse zu den Unterrichtsbeobachtungen finden
zentrale Berucksichtigung im Kapitel ,Analysekriterien™ (Seite 29 ff.).

Im Folgenden sind die Ergebnisse zu allen Indikatoren der Merkmale 1 bis 6
des Unterrichtsbeobachtungsbogens dargestelit.
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5.2.1 Merkmal 1: Klassenfiihrung

Strukturiertheit

0% 25% 50% 75% 100%

11 Transparenz und Klarheit sind gegeben in | i i ‘
"~ Bezug auf den Lerngegenstand. “

0% 25% 50% 75% 100%
12 Transparenz und Klarheit sind gegeben in | % ] %
B 23
T T

"~ Bezug auf Lernziele.

0% 25% 50% 75% 100%

: ] ] ]
n 22
| | |
0% 25% 50% 75% 100%
14 Transparenz und Klarheit sind gegeben in | * * *
" Bezug auf Aufgabenstellungen. “E
0% 25% 50% 75% 100%

15 Die Instruktionen durch die Lehrkraft i i i i
"~ finden in angemessenem AusmalB statt. “Z

Regeln und Umgang mit Stérungen

Transparenz und Klarheit sind gegeben in
1.3 .
Bezug auf Vorgehensweisen.

0% 25% 50% 75% 100%

| | |

-

0% 25% 50% 75% 100%
1.7 Mit Stérungen wird angemessen und H i

Zur Unterstitzung des Unterrichtsablaufs

1.6 werden Regeln und Routinen genutzt.

effektiv umgegangen. 7

Zeitmanagement

. . . . . [s) 0, [v) o] 0,
Die Unterrichtszeit wird ohne Zeitverlust 0% 2°% 50% 75% 100%

1.8 flir Lern- und Arbeitsprozesse der 10
Schilerinnen und Schiler genutzt.

Lernumgebung

0% 25% 50% 75% 100%
9 Die Lernumgebung unterstitzt die i i i i |
"~ Durchfilhrung des Unterrichts. 23
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Zu Merkmal 1: Indikatoren mit Kommentierung

0% 25% 50% 75% 100%
Transparenz und Klarheit sind gegeben in | i i i |

1.1 Bezug auf den Lerngegenstand. m

Den Schilerinnen und Schilern ist klar, um welche zentralen Inhalte und The-
men es geht. Dies ergibt sich in der Regel aus der Beobachtung der Unter-
richtssituation. Ggf. sollten Schlerinnen und Schiler bei Nachfragen dariiber
Auskunft geben kénnen.

0% 25% 50% 75% 100%
12 Transparenz und Klarheit sind gegeben in | j j i |

"~ Bezug auf Lernziele. E 23

Ziele sind Orientierungspunkte fiir den Lernprozess. Sie beschreiben den an-
gesteuerten Lernertrag dieses Prozesses. Lernziele sind handlungsleitend und
machen deutlich, welchem Zweck der Lernprozess dient. Ziele (des Lernens)
bilden die Grundlage zur Gestaltung eines aktiven Lernprozesses. In Unter-
richtsphasen, in denen Ziele selbst nicht erlautert oder offengelegt werden,
sollten sie aus den eingesetzten Medien (z. B. der Tafel) enthommen werden
kdnnen oder auf Nachfrage von den Schilerinnen und Schilern angegeben
werden: Schilerinnen und Schiler sollten Auskunft geben kénnen, was sie
lernen sollen (nicht: was sie tun sollen).

Hier sind im engeren Sinne die zentralen Ziele der jeweiligen Lerneinheit ge-
meint (Formulierung des angestrebten Zuwachses an Wissen, Fahigkeiten
und/oder Fertigkeiten). Lernziele sind Uberprifbar, beispielsweise durch eine
kriteriengeleitete Reflexion. Uben fiir eine Klassenarbeit stellt beispielsweise
kein Ziel in diesem Sinne dar.

0% 25% 50% 75% 100%
13 Transparenz und Klarheit sind gegeben in | j j i |

"~ Bezug auf Vorgehensweisen. n 22

Den Schilerinnen und Schiulern ist klar, mit welchen Methoden, Medien und
Strategien das Ziel erreicht werden kann. Dieses Wissen ermdglicht ihnen ei-
nen Uberblick tiber die Arbeits- und Lernprozesse, die liber den nachsten Ar-
beitsschritt hinausgehen.
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0% 25% 50% 75% 100%
Transparenz und Klarheit sind gegeben in | i i i |

1.4 Bezug auf Aufgabenstellungen. “E

Die Aufgabenstellungen sind mindlich oder schriftlich so formuliert, dass
Schilerinnen und Schiler mit dem Arbeitsprozess beginnen kénnen, im Ver-
lauf des Arbeitsprozesses keine grundlegenden Nachfragen erforderlich sind
und keine diesbeziiglichen Unsicherheiten bei den Lernenden beobachtet wer-
den.

0% 25% 50% 75% 100%
Die Instruktionen durch die Lehrkraft ‘ i i i ‘

1.5 finden in angemessenem Ausmal statt. “Z

Das notwendige MaB der Instruktion (nicht zu viel und nicht zu wenig) muss
in Abhangigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und Schulergruppe
eingeschatzt werden. Angemessenheit von Instruktion meint hier:

¢ eine klare Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen,

e eine adressatengerechte Formulierung von miundlichen und schriftlichen
Arbeitsauftragen,

¢ eine adaquate Vermittlung inhaltlicher Information.

Dies kann beinhalten:

zielfUhrende Impulse,
Intervention in Arbeitsprozessen,
Erinnerung an Regeln,

e Input durch Vortrag.

Ein hoher Redeanteil der Lehrkraft kann auf die Nichterflllung dieses Indika-
tors hindeuten.

Auch wenn in der beobachteten Sequenz selbst keine Instruktionen erfolgen,
kann entschieden werden, ob die Instruktionen flir die beobachtete Sequenz
»~in angemessenem AusmafB" stattfanden.
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0% 25% 50% 75% 100%
Zur Unterstlitzung des Unterrichtsablaufs | i i i |

1.6 werden Regeln und Routinen genutzt. “E

Das Verhalten der Lehrkraft und der Schilerinnen und Schiiler lasst darauf
schlieBen, dass vereinbarte Regeln eingehalten und umgesetzt werden.

Der Unterrichtsablauf wird durch vereinbarte Regeln und Routinen unterstitzt.
Der Strukturierung des Unterrichts konnen z. B. Symbole, Gestik und Kérper-
sprache, Blickkontakte oder auch akustische und visuelle Signale dienen.

0% 25% 50% 75% 100%

Mit Stérungen wird angemessen und
effektiv umgegangen. n 7

1.7

Bei auftretenden Stérungen des Unterrichtsgeschehens reagiert bzw. interve-
niert die Lehrkraft konsequent und situationsangemessen, so dass der Unter-
richtsfluss moglichst wenig unterbrochen wird. Eine Reaktion/Intervention
kann dann als angemessen verstanden werden, wenn sie der Art der Stérung
gerecht wird. Eine Reaktion/Intervention kann dann als effektiv verstanden
werden, wenn eine Wirkung - im Sinne einer Aufrechterhaltung/Wiederher-
stellung der Arbeitsfahigkeit — erreicht wird.

Wenn keine Reaktion der Lehrkraft im oben beschriebenen Sinne erforderlich
ist, wird ,,nicht beobachtet" angekreuzt.
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. . . . . 0, 0, o) o) 0,
Die Unterrichtszeit wird ohne Zeitverlust 0% 2°% 50% 75% 100%

1.8 fur Lern- und Arbeitsprozesse der “I
Schilerinnen und Schiler genutzt.

Ziel: Hoher Anteil an echter Lernzeit! Kennzeichen fur das Arbeiten ohne Zeit-

verlust sind z. B.

e durchgangiges Arbeiten der Schulerinnen und Schiler ohne individuellen
~Leerlauf®,

e Vermeidung von Wartezeiten bei Unterstutzungsbedarf,

e Fokussierung auf die Lernziele, indem Abschweifungen eingegrenzt wer-
den,

« Ubergangsphasen sind so gestaltet, dass die Lerndynamik erhalten bleibt,

¢ Vermeiden von Warten auf Kontrolle oder Riickmeldung,

e Ausschopfen der zur Verfligung stehenden Unterrichtszeit.

Der Schwerpunkt bei diesem Indikator liegt auf der reellen Unterrichts- und
Lernzeit. Die Unterrichtszeit wird nicht unndtig reduziert und die Schulerinnen
und Schiler sind in der Unterrichtssequenz mit Lernen beschaftigt. Die Rege-
lung von Klassenangelegenheiten kann Bestandteil des Unterrichts sein.

0% 25% 50% 75% 100%
Die Lernumgebung unterstitzt die | i i i |

9 Durchfiihrung des Unterrichts. pic

Dieser Indikator bezieht sich auf die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Aus-
stattung und Vorbereitung des Unterrichtsraums fir die jeweilige Unterrichts-
stunde (Inhalte, Vorgehensweisen, Ziele), z. B. in Hinsicht auf

e die funktionale Gestaltung,

e eine konzentrationsférdernde Lernumgebung,

¢ den Aushang aktueller Unterrichtsergebnisse,

e bereitgestellte Materialien und Medien (Lernplakate, Fachrequisiten, Karten
etc.).
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5.2.2 Merkmal 2: Schiilerorientierung

Konstruktives Unterrichtsklima

0% 25% 50% 75% 100%
Der Unterricht ist gepragt von einem ‘ ‘ ‘ ‘ !

respektvollen Umgang miteinander. 24

N |

0% 25% 50% 75% 100%

Die Lehrkraft bestarkt Schilerinnen und
2.2 Schiler im Hinblick auf deren
Lernprozess.

U1

0% 25% 50% 75% 100%
2.3 Im Unterricht herrscht eine positive ‘ : : : ‘

"~ Fehlerkultur.

Individuelle Forderung / Konstruktive Unterstiitzung
0% 25% 50% 75% 100%

2

Es gibt Differenzierung nach Umfang
2.4 .
bzw. Zeit.

0% 25% 50% 75% 100%

2.5 Es gibt Differenzierung nach Niveau.

.. . . . 0 0, o 0, o
Schilerinnen und Schiler nehmen eine 0% 25% 50% /5% 100%

2.6 unterstitzende Rolle im Lernprozess von
anderen Schilerinnen und Schulern ein.
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Zu Merkmal 2: Indikatoren mit Kommentierung

0% 25% 50% 75% 100%
Der Unterricht ist gepragt von einem | ‘ : : !

respektvollen Umgang miteinander. 24

Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch z. B.

e gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung aller Beteiligten,

e diszipliniertes und soziales Verhalten,

e die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen,

e verbale und nonverbale Ausdricke von Empathie und Freundlichkeit durch
die Lehrkraft (Anlacheln, Blickkontakt, positive Mimik und Gestik und/oder
persodnliche Ansprache).

Gegenanzeigen:

« zynische oder abwertende AuBerungen,
e Stigmatisierung/BloBstellung.

Die Lehrkraft bestérkt Schilerinnen und 0% 25% 50% 75% 100%
2.2 Schuler im Hinblick auf deren “E
Lernprozess.

Es besteht eine Wertschatzung der Lehrkraft gegentber den Schulerinnen und
Schilern und eine positive Erwartung an ihre Fahigkeiten.

Vorhandene Starken werden genutzt, um den Lernprozess darauf aufzubauen.
Individuelle Fortschritte werden anerkannt, die Lehrkraft gibt positive indivi-
duelle Riuckmeldungen.

Beispiele positiver Bestarkung kdénnen sein:

o differenziertes Lob,

e Ermutigung, Lernschwellen zu Gberwinden,

e Anerkennung von Lernfortschritten, Bemihungen und Anstrengungsbereit-
schaft,

¢ Aufgreifen von Schilergedanken bzw. -ergebnissen.
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0% 25% 50% 75% 100%
2.3 Im Unterricht herrscht eine positive ‘ ‘ ‘ ‘ !

Im Unterricht herrscht ein Klima, in dem Fehler als selbstverstandlicher Be-
standteil des Lernprozesses verstanden werden. Wahrnehmbar kann dies wer-
den, wenn Schilerinnen und Schiiler keine Angst davor haben, dass ihre Au-
Berungen falsch sein kénnten und sich gegenseitig bei auftretenden Fehlern
unterstitzen. Die Lehrkraft und Schilerinnen und Schiiler reagieren bei Feh-
lern nicht mit negativem Feedback oder Missbilligung. Schilerinnen und Schu-
ler werden nicht durch die Lehrkraft oder andere Schilerinnen und Schiler
beschamt.

Der konstruktive Umgang mit Fehlern wird in Indikator 3.1 behandelt.

0% 25% 50% 75% 100%
>4 Es gibt Differenzierung nach Umfang ‘ w ‘ ‘ ‘

" bzw. Zeit. HZ

Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit bezieht sich auf die Menge von
Lernaufgaben: Die Differenzierung kann in unterschiedlichen Sozialformen
stattfinden.

Far eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit stehen Aufgaben bereit bzw.
werden von den Schilerinnen und Schilern bearbeitet, die die unterschiedli-
chen Zeitbedarfe von Lernenden bertcksichtigen bzw. unterschiedlich um-
fangreich sind.

Beispiele sind:

o Pflicht- und Wahlaufgaben oder Zusatzmaterialien, die sich auf den Unter-
richtsinhalt beziehen,

e Lernangebote, die auf Basis einer Selbsteinschatzung der Lernenden aus-
gewahlt werden kdnnen,

e zusatzliche oder unterstitzende Impulse der Lehrkraft.

Gegenanzeigen:

e ,Leerlauf" bei einzelnen Schulerinnen und Schilern,

¢ eine Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die Hausaufgaben,

e Unterbrechung von Arbeitsphasen, obwohl eine ganze Reihe von Schile-
rinnen und Schilern noch im Arbeitsprozess sind,

¢ eine Differenzierung, die sich ausschlieBlich auf die Schilerinnen und Schu-
ler mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf im Gemeinsamen Ler-
nen bezieht.
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Wenn keine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit in der Unterrichtssequenz
angelegt ist, wird ,nicht beobachtet" angekreuzt.

0% 25% 50% 75% 100%

2.5 Es gibt Differenzierung nach Niveau. H

Eine Differenzierung nach Niveau bezieht sich auf die Komplexitat von Lern-
aufgaben: Die Differenzierung kann in unterschiedlichen Sozialformen statt-
finden.

Niveaudifferenzierte Aufgabenstellungen bzw. Bearbeitungsmdéglichkeiten
sind erkennbar bzw. werden von den Schilerinnen und Schilern genutzt. Bei-
spiele sind:

¢ Aufgabenstellungen oder Lernarrangements, die so angelegt sind, dass
eine Bearbeitung des Lerngegenstands in unterschiedlichen Bearbeitungs-
tiefen moglich ist,

e Aufgabenstellungen, die flr den Lerngegenstand verschiedene Niveaustu-
fen ausweisen.

Dies kann sich auch in weiterfuUhrenden aufgabenbezogenen Materialien zei-
gen, z. B. in Materialien flr Schilerinnen und Schiler mit besonderen Leis-
tungsstarken, aber auch in Unterstitzungsmaterialien far Schilerinnen und
Schiler mit Leistungsschwierigkeiten.

Hinweise fUr eine niveaudifferente Bearbeitung kénnen beispielsweise sein:

+ offene Aufgabenstellungen,

e eine durch die Lehrkraft vorbereitete Zuweisung, wie z. B. unterschiedliche
Tages- oder Wochenplane,

e eine Wahlmodglichkeit der Lernenden auf der Basis einer Selbsteinschat-
zung,

e eine Beratung durch die Lehrkraft hinsichtlich der Aufgabenauswahl.

Gegenanzeigen:

o Es liegt eine Differenzierung vor, die sich ausschlieBlich auf die Schilerin-
nen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf im Ge-
meinsamen Lernen bezieht.

e Schilerinnen und Schiler missen alle Aufgaben, auch die, die sie bereits
kdnnen, bearbeiten und erhalten erst dann schwierigere Aufgaben.

Wenn keine Differenzierung nach Niveau in der Unterrichtssequenz angelegt
ist, wird ,,nicht beobachtet" angekreuzt.
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.. . ‘. . 9 0, 0, 0, 0,
Schilerinnen und Schiler nehmen eine 0% 25% 50% /5% 100%

2.6 unterstlitzende Rolle im Lernprozess von n
anderen Schulerinnen und Schilern ein.

Eine unterstitzende Rolle von Schiilerinnen und Schuilern im Lernprozess an-
derer Schilerinnen und Schiler ist z. B. gekennzeichnet durch:

e Die Schulerinnen und Schiler wechseln von der Lernrolle in eine Lernver-
mittlerrolle, wie bspw. unterstlitzen, Ergebnis(se) sichern, prifen.

e Schiulerinnen und Schiler geben sich gegenseitig kriterienbezogenes Feed-
back.

e Schilerinnen und Schiler helfen sich gegenseitig bei Nachfragen und Hil-
fegesuchen.

Es sollte erkennbar sein, dass die Schilerinnen und Schuler Verantwortung in
der oben beispielhaft beschriebenen Art Gbernehmen. Die alleinige Beobach-
tung von Gruppen- oder Partnerarbeit reicht an dieser Stelle nicht.

Gegenanzeige:
Das Abschreiben von Ergebnissen bei anderen Schilerinnen und Schilern.

Wenn eine unterstitzende Rolle von Schilerinnen und Schilern im Lernpro-
zess von anderen Schulerinnen und Schilern nicht in der Unterrichtssequenz
angelegt ist, wird , nicht beobachtet™ angekreuzt.
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5.2.3 Merkmal 3: Kognitive Aktivierung

SchiilerauBerungen als Lerngelegenheit

Es findet ein diskursiver Umgang mit 0%  25% 50% /5% 100%

3.1 Gedanken und Konzepten von B 23
Schilerinnen und Schilern statt.

Motivierung

0% 25% 50% 75% 100%
Die Gestaltung des Unterrichts fordert die | ‘ ‘ ‘ !

Anspruchsvolle Aufgaben

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten 0o 25% 50% 75% 100%
kognitiv aktivierende Aufgaben, die ‘ ‘ ‘ ‘ |
eigenstandige Lésungsansatze H 25
herausfordern. »

Selbststdndiges Lernen / Eigenstandige Wissenskonstruktion

Die Schiilerinnen und Schiiler 0% 25% 50% 75% 100%

3.4 entscheiden selbststandig Uber das B 23
Vorgehen in Arbeitsprozessen.

Die Schilerinnen und Schiiler haben die ~ 0% 25% 50% 75% 100%

3.5 Mdoglichkeit auf strukturierte, organisierte E
Hilfen zuzugreifen.

24

Reflexion / Unterstiitzung von Metakognition

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren 0% 25% 50% 75% 100%

3.6 ihr Vorgehen oder ihre (Lern-) E
Ergebnisse.
Anschlussfahigkeit
Das Vorwissen, das Interesse oder die 0% 25% 50% 75% 100%

personlichen Erfahrungen der ‘ w ‘ ‘ ‘

3.7 Schilerinnen und Schiler werden nz

bericksichtigt.

Im Unterricht wird der Zusammenhang 0% 25% 50% 75% 100%
zwischen Lerninhalten und der

3.8 Lebenswelt bzw. der Berufswelt “ 15

hergestellt.
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Zu Merkmal 3: Indikatoren mit Kommentierung

Es findet ein diskursiver Umgang mit 0% 25% 50% 75% 100%
3.1 Gedanken und Konzepten von B >3
Schilerinnen und Schulern statt.

Die AuBerungen von Schiilerinnen und Schiilern werden als Lerngelegenheiten
genutzt. Merkmale kdnnen sein:

e Die Lehrkraft ist aufmerksam flr SchilerauBerungen. Sie bezieht beispiels-
weise Ideen und Meinungen der Schilerinnen und Schiler in Bezug auf das
Unterrichtsthema ein.

e Die Lehrkraft agiert als Moderatorin bzw. Moderator (sammelt Beitrage,
halt sich mit Bewertungen zuriick, paraphrasiert AuBerungen von Lernen-
den und gibt Fragen an die Klasse zurick).

« AuBerungen von Schiilerinnen und Schiilern werden aufgegriffen und zur
vertieften Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand genutzt. Die Lehr-
kraft versucht, die Gedanken/Vorstellungen der Schilerinnen und Schiler
zu verstehen (,Was meinst du damit?", ,Kannst du das bitte noch einmal
erklaren?", ,Kannst du den Zusammenhang deines Beitrags mit unserem
Thema erlautern?", ,Warum denkst du, dass ...").

e Die Aufgabenformate ermdglichen Phasen des Entwickelns und Erprobens.

¢ Es werden Aufgabenformate genutzt, in denen die Schilerinnen und Schi-
ler angehalten werden, ihre Lésungsansatze/Hypothesen darzustellen und
ihre Bewertungen zu begriinden.

e Es werden Aufgabenformate genutzt, in denen unterschiedliche Lésungs-
ansatze/Hypothesen und Bewertungen dargestellt, diskutiert, verhandelt
und gesichert werden.

Sind die AuBerungen fehlerhaft, erfolgt beispielsweise folgendermaBen ein
konstruktiver Umgang damit:

e Den Schilerinnen und Schilern wird verdeutlicht, wie viele richtige Gedan-
ken hinter letztlich falschen Losungen stehen (Wert und Nutzen von Fehlern
sowie Thesen und ihre Widerlegung).

e Schilerinnen und Schuler korrigieren ihre Fehler selbst.

e Schilerinnen und Schiler sind in die Fehlerbearbeitung eingebunden.

e Fehler oder fehlerhafte AuBerungen von Schiilerinnen und Schiler werden
nicht ignoriert bzw. abgewiegelt.
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0% 25% 50% 75% 100%
Die Gestaltung des Unterrichts fordert die ‘ ‘ ‘ !

Es geht um eine Unterrichtsgestaltung, die Schilerinnen und Schiler zu Lern-
aktivitaten anregt. Die Motivation der Schuilerinnen und Schuler bezieht sich
auf die Bereitschaft, sich intensiv und anhaltend mit einem Unterrichtsgegen-
stand auseinanderzusetzen. Anhaltspunkte, die auf eine Lernmotivation
schlieBen lassen, kénnen z. B. sein:

e Die Schulerinnen und Schiler sind intensiv mit den Lerninhalten beschaf-
tigt.

e Schilerinnen und Schuler bringen sich engagiert in das Unterrichtsgesche-
hen ein.

e In der Lernatmosphare ist Freude und/oder Begeisterung flur das Lernen
wahrnehmbar.

¢ Die Lehrkraft unterstlitzt Neugier und Eigeninitiative der Schilerinnen und
Schiiler.

¢ Die Lehrkraft bestarkt die Schilerinnen und Schiler, sich mit eigenen Ideen
einzubringen.

e Die Lehrkraft erreicht, dass das Interesse der Schilerinnen und Schiler im
Unterrichtsverlauf aufrechterhalten bleibt.

Gegenanzeige:

Schilerinnen und Schiler werden als unmotiviert und ohne innere Beteiligung
wahrgenommen. Anhaltspunkte sind z. B. Passivitat der Schilerinnen und
Schiler, stérendes Verhalten wie Randgesprache oder Arbeitsverweigerung.
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Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten 0% 25% 50% 75% 100%
kognitiv aktivierende Aufgaben, die | i i i |
eigenstandige Lésungsansatze H 25
herausfordern. »

Es geht um die vertiefte Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand durch
die Schulerinnen und Schiuler.

Merkmale sind:

e Kognitiv aktivierende Aufgaben:
Die Aufgaben sind herausfordernd, enthalten eine komplexe Fragestellung,
sind verknipft mit Materialien und Methoden und lassen sich haufig in Teil-
aufgaben untergliedern.
Die Aufgaben ermdglichen unterschiedliche Lernzugange, unterschiedliche
Loésungswege und den Einsatz unterschiedlicher Lésungsstrategien; haufig
l6sen sie kognitive Dissonanzen aus oder sind mit Schwierigkeiten verbun-
den.
Die Aufgaben und Fragen regen Problemldseprozesse bei den Schilerinnen
und Schilern an. Die Schulerinnen und Schiler missen bereits vorhandene
Konzepte zur Lésung erganzen und/oder mussen neue Informationen zur
Lésung finden.

e Schuleraktivitat:
Die Aufgaben und Fragestellungen fordern die Schilerinnen und Schuler zu
hoher kognitiver Eigenaktivitat heraus. Die Schilerinnen und Schiler nut-
zen das Lernangebot und setzen sich mit den Aufgaben aktiv auseinander
und durchdringen sie gedanklich.
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Die Schiilerinnen und Schiler 0%  25% 50% 75% 100%
3.4 entscheiden selbststandig Uber das E >3
Vorgehen in Arbeitsprozessen.

Schulerinnen und Schuler kdnnen ihren Lernprozess (zumindest zeitweise) ak-
tiv und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schulerinnen und Schiler treffen begrindete (zielbezogene) inhaltliche,
medienbezogene bzw. methodische Entscheidungen zu Beginn und wahrend
des Arbeitsprozesses (z. B. die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, die je-
weilige Sozialform, die Abfolge und Vorgehensweise, den Lernort, die zu ver-
wendenden Medien, die Art der Prasentation einer Gruppenarbeit, die Arbeits-
teilung in einer Gruppenarbeit, die Auswahl fakultativer Aufgaben in einer
Werkstattarbeit).

Der Unterricht ermdglicht es, unterschiedliche Lésungswege zu nehmen und
ist nicht auf ein bestimmtes Ergebnis festgelegt.

Hinweis: Ob die Schulerinnen und Schuler tUber die inhaltliche oder methodi-
sche Planung des Unterrichts mitentscheiden, ist hier nicht relevant.

Die Schiilerinnen und Schuler haben die 0% 25% 50% 75% 100%
3.5 Mdoglichkeit auf strukturierte, organisierte E
Hilfen zuzugreifen.

24

Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbststeuerung von Lernpro-
zessen unterstutzen. Hierzu gehdren z. B.

e Materialien zur fachlich gesicherten Selbstkontrolle,

o systematisch angelegte Helfersysteme (z. B. durch auf ihre Aufgabe vor-
bereitete Schilerinnen und Schiler),

« Losungshilfen zur Uberwindung von bereits erwarteten oder vorab identifi-
zierten Lernschwellen (Schwierigkeiten).
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Die Schiilerinnen und Schiler reflektieren 0% 25% 50%  75% 100%

3.6 ihr Vorgehen oder ihre (Lern-) E
Ergebnisse.

Schilerinnen und Schiler beschreiben und reflektieren mindlich oder schrift-
lich

e ihr Vorgehen mit Begrindung,

e den Prozess, bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung,

e ihre (Teil-)Ergebnisse unter Rickgriff auf den Prozess,

e ihren Lernstand (z. B. auch durch Lerntagebuch und Selbsteinschatzungs-
bogen),

e ihren Lernzuwachs (bezogen auf die Unterrichtsziele/Kompetenzerwartun-
gen).

Schilerinnen und Schiler vergleichen im Unterricht eigene Aufgabenlésungen
mit anderen und reflektieren sie kriterienorientiert.

Kriterienorientierte Reflexion kann sowohl im Klassen-/Kursverbund gesche-
hen als auch unabhangig vom Rest der Klasse / des Kurses in Kleingruppen,
Partner- oder Einzelarbeit. AuBerdem kann Reflexion vorausgeplant im Unter-
richt eingebettet sein wie auch spontan bei gegebenem Anlass / bei Bedarf
aus der Situation heraus stattfinden.

Wenn keine Reflexion in der Unterrichtssequenz angelegt ist, wird , nicht beo-
bachtet" angekreuzt.

Das Vorwissen, das Interesse oder die 0% 25% 50% 75% 100%
personlichen Erfahrungen der ‘ w ‘ ‘ ‘

3.7 Schilerinnen und Schiler werden “Z

bericksichtigt.

Der Unterricht knlpft inhaltlich und/oder methodisch an Vorwissen, Interesse
und/oder Erfahrungen an (Anschlussfahigkeit, kumulatives Lernen). Das wird
deutlich daran, dass z. B.

e gezielt dazu aufgefordert wird, Erfahrungen und Vorkenntnisse zu benen-
nen und zu erladutern (die Prakonzepte [Alltagstheorien] der Schulerinnen
und Schiler werden explizit thematisiert),

e Schiulerinnen und Schiuler selbst Beziige zu ihrem Wissen (z. B. durch eine
Lernstandsreflexion) herstellen kénnen,

¢ Inhalte, Beispiele und Aufgaben an personliche Erfahrungskontexte, Inte-
ressen und auBBerschulischen Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler an-
knupfen,

e Schiulerinnen und Schuler unter Rickgriff auf bereits Erlerntes an den Auf-
gaben arbeiten kdnnen. Letzteres sollte explizit benannt sein bzw. auf
Nachfrage bei Schilerinnen und Schulern deutlich werden.
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Im Unterricht wird der Zusammenhang 0% 25% 50% 75% 100%
zwischen Lerninhalten und der ‘ w ‘ ‘ ‘

3.8 Lebenswelt bzw. der Berufswelt “ 15

hergestellt.

e Es wird thematisiert, dass und warum der Lerninhalt auch im Alltag nutz-
lich, funktional oder anwendbar ist.

e Der Unterricht hat einen aktuellen Bezug (z. B. AnknlUpfung an Print- oder
Pressemeldung, Internetmeldung oder -forum, aktuelle Themen in der
Schule).

e Schiulerinnen und Schiler kénnen selbst Bezlige zu ihrer Lebenswelt her-
stellen.

e Es wird auf die praktischen Verwendungszusammenhange im Kontext von
Ausbildung und Beruf hingewiesen.
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5.2.4 Merkmal 4: Bildungssprache und sprachsensible Unterrichts-
gestaltung

Bildungssprache und sprachsensible Unterrichtsgestaltung

Die Lehrkraft agiert sprachsensibel als 0%  25% 50% 75% 100%

4.1 bewusstes Sprachvorbild fur die m
Lernenden.
Der Unterricht bietet vielfdltige 0%  25% 50% /5% 100%
4.2 Mdoglichkeiten zur sprachlichen n
Unterstitzung des fachlichen Lernens.

20

Die im Unterricht eingesetzten 0%  25% 50% /5% 100%

4.3 Materialien sind sprachsensibel |
aufbereitet. u
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Zu Merkmal 4: Indikatoren mit Kommentierung

Die Lehrkraft agiert sprachsensibel als 0% 25% 50% 75% 100%

4.1 bewusstes Sprachvorbild fur die m
Lernenden.

e Die Lehrkraft agiert als Sprachvorbild, achtet auf geschlechtergerechte so-
wie diskriminierungs-freie Sprache und schafft Bewusstsein fur unter-
schiedliche Sprachregister.

¢ Die Verwendung von Bildungssprache oder Alltagssprache findet angemes-
sen und bewusst statt.

e Neben den fachlichen Bezligen macht die Lehrkraft auch die sprachlichen
Anteile des Lernens fur die Schuilerinnen und Schiler in verstandlicher
Weise transparent.

e Die Lehrkraft steuert ihr eigenes sprachliches Verhalten im Hinblick auf den
Sprachstand der Schiulerinnen und Schiler und nutzt fach- und bildungs-
sprachliche Muster.

« Der Umgang mit lebensweltlicher Mehrsprachigkeit ist sensibel und wert-
schatzend.

e« Die Lehrkraft schafft Gelegenheiten, um die mehrsprachlichen Potenziale
ihrer Schilerinnen und Schiler in den Unterricht einzubeziehen.

. . . e 0 o 0, o 0,
Der Unterricht bietet vielfaltige 0% 25% 50% 75% 100%

4.2 Mdoglichkeiten zur sprachlichen n -0
Unterstitzung des fachlichen Lernens.

e Die Lernsituation fordert komplexes Sprachhandeln heraus.

e Die sprachlichen Anteile des fachlichen Lernens werden in der Lernumge-
bung visualisiert.

e Die Schulerinnen und Schiler erhalten Gelegenheiten, auch komplexere
AuBerungen zusammenhangend schriftlich oder mindlich zu formulieren.

e Die Lehrkraft stellt Sprachgeriste mit einem Angebot an relevanten
sprachlichen Mitteln und/oder Impulsen zur Bewusstmachung sprachlicher
Strukturen bereit (Scaffolding).

e Die Lehrkraft regt zum Gebrauch bildungssprachlicher Muster an.

¢ Durch den Einsatz unterschiedlicher Methoden werden die fachlichen Lese-
und Schreibkompetenzen geférdert.

e Es wird Raum flr sprachliche Aktivitat der Schuilerinnen und Schiuler ge-
schaffen.

e Verstehenskontrollen und Reformulierungsaufgaben unterstitzen das fach-
liche Lernen.

¢ Die Lehrkraft regt zur sprachlichen Prazisierung an.
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Die im Unterricht eingesetzten 0%  25% 50% 75% 100%
4.3 Materialien sind sprachsensibel W
. I
aufbereitet. |

e Die Lehrkraft setzt Materialien und Texte ein, die den Spracherwerbsstand
der Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen und somit den Spracherwerb
unterstutzen.

 Die Materialien verweisen auf Unterstlitzungsmadglichkeiten flr das sprach-
liche Lernen (z. B. Woérterlisten, vorgegebene Satzstrukturen o. a.).

e Die Materialien sind ggf. fir unterschiedliche Sprachniveaus differenziert
(z. B. durch komplexere Satzstrukturen, unterschiedlich gegliederte
Texte).

»Nicht beobachtet™ wird nur angekreuzt, wenn in der Unterrichtssequenz keine
sprachsensibel aufbereiteten Materialien eingesetzt werden.
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5.2.5 Merkmal 5: Medieneinsatz

Nicht-digitaler Medieneinsatz

- .. - 3 0 0, 0, 0, 0,
Die &duBere Qualitat und 0% 25% 50% 75% 100%

5.1 Funktionsfahigkeit der eingesetzten nicht- “:
digitalen Medien ist gewahrleistet.

0% 25% 50% 75% 100%

Der nicht-digitale Medieneinsatz

2 unterstitzt das Lernen. “1

Digitaler Medieneinsatz

Die auBere Qualitat und
5.3 Funktionsfahigkeit der eingesetzten
digitalen Medien ist gewahrleistet.

0% 25% 50% 75% 100%

0% 25% 50% 75% 100%

54 Der digitale Medieneinsatz unterstitzt
" das Lernen.
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Zu Merkmal 5: Indikatoren mit Kommentierung

. . g un o, 0, (o) 0, 0,
Die duBere Qualitat und 0‘/° 25/° 50/° 75/° 109/°

5.1 Funktionsfahigkeit der eingesetzten nicht- “j
digitalen Medien ist gewahrleistet.

Mit Medien sind hier ausschlieBlich nicht-digitale Medien gemeint.

AuBere Qualitdt meint hier z. B.

e Lesbarkeit von Tafelanschrieben, Plakaten, Kopien, Overhead-Projektio-
nen, ...

e sprachliche Korrektheit,

e Altersangemessenheit der Medien,

e angemessene Lautstarke und Tonqualitat von Audiomedien,

¢ Funktionalitdt der Arbeitsmittel, Werkzeuge, Fachrequisiten,

e Barrierefreiheit (z. B. Braille-Schrift, Gebarden, Talker, Piktogramme).

»~Nicht beobachtet" wird nur angekreuzt, wenn in der Unterrichtssequenz keine
nicht-digitalen Medien verwendet werden.

0% 25% 50% 75% 100%
Der nicht-digitale Medieneinsatz ‘ ‘ ‘ ‘ |

2 unterstitzt das Lernen. “

Mit Medien sind hier ausschlieBlich nicht-digitale Medien gemeint, eine Kopp-
lung mit dem Indikator 1.2 (Zieltransparenz) ist nicht gegeben.

Hier werden die didaktisch-methodischen Entscheidungen der Lehrkraft in den
Blick genommen:

e Im Unterschied zum Indikator 5.1 geht es hier um die inhaltliche Qualitat
bzw. den Beitrag zur Aufgabenldsung.

e Der Lern- und Arbeitsprozess wird durch den Medieneinsatz stimuliert und
unterstutzt, z. B. durch Veranschaulichung.

e Die Auswahl der eingesetzten Medien ist nachvollziehbar und zielfiUhrend.

Die Lehrkraft zeigt sich kompetent im Umgang mit den eingesetzten Medien.

»~Nicht beobachtet™ wird nur angekreuzt, wenn in der Unterrichtssequenz keine
nicht-digitalen Medien verwendet werden.
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Die duBere Qualitét und 0% 25% 50% 75% 100%

5.3 Funktionsfahigkeit der eingesetzten n
digitalen Medien ist gewahrleistet.

Der Fokus liegt hier ausschlieBlich auf digitalen Medien.
AuBere Qualitdt meint hier z. B.

e Lesbarkeit,

e Altersangemessenheit,

¢ angemessene Lautstarke, Ton- und Bildqualitat,

e adressatengerechte und zielorientierte Auswahl und ggf. Modifizierung von
Medien,

e Barrierefreiheit.

»Nicht beobachtet™ wird nur angekreuzt, wenn in der Unterrichtssequenz keine
digitalen Medien verwendet werden.

0% 25% 50% 75% 100%
Der digitale Medieneinsatz unterstutzt ‘ ‘ ‘ ‘ !

>4 das Lernen. n

Mit Medien sind hier digitale Medien gemeint, eine Kopplung mit dem Indikator
1.2 (Zieltransparenz) ist nicht gegeben.

Hier werden die didaktisch-methodischen Entscheidungen der Lehrkraft in den
Blick genommen:

e Im Unterschied zum Indikator 5.3 geht es hier um die inhaltliche Qualitat
bzw. den Beitrag zur Aufgabenldsung.

e Der Lern- und Arbeitsprozess wird durch den Medieneinsatz stimuliert und
unterstutzt, z. B. durch Veranschaulichung.

¢ Die Auswahl der eingesetzten Medien ist nachvollziehbar und zielfihrend.

Die Lehrkraft zeigt sich kompetent im Umgang mit den eingesetzten Medien.

~Nicht beobachtet"™ wird nur angekreuzt, wenn in der Unterrichtssequenz keine
digitalen Medien verwendet werden.
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5.2.6 Merkmal 6: Sozialformen des Unterrichts

Anteile der Sozialformen

Die Anteile der Sozialformen sind fur sich allein kein Qualitatsmerkmal. Sie
werden daher nicht exakt in Minuten, sondern jeweils prozentual in 5 %-In-
tervallen erfasst. In der Auswertung kénnen sie mit der Qualitat der Sozial-
formen in Beziehung gesetzt werden.

Wenn Sozialformen in einer Unterrichtssequenz parallel vorkommen, wird die
Anzahl der jeweils beteiligten Schilerinnen und Schiler bei der Einschatzung
des Anteils berlcksichtigt.

Die aufsummierten Zeitanteile sind hier zusammengefasst dargestelit.

Einzelarbeit
Anteile der Sozialformen 22%
‘ Partner-
/Gruppenarbeit

Plenum 10%

68%

Qualitat der Sozialformen

Die Existenz der jeweiligen Sozialform in der Unterrichtssequenz wird durch
einen Eintrag bei Anteile der Sozialformen erfasst, indem dort bei der entspre-
chenden Sozialform ein Wert > 0 eingetragen wird.

Durch die Tatsache, dass nicht in jeder Unterrichtssequenz jede Sozialform
beobachtet werden kann, ergeben sich abweichende Grundgesamtheiten. Sie
sind bei jedem Indikator in Textform angegeben. Beispielsweise findet sich bei
L,Partner-/Gruppenarbeit" unter dem Indikator der Text ,PA/GA: In 8 von 20
Sequenzen beobachtet."
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Partner-/Gruppenarbeit

Wenn Partner-/Gruppenarbeit beobachtet wurde, so erfolgt die Berlicksichti-
gung der folgenden Indikatoren 6.1 - 6.4.

Partner-/Gruppenarbeit

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert
6.1 den Erwerb inhaltsbezogener
Kompetenzen.

Die Partner- und Gruppenarbeit
6.2 unterstitzt den Erwerb kooperativer 4
Kompetenzen.

6.3 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit wird
"~ funktional gestaltet durchgefihrt. 1 5

Die Arbeitsergebnisse werden so
6.4 gesichert, dass die Schilerinnen und m
Schiler daruber verfligen kénnen.
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Zu Partner-/Gruppenarbeit: Indikatoren mit Kommentierung

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert
6.1 den Erwerb inhaltsbezogener n
Kompetenzen.

Die Férderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist er-
kennbar, z. B.

e an fachlich angemessener Kommunikation,
e am Einbringen eigener Perspektiven,
e an einer fir diese Sozialform geeigneten Aufgabenstellung.

Die Partner- und Gruppenarbeit
6.2 unterstlitzt den Erwerb kooperativer 4
Kompetenzen.

Der Erwerb kooperativer Kompetenzen wird durch die Partner- und Gruppen-
arbeit unterstitzt, wenn

e unterschiedliche Rollen fiir die Partner bzw. Gruppenmitglieder angelegt
sind,

¢ unterschiedliche Beitrage zur Bearbeitung oder zur Lésung der Aufgabe
vorgesehen sind,

o strukturierte Interaktionen zwischen Schilerinnen und Schilern erforder-

lich sind.
6.3 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit wird
"~ funktional gestaltet durchgefihrt. 1 5

Eine funktional gestaltete Partner- bzw. Gruppenarbeit ist in der Umsetzung
z. B. erkennbar an

¢ der Klarung unterschiedlicher Rollen mit einer rollenbezogenen Verantwor-
tungsibernahme,

e Entscheidungen Uber die Vorgehensweisen und verwendeten Materialien
mit einer effektiven Zeiteinteilung,

o der arbeitsteiligen Organisation der Aufgabenbearbeitung,

e einer strukturierten Interaktion.
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Die Arbeitsergebnisse werden so
6.4 gesichert, dass die Schlerinnen und m
Schiler daruber verfligen kénnen.

Sicherung beinhaltet beispielsweise

e die Zusammenfassung von (Zwischen-)Ergebnissen,
e Protokollierung des Arbeitsprozesses oder
e Vorbereitung einer Prasentation im Plenum.

Damit die Schulerinnen und Schiler dartber verfligen kénnen, ist es hilfreich,

die Arbeitsergebnisse festzuhalten (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto, Datei,
Produkte, Aktivitaten).
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Plenum

KGS Bergrath

Wenn Plenum beobachtet wurde, so erfolgt die Berlicksichtigung der folgen-

den Indikatoren 6.5 - 6.9.

Eine kurze Aufgabeninstruktion als Vorbereitung einer anderen Sozialform
wird nicht als eigene Plenumsphase angesehen, sondern zeitlich der nachfol-

genden Sozialform zugeschlagen.

Plenum

Die Schuilerinnen und Schuler beteiligen

6.5 sich an der Plenumsarbeit

22

Schulerinnen und Schuler tbernehmen
6.6 Verantwortung flr die Gestaltung der
Plenumsarbeit.

Die Schulerinnen und Schuiler beziehen

6.7 sich aufeinander.

20

Schilerinnen und Schuler formulieren
6.8 bzw. prasentieren Ergebnisse von
Arbeitsprozessen.

Die Ergebnisse werden so gesichert, dass
6.9 die Schulerinnen und Schiler dartber
verfugen kdnnen.

15
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Zu Plenum: Indikatoren mit Kommentierung

Die Schulerinnen und Schiler beteiligen
sich an der Plenumsarbeit 22

Kennzeichen sind z. B.

¢ Meldungen verschiedener Schilerinnen und Schiler,

e konzentriertes Zuhdren,

» Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- oder Bewertungs-
auftrage erledigen).

Schulerinnen und Schuler ibernehmen
6.6 Verantwortung fur die Gestaltung der B
Plenumsarbeit.

~Gestalten™ geht Uber eine reine Beteiligung hinaus. Hier Gbernehmen Schi-
lerinnen und Schiler Verantwortung flur die Gestaltung der Plenumsarbeit, in-
dem sie z. B.

e moderieren,

e prasentieren,

e berichten,

e Stellung beziehen,

o weiterfUhrende Fragen stellen oder sachbezogene Vorschldge machen.

»~Nicht beobachtet" wird angekreuzt, wenn der Unterricht eine Verantwor-
tungsibernahme der Lernenden flir die Gestaltung der Plenumsarbeit nicht
umfasst.
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6.7 Die Schulerinnen und Schiler beziehen
"" sich aufeinander. [ 5 | 20 |

Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander, indem sie z. B. Schi-
lerduBerungen

» aufgreifen,
e erganzen,
e einordnen,
o reflektieren oder
e bewerten.

Die Lehrkraft

e halt sich zuruck,

e flUhrt kein dialogisches Frage- und Antwortgesprach,

e unterstltzt den Interaktionsprozess der Schilerinnen und Schiiler,

e bemiht sich darum, dass Schilerinnen und Schiler sich aufeinander be-
Ziehen.

Schulerinnen und Schuler formulieren
6.8 bzw. prasentieren Ergebnisse von ﬂl
Arbeitsprozessen.

Ergebnisse sind auch Teil- oder Phasenergebnisse.

»~Nicht beobachtet™ wird angekreuzt, wenn keine Ergebnisse von Arbeitspro-
zessen formuliert bzw. prasentiert werden.

Die Ergebnisse werden so gesichert, dass
6.9 die Schulerinnen und Schiler dartber
verfligen kdnnen. m

15

Die Sicherung

e kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitspro-
zessen beziehen und
e kann durch die Schilerinnen und Schuler oder durch die Lehrkraft erfolgen.

Damit die Schuilerinnen und Schuler daruber verfiigen kénnen, ist es hilfreich,
die Ergebnisse festzuhalten (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto, Datei, Pro-
dukte, Aktivitaten).
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Didaktische Funktionen und methodische Verfahren

Bei den didaktischen Funktionen und methodischen Verfahren handelt es sich
um eine Zusammenstellung kategorial héchst unterschiedlicher Aspekte, die
ggf. Gesprachsanlasse im Kontext der Rickmeldungen an die Schule geben
kdénnen.

EA PA GA PL

o
o
o
N

1 Regelung von Klassenangelegenheiten ..................
2 Anleitung durch Lehrkraft ...,
3 Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach ...........
4 Lehrervortrag, -prasentation ...........ccooviiiiiiiienn.
5 Stationenlernen / Lernwerkstatt / Selbstlernzentrum
6 Tagesplanarbeit / Wochenplanarbeit / Freiarbeit .....
7 Langzeitprojekt (Fach-, Jahresarbeit, ...) ...............
8 Sonderpadagogische MaBnahmen ...........cccovvvinens
9 Bearbeiten neuer Aufgaben ...,
10 Uben / WIiederholen ....ovieieeeee e eeeeeeeaees
11 Kontrollieren und Vergleichen von (Haus-)Aufgaben
12 Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen .............
13 Experimente durchfuhren/Produzieren/Konstruieren
(nach Anleitung) ...ccviiiiii
14 Entwerfen, Entwickeln, Planen, ... ...,
15 Brainstorming ....cccevviiiiiiiiiiii e
16 Rollensimulation ...
17 Schilervortrag, -prasentation ...........ccoiiiiiiiinnnn.
18 Sportliche und asthetisch-klinstlerische Aktivitaten .
19 Gestaltete Diskussionsform .......ccovviiiiiiiiiiiiinennnn.
20 Selbststandige Recherche durch Schilerinnen und
SChUlEr i
21 ANAEIES ittt 0

[EY
o

OO NNOOOOOOo -+
O NNOOOOOOOo
OO+ OO OOOoOOoOOoOo
O OONNOOOONN

o omr OO oo
O OO oo+ o
O OO oo+ o
O+ OOOO

o
o
o
o

o
o
N

EA: Einzelarbeit GA: Gruppenarbeit

PA: Partnerarbeit PL: Plenum
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Anforderungsniveau

Die drei Anforderungsniveaus werden unabhangig voneinander eingeschatzt.
Somit kénnen in Summe aller Anforderungsniveaus rechnerisch mehr als
100 % madglich sein. Jedes Anforderungsniveau fir sich kann aber maximal in
allen Sequenzen vorhanden sein, also in dem Falle 100 % erreichen.

Im Folgenden wird die Verteilung der Anforderungsniveaus dargestellit.

Anforderungsniveaus

Niveau a)
100%

Niveau b)
4%

Niveau ¢)
0%

Niveau a) Reproduktion/Wiedergabe/Anwendungen:

¢ Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet
und im gelernten Zusammenhang sowie

o die routinemaBige Anwendung gelernter und gelbter Arbeits-
techniken und -methoden

Niveau b) Reorganisation/Transfer/Analyse/komplexe Anwendungen:

o Selbststandiges Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie

¢ die angemessene Anwendung und Verknlupfung gelernter In-
halte oder Methoden in anderen Zusammenhangen

Niveau c) Bewerten/Reflektieren/Beurteilen:

o Reflektierter Umgang mit neuen Problemstellungen sowie

e selbststandiges Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Be-
grindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen und eige-
nen Lésungsansatzen zu gelangen.
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