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1.  Kenntnisgabe Sozial- und Seniorenausschuss öffentlich 28.11.2024 

 
 

Vorstellung Quartiersmanagement Eschweiler-West 
 
Der Sachverhalt wird zur Kenntnis genommen. 
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Sachverhalt: 
Das Quartiersmanagement Eschweiler-West wurde zum 01.09.2024 mit der Sozialwissenschaftlerin Lina Wichert 
neu besetzt. Organisatorisch ist die neue Mitarbeiterin dem Amt 502 für Soziales, Senioren und Integration in der 
Abteilung 502 der sozialen Quartiersentwicklung zugeordnet. 
Die thematischen Schwerpunkte des Quartiersmanagements Eschweiler-West lauten wie folgt: 
 

 Kommunikation und Vernetzungsarbeit mit sozialen Trägern und unterschiedlichen Akteuren im Stadtteil 

 Einrichtung von Bürgersprechstunden vor Ort im Quartiersbüro 

 Fördermittelbeantragung und Fördermittelmanagement zwecks Finanzierung und Durchführung 
verschiedenster Projekte 

 Leitung und Moderation von Sozialraumkonferenzen und Arbeitskreisen 

 Initiation von gesellschaftlichen Prozessen zur Förderung des Zusammenlebens  

 Lotsen- und Wegweiserfunktion für Bewohner*innen im Stadtteil  

 Koordination des ehrenamtlichen Engagements im Quartier 

 Präsentation und Darstellung von Projekten, Initiativen und aktuellen sozialen Themen im Quartier in 
relevanten politischen Gremien der Stadt Eschweiler   

 
Seit dem Start im September liegt der Fokus der Arbeit insbesondere auf der Netzwerkbildung und dem 
persönlichen Austausch mit den Akteuren im Quartier. Dies umfasst die Kontaktaufnahme zu sozialen 
Einrichtungen, Vereinen, Institutionen und engagierten Bürgerinnen und Bürgern.  
In diesem Rahmen konnte am 31.10.24 auch eine Vorstellung in den einzelnen Klassen der Adam-Ries-Schule 
gestaltet werden, um Schülerinnen und Schüler auf die Schwerpunkte des neuen Quartiersmanagements 
aufmerksam zu machen. 
Darüber hinaus wurde das neue Quartiersmanagement bereits in einem ersten gemeinsamen Pressetermin mit 
der Ersten Beigeordneten und Sozialdezernentin Dana Duikers in der Eschweiler-Zeitung vorgestellt. Hierbei 
konnte sowohl auf die neuen Sprechzeiten (dienstags 11-13:00 Uhr & donnerstags 15-17:00 Uhr), sowie das erste 
„Austauschcafé“ im Quartiersbüro hingewiesen werden. Das Austauschcafé bietet hierbei die Gelegenheit, die 
bereits kennengelernten Akteure im Quartiersbüro willkommen zu heißen. Die Vernetzung soll zur Förderung 
gemeinsamer Projekte und Aktivitäten beitragen, um das soziale Miteinander im Quartier zu stärken.  
 
Ein weiterer Fokus liegt in der Umgestaltung des Quartiersbüros in der Gutenbergstraße 52. Die Umgestaltung 
eines Büros hin zu einem „Gemeinschaftsraum“ bietet nun die Möglichkeit für kleine Veranstaltungen und 
Gruppentreffen. Ein wöchentlicher Veranstaltungskalender ist in Planung. Zurzeit finden Gespräche mit 
verschiedenen Akteuren statt, um ein vielfältiges Angebot zu entwickeln, das regelmäßig im Quartiersbüro 
stattfinden könnte. Der Gemeinschaftsraum soll langfristig eine zentrale Rolle für die soziale Interaktion im Quartier 
übernehmen. 
 
Am 20.09.2024 wurde unter Leitung des Kinderschutzbundes zudem ein gemeinsames Spielplatzfest auf der 
Grünfläche hinter der Gutenbergstraße organisiert. Diese erste Veranstaltung bot eine gelungene Gelegenheit, das 
Quartiersmanagement vorzustellen. Das Fest wurde hierbei sehr gut angenommen und hat das Miteinander im 
Quartier gefördert. 
 
Aktuell wird darüber hinaus ein gemeinsames Weihnachtsfest in Kooperation mit der AWO vorbereitet, das am 13. 
Dezember 2024 stattfinden wird. Das Fest soll die Möglichkeit bieten, das Jahr gemeinsam in festlicher Atmosphäre 
ausklingen zu lassen und den Austausch zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern zu fördern. Einladungen 
werden zeitnah an alle Bewohner*innen und politischen Vertreter*innen versandt. 
Veranstaltungen und Projekte für das Jahr 2025 werden fortlaufend in gemeinsamen Gesprächen mit 
Bewohner*innen und Akteur*innen entwickelt.  
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
Die Stelle der Quartiersmanagerin Eschweiler-West, sowie die Stelle der Assistenz sind im Stellplan des 
städtischen Haushalts entsprechend berücksichtigt. 
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Personelle Auswirkungen: 
Zwei Vollzeitstellen mit Umfang von 39 Std./Woche. Eine entsprechende Assistenz für das Quartiersmanagement 
befindet sich aktuell in der Ausschreibung.  
 
 
 
Anlagen: 
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