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Sachverhalt:

Das Quartiersmanagement Eschweiler-West wurde zum 01.09.2024 mit der Sozialwissenschaftlerin Lina Wichert
neu besetzt. Organisatorisch ist die neue Mitarbeiterin dem Amt 502 flr Soziales, Senioren und Integration in der
Abteilung 502 der sozialen Quartiersentwicklung zugeordnet.

Die thematischen Schwerpunkte des Quartiersmanagements Eschweiler-West lauten wie folgt:

e Kommunikation und Vernetzungsarbeit mit sozialen Tragern und unterschiedlichen Akteuren im Stadtteil
o Einrichtung von Biirgersprechstunden vor Ort im Quartiersbiiro

o Fordermittelbeantragung und Fordermittelmanagement zwecks Finanzierung und Durchflihrung
verschiedenster Projekte

Leitung und Moderation von Sozialraumkonferenzen und Arbeitskreisen

Initiation von gesellschaftlichen Prozessen zur Forderung des Zusammenlebens

Lotsen- und Wegweiserfunktion fiir Bewohner*innen im Stadtteil

Koordination des ehrenamtlichen Engagements im Quartier

Prasentation und Darstellung von Projekten, Initiativen und aktuellen sozialen Themen im Quartier in
relevanten politischen Gremien der Stadt Eschweiler

Seit dem Start im September liegt der Fokus der Arbeit insbesondere auf der Netzwerkbildung und dem
personlichen Austausch mit den Akteuren im Quartier. Dies umfasst die Kontaktaufnahme zu sozialen
Einrichtungen, Vereinen, Institutionen und engagierten Birgerinnen und Birgern.

In diesem Rahmen konnte am 31.10.24 auch eine Vorstellung in den einzelnen Klassen der Adam-Ries-Schule
gestaltet werden, um Schilerinnen und Schiler auf die Schwerpunkte des neuen Quartiersmanagements
aufmerksam Zu machen.
Darlber hinaus wurde das neue Quartiersmanagement bereits in einem ersten gemeinsamen Pressetermin mit
der Ersten Beigeordneten und Sozialdezernentin Dana Duikers in der Eschweiler-Zeitung vorgestellt. Hierbei
konnte sowohl auf die neuen Sprechzeiten (dienstags 11-13:00 Uhr & donnerstags 15-17:00 Uhr), sowie das erste
LAustauschcafé* im Quartiersbiro hingewiesen werden. Das Austauschcafé bietet hierbei die Gelegenheit, die
bereits kennengelernten Akteure im Quartiersbiro willkommen zu heien. Die Vernetzung soll zur Férderung
gemeinsamer Projekte und Aktivitdten beitragen, um das soziale Miteinander im Quartier zu stérken.

Ein weiterer Fokus liegt in der Umgestaltung des Quartiersbiiros in der Gutenbergstrale 52. Die Umgestaltung
eines Blros hin zu einem ,Gemeinschaftsraum® bietet nun die Méglichkeit fir kleine Veranstaltungen und
Gruppentreffen. Ein wdchentlicher Veranstaltungskalender ist in Planung. Zurzeit finden Gespréche mit
verschiedenen Akteuren statt, um ein vielfaltiges Angebot zu entwickeln, das regelmaRig im Quartiersbiro
stattfinden konnte. Der Gemeinschaftsraum soll langfristig eine zentrale Rolle fiir die soziale Interaktion im Quartier
Ubernehmen.

Am 20.09.2024 wurde unter Leitung des Kinderschutzbundes zudem ein gemeinsames Spielplatzfest auf der
Grinflache hinter der Gutenbergstrale organisiert. Diese erste Veranstaltung bot eine gelungene Gelegenheit, das
Quartiersmanagement vorzustellen. Das Fest wurde hierbei sehr gut angenommen und hat das Miteinander im
Quartier gefordert.

Aktuell wird darGber hinaus ein gemeinsames Weihnachtsfest in Kooperation mit der AWO vorbereitet, das am 13.
Dezember 2024 stattfinden wird. Das Fest soll die MAglichkeit bieten, das Jahr gemeinsam in festlicher Atmosphére
ausklingen zu lassen und den Austausch zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern zu fordern. Einladungen
werden zeitnah an alle Bewohner*innen und politischen Vertreter*innen versandt.

Veranstaltungen und Projekte fiur das Jahr 2025 werden fortlaufend in gemeinsamen Gespréchen mit
Bewohner*innen und Akteur*innen entwickelt.

Finanzielle Auswirkungen:
Die Stelle der Quartiersmanagerin Eschweiler-West, sowie die Stelle der Assistenz sind im Stellplan des
stadtischen Haushalts entsprechend beriicksichtigt.
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Personelle Auswirkungen:
Zwei Vollzeitstellen mit Umfang von 39 Std./Woche. Eine entsprechende Assistenz fir das Quartiersmanagement

befindet sich aktuell in der Ausschreibung.

Anlagen:
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