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Wer arbeitet für die 
Landesseniorenvertretung?

Ein Team:

10 ehrenamtliche Vorstandsmitglieder, die von der Basis, 
den kommunalen Seniorenvertretungen, gewählt werden.

+
zwei hauptamtliche Mitarbeiterinnen in der Geschäftsstelle.

+
eine wissenschaftliche Beraterin.
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Wer sind unsere Mitglieder?

1. Seniorenvertretungen in den verschiedenen Kommunen in 

NRW. Diese werden auf verschiedenste Weise konstituiert, 

z. B. Urwahl, Entsendung, Benennung, … 

Sie sind partei- und verbandspolitisch sowie konfessionell    

unabhängig.

2. Kreisvertretungen die aus Zusammenschlüssen

von kommunalen Seniorenvertretungen entstanden sind



Die drei Säulen der Arbeit der LSV NRW
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Stimme der Älteren

Die Interessenvertretung Älterer im 

Generationenverbund auf der 

Landesebene NRW und auf der 

Bundesebene

Die Landesseniorenvertretung Nord-

rhein-Westfalen ist die Stimme der

älteren Menschen in unserem

Bundesland. Ihr Wissen, ihre Erfahr-

ungen und ihr Rat dient unserer

Gesellschaft insgesamt. Daher muss

die Teilhabe von Seniorinnen und

Senioren überall und selbstver-

ständlich erfolgen.

Mitglieder

Die Dachorganisation von 

derzeit 

rd. 174 kommunalen 

Seniorenvertretungen in 

NRW

In diesen Kommunen leben

über 3,5 Millionen

Menschen die älter als 60

Jahre sind

Themen des Alters 

Wir bringen die Themen, Bedarfe und 

Positionen des Alters in die 

Öffentlichkeit!

• Mobilität 

• Wohnen

• Digitalisierung

• Gesundheit

• Sport & Bewegung

• Pflege

• … und viele mehr!
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Was sind die Aufgaben der 

Landesseniorenvertretung?

 Unterstützung unserer Mitglieder, die kommunalen 

Seniorenvertretungen durch Information, Beratung und Qualifikation

 Unterstützung bei Neugründungen von Seniorenvertretungen

 Begleitung bestehender kommunaler Seniorenvertretungen

 Vertretung auf landespolitischer Ebene 

(Gremienmitarbeit, Stellungnahmen,  Gespräche, …)

 Kooperationen mit den Akteuren der Altenpolitik auf Landesebene

 Beteiligung über Beiräte in verschiedenen Organisationen des ÖPNV und SPNV

 Öffentlichkeitsarbeit in allen Formen

 Vertretung auf der Bundesebene: 
 Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesseniorenvertretungen (BAG LSV e.V.)

 Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen (BAGSO e.V.)

 Bundesinteressenvertretung für alte und pflegebetroffene Menschen (BIVA e.V.)
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Was sind die Ziele der Landesseniorenvertretung?

 Partizipation älterer Menschen an der Gesellschaft

 Förderung der Mitgestaltung kommunaler Seniorenvertretung am 

Gemeinwesen Kommune

 Inklusion älterer Menschen in allen Lebenslagen

 Unterstützung von Dialog und Solidarität der Generationen

 Gründung einer verbindliche Einrichtung von Seniorenvertretungen

in allen 396 Kommunen
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Eines unserer wichtigen, aktuellen Themen:

Digitalisierung und Alter

Was tun wir, um ältere Menschen bei der die 

Digitalisierung mitzunehmen?

1. Wir setzen uns für digitale Schulungsangebote für Ältere ein 

! Viele kommunale Seniorenvertretungen bieten z.B. Smartphone-, PC-, usw. Schulungen an und 

kooperieren z.B. mit Volkshochschulen für entsprechende Angebote

2. Wir bieten Webinare zu verschiedenen Themen an, 

denn viele ältere Menschen interessieren sich für die digitale Welt

3. Wir nutzen moderne Kommunikationswege, zur Unterstützung und Information 

unserer Mitglieder bieten aber auch analoge Informationen an
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Herzlichen Dank!

Karl Josef  Büscher

Vorsitzender der Landesseniorenvertretung NRW e. V. 

www.lsv-nrw.de / Telefon: 0251/212050 / E-Mail: info@lsv-nrw.de

http://www.lsv-nrw.de/

