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Vorwort



Vorwort des Geschaftsfuhrers

Sehr geehrte Damen und Herren,

in unserem diesjahrigen Geschaftsbericht
zeigen wir auf, wie sich in unserer Region wich-
tige arbeitsmarktliche und soziale Parameter im
Bereich des Blrgergeldes entwickelt haben.

Das Jahr 2023 war gepragt von den umfang-
reichsten Anderungen im SGB Il seit Bestehen
im Jahre 2005. Aus dem Arbeitslosengeld Il und
dem Sozialgeld wurde das Birgergeld. Dabei
wurde nicht nur der Name geandert, sondern
es wurden auch Uber 20 entscheidende An-
passungen in zwei Stufen, zum 01.01 und zum
01.07 des Jahres, vorgenommen. Zusatzlich zu
den Neuerungen wurde im Oktober 2023 von
der Bundesregierung der Job-Turbo gestartet,
der geflichtete Menschen intensiver und noch
friher in den Fokus der Arbeitsvermittlung
setzt und die Arbeitsaufnahme vor allem der
ukrainischen gefliichteten Menschen vorantrei-
ben soll.

Das Jobcenter StadteRegion Aachen ge-

wahrt Anspruchsberechtigten Burgergeld, be-
rat, férdert und vermittelt in eine Beschaftigung
oder Ausbildung. Vertreten ist das Jobcenter
an sieben Standorten im Gebiet der StadteRe-
gion Aachen, welche organisatorisch funf Ge-
schéaftsstellen zugehdrig sind.

Das Burgergeld setzt sich aus der Regel-
leistung, Mehrbedarfen sowie den Kosten flr
Unterkunft und Heizung und ggfs. weiteren lau-
fenden oder einmaligen Bedarfen zusammen.
Das durch das Jobcenter ausgezahlte Burger-
geld ist eine Leistung, die aus Steuermitteln fi-
nanziert wird.

Mit Leistungen aus dem Bildungs- und Teil-
habepaket unterstitzt und férdert das Jobcen-
ter Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene,
die Burgergeld erhalten.



Unser vorrangiges Ziel ist die Integration von
hilfebedurftigen Menschen in den Arbeitsmarkt
sowie die Ermdglichung sozialer Teilhabe. Auch
Vermeidung von Arbeitslosigkeit und Schaffung
sowie Wiederherstellung der Erwerbsfahig-
keit haben fur uns hohe Prioritat. Durch auf die
Menschen individuell zugeschnittene Aus- und
Weiterbildungen unterstutzen wir die Bemihun-
gen gegen den immer spurbarer werdenden Ar-
beits- und Fachkraftemangel.

Dieses Ziel kbnnen wir auch dank der kom-
munalen Eingliederungsleistungen, also der

Schuldnerberatung, der psycho-sozialen Be-
treuung sowie der Suchtberatung erreichen.

Der Geschaftsbericht dient der Information,
um u. a. eine sachorientierte lokale Fortentwick-
lung des Bulrgergeldsystems zu ermdglichen
und weitere Ansatzpunkte flr unsere Zusam-
menarbeit auf vielfaltigen Ebenen zu unterstit-
zen.

lhr
Stefan Graaf
Geschéaftsfliihrer
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Arbeitsmarkt und
Arbeitslosigkeit



Entwicklung der

sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigung

Auch im Jahr 2023 zeigte sich der Arbeits-
und Ausbildungsmarkt weiter stabil und auf-
nahmefahig. Die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung befindet sich auf hohem Niveau,
die Zuwachse werden jedoch geringer. Im Sep-
tember 2023 waren in der StaddteRegion Aachen
228.863 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
darunter 124.342 Manner und 104.521 Frauen,
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Von
September 2022 zu September 2023 wuchs die
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
um 686 oder 0,3 %. In der Vorjahresbetrachtung
betrug der Zuwachs von September 2021 zu
September 2022 noch 4.364 oder 1,9 %.

Die Beschaftigung Deutscher ist gesun-
ken und die von Auslandern gestiegen. Der
Beschaftigungsaufwuchs wurde somit aus-
schlieBlich durch auslandische Staatsangehori-
ge erreicht. Im September 2023 gingen neben
189.759 Deutschen 39.104 Auslander einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung
nach. Gegenliber September 2022 ist dies ein
Rickgang von 1.862 bzw. 1,0 % bei deutschen
und ein kraftiger Aufwuchs um 2.549 bzw. 7,0 %
bei auslandischen Beschaftigten. In der Stadte-
Region Aachen setzt sich im September 2023

die sozialversicherungspflichtige Beschéafti-
gung aus rund 83 % (Vorjahr: 84 %) Deutschen
und rund 17 % (Vorjahr: 16 %) Auslandern zu-

Ssammen.

Nach Altersgruppen betrachtet, hat es zwi-
schen September 2022 und September 2023
geringfugige Rucklaufe in den Altersklassen 15
bis unter 25 Jahren und 25 bis unter 55 Jahren
gegeben. Zu einem leichten Zuwachs ist es hin-
gegen in der Altersgruppe der 55-Jahrigen und
Alteren gekommen. Es konnte innerhalb dieser
Altersgruppe ein Anstieg von 48.410 um 2,5 %
auf 48.593 Beschaftigungen festgestellt wer-
den.

Die Gesamtzahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse in Hohe
von 228.863 und deren Veranderungen gegen-
Uber dem Vorjahr teilen sich wie folgt auf: Im
September 2023 ist gegentiber dem Vorjahres-
quartal die Vollzeitbeschéaftigung um 0,2 % bzw.
um 286 auf 156.582 rlcklaufig. Die Teilzeitbe-
schéftigung ist hingegen deutlich um 1,4 % bzw.
um 972 auf 72.281 Beschaftigungsverhaltnisse
gestiegen.



230.000

220.000

210.000

200.000

190.000

180.000

170.000

228.177

223.580 223.813
220.856

219.678 228.863

213.646 - —-

208.737 PR
O ¥ 216011216641
AU &~ 211103 ¥ 211529
199.212 -~ 208.495
196.342 . 207.590
& 201872
& ~197.047
> 4
=" 192.112
187.516
184.655
=m@e== SVB mit Azubi ==@== SvB ohne Azubi
42 4r 4o de 4= g@ 42 48 &g o4y dg
" 23 " " ng " ng 0 n n "

Datenstand: September 2023



Entwicklung und Bestand
an gemeldeten offenen

Arbeltsstellen

Mit dem Beginn der Eindédmmungsmali-
nahmen gegen die Corona-Pandemie im Jahr
2020 brach die Nachfrage nach Arbeitskraften
drastisch ein. Im Jahr 2021 erholte sich die Ar-
beitskraftenachfrage, wurde aber immer noch
von den EinddmmungsmaBnahmen gegen die
Corona-Pandemie beeinflusst. Erst im letzten
Quartal des Jahres 2021 lag der Bestand der
gemeldeten offenen Stellen Gber dem Niveau
vor Corona.

2022 lag die gemeldete Nachfrage nach
Personal, trotz politischer Unwagbarkeiten in-
folge des Krieges in der Ukraine, auf sehr ho-
hem Niveau. In der StadteRegion Aachen setzte
ein Stellenaufwuchs bis September 2022 ein.
Erstmals im IV. Quartal 2022 kam es zu einem
Rickgang. Von November auf Dezember 2022,
also binnen 1 Monats, sackte die Anzahl der ge-
meldeten Arbeitsstellen um 1.262 auf 4.956 ab.
Im Jahr 2023 erholte sich der Bestand der ge-
meldeten Arbeitsstellen und pendelte sich bis
September 2023 auf 5.509 Stellen ein. Erst im
letzten Quartal des Jahres 2023 kam es wieder

zu Abnahmen des gemeldeten Bestandes offe-
ner Arbeitsstellen.

Zum Jahresende 2023 kamen auf 1 gemel-
dete Arbeitsstelle rund flnf (rein rechnerisch
4,78) Arbeitslose. Im vergleichbaren Dezember
des Vorjahres waren es rund vier (rein rechne-
risch 4,34) Arbeitslose.

Fir die StadteRegion Aachen verzeichnete
die Agentur far Arbeit im Jahr 2023 einen Ge-
samtstellenzugang in Hoéhe von 11.709 (davon
rund 20 % im Helferbereich, 50 % im Fachkraf-
te- und 30 % im Spezialisten- und Experten-
bereich), dies ist gegenuber dem Vorjahres-
zeitraum ein Ruckgang von 2.285 bzw. 16,3 %
gemeldete offene Stellen. Von Januar bis De-
zember 2023 gab es insgesamt 12.060 Stellen-
abgange (davon rund 19 % im Helfer-, 49 % im
Fachkrafte- und 32 % im Spezialisten- und Ex-
pertenbereich), im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum bedeutet dies eine Abnahme von 2.751
oder 18,6 %.
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Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023
Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023
H Bestand Arbeitslose SGB Il 5.962 8.042 5.846 5.468 6.072
Veranderung zum Vorjahresmonat 4,3 % 34,9 % -27.3 % -6,5 % 11.0%

M Bestand Arbeitslose SGB I 14.419 16.004 15.766 16.048 16.215
Veranderung zum Vorjahresmonat 3,6 % 11,0 % -1,5% 1.8 % 1,0 %
Bestand offene Stellen gesamt 4,790 3.850 5.755 4.956 4.662
Veranderung zum Vorjahresmonat -13,3 % -19,6 % 49,5 % -13.9 % -5,9 %

Datenstand: Dezember 2023
Hinweis:
Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt selbststandige/freiberufliche Tatigkeiten und

es sich um ungefdrderte Arbeitsstellen ohne ohne Stellen der privaten Arbeitsvermittlung.
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Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der SGB-II-Arbeits-
losigkelt im 10-Jahresruckblick

Von 2012 bis 2019 ging die Arbeitslosigkeit
kontinuierlich zurick. Die Corona-Pandemie
l[Autete anschlieBend die Wende ein, die Arbeits-
losigkeit stieg wieder an. Die Folgen der Coro-
na-Pandemie, aus den Jahren 2020 und 2021
machten sich im Jahr 2022 allerdings nicht
mehr bemerkbar. Wahrend zum Jahresbeginn
2022 die Arbeitslosigkeit sank, nahm sie ab Juni
2022 mit dem Zugang ukrainisch Gefliichteter
ins SGB Il wieder zu. Dies machte sich auch im
Jahr 2023 weiter bemerkbar. Im Jahresdurch-
schnitt 2023 stieg die Quote' der Gesamt-
arbeitslosigkeit (SGB Il + lll) von 7,1 % im Jahr
2022 auf 7,4 % im Jahr 2023.

Die Arbeitslosenquote im SGB 112 nahm hin-
gegen aufgrund des bereits erwahnten Zu-
gangs ukrainisch Gefllichteter im Jahresdurch-
schnitt 2022 lediglich von 5,4 % auf 5,2 % ab

1) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (= Summe
aus abhangigen zivilen Erwerbstatigen sowie Selbststandi-
gen und mithelfenden Familienangehorigen)

und wuchs im Jahresdurchschnitt 2023 wieder
leicht auf 5,3 % an.

Mit 16.589 Personen lag die Arbeitslosen-
zahl im SGB Il im Jahresdurchschnitt um 623
Personen bzw. 3,9 % Uber dem Wert des Vor-
jahres. Die durchschnittliche Arbeitslosigkeit
der Manner mit 8.907 Personen sowie der
Frauen mit 7.682 Personen lagen mit einem
Anstieg von 3,0 % bzw. 261 mannliche Arbeits-
lose und 5,0 % bzw. 363 weibliche Arbeitslose
Uber dem Jahresdurchschnitt 2022. Rund 46,3
% der Arbeitslosen im SGB Il waren weiblich.
Der Anteil deutscher Arbeitsloser lag im Job-
center StadteRegion Aachen bei rund 57 %
(Vorjahr 61%), der Anteil der Arbeitslosen mit
auslandischer Staatsangehdrigkeit bei rund
43 % (Vorjahr 39%).

2) Hinweis: Seit dem 01.01.2017 werden die sogenannten
+Aufstocker”, also Personen, die zuséatzlich zum Arbeitslosen-
geld l auch Arbeitslosengeld Il beziehen, vermittlerisch durch
die Arbeitsagenturen im Rechtskreis SGB Il betreut. Ab Janu-
ar 2017 werden die Aufstocker deshalb auch statistisch nicht
mehrim Rechtskreis Il, sondern im Rechtskreis Ill erfasst. Vor-
jahresvergleiche sind damit eingeschrankt aussagekraftig.
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Datenstand: Dezember 2023
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Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der SGB-II-
Arbeitslosigkeit U25 im
10-Jahresruckblick

Auch bei jungen Menschen zeigte sich eine
ahnliche Entwicklung. Nahm die Anzahl der jun-
gen Arbeitslosen unter 25 Jahre seit 2015 kon-
tinuierlich ab und wurde im 1. Corona-Jahr 2020
ein leichter Zuwachs festgestellt, konnte hier im
Jahr 2021 und erneut im Jahr 2022 die Gesamt-
arbeitslosigkeit reduziert werden. Die Arbeitslo-
sigkeit der Jugendlichen im Alter von 15 bis unter
25 Jahren stieg aber 2023 gegenlber dem Vor-
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1) Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen in der betreffenden Altersgruppe (15 bis unter 25
Jahre). Fir die Berechnung der jahresdurchschnittlichen
Arbeitslosenquote wurden fir den Zahler die jahresdurch-
schnittliche Arbeitslosenzahl und flir den Nenner die jah-
resdurchschnittliche BezugsgroBe (alle zivilen Erwerbsper-
sonen) ermittelt.

Datenstand: Dezember 2023

== Alo SGB-II-Quote U25

jahresdurchschnitt wieder deutlich von 4,6 % auf
4,9 % an.

Im Jahresdurchschnitt 2023 lag mit 1.294
Personen die Jugendarbeitslosenzahl im Job-
center StadteRegion Aachen um 118 Personen
bzw. 10 % Uber dem Wert des Vorjahres. Die jah-
resdurchschnittliche Jugendarbeitslosenquote
im SGB Il "2 stieg von 3,2 % im Jahr 2022 auf
3.5 % im Jahr 2023.
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== Alo-Quote (Il +11l) U25

2) Hinweis: Seit dem 01.01.2017 werden die sogenann-
ten ,Aufstocker”, also Personen die zusatzlich zum Arbeits-
losengeld auch Arbeitslosengeld Il beziehen, vermittlerisch
durch die Arbeitsagenturen im Rechtskreis SGB Il betreut.
Ab Januar 2017 werden die Aufstocker deshalb auch statis-
tisch nicht mehr im Rechtskreis I, sondern im Rechtskreis Il
erfasst. Vorjahresvergleiche sind damit eingeschréankt aus-
sagekraftig.



Entwicklung und

Zusammensetzung

erwerbsfahige

Leistungsberechtigte (elLb)

Nichtjede/r erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte ist auch arbeitslos. Weniger als die Hélfte,
namlich 46 %, der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten galtenim Dezember 2023 als arbeits-
los. Zu den registrierten 15.595 arbeitslosen er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten sind noch
rund 4.600 Teilnehmer hinzuzuzéhlen, die nicht
arbeitslos waren, weil sie an einer arbeitsmarkt-
politischen MaBnahme teilnahmen (ca. 4.050
eLb) oder unter die Sonderregelung fiir Altere
gemaB § 53a SGB Il (ca. 550 eLDb) fielen.
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+ Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
+ Personen gem. Sonderregelung fiir Altere

Zusatzlich kamen noch etwa 14.000 Per-
sonen hinzu, die ebenfalls nicht als arbeitslos
gelten. Diese Personen gingen beispielsweise
einer ungeférderten Erwerbstatigkeit von min-
destens 15 Wochenstunden nach (ca. 3.000
elLb), betreuten Kleinkinder bzw. pflegten An-
gehdrige (ca. 2.700 eLb), gingen zur Schule, stu-
dierten, befanden sich in einer ungeférderten
Ausbildung (ca. 4.000) oder waren arbeitsunfa-
hig erkrankt (ca. 2.900 eLb).
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erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (eLB)

Datenstand: Dezember 2023
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Entwicklung de

r

(Langzeit-)Arbeitslosigkeit

Die Corona-Krise, die zur Verfestigung der
Langzeitarbeitslosigkeit gefuihrt hatte, ist weit-
gehend Uberwunden. Mit der Lockerung der
Corona-Restriktionen im Jahr 2022 sank zu-
nachst die Anzahl der Arbeitslosen. Die Ar-
beitsaufnahmen stiegen, davon profitierten
auch die Langzeitarbeitslosen. Die Rlickgange
der Arbeitslosigkeit beruhten auf der glins-
tigen Entwicklung in der ersten Jahreshélfte
2022. Ab Juni 2022 fuhrte vor allem die Erfas-
sung ukrainischer Geflichteter zu einem An-
stieg der Arbeitslosigkeit. Dieser Trend setzte

20.000
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10.000 ety
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=Q= Arbeitslose SGB Il in der StadteRegion Aachen

Datenstand: Dezember 2023

13.913

sich auch im Jahr 2023 fort, wenngleich im ge-
ringeren Ausmalg.

Im Dezember 2023 zahlten von 16.215 Ar-
beitslosen im SGB Il der StadteRegion Aachen
7.949 Personen zu den Langzeitarbeitslosen
(= ein Jahr und langer arbeitslos.) Dies ent-
spricht einem Anteil von rund 49 %. Im Vor-
jahreszeitraum wurden 16.048 Arbeitslose und
davon 8.208 Langzeitarbeitslose registriert.
Die Quote der Langzeitarbeitslosen betrug im

Vorjahresmonat noch rund 51 %.
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Langzeitarbeitslosigkeit ist eine wesentli-
che Herausforderung fiir das Jobcenter. Der
jahresdurchschnittliche Anteil der Langzeitar-
beitslosen sank vom Jahr 2022 mit 55,6 % auf
49,1 % im Jahr 2023. Im Jahresdurchschnitt
2023 befanden sich unter den 16.589 Arbeits-
losen 8.138 Langzeitarbeitslose. Wéhrend in-
nerhalb eines Jahres die jahresdurchschnitt-
liche Arbeitslosigkeit um 623 Personen bzw.
3.9 % anstieg, konnte die jahresdurchschnitt-
liche Anzahl der Langzeitarbeitslosen weiter,
nun um 740 Personen bzw. 8,3 %, deutlich zu-
rickgefuhrt werden.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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[l Arbeitslose im SGB I
(Jahresdurchschnittswert)

8.276 (55,0 %)

2018

Die jahresdurchschnittlichen Langzeitar-
beitslosen setzen sich 2023 zu 33 % (2.680)
aus Personen zusammen, die bis zu 2 Jahren
arbeitslos gemeldet sind, zu 18 % (1.451) aus
jenen, die 2 bis unter 3 Jahre arbeitslos sind
und zu 16 % (1.299) aus jenen, deren Arbeits-
losigkeit 3 bis unter 4 Jahre anhélt. Bei 33 %
aller Langzeitarbeitslosen (2.708) dauert die
Arbeitslosigkeit schon 4 Jahre oder langer an.
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Datenstand: Dezember 2023
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Schulabschluss und

Arbeitslosigkeit

Der Hauptgrund von Arbeitslosigkeit im SGB
Il ist eine fehlende bzw. unzureichende Quali-
fikation. Je geringer die schulische und beruf-
liche Qualifikation, desto hoher ist das Risiko,
arbeitslos zu sein bzw. zu werden.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen lag
im Dezember 2023 der Anteil der Arbeitslo-
sen ohne Schulabschluss, gemessen an allen
Arbeitslosen, mit 3.722 Personen bei 23 %. Im

Vorjahresmonat waren es 22,0 % bzw. 3.670
Arbeitslose.

100 %
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40%
20%

0%

Deutschland

. keine Angabe / keine Zuordnung

[ Abitur / Hochschulreife
Fachhochschule

[l Vittlere Reife
Hauptschulabschluss

[l kein Schulabschluss

Datenstand: Dezember 2023

Damit lag dieser Wert unter dem Deutsch-
land-Schnitt von 25 % und deutlich unter dem
NRW-Schnitt von 30 %. Im Jobcenter Stadte-
Region Aachen konnte allerdings bei 13 % bzw.
2.100 der Arbeitslosen, u. a. aufgrund fehlen-
der Unterlagen oder unschlissiger Kunden-
angaben, keine Angaben zum Schulabschluss
festgelegt werden. Der Zugang ukrainischer
Staatsangehoriger macht sich hier — wie auch
im NRW- und Deutschland-Vergleich — bemerk-
bar. In NRW und Deutschland lag der Anteil der
Arbeitslosen, zu denen keine Aussage zum
Schulabschluss getroffen werden konnte, noch
Uber dem Anteil der Arbeitslosen im Jobcenter
StadteRegion Aachen.

NRW SR Aachen

Hinweis:

Der Anteil der Félle ohne Angabe ist bei der Interpretation
—insbesondere bei Vergleichen zwischen Regionen - zu be-
rlcksichtigen. Je héher dieser Anteil, desto stérker kdnnen
die Ubrigen Merkmalsauspragungen unterzeichnet sein. Da
die Unterzeichnung nicht gleichmé&Big verteilt sein muss,
kann es zu Verzerrungen kommen. Aktuell ist der Anteil ohne
Angabe des Schulabschlusses auch in Folge unvollsténdi-
ger Erfassung ukrainischer Staatsangehdriger gestiegen.



Berufsausbildung und

Arbeitslosigkeit

Neben einem fehlenden Schulabschluss stellt
die fehlende Berufsausbildung eines der gréB-
ten Risiken fur Arbeitslosigkeit dar. Durch eine
Ausbildung verbessern sich die Aussichten auf
langfristige Beschaftigungsverhaltnisse, hdhere
Entlohnung und berufliche Weiterbildung bzw.
Aufstiegsmdglichkeiten. Zudem wird im Ver-
gleich zu Personen ohne Berufsausbildung das
Risiko deutlich gesenkt, arbeitslos zu werden.

Aufféllig hoch ist weiterhin der Anteil der
Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung. Im Dezember 2023 befanden sich im
Jobcenter StadteRegion Aachen rund 72 % bzw.

Deutschland

. keine Angabe / keine Zuordnung
[ Akademische Ausbildung
Betriebliche / schulische Ausbildung
. Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

11.688 Arbeitslose ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung. Im Vorjahresmonat betrug diese
Quote ebenfalls 73 %, mit 11.669 Arbeitslosen.

Infolge der vielfaltigen Integrationsbemui-
hungen sind in der StéddteRegion Aachen die
Kunden mit Berufsausbildung weitestgehend
bereits in den Arbeitsmarkt integriert. Im Be-
stand verbleiben daher verstarkt Arbeitslose
ohne abgeschlossene Berufsausbildung. Der
Anteil der Arbeitslosen ohne Berufsausbildung
lag im Jahr 2023 nur leicht unter dem NRW-
Schnitt von 73 %, aber erneut Gber dem Schnitt
in Deutschland von 67 %.

0%

Datenstand: Dezember 2023
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Integration und
Weiterbildung



Integrationen im Jahr 2023

Im Jahr 2023 konnten 20,2 % (bzw. 6.977
Personen) des Durchschnittsbestandes er-
werbsfahiger Leistungsberechtigter der ver-
gangenen 12 Vormonate (Dezember 2022 bis
November 2023) integriert werden.

Konnte in den Jahren 2017 bis 2019 noch rund
jeder 4. erwerbsfahige Leistungsberechtigte inte-
griert werden, war es im 1. Corona-Jahr 2020 nur
noch jeder Flinfte. Im zweiten Corona-Jahr (2021)
verbesserte sich die Situation allerdings wieder,
die Integrationen als auch die Integrationsquote
konnten wieder gesteigert werden. Wahrend im
Jahr 2022 die Integrationen, als auch die Integra-
tionsquote nur leicht zurlickgingen, machte sich
im Jahr 2023 ein groBerer Rickgang bemerkbar.
Gegentber dem Vorjahr wurden im Jahr 2023
488 Integrationen weniger registriert. Die Integra-
tionsquote sank von 22,8 % auf 20,2 %.

Unter die 6.977 Integrationen fallen auch
3.339 Integrationen von Langzeitleistungsbe-
ziehenden (erwerbsfahige Leistungsberechtig-
te, die in den letzten 24 Monaten mindestens
21 Monate hilfebeddrftig waren). 1.966 langzeit-
leistungsbeziehende Mé&nner und 1.373 lang-

10.000

4.000 19,7%

3.000
2.000
1.000

o

2014 2017 2018

9.000

8.000 o
7009 87208 g 338 293006; 24,5%
6.000 ;a3 | 224%) 5149 )

5.000 " o

zeitleistungsbeziehende Frauen mindeten hier
in eine Integration ein.

Die 6.977 Integrationen beinhalten auch 692
Integrationen Alleinerziehende/r, davon entfal-
len 631 auf alleinerziehende Frauen und 61 auf
alleinerziehende Manner.

Aufgesplittet nach Altersstrukturen er-
gibt sich folgendes Bild: 1.654 Integrationen
erfolgen in der Altersgruppe der 15 bis unter
25-Jahrigen, 4.908 in der Altersgruppe der 25
bis unter 55-Jéhrigen und 415 entfallen auf die
altere Altersgruppe, die erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten ab 55 Jahren bis zum Ren-
teneintrittsalter.

Rund 55 % der Integrationen gehen auf er-
werbsfahige Leistungsberechtigte mit deutscher
Staatsangehorigkeit zurlick, 45 % auf Auslander.

Neben den 5.853 Integrationen, die in sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigung erfolg-
ten, zahlten 189 Integrationen in selbststandige
Erwerbstatigkeit und 935 Integrationen in voll-
qualifizierende Berufsausbildung.

8.958
24,8 % 8.027

‘ 7107 | 23,2%
| 20,0 %

7.465

22.8% 6.977

20,2%

|
|
|
l
f

2019 2020 2021 2022 2023

Datenstand: Dezember 2023
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Betrachtung geschlechts-
spezifischer Integrationen der
letzten 6 Jahre Im Jobcenter
StadteRegion Aachen

Die Teilhabechancen von Frauen und Ménner
am Arbeitsmarkt sind bundesweit unterschiedlich
stark ausgepragt. Bereits vor der Corona-Pande-
mie gab es ein strukturelles Defizit zwischen In-
tegrationen und Integrationsquoten der Frauen
und Manner. Dieses hat sich mit der Pandemie
nochmals verscharft. Im Jobcenter StaddteRegion
Aachen lagen 2019 - also vor der Pandemie- die
Integrationsquote von Frauen bei nur 18 % und
die Integrationsquote bei Mannern bei fast 33 %.
Damit fiel die Integrationsquote der Frauen —ana-
log zum bundesweiten Trend — deutlich hinter der
Integrationsquote der Manner zurick. Um das
Ziel der Chancengleichheit fur Frauen und Man-
ner am Arbeitsmarkt wirkungsvoller verfolgen zu
kénnen, wurden 2022 erstmals die geschlechter-
spezifischen Integrationsquoten eingefihrt.

Die 6.977 Integrationen im Jahr 2023 set-
zen sich aus 4.418 mannlichen und 2.563 weib-

Integration Mé@nner

6.000

5.000
5911
4.000 ELER

5.725

32,8%
4.714 4.418

3.000 28,8% 26,2 %

2,000
1.000

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Datenstand: Dezember 2023 / endgultige Daten

lichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
zusammen. Davon konnten 3.792 Manner und
2.061 Frauen eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufnehmen. 137 Manner und 52
Frauen fanden den Weg in selbststéandige Be-
schaftigung und 485 Manner und 450 Frauen
konnten in eine vollqualifizierte Berufsausbil-
dung einminden.

Im Jahr 2023 konnten mit 4.414 Integratio-
nen bei Mannern rund 26 % des Durchschnitts-
bestandes erwerbsfahiger mannlicher Leis-
tungsberechtigter in den vergangenen zwolf
Vormonaten (Dez. 2022 bis Nov. 2023) integriert
werden.

Parallel dazu konnten im gleichen Zeitraum
2.563 Frauen bzw. 14,5 % des Durchschnittsbe-
standes weiblicher erwerbsfahiger Leistungs-
berechtigter integriert werden.

Integration Frauen

6.000
5.000
4.000

3.375 3.233
2.744 2.751
16,0% gl 16,6 %

17.9% M18,0%
1.000

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023



Betrachtung jahrliche
Integrationen aus den

8 nichteuropaischen
Asylherkunftslandern

(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien)

Im Jahr 2023 befinden sich unter den 6.977
Integrationen rund 3.117 Integrationen er-
werbsfahiger Leistungsberechtigter mit auslan-
discher Staatsangehorigkeit. Davon stammen
1.288 erwerbsfahige Leistungsberechtigte aus
den 8 nichteuropdischen asylherkunftsstarks-
ten Landern. Es erfolgten 1.087 Integrationen
in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung
und 36 Integrationen in selbststandige Beschaf-
tigung und 165 Integrationen in vollqualifizierte
Berufsausbildung.

Im Jahr 2023 konnten mit 1.288 Integra-
tionen 26,1 % des Durchschnittsbestands er-

1.500

1.250
1.348

1.000 26,1% 1.206
23,0%
750

500

250

2019 2020

werbsfahiger Leistungsberechtigter aus den 8
nichteuropdischen Asylherkunftsldndern in den
vergangenen 12 Vormonaten (Dezember 2022
bis November 2023) integriert werden.

Nachrichtlich:

Unter den 6.977 Integrationen befinden sich
neben den 1.288 Integrationen aus den acht
nichteuropéischen Asylherkunftslandern noch
252 Integrationen erwerbsfahiger Leistungsbe-
rechtigter mit Staatsangehorigkeit Ukraine. Bei
einem Jahresdurchschnittswert von 3.052 er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten mit Staats-
angehdrigkeit Ukraine entspricht dies 8,3 %.

1.446 W
28,2%

1.290 1.288

26,8 % 26,1%
2021 2022 2023

Datenstand: Dezember 2023 / endgiiltige Daten
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FOrderung

beruflicher Weiterbildung

(FoW)

Um dem Arbeitskrafte- und Fachkraftemangel
entgegenzuwirken, Ubernimmt auch die berufli-
che Weiterbildung eine wichtige Rolle. Helferinnen
und Helfer kdnnen durch einen Berufsabschluss
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt deutlich ver-
bessern, den Arbeitgebern stehen dadurch mehr
ausgebildete Fachkrafte zur Verflgung. Aber
auch Weiterbildungen, die die Kenntnisse der
Arbeitslosen erweitern ohne auf einen Berufsab-
schluss abzuzielen, werden als wichtige Stiitzen
des Arbeitsmarktes angesehen.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen wurden
im Jahr 2023 im Bereich Forderung beruflicher
Weiterbildung (inklusive Reha-Férderung beruf-
licher Weiterbildung und Reha-FbW-Préamien

Grundkompetenzen
56 (7 %)

Teilqualifikationen
108 (13 %) 4

Umschulungs-
begleitende Hilfen

19 (2 %) \

Einzelumschulungen
32 (4 %)

Gruppenumschulungen bei
einem Bildungstrager
98 (12 %)

Datenstand: Dezember 2023

Weiterbildungsgeld) insgesamt rund 6,1 Mio.
Euro verausgabt. Dies entspricht einem Anteil
von rund 16 % des Eingliederungsbudgets.

Dabei wurden insgesamt 809 Bildungsgut-
scheine ausgegeben. Allerdings wurden davon
77 Bildungsscheine wieder zurlickgezogen. In
32 Féllen erfolgte eine abschlussorientierte be-
triebliche Einzelumschulung, in 98 Fallen eine
abschlussorientierte Gruppenumschulung bei
einem Bildungstrager, in 19 Féllen eine umschu-
lungsbegleitende Hilfe, in 108 Fallen eine Teil-
qualifikation, in 493 Féllen eine Fortbildung, in
56 Fallen eine Schulung in Grundkompetenzen
und in 3 Fallen ein Vorbereitungslehrgang zur
Externenprufung.

Vorbereitungslehrgang fiir Externenpriifungen
3 (1 %)

| Fortbildungen
493 (61 %)



Burgergeld-
Empfanger _innen
mit EInkommen
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Jahresdurchschnittliche
Entwicklung der Burgergeld-
Empfanger_innen

mit Einkommen aus

Erwerbstatigkeit

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die Ein-
kinfte aus abhangiger (Bruttoeinkommen) oder
selbststandiger (Betriebsgewinn) Arbeit beziehen
und trotzdem ihren Bedarf nicht aus eigenem Ein-
kommen sicherstellen kdnnen, erhalten ergan-
zende Leistungen des Jobcenters. Im Jobcenter
StadteRegion Aachenwaren diesim Jahresdurch-
schnitt der vergangenen Jahre rund ein Viertel
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Erst
im Jahr 2020 waren es mit dem Wegbrechen
der Beschaftigungsmaoglichkeiten insbesondere
im Gaststatten-, Hotellerie-, Tourismusgewerbe,
nur noch 23 %. Da das erste Halbjahr 2021 noch
vom zweiten Lockdown gepragt war, sank auch
im Jahr 2021 der jahresdurchschnittliche Anteil
erwerbsfahiger Leistungsberechtigter mit 21,7 %
erneut. Im Jahr 2022 konnten nur 21,6 %, im Jahr
2023 nur 20,5% aller erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten einer Erwerbstatigkeit oder Selb-
standigkeit nachgehen.

19,4 % aller erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten gingen einer abhangigen Beschéftigung

und rund 1,1 % aller erwerbsféhigen Leistungs-
berechtigten ausschlieBlich oder zusatzlich einer
selbststédndigen Tatigkeit nach. Bei den abhéngig
erwerbstatigen erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten variierten Arbeitsumfang und erzieltes
Bruttoeinkommen. Die Verdienstgrenzen wurden
im Laufe der Zeit angepasst, seit dem 01.10.2022
liegt die Geringfiigigkeitsgrenze fir Minijobs bei
520 €, in der Regel zahlte hier der Arbeitgeber die
Sozialabgaben pauschaliert. Innerhalb der Uber-
gangsgrenze, den sogenannten Midi-Jobs (Gleit-
zone), welche ab 2022 von 520,01 € bis 1.600 €
und ab 2023 von 520,01 bis 2.000 € reichte, zahl-
te der Arbeitnehmer einen ermaBigten Beitrags-
anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Mit
steigendem Einkommen sank der Anteil der er-
werbstatigen an allen erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten. Wahrend 2023 rund 10,3 % in Mini-
jobs arbeiteten, waren es im Midi-Jobbereich nur
rund 8,1 %. Nur rund 1 % erzielten ein zu bertck-
sichtigendes Einkommen Uber 2.000 €, ein Ein-
kommen, das in der Regel regulér sozialversiche-
rungspflichtig war.



Jahresdurchschnittliche Entwicklung der ELB mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit
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. Einkommen aus abhéangiger Erwerbstatigkeit bis zur Geringfiigigkeitsgrenze

. Einkommen aus abhangiger Erwerbstétigkeit im Ubergangsbereich

[l Einkommen aus abhingiger Erwerbstitigkeit iiber dem Ubergangsbereich
Einkommen aus selbststandiger Erwerbstatigkeit

Datenstand: Dezember 2023
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Entwicklung und
Zusammensetzung von
Bedarfsgemeinschaften



Bedarfsgemeinschaften

Der Rickgang der Bedarfsgemeinschaften
aus den Vorjahren setzte sichim 1. Halbjahr 2022
zunachst fort. Erst ab Juni 2022, mit dem erst-
maligen Zugang ukrainisch Gefllichteter in die
Grundsicherung, stieg die Anzahl der Bedarfs-
gemeinschaften auch im Jobcenter Stadte-
Region Aachen bis Ende des Jahres sprunghaft
an. Von Dezember 2022 auf Marz 2023 zeich-
nete sich noch ein weiterer Anstieg ab, danach
nahm die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
langsam ab und pendelte sich bis Ende Dezem-
ber 2023 bei 25.255 ein. Gegeniber dem Vor-
jahresmonat, Dezember 2022, waren dies zum
Jahresende 2023 insgesamt 211 Bedarfsge-
meinschaften mehr.

Im Dezember 2023 betreute das Jobcen-
ter StadteRegion Aachen 49.590 Personen in
25.255 Bedarfsgemeinschaften. Darunter be-
fanden sich alleine 4.558 Personen mit der
Staatsangehdrigkeit Ukraine bzw. 2.283 Be-
darfsgemeinschaften mit mindestens einem
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
Staatsangehdrigkeit Ukraine und 7.048 Perso-
nen mit einer Staatsangehdrigkeit aus den acht
Asylherkunftslandern bzw. 3.076 Bedarfsge-
meinschaften mit mindestens einem erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten aus den 8 Asyl-
herkunftslandern (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan, Somalia oder Syrien).

Quartals-Entwicklung
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Datenstand: Dezember 2022
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Im Jahresdurchschnitt stieg die Anzahl
der Bedarfsgemeinschaften von 2022 zu
2023 um 1.154 bzw. 4,7 % an.

Im Jahresdurchschnitt 2023 waren 55 %
(14.062) der Bedarfsgemeinschaften Single-
Bedarfsgemeinschaften, d. h. Haushalte be-
stehend aus nur einer Person. 18 % (4.606)
der Bedarfsgemeinschaften waren Haushalte

von Alleinerziehenden mit einem oder meh-
reren minderjahrigen Kind/er, 10 % (2.423)
Partner-Haushalte ohne Kind/er. 2 % (506)
der Bedarfsgemeinschaften zahlten zu den
sonstigen Bedarfsgemeinschaften, in der Re-
gel Alleinerziehende- bzw. Partner-Bedarfs-
gemeinschaften mit volljahrigen Kind/er.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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Il Bedarfsgemeinschaften (Jahresdurchschnittswert)

Datenstand: Dezember 2023



Jahresdurchschnittliche
Zusammensetzung der
Bedarfsgemeinschaften (BG)

Im Vorjahresvergleich zeichnete sich von
2022 mit jahresdurchschnittlich 24.356 Be-
darfsgemeinschaften zu 2023 mit jahres-
durchschnittlich  25.510
schaften eine Zunahme von 4,7 % bzw. 1.154

Bedarfsgemein-

Bedarfsgemeinschaften ab.

Die Bedarfsgemeinschaften sind in funf
unterschiedliche Typen eingeteilt. Innerhalb
der einzelnen BG-Typen ist analog zur Ge-
samtentwicklung in fast allen Bereichen ein
Anstieg festzustellen. Die Anzahl der Single-

Bedarfsgemeinschaften veréanderte sich um
564 bzw. 4,2 %, die der Alleinerziehende-Be-
darfsgemeinschaften um 351 bzw. +8,2 %, die
der Partner-Bedarfsgemeinschaften ohne
Kind/er um 123 bzw. 5,4 % und die der Part-
ner-Bedarfsgemeinschaften mit Kind/er um
77 bzw. 2,0 %. Die geringe Anzahl der sonsti-
gen Bedarfsgemeinschaften, dazu zahlen z. B.
Alleinerziehende nur mit Kind/er Gber 18 Jah-
ren oder Paar-Bedarfsgemeinschaften nur mit
Kind/er Gber 18 Jahren, veranderte sich um 39
bzw. 8,2 %.

Jahresdurchschnittliche Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften
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Hinweis: Bei den Alleinerziehenden- bzw. Partnerschaftstypen mit
Kindern bezieht sich die Kinderinfo. jeweils auf minderjéhrige, unver-
heiratete Kinder (MUK). Sofern die BG aufgrund ihrer Konstellation

Partner-BG ohne Kinder

2019 2020 2021 2022 2023

. Partner-BG mit Kinder . Sonstige BG

nicht genau einem BG-Typ zugeordnet werden kann, wird diese als
«Sonstige BG" bezeichnet.
Datenstand: Dezember 2023
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Personen in

Bedarfsgemeinschaften

Analog zur Entwicklung der Bedarfsge-
meinschaften stieg ab Juni 2022 die Zahl der
Personen im Jobcenter StadteRegion Aachen
sprunghaft an, dieser Anstieg setzte sich auch
bis zum I. Quartal 2023 fort. Erstim II, [ll. und IV.
Quartal 2023 kam es zur moderaten Abnahme

der Personen im SGB-ll-Leistungsbezug. Zum
Dezember 2023 befanden sich 49.590 Personen
in Bedarfsgemeinschaften des Jobcenters der
StadteRegion. Dies sind 35 bzw. 0,1 % mehr als
im Vorjahresmonat.

Quartalsentwicklung
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Wahrend, wie in den Vorjahren, die Zahl deut-
scher Personen abnahm, verstarkte sich durch
die Aufnahme ukrainisch Gefliichteter und ei-
nem leichten Anstieg der Gefllichteten aus den
8 nichteuropdischen Asylherkunftslandern im
Jahr 2023 die Anzahl auslandischer Personen
weiter. So befanden sich im Jahresdurchschnitt
2023 rund 3.301 Personen mehr mit auslandi-
scher Staatsangehdrigkeit im Jobcenter Stad-
teRegion Aachen. Der jahresdurchschnittliche
Auslanderanteil wuchs auf fast 44 % an, im Jahr
zuvor waren es 39 %.

Die jahresdurchschnittliche SGB-II-Hilfequo-
te', die Auskunft Uber den Anteil der Personen in
SGB-lI-Bedarfsgemeinschaften an der Gesamt-
bevolkerung im Alter von O bis unter 66 Jahren
(bzw. Regelaltersgrenze) in der zu betrachten-
den Region gibt, stieg an. Im Jahresdurchschnitt
2023 betrug die SGB-II-Hilfequote in der Stadte-
Region Aachen bei durchschnittlich 50.288 Per-
sonen in SGB-II-Bedarfsgemeinschaften 10,6 %
(Vorjahr: 10,2 %).

Das Risiko, hilfebediirftig zu sein, betrug im
selben Zeitraum in NRW 11,0 % (Vorjahr: 10,7 %)
und in Deutschland 8,3 % (Vorjahr: 8,0 %).

60.000 50,0 %
56.145 55.852 56.258
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40,0 %
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10.000
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. Personen in BG (JDW) davon Auslander (JDW) == Auslanderanteil (JDW)

1) Im Zahler werden alle Personen der Bedarfsgemeinschaft
berlicksichtigt, die Leistungen nach dem SGB Il erhalten. Das sind
einerseits Regelleistungsberechtigte, darunter erwerbsféhige Leis-
tungsberechtigte und nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte,
sowie sonstige Leistungsberechtigte. Der Nenner enthélt die Anzahl
der Bevolkerung unter der Altersgrenze nach § 7a SGB Il

Quelle: Statistik der BA, SGB Il Hilfequoten Strukturen der Grundsiche-
rung im SGB Il (Zeitreihe, Monats- und Jahreszahlen), Deutschland,
NRW, StadteRegion Aachen, Berichtsmonat Dezember 2023
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Ruckblick auf 2022 und
aktueller Antell deutscher
und auslandischer Personen
im Jahr 2023 im Jobcenter

StadteRegion Aachen

Wahrend in der StadteRegion Aachen der
Anteil auslandischer Blrger/innen in der Alters-
klasse von 0O bis unter 66 Jahren in der Bevolke-
rung zum 31.12.2022 (Neuere Daten lagen zum
Zeitpunkt der Erstellung noch nicht vor) rund 20
% betrug, lag der Anteil ausldndischer Personen
im Jobcenter StadteRegion Aachen im Jahres-

Bevélkerung (0 bis U66) in der StadteRegion
Aachen (Stichtag: 31.12.2022)

361.877
80 %

Quelle: ITNRW, Disseldorf, Tab.-Nr. 12411-11ir, 16.05.2024 und Sta-

tistik der BA, Strukturzeitreihe der Grundsicherung, SR Aachen, Dez.
2023

Personen (0 bis U66 bzw.
Regelaltersgrenze) im Jobcenter
StadteRegion Aachen

(Jahresdurchschnittswerte 2022)

durchschnitt 2022 und auch im Jahresdurch-
schnitt 2023 deutlich Gber dem vergleichbaren
auslandischen Bevélkerungsanteil. Im Jahres-
durchschnitt 2022 wurden im Jobcenter 40 %
bzw. 19.142 Auslander (Aktuell im Jahresdurch-
schnitt 2023 44 % bzw. 22.022 Auslander) be-
treut.

Personen (0 bis U66 bzw.
Regelaltersgrenze) im Jobcenter
StadteRegion Aachen
(Jahresdurchschnittswerte 2023)

Hinweis: Das Verhaltnis kdnnte leicht verzerrt sein, da davon auszu-
gehen ist, dass der Auslanderanteil in der Bevélkerung im Jahr 2023
in der StadteRegion auch weiter gestiegen ist.



Entwicklung und
Zusammensetzung der
Leistungsberechtigten
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Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte (ELB)

15-65 Jahre + x = Regelaltersgrenze, § 7a SGB |

Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine
und die damit einhergehende Fluchtbewegung
der Ukrainer_innen hatten bereits das Jahr 2022
deutlich spurbar beeinflusst. Bis September 2022
lag die Anzahl erwerbsfahiger Leistungsberech-
tigte — trotz des ab Juni 2022 vermehrten SGB-
[I-Zugangs ukrainisch Gefliichtete/r — aber noch
unter den Vorjahreswerten. Erst im Oktober 2022
kehrte sich die Situation um.

Der Aufwuchs der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten setzte sich bis Mé&rz 2023 stetig fort.

Erst ab dem II. Quartal 2023 konnten moderate
Bestandsrtickgadnge verzeichnet werden. Im De-
zember 2023 befanden sich im Jobcenter Stadte-
Region Aachen unter den 34.187 erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten schon 3.207 erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigte mit Staatsangehorigkeit
Ukraine und 4.829 erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte mit ausléndischer Staatsangehorigkeit
aus den 8 starksten Asylherkunftslandern (Afgha-
nistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia
und Syrien).

Quartalsentwicklung
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Der jahresdurchschnittliche Bestand stieg
von 2022 zu 2023 um 1.689 erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte bzw. 5,1 % an.

Die jahresdurchschnittliche Hilfequote der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten’ veran-
derte sich leicht und liegt Uber den Niveau des
Vorjahres. Im Jahresdurchschnitt 2023 betrug

die Hilfequote der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten im Jobcenter StadteRegion Aachen
9,1 %, (Vorjahr = 8,7 %). Sie veranderte sich tiber-
proportional zur Entwicklung der NRW-Quote. Im
Vergleich dazu stieg die Hilfequote in NRW von
9,1 % auf 9,4 %. In Deutschland stieg die Hilfe-
quote mit 7,2 % (Vorjahr = 6,8 %) ebenfalls an.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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1) Im Zahler der Hilfequote befinden sich erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte, d. h. Personen mit einem Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld Il und ggf. weiteren Leistungen nach dem SGB Il. Sie haben
ein Alter zwischen 15 Jahren und der Altersgrenze nach § 7a SGB II.
Der Nenner enthalt daher die Anzahl der Bevoélkerung in der entspre-
chenden Altersabgrenzung.

Quelle: Statistik der BA, SGB Il Hilfequoten Strukturen der Grundsiche-
rung im SGB Il (Zeitreihe, Monats- und Jahreszahlen), Deutschland,
NRW, StadteRegion Aachen, Berichtsmonat Dezember 2023
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Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
als dynamisches System

Die zu betreuenden Personen im Jobcen-
ter kdnnen nicht als eine feste Personengrup-
pe verstanden werden, sondern unterliegen zu
einem groBen Teil einer Bewegungsdynamik. Es
gehen dem Jobcenter stéandig neue Menschen
zu, wahrend andere aus dem Regelleistungsbe-
zug des SGB Il ausscheiden.

Im Jahr 2023 gingen dem Jobcenter Stad-
teRegion Aachen insgesamt 13.407 erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte zu, darunter 25,3 %*
die sich bereits in den letzten 3 Monaten schon
im Leistungsbezug eines Jobcenters befanden.
Demgegenlber standen Abgénge von insge-
samt 13.084 erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten. Innerhalb von 3 Monaten kehren davon
jedoch rund 20 % erneut als erwerbsfahige
Leistungsberechtigte ins Jobcenter Stadte-
Region Aachen zurlck.

Hinweis: Als Bewegungen werden alle Ein-/Austritte infaus
dem ELB-Bestand gezahlt, die ldnger als 7 Tage dauern.
*Die Zugange beinhalten auch noch Statuswechsel zwi-
schen nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, z. B. Kinder, die
bereits im SGB-II-Regelleistungsbezug sind und die Alters-
grenze von 15 Jahren erreicht haben, zahlen hier ebenfalls
als ELB-Zugang.

Quelle: Statistik der BA, Auftrags-Nr. 222551,
Erstelldatum: 21.03.2024

Datenstand: Dezember 2023



Zugange ELB
Jahressumme = 13.407

Bestand ELB
Jahresdurchschnitt = 34.574

Jahressumme = 13.084
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Nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

Nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte
sind vor allem Kinder unter 15 Jahren. |hr An-
teil an dieser Gruppe liegt, wie im Vorjahr, auch
im Jahr 2023 bei rund 97 Prozent.

Wéhrend von Juni 2020 an im Jobcenter
StadteRegion Aachen die Anzahl der Kinder
stetig zurlickging, kehrte sich die Situation
mit dem Zugang der Ukrainerinnen und Uk-
rainer ins SGB Il um. Nach dem sprunghaf-

ten Anstieg in der 2. Jahreshélfte 2022 stieg
auch im . Quartal 2023 die Zahl der Kinder in
SGB-II-Bedarfsgemeinschaften weiter an. Erst
in der darauffolgenden Zeit konnten weniger
hilfebedirftige Kinder im Jobcenter Stadte-
Region Aachen registriert werden. Der Jah-
resendwert im Dezember 2023 lag mit 12.197
Kindern um 310 unter dem Dezemberwert des
Jahres 2022.

Quartalsentwicklung
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Im Jahr 2023 befanden sich jahresdurch-
schnittlich 12.465 Kinder unter 15 Jahre, 606
bzw. 5,1 % Kinder mehr als in 2022, in SGB-II-
Bedarfsgemeinschaften.

Die jahresdurchschnittliche SGB-II-Hilfequote
der Kinder unter 15 Jahre' lag im Jahr 2023 in der
StadteRegion Aachen bei durchschnittlich 16,8 %

(Vorjahr = 16,2%.) Die Quote hat sich damit erhéht
und liegt geringfiigig Gber der NRW-Quote, es ist
noch immer jedes 6. Kind in der StadteRegion
Aachen im SGB-lI-Leistungsbezug.

In Deutschland lag die Hilfequote der unter
15-Jahrigen bei durchschnittlich 12,7 % (Vorjahr
=12,2 %) und in NRW bei durchschnittlich 16,9 %
(Vorjahr = 16,7 %).

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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1) Im Zahler befinden sich nicht erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte, d. h. Personen mit einem Anspruch auf Sozial-
geld sowie ggf. weitere Leistungen nach dem SGB Il, die mit
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsge-
meinschaft zusammen leben. Es handelt sich dabei nur um
Kinder unter 15 Jahren. Im Nenner wird daher nur die Anzahl
der Bevolkerung unter 15 Jahren bertcksichtigt.

13.899

2018

2019 2022

2020 2021 2023

. darunter Kinder U15 (Jahresdurchschnittswert)

Quelle: Statistik der BA, SGB Il Hilfequoten Strukturen der Grundsiche-
rung im SGB Il (Zeitreihe, Monats- und Jahreszahlen), Deutschland,
NRW, StéadteRegion Aachen,

Berichtsmonat Dezember 2023
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Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte nach
Staatsangehorigkeit

Mit dem Zugang der gefllichteten Ukrainerin-
nen und Ukrainer stieg ab Juni 2022 auch der
monatliche Anteil auslandischer erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter stetig an. Dieser Trend
setzte sich auch 2023 fort. Der Anteil auslandi-
scher erwerbsfahiger Leistungsberechtigter an
allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten lag

zum Jahresende 2023 mit 15.372 bei rund 45 %.
Im Dezember 2022 lag dieser mit 14.759 ausléan-
dischen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
bei 44 %. In der Vergangenheit ist der Anteil der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit aus-
landischer Staatsangehorigkeit Jahr fur Jahr
stetig angestiegen.

Quartalsentwicklung
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|| ELB mit deutscher Staatsangehérigkeit



Jahresdurchschnittlich betrachtet, besitzen
44,6 % der erwerbsfahigen Blrgergeld-Bezie-
her/innen im Jobcenter StadteRegion Aachen
eine auslandische Staatsangehdérigkeit. Im Vor-
jahr lag der Anteil noch bei 40,5 %. Neben der
Vielzahl der unterschiedlichen Staatsangeho-
rigkeiten erklart sich der Ausléanderanteil mit der

seit 2014/2015 erfolgten Zuwanderung von ge-
flichteten Personen aus den wichtigsten acht
nichteuropdischen Asylherkunftsldndern. Auch
der anhaltende Zugang der geflichteten Ukrai-
ner und Ukrainerinnen tragt seit Juni 2022 zum
Anstieg auslandischer erwerbsfahiger Leis-
tungsberechtigter bei.

Jahresdurchschnittliche Entwicklung
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Erwerbsftahige

Leistungsberechtigte aus den

acht starksten nichteuropaischen
Asylherkunftslandern

Der starke Anstieg der nichteuropéischen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus den
Jahren 2015 bis 2017 setzte sich im Jahr 2018
nur moderat fort, nach der Stagnation im Jahr
2019 stiegen die Zahlen 2020 erneut leicht an,
nahmen aber 2021 und auch 2022, analog zur
allgemeinen Entwicklung erwerbsfahiger Leis-
tungsberechtigter, ab. Vom Jahr 2022 zum Jahr
2023 ist wieder ein leichter Anstieg festzustellen.

Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
aus den acht nichteuropaischen Asylherkunfts-
landern stellen mit jahresdurchschnittlich 4.941
(Vorjahr 4.805) Personen bzw. 14,3 % aller er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten im Job-
center StadteRegion Aachen dar. Im Vorjahr lag
die absolute Anzahl etwas unter dem Wert aus
2023, der jahresdurchschnittliche Anteil war
aber etwas hoher, er lag im Vorjahr bei 14,6 %.

Jahresdurchschnittswerte
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Aus den acht nichteuropaischen Asylher-
kunftslandern (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien) stellten im
Jahresdurchschnitt 2023 den gréBten Anteil
mit 56 % (2.777) die Syrer, gefolgt von den Ira-
kern mit 14 % (677) und den Afghanen mit 13
% (643) dar. Nigerianer gingen mit 6 % (288),
Iraner mit knapp 6 % (274), Eritreer mit 2 %
(100) und Pakistaner mit 2 % (110) ein. Den
geringsten Anteil mit 1,5 % (72) stellte die Per-
sonengruppe der Somalier dar.

Der Anteil der Manner liegt im Jahres-
durchschnitt 2023 bei 54 % bzw. 2.655 Perso-
nen, der Anteil der Frauen bei 46 % bzw. 2.286
Personen.

Nach Altersstruktur aufgeschlisselt sind
im Jahresdurchschnitt 2023 rund 27 % unter
25 Jahren, 64 % zwischen 25 und unter 55
Jahren und 9 % 55 Jahre und élter.

Jahresdurchschnittliche Zusammensetzung 2023
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Datenstand: Dezember 2023
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Eckdaten Mai 2022 gegenuber
Dezember 2023: Entwicklung

der Personen mit

Staatsangehorigkeit ukrainisch

Anlaufstelle fur die geflichteten Ukraine-
rinnen und Ukrainer ist ab dem 01. Juni 2022
das Jobcenter. Hier erhalten sie Hilfe aus einer
Hand: Zugang zu Integrations- und Sprachkur-
sen, zum Arbeitsmarkt und Unterstltzung bei
der Organisation der Kinderbetreuung. Vor-
aussetzung flur den Erhalt der Leistungen aus
dem Jobcenter ist, dass die Betroffenen einen
Aufenthaltstitel zum voriibergehenden Schutz
beantragt haben, im Auslanderzentralregister
erfasst wurden und alle sonstigen Vorausset-
zungen fur den Erhalt von Grundsicherungs-
leistungen erflllen.

Ab dem 01. Juni 2022 wurden bereits in der
StadteRegion Aachen anséssige geflichtete
Ukrainerinnen und Ukrainer aus dem Bereich
des Asylbewerberleistungsgesetzes zu Leis-
tungen nach dem Sozialgesetzbuch Il -also ins
Jobcenter- Uberfuhrt. Damit wuchs auch im
Jobcenter StadteRegion Aachen die Anzahl
der Personen sprunghaft an. Gegentber 2022
verringerte sich im Jahr 2023 der Zugangs-
strom ukrainisch Geflichteter ins SGB-II, riss
aber nicht ab. Es kam zu weiteren Aufwichsen
innerhalb dieser Personengruppe.

Entwicklung Bedarfsgemeinschaften mit mind. einem erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit Staatsangehdérigkeit ukrainisch
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3.000
2.000
Veranderung Mai 22 gegenuber
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Veranderung Dezember 22
gegeniber Dezember 23:
+165 (+ 7,8 %)

Dez 22 Dez 23



Zum Jahresende 2023 wurdenim Jobcenter
StadteRegion Aachen 2.283 Bedarfsgemein-
schaften mit mindestens einem erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten mit Staatsange-
horigkeit Ukraine registriert. Gegenliber Mai
2022, also der Zeitin der noch keine geflichte-
ten Ukrainerinnen und Ukrainer vom Jobcenter
betreut wurden, ist dies ein Zuwachs von 2.186
Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und
Staatsangehdrigkeit Ukraine. Gegeniber De-
zember 2022 liegt der Zuwachs im Dezember

Entwicklung erwerbsfahiger
Leistungsberechtigten mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch

4.000
Veranderung Dezember 22
gegenuber Dezember 23:
+327 (+ 11,4 %) 3.207
3.000 2.880
2.000

Veranderung

Mai 22 gegenuber
Dezember 23:
+3.098
1.000

Mai 22 Dez 22 Dez 23

2023 allerdings nur bei 165 Bedarfsgemein-
schaften.

Innerhalb dieser Bedarfsgemeinschaften
befanden sich im Dezember 2023 4.558 Regel-
leistungsberechtigte, davon 3.207 erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte und 1.351 nicht
erwerbsfahige Leistungsberechtigte, in der
Regel Kinder unter 15 Jahren.

Quelle: Statistik der BA, Datenset zu ukrainischen Staatsangehori-
gen, AA AC-DN, Datenstand April 2024

Entwicklung nicht erwerbsfahiger
Leistungsberechtigten mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch
(i. d. R. Kinder U15)
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1.302 _—» 1351
Verénderung
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Datenstand: Dezember 2023
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Monatliche Entwicklung

erwerpbsfahiger

Leistungsberechtiger (eL.b) mit
Staatsangehorigkeit ukrainisch

Der ab dem Juni 2022 neu hinzugekommene
Personenkreis hilfebedurftiger Ukrainer-Flicht-
linge fUhrte auch bei den erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten zu Aufwichsen. Der Wech-
sel aus dem Asylbewerberleistungsgesetz in
die Grundsicherungssysteme und die in der 2.
Halbjahreshélfte 2022 neuhinzugekommenen
Ukrainerinnen und Ukrainer sorgten fur einen
starken sprunghaften Aufwuchs. Der Zugang
geflichteter Ukrainerinnen und Ukrainer setzte
sich auch 2023 fort. Allerdings nicht mehr so
stark wie 2022.

Zum Dezember 2023 waren es 3.207 und
somit 327 bzw. 11,4 % mehr ukrainische er-
werbsfahigen Leistungsberechtigte. Im Job-
center StadteRegion Aachen betrug im Dezem-
ber 2023 der Anteil ukrainischer erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter — bezogen auf alle er-
werbsfahige Leistungsberechtigte — 9,4 % und
liegt damit Uber dem Anteil des Vorjahresmo-
natsmonats mit 8,5 %.

Monatliche Entwicklung eLb mit Staatsangehorigkeit ukrainisch

4.000
3.500 8,3% 8'%
79% &
Ab Juni 2022 Anstieg
3.000 durch Ubergang aus
dem Asylbewerber-
. . . (=]
Ielstungsgesetzmdle 65% 4 E §
2.500 Grundsicherung M B
&
2.000 51% 5 IS
<
41% df
1.500 '533
8
1.000 26% ¢
855
500
03% 04% 03% 03% 03
T T
o Kl KX W iR K
N N N NN NN NN NN NN
N N N N AN AN NN NN NN
T 0o &£ 9 8 5 5 3 0o X o o
DL =2 < =2 5 5 < »n Oz A

. Anzahl eLb mit Staatsangehérigkeit ukrainisch

Datenstand: Dezember 2023

2.959

Jan. 23

94%
1% 91% 3%

O

10,0 %

88% 89% ggo, 88% 88%

9,0%
O O O ~

9,0 %

8,0 %

3.028

7.0%

6,0 %

5,0 %

4,0 %

3,0 %

2,0 %

1,0 %

0,0 %
N

Aug. 23
Sep. 23
Okt. 23
Nov. 23
Dez. 23

m m o m oM
NN N AN
N = = c
fO o © S
= < = 5

Feb. 23

=
3

«(O= Anteil eLb mit Staatsangehdrigkeit ukrainisch an allen eLb



Im Jahresdurchschnitt 2022 spiegelte sich
der Anstieg an erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten in Folge der Erfassung ukrainischer
Schutzsuchender nur bedingt wider, da diese
erst ab Juni 2022 zugingen und somit die Zu-
gange nur 7 oder weniger Monate in den Jah-
resdurchschnitt 2022 einbezogen wurden.

Diesen Effekt gibt es im Jahr 2023 nicht
mehr. Der Jahresdurchschnitt der Staatsange-
horigen aus der Ukraine wuchs 2023. Im Job-
center StadteRegion Aachen befanden sich
2023 jahresdurchschnittlich 3.094 erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigten mit Staatsangehdorig-
keit Ukraine.

Diese setzen sich zu 70 % aus Frauen und
zu 30 % aus Mannern zusammen. Nach Alters-
struktur aufgeschlisselt sind im Jahresdurch-
schnitt 2023 rund 22 % unter 25 Jahren, 68 %
zwischen 25 und unter 55 Jahren und 10 % 55
Jahre und alter.

Gemessen an der jahresdurchschnittlichen
Gesamtanzahl aller erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten in Hohe von 34.574 Personen
machen die 3.094 Ukrainer_innen einen jahres-
durchschnittlichen Anteil von rund 9 % aus.

Jahresdurchschnittlicher Bestand
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Datenstand: Dezember 2023
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Entwicklung der
Langzeitleistungs-
beziehenden



Langzeitleistungsbezienhende

Ein wesentliches Ziel ist die Verringerung
derjenigen Leistungsberechtigten, die bereits
langer im Leistungsbezug stehen. Langzeit-
leistungsbeziehende sind erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte, die in den vergangenen 24
Monaten mindestens 21 Monate auf Leistun-
gen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
angewiesen waren. Im Jahr 2023 ist die An-
zahl der Langzeitleistungsbeziehenden weiter
gesunken. Gegenlber dem Vorjahr wurden im
Jahresdurchschnitt rund 5 % bzw. 1.141 weni-
ger Langzeitleistungsbeziehende im Jobcenter
StadteRegion Aachen betreut.
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24888 24.932

Nach Staatsangehoérigkeiten betrachtet ist
der Rickgang jedoch unterschiedlich hoch.
Wahrend die Anzahl Langzeitleistungsbezie-
hende mit deutscher Staatsangehdrigkeit ge-
genuber dem Vorjahr um jahresdurchschnittlich
um 4,6 % bzw. 645 Personen abnahm, ist die
Anzahl ausléndischer Langzeitleistungsbezie-
hende um 5,7 % bzw. 496 Personen gesunken.
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Datenstand: Dezember 2023
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Im Jahr 2023 bestanden die 21.803 jahres-
durchschnittlichen Langzeitleistungsbeziehen-
de zu 51,5 % bzw. 11.222 Personen aus Frauen
und zu 48,5 % bzw. 10.581 Personen aus Méan-
ner. Der Anteil der Ausldnder betrug im Jah-
resdurchschnitt 2023 weiter 38 % bzw. 8.291
Personen, der Anteil der Deutschen 62 % bzw.
13.511 Personen.
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Der Anteil Langzeitleistungsbeziehende an
allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
konnte im Vorjahresvergleich stark gesenkt
werden. Er nahm von 69,8 % auf 63,1 % ab.
Langzeitleistungsbeziehende stellen nach wie
vor die gréite Gruppe der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten dar.

25.724 (71,6 %)
24,787 (69,7 %)
24.177 (70,2 %)
22.944 (69,8 %)
21.803 (63,1 %)

2019 2020 2021 2022 2023

. erwerbsfahige Leistungsberechtigte (Jahresdurchschnittswert)

. darunter Langzeitleistungsbeziehende (Jahresdurchschnittswert)

Datenstand: Dezember 2023
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Schuldnerberatung 2023

Neben den arbeitsmarktpolitischen Instru-
menten stehen erwerbsféhigen Leistungsbe-
rechtigten kommunale Eingliederungsleistungen
wie z. B. die Schuldnerberatung zur Verfligung.
Durch dasim Jahr 2012 aufgebaute Steuerungs-
system der kommunalen Leistung ,Schuldner-
beratung” erhalt der erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte im Jobcenter StadteRegion Aachen
die Moéglichkeit, seine Probleme, die bisher einer
Arbeitsaufnahme entgegenstanden, mit Hilfe der
beauftragten Beratungsstellen zu 16sen.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 1.181 Gut-
scheine fir den Besuch einer Schuldnerbe-
ratungsstelle von den Integrationsfachkraften

Ausgegebene Gutscheine im Jahr 2023
(= 1.181 Stiick)

B cingelést
. nicht eingeldst und an Integrationsfachkraft zuriickgegeben

noch nicht eingelést

Datenstand: Dezember 2023

ausgegeben. Davon wurden 709 Gutscheine
(bzw. 60 %) eingeldst. Die Dauer von der Zuwei-
sung bis zur Einldsung des Gutscheins ist von
21 Tagen im Vorjahr auf jetzt 23 Tage gestiegen.
Die durchschnittliche Dauer von der Zuweisung
bis zum regulédren Ende der Schuldnerberatung
liegt aktuell bei 211 Tagen, im Vorjahr waren es
242 Tage.

Die Aufwendungen im Jahr 2023, die das
Jobcenter StadteRegion Aachen fir die 709
eingeldsten Gutscheine bei den beauftragten
Beratungsstellen zu leisten hatte, summierten
sich auf 537.533 Euro. Im Vorjahr waren es mit
601 eingeldsten Gutscheinen 484.971 Euro.

Ausgaben fiir eingeloste
Gutscheine in 2023

q 537.533 €



Leistungen zum
Lebensunterhalt
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Der Hartz-IV-Regelsatz bzw. ab
2023 Burgergeld am Beispiel
Alleinstehende

Der Hartz-IV-Regelsatzin €

Biirgergeld
in€

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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347

345 Wes

231 Ost

Datenstand: Dezember 2023
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424
416
409
404
399
391
382
374
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Anstieg (Biirgergeld) 2023 zu 2024 = 61 € bzw. 12 %

2005 (Beginn Hartz-1V) zu 2023 (Beginn Biirgergeld) = 157 € bzw. 46 %
2005 (Beginn Hartz-1V) zu 2024 (Biirgergeld) = 218 € bzw. 63 %

563
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449
446

432

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit



Passive Leistungen

Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU) und
Leistungen fur Unterkunft und Heizung (LUH)

Im Jobcenter StadteRegion Aachen gab es
im Jahr 2023 Birgergeldzahlungsanspriche
von insgesamt 309,9 Mio. Euro. Diese umfas-
sen 141,1 Mio. fur Leistungen fir Unterkunft
und Heizung und 168,8 Mio. Euro flir Leistun-
gen zum Lebensunterhalt, bestehend aus dem
Regelleistungsbedarf der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten und nicht erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten sowie dem Regelleis-
tungsmehrbedarf z. B. in der Schwangerschaft.
Damit waren die Leistungen fur Unterkunft und
Heizung um rund 12,8 % (16 Mio. €) und die des
Lebensunterhalts sogar um rund 20,1 % (28,2
Mio. €) hdher als im Vorjahr.

FUr eine Bedarfsgemeinschaft wurden im
Jahresdurchschnitt 2023 im Schnitt 1.011 Euro
(Vorjahr = 907 Euro) an Birgergeld erbracht. In
diesem Betrag waren durchschnittliche Zah-

lungsanspriuche fir Leistungen zum Lebens-
unterhalt mit 550 Euro (Vorjahr = 479 Euro)
und durchschnittliche Zahlungsanspriiche fir
Unterkunft und Heizung mit 461 Euro (Vorjahr =
428 Euro) enthalten.

Zusatzlich entfielen ca. 195 Euro (Vorjahr =
183 Euro) auf Sozialversicherungsbeitrage und
weitere Zahlungsansprtche wie z. B. Leistun-
gen fur Auszubildende. Rein rechnerisch wur-
den 2023 fur eine durchschnittliche Bedarfsge-
meinschaft somit im Schnitt 1.206 Euro (Vorjahr
1.090 Euro) aufgewendet. Je nach Bedarfsge-
meinschaftstyp variierten die Zahlungsanspri-
che aber deutlich. Sie reichten z. B. im Dezem-
ber 2023 von durchschnittlich 959 Euro (Vorjahr
= 877 Euro) fur Alleinstehende bis zu durch-
schnittlich 1.956 Euro (Vorjahr = 1.771 Euro) fur
Paare mit einem oder mehreren Kind/ern.
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[l Leistungen zum Lebensunterhalt in Mio. Euro

Gesamtregelleistungen

StadteRegion Aachen 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Leistungen fiir Unterkunft und

Heizung in Mio. Euro 128,7 | 131,2 | 131,6 | 1351 | 130,3 | 126,2 | 127,5 | 126,4 | 1251 | 1411
Lelstungonizumitebsnsuniannalt 132,9 | 1397 | 1414 | 147,8 | 1433 | 139,2 | 140,8 | 142,8 | 140,6 | 168,38
in Mio. Euro

Gesamt in Mio. Euro 261,6 | 270,9 | 273,0 | 283,0 | 273,6 | 269,0 | 268,3 | 269,2 | 265,7 | 309,9

Quelle: Statistiken der BA, Zahlungsanspriiche von BG, Deutschland
West/Ost; Lander und Kreise, Dezember 2023 und Strukturzeitreihe der
Grundsicherung auf Gemeindeebene, SR Aachen, Dezember 2023.
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Musterberechnungen

Anspruche einer Ein-Personen-

Bedarfsgemeinschaft ohne Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2023

Hoéhe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf / Alleinstehend, Uber 24 Jahre

Gesamtbedarfin €

Regelbedarf Blirgergeld

Grundmiete

Heizkosten

Nebenkosten
Gesamtbedarf = Anspruch

502,00

300,00
50,00
67,00

919,00

Die Bedarfe fir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe

flr Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Anspruche einer Ein-Personen-

Bedarfsgemeinschaft mit Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2023

Hoéhe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf / Alleinstehend, Uber 24 Jahre

Gesamtbedarf in €

Regelbedarf Blrgergeld

Grundmiete
Heizkosten
Nebenkosten
Gesamtbedarf

502,00

300,00
70,00
80,00

952,00

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe

fur Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu berlcksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag
Einkommen aus Erwerbstatigkeit
Erwerbseinkommen 800,00
Abzuglich Freibetrag auf das Erwerbseinkommen 268,00
anzurechnendes Einkommen 532,00
Leistungsanspruch 420,00

Anzurechnendes Einkommen deckt zunéchst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung.
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Musterberechnungen

Anspruche einer Familien-Bedarfsgemeinschaft
ohne Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2023

Hohe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Mutter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Regelbedarf Blrgergeld 1.568,00 451,00 451,00 348,00 318,00
Grundmiete 550,00 137,50 137,50 137,50 137,50
Heizkosten 120,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Nebenkosten 130,00 32,50 32,50 32,50 32,50
Gesamtbedarf 2.368,00 651,00 651,00 548,00 518,00

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe
flr Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu berlicksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag| Vater (32 J.) | Mutter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)

sonstiges Einkommen

Kindergeld 250,00 250,00

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Mutter (30 K.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)

Leistungsanspruch 1.868,00 651,00 651,00 298,00 268,00

Anzurechnendes Einkommen deckt zunachst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung.

Ab Juli 2022 wird zusatzlich ein Sofortzuschlag von 20,- € je Kind/Monat durch das Jobcenter ausge-
zahlt.

Hinweis: Berechnungen und unverbindliche Priifung von aktuellen Anspriichen (Stand 2024) kénnen
Sie auf der Homepage des Jobcenters (im Bereich E-Service p> Bedarfsrechner) durchfiihren.



Musterberechnungen

Anspruche einer Familien-Bedarfsgemeinschaft

mit Einkommen

(Beispiel-)Berechnung der Leistungen fiir 2023

Hohe der monatlichen Bedarfe in Euro / Wohnung z. B. in Alsdorf

Gesamtbedarf| Vater (32 J.) | Muter (30 J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Regelbedarf Blrgergeld 1.568,00 451,00 451,00 348,00 318,00
Grundmiete 550,00 137,50 137,50 137,50 137,50
Heizkosten 120,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Nebenkosten 130,00 32,50 32,50 32,50 32,50
Gesamtbedarf 2.368,00 651,00 651,00 548,00 518,00

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen sind méglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe

flr Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Zu berucksichtigendes monatliches Einkommen in Euro

Gesamtbetrag| Vater(32J.) | Muter (30J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Einkommen aus Erwerbstatigkeit
Einkommen gesamt 1.300,00
Erwerbseinkommen 800,00
Kindergeld 250,00 250,00
abzlglich Freibetréage wegen Erwerbstatig-
keit 268,00
nicht Ubertragbares anzurechnendes Ein-
kommen 250,00 250,00
verbleibender Bedarf 119,00 542,00 298,00 268,00
Ubertragbares Einkommen 532,00
Einkommensverteilung (nach ,Bedarfsan-
teilsmethode”) 51,60 235,00 129,21 116,20
Gesamtbetrag| Vater(32J.) | Muter (30J.) Kind (6 J.) Kind (1 J.)
Leistungsanspruch 1.836,00 599,40 416,00 418,79 401,80

Anzurechnendes Einkommen deckt zunachst die Bedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Das nach dieser Anrechnung verbleibende Einkommen deckt die Bedarfe fir Unterkunft und Heizung.

Ab Juli 2022 wird zuséatzlich ein Sofortzuschlag von 20,- € je Kind/Monat durch das Jobcenter aus-

gezahlt.

Hinweis: Berechnungen und unverbindliche Prifung von aktuellen Ansprichen (Stand 2024) kénnen

Sie auf der Homepage des Jobcenters (im Bereich E-Service P> Bedarfsrechner) durchfiihren.




Bildungs- und
Teilhabepaket



Entwicklung Bildungs-
und Teillhabepaket

Kindern, Jugendlichen und jungen Schulern
unter 25 Jahren kénnen neben dem Regelbe-
darf auch Leistungen fur Bildung und Teilha-
be (BuT) gewahrt werden. Durch die finanzielle
Unterstitzung aus dem Bildungs- und Teilhabe-
pakets soll ihnen der Zugang zu Bildung, Sport,
Kultur und anderen Aktivitdten erméglicht wer-
den um so bessere Entwicklungsperspektiven
zu erlangen. Die Leistungen sollen Kindern und
Jugendlichen neben der gesellschaftlichen Teil-

habe bessere Bildungs- und Zukunftschancen
ermdglichen.

Die Leistungen fir Bildung und Teilhabe wur-
denim Jahr 2023 rege in Anspruch genommen.
Insgesamt sind im Jobcenter StadteRegion
Aachen BuT-Leistungen in Hohe von rund 5,5
Mio. Euro gewéhrt worden. Gegenliber dem Vor-
jahr nahmen die Ausgaben fur Bildung und Teil-
habe um 9,4 % (bzw. rund 0,5 Mio. €) zu.

Jahresleistungen fiir Bildung und Teilhabe
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Datenstand: Dezember 2023
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Bildungs- und Teilhabepaket

zum 31.12.2023

Leistungen fur Bildung und Teilhabe werden
unterschieden in einmalige und laufendende
Leistungen. Im Jahr 2023 stellten den gréBten
Anteil mit 50 % bzw. 2,76 Mio. Euro die laufen-
den Leistungen fur die Mittagsverpflegung dar.

Den zweitgréBten Anteil mit 31 % bzw. 1,70 Mio.
Euro stellten einmalige Leistungen im Bereich
Schulbedarf dar, gefolgt von den Aufwendun-
gen fur Klassenfahrten und Schulausfliige mit
12 % bzw. 0,68 Mio. Euro.

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe 2023 = 5,479 Mio. €

157.488
3%

676.460
12%

1.698.281
31%

188.843

4%

: Sonstiges (z. B. Mitgliedsbeitrage,
. Mittagsverpflegung . kiinstlerische/kulturelle Bildung ...)

Datenstand: Dezember 2023

2.758.076
50 %

Mehrtagige
Klassenfahrt

. Schulbedarf . Lernférderung



Eingliederungs-
leistungen



66

246
4%

Gesamteintritte in FOrderung

im Jahr 2023

Um férderungsbedlrftige erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigte zu unterstitzen und
nachhaltig fit fir den Arbeits- und Ausbildungs-
markt zu machen bzw. sie stufenweise an den
Arbeitsmarkt heranzufihren, ist es sinnvoll, eine
Bandbreite arbeitsmarktpolitischer Forderinst-
rumente einzusetzen.

Im Jahr 2023 traten 6.564 Teilnehmer/innen
in FordermaBnahmen ein. Das waren 1.950 Teil-

nehmer/innen bzw. 22,9 % weniger als im Vor-
jahr mit 8.514 Eintritte.

Mit fast 1.788 Teilnehmer/innen entfielen
27 % aller Eintritte auf den Bereich Einstiegs-
geld, 1.612 Teilnehmer/innen (25 %) entfielen
auf den Bereich Freie Férderung und 1.409
(22 %) aller Teilnahmen miindeten in MaB3nah-
men zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung ein.

Eintritte in FordermaBnahmen 2023
(insgesamt: 6.564)

89
1%

1.612
25%

Datenstand: Dezember 2023

1.409

MaBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

Forderung berufliche
Weiterbildung

[l Freie Férderung (§ 16f SGB II)

[l Eingliederungszuschuss
(ohne Schwerbehinderte)

[ Arbeitsgelegenheit
(Mehraufwandvariante)

Teilhabechancengesetz (§ 16e,
16i SGB II)

Forderung schwer erreichbarer
Jugendlicher

[l Einstiegsgeld



Forderinstrumente durch das
Tellhabechancengesetz

Das Teilhabechancengesetz ermoglicht be-
stimmten Langzeitarbeitslosen, die aufgrund
multipler Probleme so gut wie keine Chance
auf Beschéaftigung auf dem Arbeitsmarkt ha-
ben, einen Einstieg in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung auf dem allgemeinen
oder sozialen Arbeitsmarkt. Neben Lohnkos-
tenzuschissen an die Arbeitgeber erhalten
die Gefdrderten eine individuelle, ganzheitlich
beschaftigungsbegleitende Betreuung. Mit
Férderungen nach §16 i SGB Il kann so fur Per-

sonen, die keine realistische Chance auf eine
ungeforderte Beschaftigung haben, die ge-
sellschaftliche Teilhabe erméglicht und die Be-
schaftigungsfahigkeit verbessert werden.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen wurden
im Jahr 2023 insgesamt 29 (Vorjahr 36) Eintrit-
te zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
nach § 16 e SGB Il und 60 (Vorjahr 82) Eintritte
in Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16 i SGB Il
verzeichnet.

Eintritte in Beschaftigung nach § 16e SGB Il und § 16i SGB Il

. § 16e SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen)
. § 16i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt)

Datenstand: Dezember 2023
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Eingliederungsl|
2014-2023

Das Jobcenter ist verantwortlich fur die Ein-
richtung und Durchfihrung von arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen, um erwerbsfahige
Leistungsberechtigte in den Arbeits- oder Aus-
bildungsmarkt zu integrieren. Um die Beschéf-

eistungen (Egl)

tigungschancen zu erweitern, werden deshalb
Eingliederungsleistungen eingesetzt. Im Haus-
haltsjahr 2023 standen Eingliederungsleistun-
gen von rund 42,895 Mio. Euro® zur Verfliigung.

48000

36000

24000

12000

2014 2015 2016 2017

. Eingliederungsleistung in TSD Euro

1) Zugeteilte Eingliederungsleistung vor Umschichtung
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

. erwerbsféhige Leistungsberechtigte (ELB)

Datenstand: Dezember 2023



Eingliederungsleistungen
(Egl) pro erwerbsfahigem
Leistungsberechtigten (ELB)

20142023

Bezogen auf den 10-Jahresrlckblick sinken
die Eingliederungsleistungen pro erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten erstmals. Der sich seit
2014 abzeichnende Anstieg der Eingliederungs-
leistungen pro erwerbsfahigem Leistungsberech-
tigen kehrte sich erstmals im Jahr 2023 um.

1400

1050

700

790 €

350

2014 2015 2016 2017 2018

Standen dem Jobcenter StadteRegion
Aachen im Jahr 2022 pro erwerbsfahigem Leis-
tungsberechtigtem noch jahresdurchschnittlich
1.397 Euro zur Verfligung, sind es im Jahr 2023
nur noch 1.142 Euro. Dies entspricht einer Veran-
derung von -255 Euro bzw. -18,3 %.

2019 2020 2021 2022 2023

Datenstand: Dezember 2023
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Eingliederungstitel

Bei vielen erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten liegt eine Beschaftigung schon langer zu-
rick oder wurde noch nie ausgetbt. Um ihnen
nachhaltig und langfristig eine Perspektive auf
dem Arbeitsmarkt zu bieten, ist es sinnvoll, auf
ganzer Breite eine Vielzahl arbeitsmarktpoliti-
scher MaBnahmen einzusetzen.

Férderung schwer erreichbarer Jugendlicher
2,55%

Sonstige (z. B. Biirgergeldbonus,
Einstiegsqualifizierung,
begleitende Hilfen, Selbsténdige usw.)

0,60 %

Einstiegsgeld
6,06 %

Freie Forderung
19,39 %

Teilhabe am Arbeitsmarkt
13,72%

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
2,51%

Arbeitsgelegenheiten
4,20 %

SodEG = Sozialdienstleister-Einsatz-Gesetz

Datenstand: Dezember 2023

Im Jahr 2023 wurden daflr rund 35,9 Mio.
Euro verausgabt. Davon entfiel der groBte Anteil
auf die Freie Forderung mit rund 19 % bzw. ca.
7,0 Mio. Euro. Den zweitgroBten Anteil nahmen
die Ausgaben firr Aktivierung und berufliche Ein-
gliederung mit rund 17 % bzw. ca. 6,1 Mio. Euro,

gefolgt von Ausgaben fur Aktivierung und beruf-
liche Eingliederung (§ 45 SGB Ill) mit rund 16 %
bzw. 5,8 Mio. Euro und den Ausgaben fur Teilha-
be am Arbeitsmarkt mit rund 14 % bzw. 4,9 Mio.
Euro ein.

Férderung schwerbehinderter Menschen
0,90 %

Férderung beruflicher Weiterbildung
16,96 %

Eingliederungszuschiisse
4,47 %

Vermittlungsbudget
372%

Aktivierung und berufliche
Eingliederung (§ 45 SGB I1l)
16,08 %

Berufsausbildung benachteiligter
Auszubildender
5,15%

Férderung der beruflichen
Weiterbildung (Reha)
0.05%

Arbeitgeberzuschiisse zur Férderung
behinderter Menschen
0,20 %

Reha-spezifische
MaBnahmen
0,83%

BEZ § 16e (alt) unbefristet
2,60 %
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FOrderstrategie 2023

Strategische Grundpfeiler des Jobcenters
StadteRegion Aachen waren in diesem
Zusammenhang fur das Jahr 2023:

Integrationsforderung

¢ durch einzelfallbezogene Beratung und Unterstiitzung.
Vorrangiges Ziel des Jobcenters StadteRegion Aachen bleibt es in 2023, médglichst viele Kundin-
nen und Kunden in Beschaftigung zu integrieren und dadurch zur Deckung der Arbeitskraftenach-

frage in der StddteRegion beizutragen. /

Qualifizierung und Weiterbildung

e durch den Erwerb qualifizierter Berufsabschliisse und Fachkenntnisse.
Da der Arbeitsmarkt der Zukunft immer starker Berufsabschllisse erfordert, ist es Ziel des
Jobcenters, méglichst umfassend vorhandene Kundenpotenziale flir den Fachkraftebedarf zu

erschlieBen.

NS J

*fiir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowohl marktferner als auch marktgéngiger Kundin-

nen und Kunden.
Insbesondere langere Arbeitslosigkeit setzt eine Aktivierungsphase voraus, bevor dann eine

Integration in Beschéaftigung moéglich wird. Daflr stellt das Jobcenter FérdermaBnahmen zur

Verfligung.

Soziale Teilhabe und Offentlich geférderte Beschéftigung (OgB)

e zur intensiven Unterstiitzung insbesondere marktferner Kundinnen und Kunden.
Langzeitbeziehende, die (derzeit) keine Chance auf Integration in den allgemeinen Arbeits-
markt haben, erhalten Uber geférderte Beschaftigung (insbesondere Teilhabechancenge-
setz) die Moglichkeit zur Stabilisierung und Weiterentwicklung.

N\ J
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