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Tagesordnung 
für die Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 12.06.2024 

Vorlagen-Nummer 
 

 

Öffentlicher Teil 

1 Haushaltsatzung 2024/2025  

1.1 Mündlicher Bericht der Stadtkämmerin zu den 
Haushaltsberatungen im Jugendhilfeausschuss und im 
Integrationsrat 

-ohne- 

1.2 Behandlung von Einwendungen gegen die Haushaltssatzung 
2024/2025 

231/24 

1.3 Beratung des Entwurfes der Haushaltssatzung 2024/2025 
(Doppelhaushalt) einschließlich Beschlussfassung über 
Änderungsanträge der Ratsfraktionen pp. 

210/24 

2 Einrichtung von Stellen im Rahmen des Stellenplans 2024 
und 2025 

163/24 

3 Beschaffung von Defibrillatoren für das Stadtgebiet 
Eschweiler 

056/24 

4 Anfragen und Mitteilungen  

Nichtöffentlicher Teil 

5 Vergabeangelegenheiten  

5.1 Maler- und Lackierarbeiten, Kellergeschoss Rathaus 196/24 

5.2 Wärmedämmverbundsystemarbeiten im Rahmen der 
Sanierung der GGS und Kita Weisweiler 

205/24 

5.3 Schlosserarbeiten im Rahmen des Wiederaufbaus der 
Realschule Patternhof; II. BA 

206/24 

5.4 Leuchtentausch 2024 im Stadtgebiet Eschweiler 189/24 

6 Kenntnisgaben  

6.1 Aufnahme von Förderdarlehen in Höhe von 4.525.000,00 
EUR 

173/24 

6.2 Liquiditätssicherungskredite 120/24 

6.3 Vergabe von Aufträgen nach der Vergabe- und 
Vertragsordnung für Bauleistungen - VOB - sowie 
Architekten- und Ingenieurleistungen mit Auftragssummen 
zwischen netto 2.500,00 € und 150.000,00 € in der Zeit vom 
01.01.2024 bis 31.03.2024 

172/24 

7 Anfragen und Mitteilungen  
 





Stadt Eschweiler 
Die Bürgermeisterin 
20 Finanzbuchhaltung 

 
Vorlagen-Nummer 

231/24 
 

Sitzungsvorlage  
 
Beratungsfolge Sitzungsdatum 
 

1.  Vorberatung Haupt- und Finanzausschuss öffentlich 12.06.2024 

 
2.  Beschlussfassung Rat der Stadt Eschweiler öffentlich 26.06.2024 

 
 
Behandlung von Einwendungen gegen die Haushaltssatzung 2024/2025 
 
Beschlussvorschlag: 
Die gegen den Entwurf der Haushaltssatzung 2024/2025 der Stadt Eschweiler und aus den 
beigefügten Anlagen 1 bis 4 ersichtlichen Einwendungen werden zur Kenntnis genommen und 
entsprechend den Ausführungen der Verwaltung im Sachverhalt bei der Beschlussfassung zur 
Haushaltssatzung 2024/2025 nicht berücksichtigt. 
  
 
 
 
 
 

A 14-Rechnungsprüfungsamt 

 Gesehen    Vorgeprüft 

 

gez. Breuer  
 

Datum: 10.06.2024 

 

gez. Leonhardt    
 

1  2  3  4  

 zugestimmt  zugestimmt  zugestimmt  zugestimmt 

 zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen 

 abgelehnt  abgelehnt  abgelehnt  abgelehnt 

 zurückgestellt  zurückgestellt  zurückgestellt  zurückgestellt 

Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis 

 einstimmig  einstimmig   einstimmig  einstimmig 

 ja 

 

 ja  ja 

 

 

 ja 

 nein 

 

 nein  nein 

 

 

 nein 

 Enthaltung 

 

 

 Enthaltung  Enthaltung  Enthaltung 
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Sachverhalt: 
Der Entwurf der Haushaltssatzung der Stadt Eschweiler für die Haushaltsjahre 2024/2025 ist 
ortsüblich und zwar im Amtsblatt der Stadt Eschweiler, 40. Jahrgang, in der Ausgabe Nummer 12 
vom 18.05.2024, bekannt gemacht worden.  
Ein entsprechender Hinweis sowie darüberhinausgehend umfangreiche Informationen über das 
Haushaltsplanverfahren 2024/2025 wurden ebenfalls über die Homepage der Stadt Eschweiler 
öffentlich zur Verfügung gestellt. 
 
Während der Dauer des Beratungsverfahrens lag der Entwurf der Haushaltssatzung 2024/2025 
zu den allgemeinen Sprechzeiten der Dienststelle „Finanzbuchhaltung“ im Rathaus zu jedermanns 
Einsicht öffentlich aus.  Entsprechend den Regelungen im § 80 Abs. 3 GO NRW ist eine Frist von 
mindestens 14 Tagen festzulegen, in der Einwohner oder Abgabepflichtige gegen den Entwurf der 
Haushaltssatzung Einwendungen erheben können. Diese Frist wurde für die Beratung der 
Haushaltssatzung 2024/2025 für den Zeitraum vom 21.05.2024 bis 14.06.2024 festgesetzt. 
 
Bis zum Zeitpunkt der Vorlagenerstellung haben vier Einwohner bzw. Abgabepflichtige von ihrem 
Recht Gebrauch gemacht und die als Anlagen beigefügten Einwendungen fristgerecht an die 
Bürgermeisterin übermittelt. Inhaltlich wird auf die Anlagen 1 bis 4 verwiesen. 
 
Der Rat der Stadt Eschweiler hat gemäß § 80 Abs. 3 GO NRW vor dem Beschluss über die 
Haushaltssatzung 2024/2025 in öffentlicher Sitzung zu entscheiden. 
 
Zur Einwendung vom 25.05.2024 (Anlage 1): 
  
Die Maßnahme des Grundstücksankaufes in der Hölderlinstraße war zur Erfüllung einer 
gesetzlichen Aufgabe (Aufnahme und Unterbringung ausländischer Flüchtlinge gem. § 1 FlüAG) 
erforderlich. Die Einrichtung zweier Container-Standorte für die Unterbringung von Geflüchteten 
ist in der Sitzung des Sozial- und Seniorenausschusses am 15.11.2023 beschlossen worden. In den 
Erläuterungen der seinerzeitigen Beschlussvorlage wurde darüber informiert, dass in der 
Hölderlinstraße ein Flächenankauf erfolgen muss. Die Fläche wurde nach Verfügbarkeit und 
zeitnaher Bebaubarkeit ausgewählt. Der Flächenankauf wurde in der Sitzung des Rates der Stadt 
Eschweiler am 13.12.2023 beschlossen und in der Folge haushaltsmäßig über die gebildete 
Ermächtigungsübertragung aus dem Haushaltsplan 2023 abgewickelt.  Von den vorgenommenen 
Ermächtigungsübertragungen aus dem Haushaltsjahr 2023 in das Haushaltsjahr 2024 hat der Rat 
der Stadt Eschweiler in seiner Sitzung am 06.03.2024 mit der Sitzungsvorlage 088/24 Kenntnis 
genommen.  Insoweit ist der vorliegende Haushaltsentwurf 2024/2025 aus dem 
Grundstücksankauf nicht tangiert. Vielmehr bildet er die weiteren finanziellen Auswirkungen der 
Einrichtung zweier Container-Standorte ab.  
Der eingebrachte Haushaltsentwurf 2024/2025 enthält die nach den Regelungen des § 1 Abs. 2 
der Verordnung über das Haushaltswesen der Kommunen im Land Nordrhein-Westfalen (KomHVO 
NRW) vorgeschriebenen Anlagen.  Weitere Anlagen sind nicht vorgesehen. 
 
Die vorliegende Einwendung gegen die Haushaltssatzung 2024/2025 der Stadt Eschweiler ist 
aufgrund der vorstehenden Ausführungen unbegründet. Die Verwaltung empfiehlt daher, die 
Einwendung ausschließlich zur Kenntnis zu nehmen und bei der Beschlussfassung über die 
Haushaltssatzung 2024/2025 nicht zu berücksichtigen. 
 
Die Einwendungen vom 24.05.2024 (Anlage 2), 02.06.2024 (Anlage 3) und vom 03.06.2024 
(Anlage 4) richten sich gegen die vorgesehene Änderung der Hebesätze für die 
 
Grundsteuer A von 310. v.H. auf 320 v.H. 
Grundsteuer B von 520 v.H. auf 895 v.H. 
Gewerbesteuer von 490 v.H. auf 495 v.H. 
 
Die finanziellen gesamtstädtischen Rahmenbedingungen, die bei der diesjährigen 
Haushaltsplanaufstellung zu beachten und zu berücksichtigen waren, sind im Vorbericht zum 
Haushaltsplan ausführlich dargestellt. Dabei werden auch die Ursachen für die zur 
Beschlussfassung vorgesehenen Erhöhungen der Hebesätze der Realsteuern ausführlich 
erläutert. Die Änderung der Hebesätze soll mit separater Hebesatzsatzung erfolgen. Die 
entsprechende Beschlussvorlage wird für die Sitzung des Stadtrates am 26.06.2024 vorbereitet.   
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Wenngleich die Nennung der Hebesätze in der Haushaltssatzung damit nur deklaratorischen 
Charakter hat, sollen die nachstehenden Ausführungen die Notwendigkeit der Anpassung noch 
einmal verdeutlichen:  
Trotz intensiver Konsolidierungsgespräche konnte bei der Planung des Haushaltes kein Ausgleich 
erreicht werden, vielmehr würde eine Planung ohne die vorgesehene Erhöhung der Hebesätze im 
Zeitverlauf zu einer Überschuldung der Stadt Eschweiler führen. Eine Entwicklung, die nicht 
zielführend sein kann und die darüber hinaus insbesondere negativen, externen Einflussfaktoren 
geschuldet ist, die sich einer wirksamen Steuerung durch die Stadt Eschweiler selbst entziehen.   
Seit Jahren führen Aufgabenmehrungen durch vom Bund und Land übertragene Aufgaben 
aufgrund der fehlenden Anwendung des Konnexitätsprinzips zu steigenden, 
haushaltsbelastenden Ausgaben. Exemplarisch sind hier der Ausbau der Betreuung der unter 
Dreijährigen nach dem Kinderbildungsgesetz und dem Kinderförderungsgesetz, die Umsetzung 
des Kinder- und Jugendstärkungsgesetz, die Wohngeldreform sowie die Betreuung und 
Unterbringung von Flüchtlingen zu nennen.  Die Inflation trifft die privaten Haushalte, die 
Wirtschaft und auch die Kommunen. Der Wegfall der Isolierungsmöglichkeit für Ukraine-
kriegsbedingte Aufwendungen bereits ab dem Jahr 2024, die Auswirkungen des Tarifabschlusses 
sowie die Zinsentwicklung haben den Druck auf die kommunalen Haushalte weiter verschärft.  
Insoweit sind Steuererhöhungen in diesem Jahr unumgänglich, um auch künftig die kommunalen 
Aufgaben erfüllen zu können. Vorbehaltlich der entsprechenden Beschlussfassung kann dadurch, 
bezogen auf das Haushaltsjahr 2024, ein Mehrertrag von rd. 8,4 Mio. Euro erzielt werden. Zum 
fiktiven Ausgleich des trotz dieser Steuererhöhung verbleibenden Defizits (rd. 13,1 Mio. Euro) in 
2024 und in der mittelfristigen Finanzplanung bis 2028 steht die Ausgleichsrücklage zur 
Verfügung.  
 
Die vorliegenden Einwendungen Nr. 2 bis 4 gegen die Haushaltssatzung 2024/2025 der Stadt 
Eschweiler sind aufgrund der vorstehenden Ausführungen unbegründet. Die Verwaltung 
empfiehlt daher, die Einwendungen ausschließlich zur Kenntnis zu nehmen und bei der 
Beschlussfassung über die Haushaltssatzung 2024/2025 nicht zu berücksichtigen. 
  
 
 
  
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
./.  
 
 
Personelle Auswirkungen: 
./.  
 
 
Anlagen: 
Anlage 1 - Eingabe vom 25.05.2024 
Anlage 2 - Eingabe vom 24.05.2024 
Anlage 3 - Eingabe vom 02.06.2024 
Anlage 4 - Eingabe vom 03.06.2024 
 





 
 
  

Anlage 1



 



 Anlage 2





 
  

Anlage 3



 



 Anlage 4





Stadt Eschweiler 
Die Bürgermeisterin 
I/SK 

 
Vorlagen-Nummer 

210/24 
 

Sitzungsvorlage  
 
Beratungsfolge Sitzungsdatum 
 

1.  Beschlussfassung Haupt- und Finanzausschuss öffentlich 12.06.2024 

 
 
Beratung des Entwurfes der Haushaltssatzung 2024/2025 
(Doppelhaushalt) einschließlich Beschlussfassung über Änderungsanträge 
der Ratsfraktionen pp. 
 
Beschlussvorschlag: 
Der Entwurf der Haushaltssatzung 2024/2025 ist entsprechend dem Ergebnis der 
Haushaltsplanberatungen im Haupt- und Finanzausschuss zu überarbeiten und dem 
Stadtrat zur Beschlussfassung vorzulegen. 
 
 
 
 
 

A 14-Rechnungsprüfungsamt 

 Gesehen    Vorgeprüft 

 

gez. Breuer  
 

Datum: 07.06.2024 

 

gez. Leonhardt    
 

1  2  3  4  

 zugestimmt  zugestimmt  zugestimmt  zugestimmt 

 zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen 

 abgelehnt  abgelehnt  abgelehnt  abgelehnt 

 zurückgestellt  zurückgestellt  zurückgestellt  zurückgestellt 

Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis 

 einstimmig  einstimmig   einstimmig  einstimmig 

 ja 

 

 ja  ja 

 

 

 ja 

 nein 

 

 nein  nein 

 

 

 nein 

 Enthaltung 

 

 

 Enthaltung  Enthaltung  Enthaltung 

 
 



  Seite 2 von 2 
 

Sachverhalt: 
Der Entwurf der Haushaltssatzung für die Haushaltsjahre 2024/2025 wurde am 
15.04.2024 gemäß § 80 Abs. 1 GO NRW von der Stadtkämmerin aufgestellt und am 
29.04.2024 von der Bürgermeisterin bestätigt. 
 
Nach Einbringung des Haushaltsentwurfes 2024/2025 im Stadtrat am 16.05.2024 fanden 
im Integrationsrat am 04.06.2024 und im Jugendhilfeausschuss am 11.06.2024 bereits 
entsprechende Haushaltsberatungen statt.  
 
Nicht zuletzt aufgrund der Aktualität des eingebrachten Haushaltsentwurfes liegt seitens 
der Verwaltung kein Änderungsbedarf vor. 
Mit Schreiben vom 13.05.2024 waren die Stadtratsfraktionen gebeten worden, bis zum 
03.06.2024 ihre Änderungsanträge zum Entwurf der Haushaltssatzung 2024/2025 
einzureichen. Zum Zeitpunkt der Erstellung der Verwaltungsvorlage lagen die als Anlage 
beigefügten Änderungsanträge von Vereinen bzw. Änderungsvorschläge der 
Stadtratsfraktionen CDU, FDP, AfD und des Einzelvertreters zum Haushaltsentwurf 
2024/2025 vor. Die Anträge bzw. Vorschläge sind im Veränderungsnachweis Teile A und 
B zusammengefasst. 
  
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
Siehe entsprechende Änderungsvorschläge. 
 
 
 
Personelle Auswirkungen: 
./.  
 
 
 
Anlagen: 
Veränderungsliste 2024 Haupt- und Finanzausschuss (2024-06-07) 
 



Seite 1  -  Entwurf Haushaltsplan 2024 Stadt Eschweiler

Veränderungsliste
Haushaltsplan 2024/ 2025
Haupt- und Finanzausschuss 12.06.2024

Stadt Eschweiler

Ihr digitales Bürgerportal:
service.eschweiler.de Stand: 07.06.2024
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Stadt Eschweiler

Bürgermeisterin Nadine Leonhardt

über Mail: ratsbuero@eschweiler.de

Eschweiler, 06.06.2024

Änderungsanträge der CDU-Fraktion zum Haushalt 2024/25

Sehr geehrte Frau Bürgermeisterin Leonhardt, 

die CDU-Fraktion beantragt, die folgenden Punkte in die Beratung des Haushalts aufzuneh-

men:

I. Verkleinerung des Stadtrates

Die allgemeine Haushaltslage der Stadt Eschweiler ist dramatisch und erfordert ein besonne-

nes und verantwortungsvolles Verhalten der politisch Handelnden. Bevor die Bürgerschaft mit 

entsprechenden Steuererhöhungen zur Kasse gebeten wird, sollte die Politik zunächst selber 

einen Beitrag zur Konsolidierung des Haushalts leisten.

Daher beantragen wir die Verkleinerung des Stadtrates um 6 auf 44 Mandate. Die dadurch ab 

der nächsten Kommunalwahl 2025 eintretenden Einsparungen sollten vorab in den laufenden

Haushaltsberatungen mitberücksichtigt werden. Die Verringerung der Mandatszahl im vorge-

nannten Ausmaß wird in Anlehnung an die im Hinblick auf die Einwohnerzahl vergleichbare 

Stadt Stolberg vorgeschlagen.

Um ab der nächsten Kommunalwahl weiterhin in vergleichbarer Anzahl Mitbürger/-innen an 

der Ratsarbeit zu beteiligen, ist eine Erhöhung der Anzahl der sachkundigen Bürger/-innen 

denkbar.

Auf das Jahr gerechnet ergibt sich aus der beantragten Verkleinerung des Stadtrats eine 

Einsparung von wenigstens 53.430 �.

II. Steuerhebesätze

Steuererhöhungen sollten das allerletzte Mittel sein, um eine Haushaltskonsolidierung herbei-

zuführen. Viele Forderungen der CDU, die zu einer Verbesserung der Haushaltssituation hät-

ten beitragen können (z.B. Lenkungsgruppe zur Prüfung sämtlicher Prozesse und Ausgaben

der Verwaltung, Einrichtung eines zentralen Fördermittelmanagements etc.) wurden noch 

nicht bearbeitet oder durch die Ratsmehrheit abgelehnt.

1/2



 

Darüber hinaus sehen wir nach wie vor eine expansive Vorgehensweise bei der Entwicklung 

des Stellenplans.           

Wir lehnen die vorgeschlagenen Steuererhöhungen ab und beantragen, die Hebesätze auf 

dem bisherigen Niveau zu belassen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Wilfried Berndt 

Fraktionsvorsitzender 
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         Eschweiler, 08.05.2023 

  

Antrag: 

Errichtung einer Halle für den karnevalistischen Tanzsport in Eschweiler 

 

Sehr geehrte Frau Bürgermeisterin Leonhardt, 

die CDU-Fraktion beantragt den Bau einer Turnhalle zur Förderung des karne-
valistischen Tanzsportes als Breitensport in der Karnevalshochburg Eschwei-
ler aus Mitteln für den Kohleausstieg und die Strukturstärkung. Ziel ist es,  
Eschweiler auch als Hochburg des karnevalistischen Tanzsportes weiter zu 
fördern. 
Das Gesetzespaket der Bundesregierung zum Kohleausstieg und zur Strukturstär-
kung stellt 14,8 Mrd. Euro für das Rheinische Revier zur Verfügung. Die Verteilung 
dieses Milliardenbetrages erfolgt durch einzelne Budgets, die das Landeskabinett be-
schlossen hat. Schon seit über 2 Jahren gibt es hier ein Budget in Höhe von 110 Mio. 
Euro für Sportprojekte im Rheinischen Revier. Zwischen den Anrainern, dem Land 
und den restlichen Gesellschaftern der Zukunftsagentur gab es lange Diskussionen, 
wie diese 110 Mio. Euro verteilt werden. Ende Januar wurde ein Kompromiss gefun-
den, der nun am 17.03.2023 vom Aufsichtsrat der Zukunftsagentur beschlossen 
wurde. Hiernach werden 70 Mio. Euro für Spitzensportprojekte verwendet, die eine 
wirtschaftliche Auswirkung auf das gesamte Rheinische Revier haben, und 40 Mio. 
Euro für Breitensportprojekte im Kernrevier, somit für die Anrainer. 

Zur Begründung: 

Der größte und zugleich auch älteste Verband für karnevalistischen Tanzsport in 
Deutschland ist der Bund Deutscher Karneval e.V. (BDK). Er beheimatet nach eige-
nen Angaben über 5000 Vereine und Gesellschaften, die sich in 35 Regionalver-
bände und Ausschüsse gliedern. 

 

Stadt Eschweiler 

Bürgermeisterin Nadine Leonhardt 

 

per E-Mail: ratsbuero@eschweiler.de 

 



Der karnevalistische Tanzsport wurde zunächst als Auflockerung im durch Reden ge-
prägten Sitzungsprogramm der Vereine etabliert. Heute gehören die Darbietungen 
der Tänzerinnen und Tänzer zu den Hauptattraktionen der vielen Karnevalssitzungen 
und Straßenumzüge. 

Viele werden aber nicht wissen, dass Karneval für tausende auch Leistungssport be-
deuten kann. Der karnevalistische Tanzsport ist heute zu einer anerkannten Sportart 
des Breiten- und auch Spitzensportes gereift und ist natürlich aus den traditionellen 
Karnevalsveranstaltungen nicht mehr wegzudenken. 

Der BDK, aber auch andere Verbände richten deutschlandweit Turniere aus. Auf den 
Turnieren wird in verschiedenen Altersklassen und in verschiedenen Disziplinen ge-
tanzt. Über die regionalen Turniere ist es möglich, sich für die jeweilige Nord- oder 
Süddeutsche Meisterschaft des BDK zu qualifizieren. Auf diesen beiden Meister-
schaften, können sich die Teilnehmer für das jährliche Endturnier, die Deutsche 
Meisterschaft qualifizieren.  

Die Disziplinen gliedern sich in die Stilrichtungen Garde- und Schautanz. Der Garde-
tanz ist die klassische Form des karnevalistischen Tanzsports. Diese Stilrichtung um-
fasst die Disziplinen Tanzmariechen, Tanzpaare, weibliche Garden und männliche 
oder gemischte Garden.  

Das Karnevals-Komitee der Stadt Eschweiler ist ein Regionalverband des BDK und 
bekanntlich Ausrichter des drittgrößten Karnevalsumzuges der Bundesrepublik. 
Eschweiler ist damit eine echte Karnevalshochburg. Dem Karnevals-Komitee der 
Stadt Eschweiler sind 22 Gesellschaften angeschlossen. Auch in Eschweiler sind 
grob geschätzt mehrere hundert Tänzerinnen und Tänzer im karnevalistischen Tanz-
sport unterwegs. Sie trainieren teils unter sehr schwierigen Umständen. Hallenzeiten 
sind schwer zu bekommen. Durch eine eigens für den Tanzsport errichtete Turnhalle 
könnte dieser Sport einen weiteren Aufschwung nehmen und Eschweiler auch als 
Hochburg des karnevalistischen Tanzsportes etablieren. Die positiven Auswirkungen 
des Sportes für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind hinlänglich bekannt. 

Mit freundlichen Grüßen 

Wilfried Berndt        

Fraktionsvorsitzender  





 



 

 

Änderungsanträge 
Haushaltsplan 2024/ 2025 
Stadt Eschweiler 
 

Fraktion 
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Änderungsanträge 
Haushaltsplan 2024/ 2025 
Stadt Eschweiler 
 

Einzelvertreter 

Herr Borchardt, DIE LINKE 
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Änderungsanträge 
Haushaltsplan 2024/ 2025 
Stadt Eschweiler 
 

Eschweiler Fußballverein 1929 e.V. 



�







Stadt Eschweiler 
Die Bürgermeisterin 
101 Personalwesen 

 
Vorlagen-Nummer 

163/24 
 

Sitzungsvorlage  
 
Beratungsfolge Sitzungsdatum 
 

1.  Vorberatung Haupt- und Finanzausschuss öffentlich 12.06.2024 

 
 
Einrichtung von Stellen im Rahmen des Stellenplans 2024 und 2025 
 
Beschlussvorschlag: 

1. Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Eschweiler, folgende Stellen 
im Rahmen der Aufstellung des Stellenplans 2024 einzurichten:  
 

Übersicht 2024  
   

Stellenbezeichnung   Einzurichtende 
Stellenanteile  

Eingruppierung Produkt  

Meister*in Kanalbau 1,0 EG 8 TVöD 01 111 06 03 
(Baubetriebshof) 

Rettungsdienst 6,0  EG N TVöD 02 127 17 01 (Kranken- und 
Rettungsdienst) 

Kindertagespflege 0,77 EG S 11b TVöD SuE 06 361 01 01  (Förderung 
von Kindern in Tages-
einrichtungen und -pflege) 

Hausmeister*in          
Geflüchteten- 
unterkünfte 

1,0 
(kw-Vermerk) 

EG 4 TVöD 10 522 01 03 (Hilfen bei 
Wohnproblemen) 

Sozialarbeiter*in          
Geflüchteten- 
unterkünfte 

1,0 
(kw-Vermerk) 

EG S 12 TVöD SuE 05 313 01 01 (Integration 
von Menschen mit 
Zuwanderungshintergrund) 

Gesamt in 2024 9,77 Stellen    
 

2. Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Eschweiler, folgende Stellen 
im Rahmen der Aufstellung des Stellenplans 2025 einzurichten:  

 
Übersicht 2025 

   

Stellenbezeichnung   Einzurichtende 
Stellenanteile  

Eingruppierung Produkt  

Rettungsdienst 2,0 
 

EG N TVöD 02 127 17 01 (Kranken- und 
Rettungsdienst) 

Gesamt in 2025 2,0 Stellen   
 

3. Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Eschweiler die folgenden 
Stellen im Rahmen der Aufstellung des Stellenplans 2024 und 2025 gemäß § 8 Abs. 1 
KomHVO NRW im Stellenplan auszuweisen: 

 
Stellenbezeichnung   Einzurichtende 

Stellenanteile  
Eingruppierung Produkt  

Vertretungspool am 
Baubetriebshof 

2,0 EG 6 TVöD 01 111 06 03               
(Baubetriebshof) 

Vertretungspool am 
Baubetriebshof 

1,0 EG 5 TVöD 01 111 06 03                 
(Baubetriebshof) 

Gesamt 3,0 Stellen   
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4. Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Eschweiler die folgenden 
Stellen im Rahmen der Aufstellung des Stellenplans 2024 und 2025 gemäß § 8 Abs. 1 
KomHVO NRW im Stellenplan auszuweisen: 

 
Stellenbezeichnung   Einzurichtende 

Stellenanteile  
Eingruppierung Produkt  

Hauptamtliche 
Dozententätigkeit an der 
VHS 

0,5 
(kw-Vermerk) 

EG 9b TVöD 04 272 01 01            
(Volkshochschule) 

befristete Stellen im 
Rahmen des § 16i SGB II-
Projekts 

3,0 
(kw-Vermerk) 

EG 4 TVöD 01 111 06 03             
(Baubetriebshof) 

befristete Stelle im 
Rahmen des § 16i SGB II-
Projekts 

1,0 
(kw-Vermerk) 

EG 3 TVöD 01 111 12 01                 
(Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement) 

befristete Stelle im 
Rahmen des § 16i SGB II-
Projekts 

1,0 
(kw-Vermerk) 

EG 3 TVöD 10 521 04 01             
(Maßnahmen der 
Bauaufsicht) 

Gesamt 5,5 Stellen   
 
 
 
 
 
 

A 14 - Rechnungsprüfungsamt 

 Gesehen    Vorgeprüft 

 

gez. Breuer  
 

Datum: 07.06.2024 

 

gez. Leonhardt    
 

1  2  3  4  

 zugestimmt  zugestimmt  zugestimmt  zugestimmt 

 zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen 

 abgelehnt  abgelehnt  abgelehnt  abgelehnt 

 zurückgestellt  zurückgestellt  zurückgestellt  zurückgestellt 

Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis 

 einstimmig  einstimmig   einstimmig  einstimmig 

 ja 

 

 ja  ja 

 

 

 ja 

 nein 

 

 nein  nein 

 

 

 nein 

 Enthaltung 

 

 

 Enthaltung  Enthaltung  Enthaltung 
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Sachverhalt: 
Der Stellenplan 2024 weist insgesamt 761,11 Stellen vor. Diese verteilen sich auf 150,58 Stellen im 
Bereich der Beamt*innen und 610,53 Stellen im Bereich der Tariflich Beschäftigten.  
 
Der Stellenplan 2025 weist insgesamt 757,31 Stellen vor. Diese verteilen sich auf 150,58 Stellen im 
Bereich der Beamt*innen und 606,73 Stellen im Bereich der Tariflich Beschäftigten.  
 
Die Veränderungen der Planstellen zum Stellenplan 2023 sind im Folgenden aufgeführt. 
 

a) Stellenneueinrichtungen 
 

Für den Stellenplan 2024 werden Stellenneueinrichtungen im Umfang von 9,77 Stellen beantragt. 
Die sich daraus ergebenden Veränderungen sind bereits im Stellenplan 2024 berücksichtigt. 
  
Für den Stellenplan 2025 werden Stellenneueinrichtungen im Umfang von 2 Stellen beantragt. Die 
sich daraus ergebenden Veränderungen sind bereits im Stellenplan 2024 berücksichtigt.  
 
Folgende Stellenneueinrichtungen wurden für den Stellenplan 2024 bzw. 2025 aufgenommen:  
 

1. Meister*in Kanalbau 
Die Abteilung 663/Baubetriebshof beschäftigt zur Wahrnehmung der Unterhaltung und 
des Betriebs der städtischen Entwässerungseinrichtungen eine Kanalbaukolonne. Diese 
besteht derzeit aus zwei Mitarbeitenden, welche im wesentlichen Überwachungs- und 
Kontrollaufgaben wahrnehmen. 
 
Nach Angaben der Fachabteilung erfolgt keine darüberhinausgehende Unterhaltung des 
Netzes und bei Schäden an den Kanälen erfolge eine Auftragsvergabe an Dritte. Des 
Weiteren ist man als Betreiber der Entwässerungseinrichtungen verpflichtet, Ausfallrisiken 
zu minimieren und entsprechende Gegenmaßnahmen zu treffen. Diese Aufgaben können 
derzeit nicht durch die Stadt selbst gewährleistet werden.   
 
Auch Regenrückhaltebecken sowie Überlaufbecken, Einleitungsstellen, Pumpanlagen und 
Pumpwerkgebäude müssen regelmäßig gewartet werden. Dazu stellt der Wasserverband 
derzeit noch für in seiner Verantwortung befindliche Bauwerke der Stadt Eschweiler 
jährlich rund 300.000 € als Teilbetrag der Abwasserabgabe in Rechnung. Es ist angestrebt, 
dass diese Bauwerke in den nächsten Jahren in die Betreuung der Stadt Eschweiler 
wechseln.  
 
Um dies gewährleisten zu können und die bereits bestehenden Rückstände aufarbeiten zu 
können, wird die Einrichtung einer Planstelle als „Meister*in im Kanalbau“ beabsichtigt. 
Der*die Meister*in soll in der Folge den Bereich weiter aufbauen und einen 
leistungsfähigen und zukunftssicheren Betrieb gewährleisten. Die Kosten können über die 
Abwassergebühren gedeckt werden. 

 
2. Rettungsdienst 

Aufgrund des Rettungsdienstbedarfsplans der StädteRegion aus 2022 ergibt sich für den 
städtischen Rettungsdienst ein erheblicher Mehrbedarf. Mit diesem Zeitpunkt ist es für die 
Stadt Eschweiler verpflichtend dauerhaft drei Rettungswagen im 24h-Betrieb sowie 
zeitweise einen weiteren Rettungswagen im 8h-Betrieb unter der Woche und einen 
weiteren Rettungswagen im 8h bzw. 12h-Betrieb unter der Woche sowie samstags für den 
Einsatz vorzuhalten. Derzeit sind lediglich dauerhaft zwei Rettungswagen im 24h-Betrieb 
sowie ein Reservewagen eingesetzt. 
 
Daraus ergibt sich ein Mehrbedarf von insgesamt acht Stellen im Rettungsdienst. In 
Absprache mit dem Fachamt ist beabsichtigt, für 2024 sechs Vollzeitstellen als 
Notfallsanitäter*in im Rettungsdienst nach EG N TVöD und in 2025 die übrigen zwei Stellen 
einzurichten.  
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3. Kindertagespflege 

Aktuell sind insgesamt 2,538 (gerundet 2,5) Vollzeitstellen im Aufgabenbereich 
Kindertagespflege besetzt.  
 
Laut fachlicher Empfehlung zur Personalausstattung beträgt der Personalschlüssel in der 
Fachberatung „Kindertagespflege“ 1:40 Kinder / 1:60 Kinder (vgl. z. B. Deutsche Liga für 
das Kind 2015, Bundesverband Kindertagespflege 2017). Aufgrund dieser Empfehlung 
besteht in Eschweiler ein Mindestbedarf an 3,7 Vollzeitstellen für die Fachberatung (1 VzÄ: 
60 Kinder) Kindertagespflege.  
 
Um den Vorgaben gerecht zu werden und die Aufgabenwahrnehmung sicherzustellen 
muss daher eine zusätzliche Vollzeitstelle nach EG S11b TVöD SuE in der Fachberatung 
eingerichtet werden, um die Arbeitsüberlastung zu beheben und eine Qualitätssicherung 
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung) sicherzustellen. Der weitere rechnerische 
Bedarf kann durch den dauerhaften Einsatz einer administrativen Unterstützung im 
Umfang von 9 Stunden abgefangen werden. Hierzu können Stellenanteile verlagert 
werden. 
 
Zur Kompensation können 0,23 vorhandene freie Stellenanteile innerhalb des Produkts 06 
361 0101 (Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege) genutzt 
werden. Die übrigen 0,77 Stellenanteile sind einzurichten.  
 

4. Mehrbedarf der städtischen Notunterkünfte 
Aufgrund der pflichtigen Aufnahme von geflüchteten Personen und der Schließung der 
Notunterkunft in der Turnhalle Stolberg (zum 31.07.2024) musste die die Stadt Eschweiler 
kurzfristig Unterkunftskapazitäten für rund 200 Personen zusätzlich schaffen. Hierzu 
wurden bedarfsgerecht rund 30 Wohnungen auf dem freien Wohnungsmarkt angemietet. 
Zudem werden bis Herbst 2024 zwei neue Standorte für temporäre Wohncontainer 
eröffnet. Auf die aktuellen Informationen in den Ausschüssen wird verwiesen. Der Betrieb 
der Containeranlagen ist nach Angaben des Fachamtes 50/Amt für Soziales, Senioren und 
Integration für eine Dauer von drei Jahren vorgesehen. 
 
Dies macht es erforderlich, ein*e Hausmeister*in zur Sicherstellung des Betriebs beider 
Standorte zu beschäftigen. Diese*r soll entsprechend der Struktur der übrigen 
Notunterkünfte als Ansprechpartner*in für Bewohner*innen und Anwohner*innen dienen. 
Die Eingruppierung richtet sich analog zu den weiteren Hausmeistern der 
Geflüchtetenunterkünfte nach EG 4 TVöD. 
 
Darüber hinaus besteht durch die zusätzlich bis Jahresende aufzunehmenden rund 200 
Personen Bedarf in Form 1,0 Stellen einer Fachkraft der sozialen Arbeit, welche sowohl die 
dezentral untergebrachten Personen sozial betreut, als auch insbesondere die beiden 
Container-Standorte betreut und dort auch für die Anliegenden sowie Kitas, Schulen, 
Vereine ansprechbar ist.  
 
Daher wird ebenfalls die Einrichtung einer zusätzlichen Stelle als „Sozialarbeiter*in“ für die 
Geflüchtetenunterkünfte vorgesehen. Die Eingruppierung richtet sich nach EG S 12 TVöD 
SuE. 
 
Es wird beabsichtigt, eine Stelle als „Hausmeister*in“ (EG 4, 39 Std.) sowie eine Stelle als 
„Sozialarbeiter*in“ (EG S 12, 39 Std.) einzurichten und zum Oktober 2024 für die Dauer von 
3 Jahren zu besetzen sowie jeweils mit einem kw-Vermerk zu versehen. 
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Übersicht 2024  

   

Stellenbezeichnung   Einzurichtende 
Stellenanteile  

Eingruppierung Produkt  

Meister*in Kanalbau 1,0 EG 8 TVöD 01 111 06 03 
(Baubetriebshof) 

Rettungsdienst 6,0  EG N TVöD 02 127 17 01 (Kranken- und 
Rettungsdienst) 

Kindertagespflege 0,77 EG S 11b TVöD SuE 06 361 01 01  (Förderung 
von Kindern in Tages-
einrichtungen und -pflege) 

Hausmeister*in          
Geflüchteten- 
unterkünfte 

1,0 
(kw-Vermerk) 

EG 4 TVöD 10 522 01 03 (Hilfen bei 
Wohnproblemen) 

Sozialarbeiter*in          
Geflüchteten- 
unterkünfte 

1,0 
(kw-Vermerk) 

EG S 12 TVöD SuE 05 313 01 01 (Integration 
von Menschen mit 
Zuwanderungshintergrund) 

Gesamt in 2024 9,77 Stellen    
 
 

Übersicht 2025 
   

Stellenbezeichnung   Einzurichtende 
Stellenanteile  

Eingruppierung Produkt  

Rettungsdienst 2,0 
 

EG N TVöD 02 127 17 01 (Kranken- und 
Rettungsdienst) 

Gesamt in 2025 2,0 Stellen   
 

b) auszuweisende Planstellen 
  

Darüber hinaus ist die Stadt gemäß § 8 Abs. 1 KomHVO NRW verpflichtet, alle erforderlichen Stellen 
der Beamtinnen und Beamten sowie der nicht nur vorübergehenden beschäftigten Bediensteten 
auszuweisen. Aufgrund dessen wurden Korrekturen vorgenommen und entsprechende Stellen im 
Stellenplan ausgewiesen.  
 
Dies betrifft insbesondere Stellen, welche im Rahmen eines vertretenden Personalpools 
eingerichtet wurden. Der Personalpool wurde aufgrund einer dauerhaft herrschender langfristiger 
Abwesenheit anderer Mitarbeitenden des Baubetriebshofs eingerichtet. Dies hat keine 
Auswirkungen auf die Haushaltsansätze 2024 ff. 
 

Stellenbezeichnung   Einzurichtende 
Stellenanteile  

Eingruppierung Produkt  

Vertretungspool am 
Baubetriebshof 

2,0 EG 6 TVöD 01 111 06 03               
(Baubetriebshof) 

Vertretungspool am 
Baubetriebshof 

1,0 EG 5 TVöD 01 111 06 03                 
(Baubetriebshof) 

Gesamt 3,0 Stellen   
 
Auch befristete Stellen, die im Rahmen von Projekten besetzt wurden sind demnach im Stellenplan 
einzurichten und für die Dauer der Projekte mit kw-Vermerk auszuweisen. Daher wurden ebenfalls 
weitere Korrekturen vorgenommen und entsprechende Stellen im Stellenplan ausgewiesen. Dies 
hat keine Auswirkungen auf die Haushaltsansätze 2024 ff. 
 
Darunter fallen alle Beschäftigungsverhältnisse, welche im Rahmen des Projektes des Jobcenters 
nach § 16i SGBII eingerichtet wurden und bisher nicht im Stellenplan aufgerührt waren.  
 
Darüber hinaus ist ebenfalls eine halbe Stelle mit hauptamtlicher Dozententätigkeit an der VHS im 
Rahmen einer Projektförderung des ESF-Förderprogramms „Lebens- und erwerbsweltbezogene 
Weiterbildung“ im Bereich der „Grundbildung“ auszuweisen. 
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Stellenbezeichnung   Einzurichtende 

Stellenanteile  
Eingruppierung Produkt  

Hauptamtliche 
Dozententätigkeit an der 
VHS 

0,5 
(kw-Vermerk) 

EG 9b TVöD 04 272 01 01            
(Volkshochschule) 

befristete Stellen im 
Rahmen des § 16i SGB II-
Projekts 

3,0 
(kw-Vermerk) 

EG 4 TVöD 01 111 06 03             
(Baubetriebshof) 

befristete Stelle im 
Rahmen des § 16i SGB II-
Projekts 

1,0 
(kw-Vermerk) 

EG 3 TVöD 01 111 12 03                 
(Technisches 
Gebäudemanagement) 

befristete Stelle im 
Rahmen des § 16i SGB II-
Projekts 

1,0 
(kw-Vermerk) 

EG 3 TVöD 10 521 04 01             
(Maßnahmen der 
Bauaufsicht) 

Gesamt 5,5 Stellen   
  
 
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 

Stellenbezeichnung  Kosten 
Meister*in im Kanalbau ca. 30.000 € für 2024  

ca. 60.000 € ab 2025 
Rettungsdienst Ca. 186.000 € für 2024 

ca. 496.000 € ab 2025 
Kindertagespflege ca. 31.000 € für 2024 

ca. 68.000 € ab 2025 
Hausmeister*in          
Geflüchtetenunterkünfte 

ca. 8.900 € für 2024 
ca. 53.000 € ab 2025 

Sozialarbeiter*in          
Geflüchtetenunterkünfte 

ca. 11.900 € für 2024 
ca. 71.000 € ab 2025 

   
Die aufgeführten Personalkosten sind in den angemeldeten Haushaltsansätzen des vorgelegten 
Haushaltsplanentwurfs enthalten.  
  
 
 
 
Personelle Auswirkungen: 
s.o.  
 
 
 
Anlagen: 
Entwurf Stellenplan 2024/2025 
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Stellenübersicht 2024 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  
- Beamt*innen - 

 

Produkt Bezeichnung 
Wahlbeamte 

Laufbahngruppe 2 
2. Einstiegsamt 

Laufbahngruppe 2 
1. Einstiegsamt 

Laufbahngruppe 1 
2. Einstiegsamt Gesamt 

B 6 B 3 B 2 A 16 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 
01 111 01 01 Politische Gremien - - - - - - - - - 0,8 - - - - - - 0,8 

01 111 01 02 Verwaltungsführung 1 1 1 - 0,7 - 
 

1,7 - - - - - - - - - 5,4 

01 111 01 04 Beschäftigtenvertretung - - - - - - - - - - 0,5 - - - - - 0,5 

01 111 05 01 Rechnungsprüfung - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

01 111 06 01 Zentrale Servicedienste - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

01 111 06 02 Zentrale Beschaffungen/Vergaben - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

01 111 06 03 Baubetriebshof    -    -    -    -    -    -    -    -    - -    -    -    -    -    -    - 0 

01 111 07 01 Öffentlichkeitsarbeit - - - - - - 0,3 - - - - - - - - - 0,3 

01 111 08 01 Personaldienste - - - - - - - - - - 1 2 - 1 - - 4 

01 111 09 01 Finanzmanagement - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

01 111 09 03 Zahlungsabwicklung - - - - - - - - - 0,5 - - - - - - 0,5 

01 111 09 05 Vollstreckung - - - - - - - - - 0,5 - - - 2 - - 2,5 

01 111 09 06 Steuern und sonstige Abgaben - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

01 111 10 01 Organisationsangelegenheiten - - - - 0,7 - - 0,2 - - - - - - - - 0,9 

01 111 10 02 EDV-Dienste und Datentechnik - - - - - - - 0,8 - - 1 1 1 - - - 3,8 

01 111 11 01 Rechts- und Versicherungsang.  - - - - 0,6 - - 1 - - - - - - - - 1,6 

01 111 12 01 Infrastr./kfm. Gebäudemanagement - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 2 

01 111 12 02 Grundst.- und Gebäudeverwaltung - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

01 111 12 03 Technisches Gebäudemanagement - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

02 121 14 01  Wahlangelegenheiten - - - - - - - - - 0,2 - - - - - - 0,2 

02 122 01 01 Allg. Sicherheit und Ordnung - - - - - - 0,5 - 1 - 0,5 3 - - - - 5 

02 122 02 01 Gewerbeangelegenheiten - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

02 122 07 01 Verkehrsang. u. Parkraumbewirt. - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

02 122 10 01 Einwohnerangelegenheiten  - - - - - - 0,5 - - - - - - - - - 0,5 

02 126 15 01 Brandschutz/Brandbekämpfung - - - - - - 1 - 1 2 3 4 - 27 29 - 67 

02 126 15 02 Abw. von Großschadensereignissen - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

02 127 17 01 Kranken- und Rettungsdienst - - - - - - - - - 1 1 3 - 16 2 - 23 

03 242 01 01 Fördermaßnahmen für Schüler - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

03 243 01 01 Sonstige schulische Aufgaben - - - - - - - - - 1 0,5 1 - - - - 2,5 

Übertrag: 1 1 1 0 2 0 6 2 2 7 9,5 18 1 46 32 0 128,5 



 
Stellenübersicht 2025 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  
- Beamt*innen - 

 

Produkt Bezeichnung 
Wahlbeamte 

Laufbahngruppe 2 
2. Einstiegsamt 

Laufbahngruppe 2 
1. Einstiegsamt 

Laufbahngruppe 1 
2. Einstiegsamt Gesamt 

B 6 B 3 B 2 A 16 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 
01 111 01 01 Politische Gremien - - - - - - - - - 0,8 - - - - - - 0,8 

01 111 01 02 Verwaltungsführung 1 1 1 - 0,7 - 
 

1,7 - - - - - - - - - 5,4 

01 111 01 04 Beschäftigtenvertretung - - - - - - - - - - 0,5 - - - - - 0,5 

01 111 05 01 Rechnungsprüfung - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

01 111 06 01 Zentrale Servicedienste - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

01 111 06 02 Zentrale Beschaffungen/Vergaben - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

01 111 06 03 Baubetriebshof    -    -    -    -    -    -    -    -    - -    -    -    -    -    -    - 0 

01 111 07 01 Öffentlichkeitsarbeit - - - - - - 0,3 - - - - - - - - - 0,3 

01 111 08 01 Personaldienste - - - - - - - - - - 1 2 - 1 - - 4 

01 111 09 01 Finanzmanagement - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

01 111 09 03 Zahlungsabwicklung - - - - - - - - - 0,5 - - - - - - 0,5 

01 111 09 05 Vollstreckung - - - - - - - - - 0,5 - - - 2 - - 2,5 

01 111 09 06 Steuern und sonstige Abgaben - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

01 111 10 01 Organisationsangelegenheiten - - - - 0,7 - - 0,2 - - - - - - - - 0,9 

01 111 10 02 EDV-Dienste und Datentechnik - - - - - - - 0,8 - - 1 1 1 - - - 3,8 

01 111 11 01 Rechts- und Versicherungsang.  - - - - 0,6 - - 1 - - - - - - - - 1,6 

01 111 12 01 Infrastr./kfm. Gebäudemanagement - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 2 

01 111 12 02 Grundst.- und Gebäudeverwaltung - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

01 111 12 03 Technisches Gebäudemanagement - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

02 121 14 01  Wahlangelegenheiten - - - - - - - - - 0,2 - - - - - - 0,2 

02 122 01 01 Allg. Sicherheit und Ordnung - - - - - - 0,5 - 1 - 0,5 3 - - - - 5 

02 122 02 01 Gewerbeangelegenheiten - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

02 122 07 01 Verkehrsang. u. Parkraumbewirt. - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

02 122 10 01 Einwohnerangelegenheiten  - - - - - - 0,5 - - - - - - - - - 0,5 

02 126 15 01 Brandschutz/Brandbekämpfung - - - - - - 1 - 1 2 3 4 - 27 29 - 67 

02 126 15 02 Abw. von Großschadensereignissen - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

02 127 17 01 Kranken- und Rettungsdienst - - - - - - - - - 1 1 3 - 16 2 - 23 

03 242 01 01 Fördermaßnahmen für Schüler - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

03 243 01 01 Sonstige schulische Aufgaben - - - - - - - - - 1 0,5 1 - - - - 2,5 

Übertrag: 1 1 1 0 2 0 6 2 2 7 9,5 18 1 46 32 0 128,5 
 



 

Stellenübersicht 2024 
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  

- Beamt*innen - 
 

Produkt Bezeichnung 

Wahlbeamte 
Laufbahngruppe 2 

2. Einstiegsamt 
Laufbahngruppe 2 

1. Einstiegsamt 
Laufbahngruppe 1 

2. Einstiegsamt 
Gesamt 

B 6 B 3 B 2 A 16 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 
A 
9 

A 9 A 8 A 7 

Übertrag: 1 1 1 0 2 0 6 2 2 7 9,5 18 1 46 32 0 128,5 

04 271 01 01 VHS - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

05 311 01 02 Hilfe bei Einkommsdef. u. Unterst. - - - - - - - - - 1 - 2,26 - - - - 3,26 

05 313 01 01 Integration v. Menschen m. Zuwand. - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

05 341 01 01 Unterhaltsvorschussleistungen - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

06 361 01 01 Förd. v. Kind. in Tageseinr. u.-pflege - - - - - 0,5 - - - - 1,3a) - - - - - 1,8 

06 362 01 01 Kinder- und Jugendarbeit - - - - - - - - - - 0,2b) 0,5 - - - - 0,7 

06 363 01 01 Hilfe f. jun. Menschen u. in Familien - - - - - 0,5 - - - 1 - 3,32 - - - - 4,82 

08 421 01 01 Förderung des Sports - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

09 511 01 01 Räumliche Planung u. Entwicklung - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

09 511 02 01 Vermessung u. Erfassung v. Geo. - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

10 521 01 02 Grundstücksordng- u. wertermittlung - - - - - - - 
 

- - - - - - - - - 0 

10 521 04 01 Maßnahmen der Bauaufsicht - - - - - - 1 - - - 2 0,5 - - - - 3,5 

10 522 01 01 Subjektbezogene Förderung Wohnr. - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

10 522 01 03 Hilfen bei Wohnproblemen - - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 

11 538 02 01 Entwässerung und Abwasserbeseitig. - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

12 541 01 01 Gemeindestraßen - - - - - - - - - - 2 1 - - - - 3 

15 571 01 01 Wirtschaftsförderung - - - - - - 1 - - - 1,8 - - - - - 2,8 

15 575 01 01 Tourismus und Freizeit - - - - - - - - - - 0,2 - - - - - 0,2 

Summe: 1 1 1 0 2 1 8 2 2 10 18 25,58 1 46 32 0 150,58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Stellenübersicht 2025 
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  

- Beamt*innen - 
 

Produkt Bezeichnung 

Wahlbeamte 
Laufbahngruppe 2 

2. Einstiegsamt 
Laufbahngruppe 2 

1. Einstiegsamt 
Laufbahngruppe 1 

2. Einstiegsamt 
Gesamt 

B 6 B 3 B 2 A 16 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 

Übertrag: 1 1 1 0 2 0 6 2 2 7 9,5 18 1 46 32 0 128,5 

04 271 01 01 VHS - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

05 311 01 02 Hilfe bei Einkommsdef. u. Unterst. - - - - - - - - - 1 - 2,26 - - - - 3,26 

05 313 01 01 Integration v. Menschen m. Zuwand. - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

05 341 01 01 Unterhaltsvorschussleistungen - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

06 361 01 01 Förd. v. Kind. in Tageseinr. u.-pflege - - - - - 0,5 - - - - 1,3a) - - - - - 1,8 

06 362 01 01 Kinder- und Jugendarbeit - - - - - - - - - - 0,2b) 0,5 - - - - 0,7 

06 363 01 01 Hilfe f. jun. Menschen u. in Familien - - - - - 0,5 - - - 1 - 3,32 - - - - 4,82 

08 421 01 01 Förderung des Sports - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

09 511 01 01 Räumliche Planung u. Entwicklung - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

09 511 02 01 Vermessung u. Erfassung v. Geo. - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

10 521 01 02 Grundstücksordng- u. wertermittlung - - - - - - - 
 

- - - - - - - - - 0 

10 521 04 01 Maßnahmen der Bauaufsicht - - - - - - 1 - - - 2 0,5 - - - - 3,5 

10 522 01 01 Subjektbezogene Förderung Wohnr. - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

10 522 01 03 Hilfen bei Wohnproblemen - - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 

11 538 02 01 Entwässerung und Abwasserbeseitig. - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

12 541 01 01 Gemeindestraßen - - - - - - - - - - 2 1 - - - - 3 

15 571 01 01 Wirtschaftsförderung - - - - - - 1 - - - 1,8 - - - - - 2,8 

15 575 01 01 Tourismus und Freizeit - - - - - - - - - - 0,2 - - - - - 0,2 

Summe: 1 1 1 0 2 1 8 2 2 10 18 25,58 1 46 32 0 150,58 

 



 
Stellenübersicht 2024 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  
- Tariflich Beschäftigte - 

 

Produkt Bezeichnung 15 Ü 15 14 13 12 
11 

S 17 
10 

S 15 
9c 

S 14 
9b 

S 12 
9a 

S 11 
8 

S 8 
7 6 5 4 3 2 Gesamt 

01 111 01 01  Politische Gremien - - - - - - - - - 3 - - - - - - - 3 

01 111 01 02 Verwaltungsführung - - - 1 - 0,5 1 1 - 3 0,5 - 0,5 - -  - 7,5 

01 111 01 03 Gleichstellung von Frau und Mann - - - - - 1 - - - - 0,1 - - - - - - 1,1 

01 111 01 04 Beschäftigtenvertretung - - - - 1 - 1 - - 0,64 1 - - - - - - 3,64 

01 111 05 01 Rechnungsprüfung - - 1 - 
 

2 1,08 - - - - - - - - - - - 4,08 

01 111 06 01 Zentrale Servicedienste - - - - - - - 1 - - 2 - 3,5 1 1 1 - 9,5 

01 111 06 02 Zentrale Beschaffungen/Vergaben - - - - - - 0,5 - - - 1,4 - - - - - - 1,9 

01 111 06 03 Baubetriebshof - - - - 1 2 - 2 - 5 4 1 44,47 25,7 12 
c)d)e) 

- 0,62 97,79 

01 111 07 01  Öffentlichkeitsarbeit - - - - - 1 - - - - - - - - - -  1 

01 111 08 01 Personaldienste - - - - 0,9 1 - 3,28 2 4 2,6 - - - - - - 13,78 

01 111 08 02 Betriebliche Gesundheitsberatung - - - - 0,1 1 - - - 1 0,15 - - - - - - 2,25 

01 111 09 01 Finanzmanagement 1 - - 1 - 2 2 1 - 1 0,64 - - - - - - 8,64 

01 111 09 03 Zahlungsabwicklung - - - - - - 0,72 - - 2 0,77 4,54 0,77 - - - - 8,8 

01 111 09 05 Vollstreckung - - - - - - - - 0,28 6,41 - - - - - - - 6,69 

01 111 09 06 Steuern und sonstige Abgaben - - - - 1 - - 0,64 - 4 0,64 - 1 - - - - 7,28 

01 111 10 01 Organisationsangelegenheiten - - - - 1 1 - - - - 0,03  - - - - - 2,03 

01 111 10 02 EDV-Dienste und Datentechnik - - - - 1 3 2 1 2 - 4 1 - - - - - 14 

01 111 11 01 Rechts- und Versicherungsang.  - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - 2 

01 111 12 01 Infrastr./kfm. Gebäudemanagement - - - - - 0,7 1,5 1 1 2,5 1,64 f) 4 g) 9 1 3 1 h) 48,21 74,55 

01 111 12 02 Grundst.- und Gebäudeverwaltung - - - - 1 1 - - 2 - 1,2 - - - 0,2 - - 5,4 

01 111 12 03 Technisches Gebäudemanagement - - 1 - 2 11,6 - 
 

- 1 1,5 1,4 1 6 - 1 - - 26,5 

02 121 14 01 Wahlen - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

02 122 01 01 Allg. Sicherheit und Ordnung - - - - - - - - - 5 1 - - - - - - 6 

02 122 02 01 Gewerbeangelegenheiten - - - - - - - - 0,75 1 - - 1 - - - - 2,75 

02 122 07 01 Verkehrsang. u. Parkraumbewirt. - - - - 1 1 - 3 - 8 - - - 3 - - - 16 

02 122 10 01 Einwohnerangelegenheiten  - - - - - - 1 1 - 1i) 5,5 - 3,3 - - - - 11,8 

02 122 10 02 Personenstandswesen - - - - - - - 1 - 3,45 0,5 - - - - - - 4,95 

02 126 15 01 Brandschutz/Brandbekämpfung - - - - - - - 1 - - 0,5 - - - - - - 1,5 

Übertrag: 1 0 2 3 12 27,88 9,72 16,92 9,03 53,5 29,57 11,54 69,54 30,7 17,2 2 48,83 344,43 

 



 
Stellenübersicht 2025 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  
- Tariflich Beschäftigte - 

 

Produkt Bezeichnung 15 Ü 15 14 13 12 
11 

S 17 
10 

S 15 
9c 

S 14 
9b 

S 12 
9a 

S 11 
8 

S 8 
7 6 5 4 3 2 Gesamt 

01 111 01 01  Politische Gremien - - - - - - - - - 3 - - - - - - - 3 

01 111 01 02 Verwaltungsführung - - - 1 - 0,5 1 1 - 3 0,5 - 0,5 - -  - 7,5 

01 111 01 03 Gleichstellung von Frau und Mann - - - - - 1 - - - - 0,1 - - - - - - 1,1 

01 111 01 04 Beschäftigtenvertretung - - - - 1 - 1 - - 0,64 1 - - - - - - 3,64 

01 111 05 01 Rechnungsprüfung - - 1 - 2 1,08 - - - - - - - - - - - 4,08 

01 111 06 01 Zentrale Servicedienste - - - - - - - 1 - - 2 - 3,5 1 1 1 - 9,5 

01 111 06 02 Zentrale Beschaffungen/Vergaben - - - - - - 0,5 - - - 1,4 - - - - - - 1,9 

01 111 06 03 Baubetriebshof - - - - 1 2 - 2 - 5 4 1 44,47 25,7 12 
c)d)e) 

- 0,62 97,79 

01 111 07 01  Öffentlichkeitsarbeit - - - - - 1 - - - - - - - - - -  1 

01 111 08 01 Personaldienste - - - - 0,9 1 - 3,28 2 4 2,6 - - - - - - 13,78 

01 111 08 02 Betriebliche Gesundheitsberatung - - - - 0,1 1 - - - 1 0,15 - - - - - - 2,25 

01 111 09 01 Finanzmanagement 1 - - 1 - 2 2 1 - 1 0,64 - - - - - - 8,64 

01 111 09 03 Zahlungsabwicklung - - - - - - 0,72 - - 2 0,77 4,54 0,77 - - - - 8,8 

01 111 09 05 Vollstreckung - - - - - - - - 0,28 6,41 - - - - - - - 6,69 

01 111 09 06 Steuern und sonstige Abgaben - - - - 1 - - 0,64 - 4 0,64 - 1 - - - - 7,28 

01 111 10 01 Organisationsangelegenheiten - - - - 1 1 - - - - 0,03  - - - - - 2,03 

01 111 10 02 EDV-Dienste und Datentechnik - - - - 1 3 2 1 2 - 4 1 - - - - - 14 

01 111 11 01 Rechts- und Versicherungsang.  - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - 2 

01 111 12 01 Infrastr./kfm. Gebäudemanagement - - - - - 0,7 1,5 1 1 2,5 1,64 f) 4 g) 9 1 3 1 h) 48,21 74,55 

01 111 12 02 Grundst.- und Gebäudeverwaltung - - - - 1 1 - - 2 - 1,2 - - - 0,2 - - 5,4 

01 111 12 03 Technisches Gebäudemanagement - - 1 - 2 9,8 1,8 - 1 1,5 1,4 1 6 - 1 - - 26,5 

02 121 14 01 Wahlen - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

02 122 01 01 Allg. Sicherheit und Ordnung - - - - - - - - - 5 1 - - - - - - 6 

02 122 02 01 Gewerbeangelegenheiten - - - - - - - - 0,75 1 - - 1 - - - - 2,75 

02 122 07 01 Verkehrsang. u. Parkraumbewirt. - - - - 1 1 - 3 - 8 - - - 3 - - - 16 

02 122 10 01 Einwohnerangelegenheiten  - - - - - - 1 1 - 1i) 5,5 - 3,3 - - - - 11,8 

02 122 10 02 Personenstandswesen - - - - - - - 1 - 3,45 0,5 - - - - - - 4,95 

02 126 15 01 Brandschutz/Brandbekämpfung - - - - - - - 1 - - 0,5 - - - - - - 1,5 

Übertrag: 1 0 2 3 12 26,08 11,52 16,92 9,03 53,5 29,57 11,54 69,54 30,7 17,2 2 48,83 344,43 

 



 
Stellenübersicht 2024 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  
- Tariflich Beschäftigte - 

 

Produkt Bezeichnung 15 Ü 15 14 13 12 
11 

S 17 
10 

S 15 
9c 

S 14 
9b 

S 12 
9a 

S 11 

8 
S 8 / 

N 
7 6 5 4 3 2 Gesamt 

Übertrag: 1 0 2 3 12 27,88 9,72 16,92 9,03 53,5 29,57 11,54 69,54 30,7 17,2 1 48,83 344,43 

02 127 17 01 Kranken- und Rettungsdienst - - - - 1 0,77 - - - - 14 - - 0,75 1 - - 17,52 

03 211 01 01 Grundschulen - - - - - - - - - - - - - 6,5 - 4,4 - 10,9 

03 212 01 01 Hauptschulen - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

03 215 01 01 Realschule - - - - - - - - 1 - - - 2,36 - - - - 3,36 

03 217 01 01 Gymnasium - - - - - - - - 1,25 - - - 1,74 0,2 - - - 3,19 

03 218 01 01 Gesamtschule - - - - - - - - - - - - 2,41 - - - - 2,41 

03 221 01 01 Schule für Lernbehinderte - - - - - - - - - - - - 0,8 - - - 0,35 1,15 

03 242 01 01  Fördermaßnahmen für Schüler - - - - 3j)k) - - - - 1 1 - - - - - - 5 

03 243 01 01 Sonstige schulische Aufgaben - - - - - - - - - - 2 - - - - 0,36 - 2,36 

04 263 01 01 Musikschule - - - - - - - - - - - - 0,75 - - - - 0,75 

04 271 01 01 VHS - 1 1 1,2 - - - - 0,5l) 0,75 - - 3 - 1,05 0,32 - 8,82 

04 272 01 01 Bibliothek - - - - - 1,3 1 - - - 1 1 1 - - - 0,2 5,5 

04 281 01 01 Kulturveranstaltungen u. –förderun. - - - - - 1 - - - - 1,75 - - - 1 - - 3,75 

05 311 01 02 Hilfe bei Einkommsd. u. Unterstütz.  - - - - - - - 3,06 - 0,3 - - 1,8 - - - - 5,16 

05 311 01 02 
JC 

Hilfe bei Einkommsd. u. Unterstütz.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

05 313 01 01 Integration v. Menschen m. Zuwan. - - 0,8 - 1 0,4 - 3,75 4m)n) 2 1,7 - 1 - - - - 14,65 

05 341 01 01 Unterhaltsvorschussleistungen - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - 3 

05 351 01 01 Sonstige soziale Angelegenheiten - - - - - - - - 2o)p) - 1,72 - - - - - - 3,72 

05 351 01 02 Unterstützende Seniorenarbeit - - - - - 1,9 - - - - - - - - - 1 2,25 5,15 

06 361 01 01 Förd. v. Kind. in Tagesein. u. -pflege  - 0,5 - - - 0,5 - 1 - 3,53 1,7q) 3 - - - - - 10,23 

06 362 01 01 Kinder- und Jugendarbeit - - - - 1r) 0,5 1 - 2 - 2,3 - - - - - - 6,8 

06 363 01 01 Hilfe f. jun. Menschen u. ihre Fam. - 0,5 - - 2 1 1,8s) 25,21 3,28 - - 1 - - - - - 34,79 

08 421 01 01 Förderung des Sports - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

08 424 01 01 Sportstätten - - - - - 0,1 - - - - - - 1 - - - - 1,1 

Übertrag: 1 2 3,8 4,2 20 35,35 14,52 50,94 24,06 61,08 56,74 16,54 86,4 38,15 20,25 8,08 51,63 494,74 

 
 
 



 
Stellenübersicht 2025 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  
- Tariflich Beschäftigte - 

 

Produkt Bezeichnung 15 Ü 15 14 13 12 
11 

S 17 
10 

S 15 
9c 

S 14 
9b 

S 12 
9a 

S 11 

8 
S 8 / 

N 
7 6 5 4 3 2 Gesamt 

Übertrag: 1 0 2 3 12 26,08 11,52 16,92 9,03 53,5 29,57 11,54 69,54 30,7 17,2 2 48,83 344,43 

02 127 17 01 Kranken- und Rettungsdienst - - - - 1 0,77 - - - - 16 - - 0,75 1 - - 19,52 

03 211 01 01 Grundschulen - - - - - - - - - - - - - 6,5 - 4,4 - 10,9 

03 212 01 01 Hauptschulen - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

03 215 01 01 Realschule - - - - - - - - 1 - - - 2,36 - - - - 3,36 

03 217 01 01 Gymnasium - - - - - - - - 1,25 - - - 1,74 0,2 - - - 3,19 

03 218 01 01 Gesamtschule - - - - - - - - - - - - 2,41 - - - - 2,41 

03 221 01 01 Schule für Lernbehinderte - - - - - - - - - - - - 0,8 - - - 0,35 1,15 

03 242 01 01  Fördermaßnahmen für Schüler - - - - 1 - - - - 1 1 - - - - - - 3 

03 243 01 01 Sonstige schulische Aufgaben - - - - - - - - - - 2 - - - - 0,36 - 2,36 

04 263 01 01 Musikschule - - - - - - - - - - - - 0,75 - - - - 0,75 

04 271 01 01 VHS - 1 1 1,2 - - - - 0,5j) 0,75 - - 3 - 1,05 0,32 - 8,82 

04 272 01 01 Bibliothek - - - - - 1,3 1 - - - 1 1 1 - - - 0,2 5,5 

04 281 01 01 Kulturveranstaltungen u. –förderung. - - - - - 1 - - - - 1,75 - - - 1 - - 3,75 

05 311 01 02 Hilfe bei Einkommsd. u. Unterstütz.  - - - - - - - 3,06 - 0,3 - - 1,8 - - - - 5,16 

05 311 01 02 
JC 

Hilfe bei Einkommsd. u. Unterstütz.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

05 313 01 01 Integration v. Menschen m. Zuwan. - - 0,8 - 1 0,4 - 3,75 4k)l) 2 1,7 - 1 - - - - 14,65 

05 341 01 01 Unterhaltsvorschussleistungen - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - 3 

05 351 01 01 Sonstige soziale Angelegenheiten - - - -  - - - - -  - 1,72 - - - - - - 1,72 

05 351 01 02 Unterstützende Seniorenarbeit - - - - - 1,9 - - - - - - - - - 1 2,25 5,15 

06 361 01 01 Förd. v. Kind. in Tagesein. u. -pflege  - 0,5 - - - 0,5 - 1 - 3,53 1,7m) 3 - - - - - 10,23 

06 362 01 01 Kinder- und Jugendarbeit - - - - 1n) 0,5 1 - 2 - 2,3 - - - - - - 6,8 

06 363 01 01 Hilfe f. jun. Menschen u. ihre Fam. - 0,5 - - 2 1 1,8o) 25,21 3,28 - - 1 - - - - - 34,79 

08 421 01 01 Förderung des Sports - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

08 424 01 01 Sportstätten - - - - - 0,1 - - - - - - 1 - - - - 1,1 

Übertrag: 1 2 3,8 4,2 18 33,55 16,32 50,94 22,06 61,08 58,74 16,54 86,4 38,15 20,25 8,08 51,63 492,74 

 



 
Stellenübersicht 2024 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  
- Tariflich Beschäftigte - 

 

Produkt Bezeichnung 15 Ü 15 14 13 12 
11 

S 17 
10 

S 15 
9c 

S 14 
9b 

S 12 
9a 

S 11 
8 

S 8 
7 6 5 4 3 2 Gesamt 

Übertrag: 1 2 3,8 4,2 20 35,35 14,52 50,94 24,06 61,08 56,74 16,54 86,4 38,15 20,25 8,08 51,63 494,74 

08 424 01 02 Öffentliche Bäder - - - - - - - - - 2 - - 6,5 - 6,6 - - 15,1 

09 511 01 01 
Räumliche Planung und Ent-
wicklg. 

- - 1 0,9 6,14t) 

u)v) 
4,83 - - - - 2,74 - - - - - - 15,61 

09 511 02 01 Vermess. u. Erf. v. Geobasisdaten   - - - - 0,8 0,8 - - - 1 1,7 - - 1 - - - 5,3 

10 521 01 01 Grundstücksbezog. Basisinform. - - - - 0,2 0,2 - 
 

- - - 0,3 - - - - - - 0,7 

10 521 01 02 Grundstücksordn. u. –wertermittl. - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

10 521 04 01 Maßnahmen der Bauaufsicht - - 1 1 - 7,7 - - 2 - - 1 - 0,7w) - 1x) - 14,4 

10 522 01 01 Subjektbez. Förder. v. Wohnraum - - - - - - - 0,9 - 5,72 - - - 0,65 - - - 7,27 

10 522 01 02 Wohnraumsicherung u. –versorg. - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

10 522 01 03 Hilfen bei Wohnproblemen - - 0,2 - - - - - - 2 - - - - 9 y)z) - - 11,2 

10 523 01 01 Denkmalschutz u. Denkmalpflege - - - - - 1,5 - - - - - - - - - - - 1,5 

11 537 01 01 Abfallwirtschaft - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - 2 

11 538 02 01 Entwässerung u. Abwasserbeseit. - - - - 2 4.76aa) - - 2,5 - 1 - - - - - - 10,26 

12 541 01 01 Gemeindestraßen - 1 - 1,05 - 4 4 1,5 0,5 0,5 - - - - - - - 12,55 

12 541 01 03 Verkehrsanlagen - - - - 0,1 - - - - - - - - - - - - 0,1 

12 542 01 01 Kreisstraßen - - - - 0,9 - - - - - - - - - - - - 0,9 

12 545 01 01 Straßenreinigung u. Winterdienst - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

12 546 01 01 Parkplätze / Parkhäuser - - - 0,1 - - - - - - - - - - - - - 0,1 

13 551 01 01 Öffentliches Grün - - - - - 0,9 - 0,5 0,5 0,5 - - - - - - - 2,4 

13 553 01 01 Friedhöfe - - - - - - - - - - 2 - - - - - - 2 

13 554 01 01 Natur und Landschaft - - - - 0,7 - - - - - - - - - - - - 0,7 

13 555 01 01 Wald, Forstwirtschaft - - - - - 1 - - - 1 - - 3 - - - - 5 

14 561 01 01 Umweltschutz - - - - 0,3 - - - - - - - - - - - - 0,3 

15 571 01 01 Wirtschaftsförderung - - - - 2 3bb) - - - - 0,9 - - - - - - 5,9 

15 573 01 01 Blaustein-See - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 

15 573 01 03 Indeland - - - - 0,5 - - - - - - - - - - - - 0,5 

Gesamt: 1 3 6 8,25 33,64 64,04 18,52 53,84 29,56 73,8 66,38 17,54 96,9 41,5 35,85 9,08 51,63 610,53 

 
 



 
Stellenübersicht 2025 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  
- Tariflich Beschäftigte - 

 

Produkt Bezeichnung 15 Ü 15 14 13 12 
11 
S 
17 

10 
S 15 

9c 
S 14 

9b 
S 12 

9a 
S 11 

8 
S 8 

7 6 5 4 3 2 Gesamt 

Übertrag: 1 2 3,8 4,2 18 33,55 16,32 50,94 22,06 61,08 58,74 16,54 86,4 38,15 20,25 8,08 51,63 492,74 

08 424 01 02 Öffentliche Bäder - - - - - - - - - 2 - - - 6,5 6,6 - - 15,1 

09 511 01 01 
Räumliche Planung und Ent-
wicklg. 

- - 1 0,9 5,37 
     p) q) 

4,83 - - - - 2,74 - - - - - - 14,84 

09 511 02 01 Vermess. u. Erf. v. Geobasisdaten   - - - - 0,8 0,8 - - - 1 1,7 - - 1 - - - 5,3 

10 521 01 01 Grundstücksbezog. Basisinform. - - - - 0,2 0,2 - - - - 0,3 - - - - - - 0,7 

10 521 01 02 Grundstücksordn. u. –wertermittl. - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

10 521 04 01 Maßnahmen der Bauaufsicht - - 1 1 - 7,7 - - 2 - - 1 - 0,7 - 1r) - 14,4 

10 522 01 01 Subjektbez. Förder. v. Wohnraum - - - - - - - 0,9 - 5,72 - - - 0,65 - - - 7,27 

10 522 01 02 Wohnraumsicherung u. –versorg. - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

10 522 01 03 Hilfen bei Wohnproblemen - - 0,2 - - - - - - 2 - - - - 9 s)t) - - 11,2 

10 523 01 01 Denkmalschutz u. Denkmalpflege - - - - - 1,5 - - - - - - - - - - - 1,5 

11 537 01 01 Abfallwirtschaft - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - 2 

11 538 02 01 Entwässerung u. Abwasserbeseit. - - - - 2 4.76u) - - 2,5 - 1 - - - - - - 10,26 

12 541 01 01 Gemeindestraßen - 1 - 1,05 - 4 3 1,5 1,5 0,5 - - - - - - - 12,55 

12 541 01 03 Verkehrsanlagen - - - - 0,1 - - - - - - - - - - - - 0,1 

12 542 01 01 Kreisstraßen - - - - 0,9 - - - - - - - - - - - - 0,9 

12 545 01 01 Straßenreinigung u. Winterdienst - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 

12 546 01 01 Parkplätze / Parkhäuser - - - 0,1 - - - - - - - - - - - - - 0,1 

13 551 01 01 Öffentliches Grün - - - - - 0,9 - 0,5 0,5 0,5 - - - - - - - 2,4 

13 553 01 01 Friedhöfe - - - - - - - - - - 2 - - - - - - 2 

13 554 01 01 Natur und Landschaft - - - - 0,7 - - - - - - - - - - - - 0,7 

13 555 01 01 Wald, Forstwirtschaft - - - - - 1 - - - 1 - - 3 - - - - 5 

14 561 01 01 Umweltschutz - - - - 0,3 - - - - - - - - - - - - 0,3 

15 571 01 01 Wirtschaftsförderung - - - - 2 2 - - - - 0,9 - - - - - - 4,9 

15 573 01 01 Blaustein-See - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 

15 573 01 03 Indeland - - - - 0,5 - - - - - - - - - - - - 0,5 

Gesamt: 
1 3 6 8,25 30,87 61,24 19,32 53,84 28,56 73,8 68,38 17,54 90,4 48 35,85 9,08 51,63 606,76 
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Stadt Eschweiler 
Die Bürgermeisterin 
32 Ordnungsamt 

 
Vorlagen-Nummer 

056/24 
 

Sitzungsvorlage  

 
Beratungsfolge Sitzungsdatum 
 

1.  Beschlussfassung Haupt- und Finanzausschuss öffentlich 12.06.2024 

 
 

Beschaffung von Defibrillatoren für das Stadtgebiet Eschweiler 
 
Dem Antrag der CDU-Fraktion im Rat der Stadt Eschweiler 
 

a) wird entsprochen. Der Haupt- und Finanzausschuss beauftragt die Verwaltung, die Haushaltsmittel für die 
Beschaffung von zwei automatischen externen Defibrillatoren im Rahmen der Haushaltsplanung für die 
Jahre 2024/2025 zu berücksichtigen, in Zusammenarbeit mit dem St-Antonius-Hospital die 
bestgeeigneten Örtlichkeiten festzulegen und die Geräte dort zu installieren.  
 

b) wird nicht entsprochen. 
 
 
 
 

A 14 - Rechnungsprüfungsamt 

 Gesehen    Vorgeprüft 

 

gez. Breuer  
 

Datum: 07.06.2024                      

 

gez. Leonhardt   
 

1  2  3  4  

 zugestimmt  zugestimmt  zugestimmt  zugestimmt 

 zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen  zur Kenntnis genommen 

 abgelehnt  abgelehnt  abgelehnt  abgelehnt 

 zurückgestellt  zurückgestellt  zurückgestellt  zurückgestellt 

Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis 

 einstimmig  einstimmig   einstimmig  einstimmig 

 ja 

 

 ja  ja 

 

 

 ja 

 nein 

 

 nein  nein 

 

 

 nein 

 Enthaltung 

 

 

 Enthaltung  Enthaltung  Enthaltung 
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Sachverhalt: 
Mit Schreiben vom 14.11.2022 (Anlage 1) beantragte die CDU-Fraktion im Rat der Stadt Eschweiler, in einem 
überschaubaren Zeitraum möglichst flächendeckend so genannte automatische externe Defibrillatoren (AED) im 
Stadtgebiet Eschweiler, in einem ersten Schritt in den Bereichen „Fußgängerzone“ und „Markt“ vorzuhalten. 
Insofern wird zunächst auf die Ausführungen in der Verwaltungsvorlage Nr. 445/22 verwiesen. 
 
In der Folgezeit erfolgten Abstimmungsgespräche zwischen dem Ordnungsamt, dem Amt für Brandschutz, 
Rettungsdienst und Bevölkerungsschutz sowie dem St.-Antonius-Hospital. Demnach sollten aufgrund der Expertise 
der Mitarbeitenden des Krankenhauses sowie des Rettungsdienstes zwei mögliche Standorte für die ersten 
öffentlich zugänglichen, automatischen externen Defibrillatoren in der Stadt Eschweiler festgelegt werden.  
 
Im Anschluss wurde Kontakt mit Herrn Prof. Dr. Janssens (St.-Antonius-Hospital) aufgenommen. Dieser bot seine 
Unterstützung bei der Auswahl geeigneter Defibrillator-Geräte sowie bei der Information der Bevölkerung (z.B. im 
Rahmen der jährlichen Woche der Wiederbelebung) an.  
 
Aufgrund einer ähnlichen Kampagne auf Städteregionsebene wurden die dort zuständigen Mitarbeitenden 
hinsichtlich ihrer bisherigen Erkenntnisse befragt. Demnach belaufen sich die einmaligen Kosten für die Installation 
von zwei Defibrillatoren (Beispiele in Anlage 2a und 2b) einschließlich Gehäuse zum Schutz vor 
Witterungseinflüssen (s.g. „Rotaid-Kästen“, siehe Anlage 3a und 3b) und Maßnahmen zum Schutz vor Diebstahl 
auf etwa 6.000,00 € (inkl. MwSt.). Zusätzlich entstünden regelmäßig Kosten für eine entsprechend notwendige 
Wartung der Geräte. 
 
Nach Umsetzung könnten die Erfahrungen zur Beurteilung der Notwendigkeit weiterer AED-Standorte im 
Stadtgebiet Eschweiler dienen.  
 
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
Nach derzeitigem Kenntnisstand würde die Beschaffung und Installation von zwei automatischen externen 
Defibrillatoren einmalige Gesamtkosten i.H.v. 6.000,00 € zzgl. geringfügiger Kosten aufgrund der jährlichen 
Wartungspflicht verursachen. Insoweit besteht hinsichtlich der Anpassung von Unterhaltungsaufwendungen kein 
Anpassungsbedarf. 
.  
 
 
Personelle Auswirkungen: 
Die Maßnahme würde Arbeitskapazitäten im Bereich der Ämter 20, 32, und 37 binden.  
 
 
Anlagen: 
Anlage 1 - Antrag der CDU-Fraktion 
Anlage 2a - Beispiel für einen AED 
Anlage 2b - AED-Beschreibung 
Anlage 3a - Beispiel für einen Rotaid-Kasten 
Anlage 3b - Beschreibung Rotaid-Kasten 
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Anlage 2a





Anlage 2b





Anlage 3a





Anlage 3b
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