Aufgaben fiir die gemeinsame. Koordmlerungsstelle der Jugendimter des Altkrelses

Aachen :

1. §§ 53 und 79 Abs. 2 Satz 1 SGB VI - Systematlsche Gewmnung,
Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Vormiinder

1.1

1.2

Tétigkelten zur Gewinnung von ehrenamtlichen Vormundern durch
|nformataonsveranstaltungen und andere Offentlichkeitsarbeit

-Durchfilhrung von Informationsveranstaltungen, Ehrenamtsbérsen

oder dhnlichen Aktionen der Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel der
Akquise von neuen ehrenamtlich Interessierten |
Erstellen wvon  Pressemitteilungen, Flyern. und Plakaten mit der
Pressestelle und der Druckerei - :
Alkquise liber soziale Medien ‘

Zusammenarbeit mit  Ehrenamtsinitiativen und entsprechenden

Vereinen oder Institutionen
Tétigkeiten zur Qualifizierung von ehrenamtlichen Vormiindern

1.2.1 Planung, Stéuerung, Durchfithrung und ggf. Moderation der

einzelnen Schulungsmodule
s Planung der Schulungsmodule unter Beruck5|cht|gung aIIer far

die Qualifikation relevanten Aspekte wie z.B.

> Kindeswohl und Kinderschutz

» Rolle und Aufgaben des Vormunds

> Leistungen der Jugend- und der Eingliederungshilfe

> erziehungswissenschaftliche und psychologische Aspekte
(z.B. Bindungstheorien und TraumatISIerung, FAS, AD(H)S)

> Verwandtenpflege

> - Leistungen der Sozialhilfe :

> Arbeitsforderung, , Lenstungen hach dem

Bundesausbildungsférderungsgesetz
» ‘Ausldnderrecht :
> Ubergangsmanagement (ggfs. Ubergang  gesetzl.

_ Betreuung), ,
> Unterstutzungsmogllchkelten in der Identitatsbhildung
junger Volljdhriger, insbesondere nach dem Auslaufen

von Jugendhilfemalnahmen

e. Organisation der Schulungen (Referentenauswahl, Raumplanung,
Verpflegung, Terminplanung)

+ Referieren von Schulungsmodulen

¢ Priifung und Abwicklung von Rechnungen

1.2.2. Organisation der Teilnahme an Qualifizierungsmafnahmen
e Auswahl der Teilnehmenden (unter Abstimmung ‘mit den
einzelnen Jugenddmtern im Altkreis)
e Erstellung und Versand der Einladungen
-« Fithren der Teilnahmeliste




1.3

o Erstellen und Versenden der Teilnahmebescheinigungen

1.2.3 im Rahmen der Qualifikation Beriicksichtigung der Schnittstellen
zwischen den Fachdiensten Amtsvormundschaften, den
Pflegekinderdiensten sowie weiteren Trdgern und Jugendamtern

1.2.4 Forderung der Koop,eratioh-en mit dem Ziel eines einheitlichen
Handelns innerhalb des Altkreises Aachen, dahingehende
Abstimmung der Schulungsinhalte

1.2.4 _Entwicklung und Bereitstell'ung eines Handbuches

Beratung und Unterstiitzung von ehrenamtllchen Vormundern (8 53 a
SGB Viil) :

1.3.1 Dauerhaftes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir
ehrenamtiiche Vormiinder im Einzugsgebiet der Jugendamter im
Altkreis Aachen, ggf. Beratung zur Kontaktaufnahme mit
fallfihrendem Jugendamt ‘

e personlich .
e durch Organisation und Durchfiihrung regelmdRig
stattfindender und moderierter Gruppentreffen

1.3.2 Netzwerkarbeit mir den Jugenddmtern im Altkreisgebiet und
ihren Fachdiensten sowie anderen Tridgern der Jugendhilfe unter
Beriicksichtigung der Schnittstellen sowie Férderung der
Kooperationen zwischen dresen Stellen mit dem Ziel eines
elnheltllchen Handelns

1.3.3 Beratung zur Gestaltung eines Ubergangsmanagements
1.3.4 Dokumentation der Beratungen in den einzelnen Fillen mit

ehrenamtlichen Vormiindern, Weiterleitung in Jugendhilfefallen
an das zustdndige Jugendamt zwecks Uberwachung

2. Planung, Steuerung und Realisierung der Forderung von ehrenamtlichen
Einzelvormundschaften

2.1

Tatigkelten zur Auswahl Und Uberprifung von ehrenamtlichen
Vormiindern ' '

Koordination, Steuerung und Entscheidung iiber die grundsatzhche-
Geeignetheit von ehrenamtlichen Vormiindern

Kooperation und Treffen von  Absprachen mit den beteiligten
Fachdiensten :

Mitwirkung bei der Ermittlung eines geeigneten ehrenamtiichen
Vormunds : Fachdienst legt im Bedarfsfall der Koordinierungsstelle
eine Beschreibung des Miindels vor, die Koordinierungsstelle ermittelt

-~ aus ihrem Pool eine geeignete Person (Matching), anschliefend

gemeinsame Fallkonferenz, Kennenlernphase




2.2

Pokumentation der Ermittlungen
Kooperation an den Schnittstellen mit den Fachdiensten
Vereinbarung und  Mitwirkung bei der - Evaluierung einer

" Kooperationsvereinbarung mit den beteiligten Fachdiensten

Uberpriifung der Eignung von ehrenamtlichen Vormiindern

Durchfilhrung von personlichen Auswahlgesprdachen mithilfe eines
Gesprachsleitfadens

Konzeptionierung der Auswahlkriterien

Evaluierung des Gesprichsleitfadens und der Auswahlkriterien




