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Antrag der Katholischen Kirchengemeinde Sankt Peter und Paul Eschweiler
Hier: Refinanzierung des Kinder- und Jugendzentrums Peter und Paul, kurz KiJuze

Sehr geehrte Frau Biirgermeisterin Leonhardt,

der geltende Fordervertrag zwischen uns als freiem Trdger und der Stadt Eschweiler endet am

31.12.2022. Eine Neugestaltung der Leistungsvereinbarung ab dem 01.01.2023 ist notwendig.

Wir beantragen:

e die Vereinbarung neuer Férderkriterien zur Refinanzierung der Personal- und
Betriebskosten mit éffentlichen Mitteln

¢ die Refinanzierung einer zweiten padagogischen Fachkraftstelle

Begriindung

Die Kirchengemeinde Peter und Paul Eschweiler als Tréger des Kinder- und Jugendzentrums
ist seit langem ein zuverlissiger und professioneller Partner der Stadt Eschweiler in der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit. Wir nehmen am kommunalen Wirksamkeitsdialog und der Ju-
~ gendhilfeplanung aktiv teil.

Wir beteiligen uns an einer tragertibergreifenden Zusammenarbeit und betrachten die be-
darfsgerechte Entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit als Gesamtverantwortung aller be-
teiligter Triger.

Eine plurale Trégerlandschaft sorgt an gesichts der Differenziertheit der Jugendszene fiir eine

Vielfalt der unterscheidbaren'Ansprechpartner fur Jugendliche. Diese Vielfalt ist vom
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Gesetzgeber so ausdriicklich gewollt. Hierin begriindet sich auch der Vofrang der freien Tréa-
ger und die Subsidiaritét des 6ffentlichen Tragers in der Gestaltung bzw. Finanzierung der
Jugendhilfeaufgaben.

Eine Jugendhilfeplanung im Bereich Offener Jugendfreizeitstitten unter Beteiligung aller Tri-
ger kann die Bedarfe von Kindern und Jugendlichen in den verschiedenen Sozialrdumen und
Lebenswelten kompetent beschreiben. Unter Beriicksichtigung der Kompetenzen und
Schwerpunkte der einzelnen Tréger kann ebenfalls sondiert und vertraglich vereinbart wer-
den, wie eine Aufgabenverteilung zwischen den Trigern so gestaltet werden kann, dass ein

fir Kinder und Jugendliche bedarfsgerechtes Angebot vorgehalten wird und gleichzeitig eine
enge Kooperation uﬁtereinander gewdhrleistet ist. Wir sind als freier Tréiger bereit, einen we-

sentlichen Beitrag in der Planung und Durchfithrung zu leisten.

Damit wir dies auch umsetzen kdnnen, brauchen wir eine verldssliche und ausreichende of-
fentliche Refinanzierung der Einrichtung und eine bedarfsgerechte und professionellen

Standards entsprechende personelle Ausstattung mit pidagogischen Fachkriften.

Den Bedarf an einer zweiten Fachkraftvollzeitstelle haben wir schon seit mehreren Jahren

benannt:

e die Zielgruppe in ihrer Eigenart stellt Anforderungen an Beziehungsangebot und
Betreuuﬁg, die von einer professionellen Fachkraft mit Ehrenamtlerteam alleine nicht
erfiillt werden kénnen

e die hohe Zahl der Besucher:innen (siehe Jahresberichte im Verwendungsnachweis
vor und wahrend Corona) in der Vielfalt der genutzten Riume erfordert mehr
Aufsichtskapazititen

e eine angemessene und erforderliche Begleitung des Ehrenamtlerteams und der
Ubungsleiter kann eine Fachkraft alleine nicht leisten

e die Angebotsvielfalt wird durch eine zweite Fachkraft deutlich erhoht, z. B. aus dem
Bereich Jugendkultur Musik, Kultur, Tanz, Theater

e mit einer zweiten Fachkraft wire es méglich, im Nahbereich der stationiren
Einrichtung aufsuchend /mobil tétig zu sein und so zusitzliche Ansprache und
Angebote auf mehr Jugendliche zu schaffen (siehe Anlage: Rahmenkonzept
aufsuchende/mobile Jugendarbeit)

e insbesondere konnten Kooperationsformen mit dem gegeniiber liegenden

stadtischen Gymnasium realisiert werden, was von der Schule gewiinscht ist
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e beiauswartiger Tatigkeit, Vernetzungstreffen oder anderer Verhinderung der
einzelnen vorhandenen Fachkraft fallen offene Angebote aus

e Vernetzung und fachlicher Diskurs im Team sind Standard und werden von
potenziellen Bewerber:innen erwartet

e insbesondere in den spiten Abendstunden besteht je nach
Besucherzusammensetzung und Gruppendynamik ein erhebliches Sicherheitsrisiko.
Die Ausstattung der Einrichtung mit nur einer Fachkraft kénnen wir aus Griinden der

Fursorgepflicht nicht mehr verantworten

Unser Bestreben nach personeller Erweiterung konnte bisher nicht umgesetzt werden. Die zwi-
schenzeitlich seitens der Stadt vorgeschlagene und praktizierte Finanzierung der Fachkraftstelle
liber Projektmittel des Landes ist keine dauerhafte Losung. Wir konnen nicht die Grundsicherung

von festen Personal- und Betriebskosten {iber Projektantrége finanzieren.

Eine bedarfsgerechte, verlédssliche und solide personelle Ausstattung erfordert eine ebenso qualifi-

zierte und planungssichere Finanzierung.

In einer Neugestaltung der Leistungsvereinbarung méchten wir die Refinanzierung mit éffentlichen
Mitteln so vereinbaren, dass wir ausreichend finanziert sind. Die fiir uns giiltige Refinanzierungs-
ordnung des Bistums Aachen sieht eine offentliche Refinanzierung der Personalkosten (nur pida-
gogische Fachkréfte) in Hohe von 85% der Kosten und der Betriebskosten in Héhe von 50% vor.
Der derzeitige Festbetragszuschuss unserer Fordervereinbarung ist seit mehr als 10 Jahre gleich
geblieben. Insbesondere die fehlende Dynamisierung der Zuschusshéhe fiihrt dazu, dass sdmtliche
Kostensteigerungen seit Jahren beim Trager verbleiben. Die prozentuale Forderung wiirde dem
passgenauer Rechnung tragen. Anmerken mochten wir in diesem Zusammenhang auch, dass das
finanzielle Engagement als freier Triger deutlich iiber die Personal- und Betriebskosten hinaus
geht. Zum einen stellen wir die Immobilie mit Investitions- und Instandhaltungskosten. Zum ande-
ren finanzieren wir mit Kirchensteuermitteln Rahmenbedingungen wie z.B. Verwaltung, Fort- und
Weiterbildung, Fachberatung, regionale und sozialrdumliche Vernetzung. Die Personalkosten sind
tariflich definiert und damit nachvollziehbar. Bei den Betriebskosten mit einer Refinanzierung von
50% der Kosten schlagen wir vor, Bemessungskriterien zur Beschreibung anerkennungsfihiger
Kosten und Budgets zu entwickeln oder Pauschalen miteinander zu vereinbaren, die dann Férder-

grundlage sind. Die Verwendungsnachweise der letzten Jahre stellen hier eine geeignete Diskussi-

onsgrundlage dar.
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Wir hoffen auf wohlwollende Unterstiitzung durch Politik und Verwaltung der Stadt Eschweiler.

Bei weiterem Gesprachsbedarf stehen wir selbstverstandlich zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griifden

U yponcoll b bf, B

Anlagen:

e Rahmenkonzept: aufsuchende Jugendarbeit

e Kostenaufstellung

e Auszug aus dem ]ahresberichf 2019 - hier: Besucherzahlen und -struktur
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Anlage: Kostenaufstsellung

voraussichtlicher Bedarf 2023 auf Grundlage von VWN

2022

Position

Offentlicher Trager

Trager

geschatzt jéhrlicher Ansatz

Personalkosten 85% 15%
Leitung Fachkraft
58.103,74 €| 9.765,33 €
TVED 15 SuE
Mitarbeiter:in Fachkraft
46.282,50€| 8.167,50 €
TVED 11b SuE
Sachkosten 50% 50%

Verwaltung, FoBi etc. pad. Personal 1.5635,00€| 1.535,00 €
Pad. Sachkosten:
Programmkosten, pad. Material

4.355,00€| 4.355,00 €
Honorar- bzw. FSJ etc.
(Netto: d.h. chne TN-Beitrdge und Erlése aus pad. Arbeit)
Betriebskosten

5.875,00€| 5.87500¢€
Energie, Heizung,....
Hausmeister/Reinigung 7.075,00€| 7.075,00 €
Instandhaltung Ricklage

1.500,00 € 1.500,00 €
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DIE FOLGENDEN BEREICHE wWOLLEN WIR WESENTLICH AUSBAUEN,
DAFUR BENOTIGEN WIR EINE ZWEITE PADAGOGISCHE FACHKRAFT.

. ‘ 8, Planspiel
1zel oder in Gruppen

e

ndividualbegleitung und

\v ermittlung in
Helfersysteme
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Kinder und Jugendliche kénnen sich bei uns entfal-
ten, experimentieren, das Miteinander erproben, zu
sich finden und wichtig, zu sich finden. Nebenbei er-
langen sie auf ganz natiirliche Weise gesellschaftli-
che und soziale Fihigkeiten und Kompetenzen, die
wir férdern und unterstiitzen. Das KijuZe St. Peter
und Paul ist ein Ort der Kommunikation, Wert-
schitzung und Beziehung. Ein Ort der Aktion, der
Begegnung und des Riickzugs. Wir stirken, geben
Orientierung und bieten Méglichkeiten der Mitbe-
stimmung und Mitverantwortung. Die Gestaltung
von Freizeit ist dabei Mittel wie auch Zweck. Es
entstehen vielfaltige und vertrauensvolle Beziehun-
gen. Die Bedeutung des personalen Angebots
kommt heute mehr denn je eine zentrale Rolle in
der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu. Voraus-
setzung ist eine ernstgemeinte, offene und ehrliche
Auseinandersetzung mit den Lebenswelten und Be-
diirfnissen unserer Besucher. Die intensive Beglei-
tung und auch Beratung von Kindern und Jugendli-
chen oder teilweise auch Eltern nimmt dabei einen
zunehmend groBen Teil der alltaglichen Arbeit ein.
Die Themen reichen von Beziehungs- und Schul-
problemen, von Konflikten mit den Eltern oder
Freunden, Berufs- und Schulorientierung, bis hin zu
Gewalt- und MfssHandfungserfahrungen. Drogen-

und Alkoholkonsum, Mobbing und Straffilligkeit.
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Nach wie vor wird das Kinder- und Jugendzentrum
St. Peter und Paul von Kindern und Jugendlichen
aus dem gesamten Stadtgebiet Eschweiler genutzt.
Durchschnittlich besuchen uns rund 40 bis 60 Be-
'sucher zwischen 10 und 22Jahren.an allen vier Off-
nungstagen (tdglich). Etwa rund 180 Kinder und
Jugendliche aus Eschweiler “und Umgebung
(Wiirselen, Stolberg, Diiren, Ubach-Palenberg,
Heinsberg) nutzen unsere Angebote . in
unterschiedlicher Hiufigkeit. Etwa die Hilfte der
Kinder und Jugendlichen zdhlen wir zu unseren
»Stammbesuchern”, da sie mehrfach wdchentlich
oder téglich in unsere Einrichtung kommen. Dies
zeugt von einem hohen Maf an Vertrauen und

Sicherheit. Téglich wird eine Besucherliste gefiihrt.

Besuche 2019

943
1000 849

900 755

700 Ns7gf V567 582 577

763 744 755

873




Unsere Nachmittagsangebote werden von Kindern dem berichten einzelne Besucher Uber Vernachlis-

und Jugendlichen aus allen Stadtteilen genutzt. sigungszustidnden innerhalb der Familien, insbeson-

Schwerpunkt ist die Altersgruppe der |4-19jihri- dere in den Bereichen Erndhrung, Kleidung und Zu-

gen. Die Geschlechterverteilung ist bei uns ausge- wendung. Auch berichten einige Besucher, durch in-

glichen, mit einem Uberhang von mannlichen Besu- tensive Beziehungsarbeit und Gespriche, von Ge-

chern (41 % Méadchen/59% Jungen). walterfahrungen innerhalb der Familie oder im so-

zialen Umfeld. Probleme wie Jugendkriminalitit,

Drogen- und Alkoholmissbrauch, Arbeitslosigkeit

Besuche
Insgesamt 2019 7248 oder Schulversagen und Problemlagen in Familie,
sozialem Umfeld und Freundeskreis waren auch in
@ pro Woche 191
diesem Jahr weiterhin die primaren Themen.
@ pro Tag . 47
Davor waiblich 41% Unser Besucherkreis zeichnet sich durch einen
Ben Nationaliti ; . g
Davon manniich 59% groBen Nationalititenreichtum aus. Dabei ist keine
Nationalitdt kennzeichnend.

Unsere Besucher- besuchen alle Schulformen, je-
doch sind vornehmlich Schiller der Haupt-, Ge-
samt-, Forder-, Real- und Berufsschulen vertreten.
Andere wiederum verweigern den Schulgang, ge-
hen nur unregelmaBig zur Schule, sind arbeitssu-
chend oder sind Teilnehmerinnen von berufsfér-
dernden MaBnahmen. Hinzukommend befinden
sich einige unserer Besucherlnnen derzeit in ihrer
Berufsausbildung, berufsfrdernden Praktika oder
in Einzelfallen im Beginn ihres Studiums.

Die Besucher des offenen Treffs stammen zum Teil
nach wie vor aus schwierigen Familienverhiltnis-
sen. Das Verhalten einiger unserer jugendlichen Be-
sucher ist gekennzeichnet durch eine begrenzte
Frustrationstoleranz und hohes Gewalt- und Ag-
gressionspotential. Teile unserer regelmiBigen Be-
sucher hatten bereits Konfliktsituationen mit der
Polizei, Strafverfahren sowie Strafverurteilungen o-

der befinden sich aktuell in offenen Verfahren. Zu-
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Jugendliche Ehrenamtler zwischen 14 und

22 Jahren
Mannlich weiblich
8 12
Gesamt: 20

(Stand Februar 2020)

Das ehrenamtliche Engagement unserer Jugendii-
chen ist die Basis unserer partizipativen Jugendar-
beit. Damit bekommt Partizipation eine ganz be:
sondere Qualitdt und Intensitit. Neben der Ge-
wihrleistung von Mitbestimmung und aktiver Teil-
habe, erméglicht es unseren jugendlichen Ehren-
amtlern eine enorme Vielfalt von Gelegenheiten fiir
Lernprozesse, Kompetenzerwerb und Persénlich-
keitsentwicklung. Daher bedeutet Ehrenamt im
Kinder- und Jugendzentrum St. Peter und Paul auch
immer Bildungsarbeit. Neben der Freude am Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen, sowie dem Ex-
perimentieren mit Verantwortung und Mitgestal-
tung, erlernen unsere jugendlichen Ehrenamtler

auch Schiiisselkompetenzen fiir eine gelingende Le-

bensbewiltigung.
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Kochen i

Kreativarbeit

Technik/Musik

SIS Y

Boxen

Bei (GroB-)Veran- | 10

staltungen

Aus ehemaligen Ehrenamtlerkreisen sowie bei in-
teressierten Jugendlichen konnten auch im Jahr
2019 wieder ,,Ehrenamtler* gewonnen werden, die
in unterschiedlichem Umfang (Kreativ-)Angebote
wie Halloweenbasteln und -kochen, Backen an
Weihnachten, Osterbasteln, Unterstiitzung bei spe-
ziellen Angeboten wie Hello World, Stirker mit
Games oder bei der Nachtfrequenz etc., was ein

zusdtzliches personales Angebot méglich machte.

Auch 2019 boten wir weiterhin jeden Montag und
Mittwoch ab |8 Uhr ein kostenloses Selbstvertei-
digungs- und Boxtraining, geleitet durch zwei eh-

renamtliche Trainer; an.

Immer dienstags finden zudem in Kooperation mit
dem Berg Tabor eV aus Eschweiler eine anmel-
dungsfreie und kostenlose Mathenachhilfe sowie

immer freitags eine einstiindige Bewerbungshilfe

statt.

Nach wie vor sprechen uns immer wieder jlingere
Besucher wihrend des offenen Treffs an und fragen
nach ehrenamtlicher Titigkeit und ab wann man
Ehrenamtler werden kann. Bei uns kann jeder Inte-
ressierte Jugendliche ab 14 Jahren Ehrenamtler

werden. Um das Interesse beizubehalten und auch




jlingeren Besuchern die Méglichkeit zu bieten sich
einzubringen, kdnnen Jiingere interessierte Besu-
cher zwischen 10 und 13 Jahren in Absprache mit
den diensthabenden Ehrenamtlern, kleinere Helfer-
tdtigkeiten wie spiilen, abtrocknen, Ausleihmaterial
herausgeben etc. ausiiben. Bisher haben 4 Besucher

zwischen 10 und 13 Jahren regelméBig als Trainee

die Ehrenamtler im Dienst unterstiitzt. Dies soll o-

der kann [angfristig zu neuen Ehrenamtlern fiihren.

Partizipation von Kin-
dern und Jugendlichen
ist im Kinder- und Ju-
gendzentrum  Schwer-
punktarbeit. Insbeson-
dere die intensive Arbeit
mit unseren jugendli-
chen Ehrenamtlern
weist eine besondere
Qualitdt auf. Neben der
Entwicklung und der
Umsetzung zur Freizeit-
gestaltung, ist die beglei-
tete Auseinandersetzung
mit sich und anderen Jugendlichen ein wichtiges
Lernfeld fiir ihre Entwicklung. Im KijuZe St. Peter
und Paul entwickeln sie gemeinsam Regeln fiir ein
verniinftiges Miteinander; eigene Normen und
Werte werden dabei iiberpriift, persdnliche Stir-
ken und Féihigkgiten herausgearbeitet, Sozialkom-

petenzen erweitert und nicht zuletzt Teamgeist

entwickelt.
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2019. haben sich insgesamt 38 Jugendliche ehren-
al;ntlich im KijuZe St. Peter und Paul, in unter-
schiedlichem MaBe und Dauer, engagiert. Im Feb-
ruar 2020 haben wir 20 aktive jugendliche Ehren-

‘amtler, die sich in intensivem MaBe in der Einrich-

tung engagieren. Eine gute, ausgewogene Verteilung
gibt es u.a.in Altersstruktur, Schulform und sozialer
Herkunft. Die Konstellation und Vielschichtigkeit
des Ehrenamtlerteams erfordert dabei nach wie
vor besondere Fachlichkeit, Professionalitit und ei-
nen hohen Zeit- wie Ressourcenaufwand, Gerade
bei den jihrlichen Klausuren und den regelmiBigen
Teamtreffen sind bei der
didaktischen und metho-
dischen Vermittlung von
Inhalten und der grup-
pendynamischen  Ent-
wicklungen nicht nur die
Altersunterschiede (15 -
22 Jahre) und die Ent-
wicklungsstufen der ein-
| | zelnen Ehrenamtler zu
beachten, sondern ne-
ben ihren personlichen
Charakteren eigens auch
die sozialen und intellek-
tuellen Ungleichheiten und Voraussetzungen. Dies
bedeutet einen Weg zu finden und den Spagat zwi-

schen Uber- und Unterforderung zu meistern.

So finden, neben einzelner Gesprache wihrend der
Arbeitszeit und der ausgeprigten Begleitung, mo-
natliche Mitarbeitertreffen (MAT's) statt. Im We-
sentlichen geht es hier um einen regelmaBigen Aus-

tausch mit und unter den Ehrenamtlern und der




Leitung. Eigene Themen, Wiinsche und Ideen wer-
den hier angebracht und im GroBteam besprochen,
Projekte, Angebote und FerienmaBinahmen werden
inhaltlich und organisatorisch geplant, anstehende
Verdnderungen und konzeptionelle Entwicklungen
werden bearbeitet. Die MAT’s werden von allen
Seiten umfassend genutzt und werden als wichtiges
Ritual betrachtet. Neben den ganz persdnlichen
Belangen und Inhalte, die das Miteinander und
Teamwork betreffen, ist die Zielsetzung, Attraktivi-
tit unserer Angebote fiir verschiedene Zielgrup-

pen zu schaffen oder zu erhdhen.

Auch 201:9 fanden wieder
ganztagige Klausurtage als
Fortbildung der Ehrenamt-
ler statt. Diese dienen der
Weiter- und Ausbildung
der Ehrenamtlichen, so-
dass eine stetig steigernde

Verselbststindigung mog-

lich wird. Die Ehrenamtler
sollen durch diese Form der Bildungsarbeit an
Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit gewinnen,
um ihren Grad an Mitbestimmung und Mitwirkung
kontinuierlich zu steigern. Bei einigen Klausurtagen,
welche ganztigig samstags stattfanden, wurden wir
inhaltlich unterstiitzt durch den Jugendbeauftrag-
ten des Bistums Aachen, Heinz-Josef (Buddy) Pag-
gen sowie weiteren Referenten zu speziellen Fra-
gestellungen aus den unterschiedlichsten Fachge-
bieten. Durch diese Unterstiitzung wird der Bil-
dungsarbeit der Ehrenamtler nochmals eine beson-
dere Qualitit und Intensitit verliehen. Neben der
inhaltlichen Bildungsarbeit zu relevanten Themen,

haben diese Klausurtage einen merklich positiven
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Einfluss auf das Zugehorigkeitsgefiihl, Teamwork,
Zusammenhalt und und das gemeinsame Arbeiten
zu wichtigen Themen, schweiit das Team fiir die
gemeinsame tigliche Arbeit auf eine ganz beson-

dere Art zusammen.

2019 haben wir wieder an Veranstaltungen zum
Dank der Ehrenamtlichkeit teilgenommen. Im De-
zember 2019 waren wir in diesem Jahr wieder zu

Gast beim ,, Tag des Ehrenamts*, Zudem findet jihr-

lich am letzten Freitag vor Weihnachten unsere

Weihnachtsfeier fiir alle ehrenamtlich Titigen im
KiJuZe St. Peter und Paul statt. Organisiert und ge-
plant wird der Abend traditionell von den haupt-
amtlichen Mitarbeitern der Einrichtung sowie der

Praktikanten. Veranstaltungen wie diese zeigen un-
seren Ehrenamtlichen die Wichtigkeit und Wert-

schitzung ihres Engagements und sind damit wich-

tiger, jahrlicher Bestandteil,

Pra'ktikanten

2 Schiilerpraktikantinnen, insgesamt: 6 Wochen

I Projekepraktikantin des Berufskolleg Simmer-
ath/Stolberg in der Erzieherausbildung, seit No-
vember 2019, insgesamt: 8 Wochen

FS]

2019 konnten wir keine FS)-Stelle bereitstellen. Fiir
das Jahr 2020/2021 soll dies wieder erméglicht

werden.

Sozialstiindler




