Stadt Eschweiler
Die Blirgermeisterin
43 Volkshochschule

Sitzungsvorlage

Vorlagen-Nummer

380/21

Beratungsfolge

Sitzungsdatum

| 1. | Beschlussfassung

‘ Kulturausschuss

‘ dffentlich

[ 24.11.2021

Planung der Volkshochschule fiir das Friihjahrssemester 2022

Beschlussvorschlag:

Dem Arbeitsprogramm der Volkshochschule fiir das Frihjahrssemester 2022 wird zugestimmt.
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Sachverhalt:

GemaR § 8 Abs. 2 Buchstabe d) der Zustandigkeitsordnung (ZuStO) in der zurzeit giiltigen Fassung hat der Rat
der Stadt Eschweiler die Entscheidung tber das Arbeitsprogramm der Volkshochschule auf den Kulturausschuss
ubertragen.

Die vorliegende Planung tragt sowohl den erschwerten Umstanden durch die Coronapandemie, dem Wegfall von
Raumlichkeiten durch die Hochwasserkatastrophe als auch den derzeitigen personellen Engpassen bei den
hauptamtlichen Beschéftigten der Volkshochschule Rechnung.

Das Arbeitsprogramm fiir das Frihjahrssemester 2022 ist als Anlage beigeflgt.

Finanzielle Auswirkungen:

Die haushaltswirtschaftlichen Auswirkungen des vhs-Programms erstrecken sich auf das Produkt ,vhs®
(Produktbereich 04 — Kultur und Wissenschaft -, Produktgruppe 27101, Produkt 042710101) auf wurden bei den
Haushaltsvoranschlédgen 2022 entsprechend angemeldet.

Personelle Auswirkungen:

Derzeit sind im Produktbereich der vhs folgende Mitarbeiter*innen eingesetzt:

2 hauptamtliche padagogische Mitarbeiter*innen in Vollzeit

4 Verwaltungsmitarbeiter*innen davon 2 in Vollzeit und 2 mit 12 bzw. 30 Wochenstunden

1 befristet eingestellte Projektbegleiterin in Vollzeit (Integration, Deutsch als Fremdsprache und
Berufssprachkurse)

1 befristet eingestellte Lehrkraft mit 19,5 Wochenstunden

1 Hausmeister in Vollzeit

1 befristet eingestellte Aufsichtskraft mit 25 Stunden, die mit 7 Wochenstunden fiir Verwaltungstatigkeiten
eingesetzt wird

Der Unterricht wird von rund 120 freiberuflich tatigen Honorarkraften erteilt.

Anlagen:
Programm1-2022
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