Ministerium fiir
Schule und Bildung :
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Staatssekretar

Ministerium fiir Schule und Bildung NRW, 40190 Dosseldof

An .
die Bezirksregierungen Arnsberg, Detmold, Disseldorf,
Kéln und Minster

Richtlinie Giber die Férderung von Schulsozialarbeit

in Nordrhein-Westfalen

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung
~ 524-6.08.01-162765 vom 22.09.2021

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1
- Das Land Nordrhein-Westfalen gewéhrt nach'MaBgabe der Verwaltungs-
“vorschriften zu § 44 LHO in der jeweils geltenden Fassung und unter

Mafgabe der in dieser Richtlinie dargelegten Regelungen Zuwendungen-

fur die Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen.

~ Mit der Férderrichtlinie sollen Stellen fiirr Schulsozialarbeit finanziert wer-

den, sodass in Zusammenarbeit mit Lehrkréften, weiteren an Schule ta-
tigem Personal, auBerschlll!i'schen Partnern und den ‘Personensorgebe—
rechtigten, alle Kinder und Jugendliche_a an allen Schulformen bei der Ent-
wicklung zu eigenstandigen und verantwortungsvollen Perstnlichkeiten
. unterstltzt werden, |

1.2

Ein Anspruch der Antragstélle_fin oder des Anfragstellers auf Gew&hrung '

der Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die BewilligungsbeF
hérde aufgrund ihres pflichtgemafen Ermessens im Rahmen der verfiig-
* baren Haushaltsmittel. o '

22, September 2021
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2 Gegenstand der Férderung

Gefordert werden MaBnahmen zur Erreichung der jeWeiIi‘gen Entwick-
lungsziele der Kinder und Jugendlichen, insbesondere folgende Zielset-
zungen sind bei der Malnahmenplanung zu bertcksichtigen: '

» Starkung des Sozialverhaltens durch sozialpadagogische Grup-
penarbeit, |

e Persdnlichkeitsstarkung duréh Einzelfallhilfe sowie durch systemi-

s_che Beratung,

» Mitarbeit erfolgreicher inner- und auBerschulischer Netzwerkar-
beit (sogenannte Lotsen-Funktion),

. konzeptionelle Arbeit im Bereich der Schulentwickllung,

. q_ualitati’ve Absicherung'und Weiterentwicklung der kommuhalen
Schulsozialarbeit durch Koordinierungsaufgaben.

| 3 | Zuwendungsempféin'gerin und Zuwendungsempfanger

3.1 |
Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger sind:

- Kreise und kreisfreie Stadte des Landes.Nordrheir]-Westfa!én s0-
wie '

- StédteRegion Aachen.

3.2

Die Zuwendungsempfangetinnen und die Zuwendungsempfanger kon-
nen die Landesforderung an andere Trager weiterleiten, wenn diese die
‘Mainahmen durchfithren und die for die Zuwendungsempféngerinnen
oder die Zuwendungsempfénger maﬂgébenden Bestimmungen des Zu-
wendungsbescheides (einschlieBlich der Nebenbestimmungén) auch
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dem Dritten auferlegt werden'. Die Zuwendungsempféngerinn_er'l und die

Zuwendungsempfﬁnger haben die ordnungsgemafle Verwendung der -

Mittel zu prifen und nachzuweisen.
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4 Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung ist der Einsatz in der praventiven und intervenierenden
Schulsozialarbeit gemal § 13 a SGB VIl in Zusammenarbeit von Schule
und Jugendhilfe (§ 5 Absatz 2 SchulG).

Eine Zuwendung kann, unter Beriicksichtigung des Schulsozialindexes,

bei Vorliegen der folgenden Voraussetzungen gewahrt werden:

4.1

Grundsatzlicher Einsatzort des eingesetzten Personals ist die Schule.
Eine Vollzeitstelle sollte dabei in nicht mehr als zwei Einzelschulen ein-
gesetzt werden. Teilzeitkrafte mit halber Stundenzahl oder weniger kén-
nen dementsprechend nur an einer Schule tatig werden. Unter Beach-
tung der Bemessungsgrundlage kann die Organisation der Schulsozial-
arbeit mit einer kommunalen Konzeption auch sozialraumlich erfolgen.

Zudem kénnen Fachkréfte bei Koordini'eru_nfgsaufgaben eingesetzt wer-
den, sofern von der Zuwendungsempfangerin oder dem Zuwendungs-
empfanger ein Berechnungsschliissel von einer Fachkraft in Vollzeit zur
Koordinierung zu mindestens 30 Fachkréften in Schulsozialarbeit geman
Nummer 4.2 nachgewiesen wird (Schltissel 1:30). Hierbei kénnen auch
Fachkrafte im Landesdienst gemalR dem Runderlass des Ministeriums
fur Schule und Weiterbildung ,Beschéftigung von Fachkraften fur
Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen* vom 23. Januar 2008 in der
jeweils geltenden Fassung sowie kommunal eingestellte Schulsozialar-
beiterinnen und -arbeiter, deren Tétigkeiten denen unter Nummer 4.2

entsprechen, einberechnet werden.

4.2
Durchfuhrung von PersonalmalBnahmen zur Umsetzung des Programms

Schulsozialarbeit, insbesondere die Durchfihrung von Téatigkeiten in den

folgenden Bereichen:

e Unterstitzung der persénlichen und sozialen Entwicklung von

Kindern und Jugendlichen, ,



e Beratung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen im Le-

bensraum Schule,

e Beratung und Begleitung von Schulleitungen, Lehrkraften und
weiterem padagogischem Personal an den Schulen sowie ko-

operierenden Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe,

¢ - Mitwirkung und Beratung bei schulischen, beruflichen und wei-
teren biographischen Ubergéngen sowie bei persénlichen Be-

darfslagen,
e Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten,

e Mitarbeit im Schulischen Team fiir Beratung, Gewaltpravention
und Krisenintervention; Abstimmung mit den anderen inner-
schulischen als auch auRerschulischen Beratungsstrukturen bei

schulischen Vernetzungs- und Beratungsaufgaben.

4.3

Personalmalnahmen zur Koordinierung von Schulsozialarbeit im Sinne

dieser Richtlinie zur Gewahrleistung der Umsetzung, insbesondere die

Durchfithrung von Tétigkeiten in den folgenden Bereichen:

e Entwicklung und Koordinierung der Planungsprozesse zum Ein-
satz von Fachkraften fur Schulsozialarbeit (Schulstandorte),

e Planung von Abstimmungstreffen zwischen Schulsozialarbeite-

rinnen und Schulsozialarbeitern, die bei unterschiedlichen Tra-

gern tatig sind,

e Entwicklung und Einleitung von geeigneten tréageriibergreifen-

den Qualifizierungsmalnahmen,

o Entwicklung und Durchfiihrung einer Fachberatung fir an Schu-
len tatigen Fachkraften flir Schulsozialarbeit sowie fiir anderes
Personal des innerschulischen (u.a. Schulleitung, Beratungs-
lehrkréfte) und bedarfsbezogen des aulerschulischen Netzwer-

kes (u.a. Fachkrafte von Tragern der Kinder- und Jugendhilfe),
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e Ergebnissicherung, Evaluation sowie Wissens- und Informati-

onsmanagement zur kommunalen Schulsozialarbeit,

¢ Vernetzung mit der Gberregionalen Fachberatung und -aufsicht
der Bezirksregierungen sowie mit den Landesjugendamtern.

4.4

Eine Férderung der Tatigkeit erfolgt nur dann, wenn fiir die Tatigkeit als
sozialpadagogische Fachkraft an Schulen die Fachkraft ein (Fach-)
Hochschulstudium als Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge bzw. Sozi-
alarbeiterin oder Sozialarbeiter (Diplom, Master oder Béchelor) mit staat-
licher Anerkennung bzw. einen gleichwertigen Studienabschluss als Vo-

raussetzung vorweist.

Dariiber hinaus kénnen auch Tatigkeiten von Fachkraften im weiteren
Sinne gemal § 72 SGB VIII mit nachgewiesener mehrjahriger Berufser-
~ fahrung in der Sozialen Arbeit an Schule/Schulsozialarbeit, deren Tatig-
keit auf Grundlage fritherer Landeszuwendungen zur Schulsozialarbeit
bereits geférdert worden ist, im Rahmen ihrer Weiterbeschaftigung ge-

fordert werden.

45

Der Durchfihrungszeitraum der geférderten MaRnahmen betragt einma-

lig den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis 31. Juli 2023 und anschlieBend

maximal ein Schuljahr.

4.6

Eine Doppelfinanzierung ist unzul&ssig.
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5 Art und Umfang, Hhe der Zuwenduhg
5.1 Zuwendungsart

Projektférderung

5.2 Finanzierungsart

Anteilfinanzierung

5.3 Form der Zuwendung
Zuweisung
5.4 Bemessungsgrundlagé

5.4.1 Zuwendungsfahige Ausgaben sind;

- a) Personaléusgaben, f(r Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbei-

ter

~ Bei den Personalausgaben ist ein Hochstbetrag pro Vollzeitstelle _,|':;ro
* Jahr in H8he von 70.000 Euro férderfahig. |

b) Sachausgaben pro Arbeitsplatz zur DurchfOhrung von konkreten Aus-
gaben der Schulsozialarbeiterinnen und der Schulsozialarbeiter

Bei den Sachausgaben ist ein Hochstbetrag pfo Arbeité‘platz in Hhe von
10.000 Euro pro Vollzeitstelle pro Jahr férderféhig. '

542

Gefordert werden bis zu 80 vom Hundert der zuwendungsfahigen Ge-

- samtausgaben (siche Anlage 1, Spalte 7). Mindestens 20 vom H‘undért

der zuwendungsfiahigen Gesamtausgaben sind als Eigenanteil zu erbrin-

gen.
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6 Sonstige Zuwendungsbhestimmungen

6.1

Um eine begleitende Beobachtung und Erfolgskon'trolle gemafl Nummer
11.a VWG zu § 44 LHO zu gewahrleisten, sind folgende Auflagen zu be-

achten:

Zur Erfolgskontrolle ist ein Bericht gemafl dem Muster der Anlage 7 dem |

Verwendungsnachweis am Ende des Durchfiihrungszeitraums der Be-
willigungsbehdrde vorzulegen.

Zudem sind die Zuwendungsempféngerin oder der Zuwendungsempfan-
ger verpflichtet, gegebenenfalls mit fur Monitoring und Evaluierung des

Programms beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten.

6.2

Die Belege sind gemal Nummer 6.8 der ANBest-P und Nummer 7.5 der
ANBest-G finf Jahre aufzubewahren und vorzuhalten..

7 Verfahren
7.1 Antragsverfahren
Antrage auf Gewahrung von Zuwendungen nach dieser Richtlinie kén-

nen bis zum 30. Oktober 2021 fiir den Durchfiihrungszeitraum vom 1.~

Januar 2022 bis zum 31. Juli 2023 und fur nachfolgende Durchfiihrungs-
zeitraume bis zum 30. April des jeweiligen Jahres, in dem die Durchfiih-
rung beginnt, erstmals am 30. April 2023, unter Verwendung des Musters

der Anlage 2 gestellt werden.

7.2 Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist die jeweils ortlich zustédndige Bezirksregierung.
Eine Zuwendung wird nach pflichtgemé&Ren Ermessen unter Verwen-

dung des Musters der Anlage 4 bewilligt.
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- 7.3 Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung.der bewilligten Fordermittel erfolgt ohne gesonderte An-
forderung nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheids jeweils antei-
lig zum 1. Apiil und 1. Oktober eines jeden Jahres (erstmalig zum 1. April
2022). | ' :

Die anteiligen Zuwendungen sind innerhalb von sechs Monaten fir die
Erflllung des Zuwendungszwecks zu verwenden, ‘

74 Vemendungsnachweisﬁerfahren

Die Zuwendungsempféngerin oder der Zuwendungsempfanger ist dazu
verpflichtet, der Bewilligu}ngs‘behérdé jeweilé innerhalb von drei Monaten
nach Ende des Durchfthrungszeitraums unter Verwendung der Anlagen
~3,6und 7 Uber den Umsetz_ungsstand dér Foérderung zu berichten (Ver-
wendungsnachweis). Hierbei sind u.a. fblgende Aspekte zu beriicksich-

tigen;
e Anzahl und Qualifikation der,Féchkréifte far SchhisoZialarbeit,

*  besetzte Stellen (befristeter, unbefristeter Arbeitsvertrag und
Stundenumfang; Stellenberechnungen erfolgen mithilfe der tarif-
rechilich durchschnittlichen Arbeitszeit),

o schulischer Ort des Einsatzes, -
¢ Anzahl der betreuten Kinder und_JugehdIichen, '

» nachweisbare Vorhaben mit Zielsetzungen.

- 7.5
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For die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnurig der Zuwendung sowie . |

fur den Nachweis und die Prifung der Verwendung und die gegebenen-

falls e.rforderliche-Aufhebuhg des Zuwend ungsbescheides und die Ritck-

fo_rderuhg der gewéhrten Zuwendung gelten die VVG zu § 44 LHO, so-
weit nicht in der Férderrichtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.
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Summen-, Differenzen-, Produkt- und Quotientenangaben sind jeweils

auf zwei Nachkommastellen zu runden.

8 ~ In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Bekanntgabe in Kraft und mit
Ablauf des 31. Juli 2025 auller Kraft.

In Vertretung

d <

Aathias Richter



