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Praambel:

In der gemeinsamen Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Schulausschusses am
5. Mai 2015 wurde das Konzept einer integrierten Jugendhilfe- und Schulentwicklungspla-
nung fir die Stadt Eschweiler beschlossen.

Das hier entwickelte gemeinsame Planungsverstandnis an der Schnittstelle von Jugend-
hilfe und Schule verfolgt das Ziel der quantitativen und qualitativen bedarfsgerechten Wei-
terentwicklung und inhaltlichen Vernetzung beider Systeme auf kommunaler Ebene. In
diesem Sinne sollen auch die Planungserfordernisse und Perspektiven zur Ausgestaltung
von Ganztagsangeboten in den Blick genommen werden.

Im Hinblick auf die steigenden Schiler*innenzahlen im Primarbereich, die groRe Nach-
frage nach OGS-Platzen und nicht zuletzt den auf Bundesebene geplanten Rechtsan-
spruch auf einen ganztagigen Betreuungsplatz ab dem Jahr 2026 ist der Ausbau an Ganz-
tagsplatzen unerlasslich. Fur die Stadt Eschweiler steht fest, dass dies kein rein quantita-
tiver Ausbau sein darf, dass dieser vielmehr zwingend mit einer konzeptionellen Qualitats-
entwicklung einhergehen muss. Perspektivisch soll allen Grundschilerinnen und Grund-
schilern ein padagogisch hochwertiger OGS-Platz im Sinne eines ganzheitlichen Bil-
dungsverstandnisses zur Verfugung stehen; Eltern sollen in ihrer Erziehungsverantwor-
tung und darin unterstltzt werden, Familie und Beruf gut miteinander zu vereinbaren.

In der gemeinsamen Sitzung des Jugendhilfe- und Schulausschusses am 11. September
2018 wurde die Verwaltung beauftragt, ein Rahmenkonzept zur Qualitat im offenen Ganz-
tag und zur Kooperation von Jugendhilfe und Schule unter Beteiligung aller Akteure zu
erarbeiten und den genannten Ausschissen zur Beratung und Beschlussfassung vorzule-
gen. Im Rahmen einer Klausurtagung der Verwaltung mit beiden Amtsleitungen und den
mit Fragen und Anforderungen rund um die OGS befassten Kolleginnen und Kollegen von
Jugendamt und Schulverwaltung (Planung, Schulsozialarbeit, ASD, Inklusion, Schultra-
gerschaft) wurden die damit verbundenen Aufgaben sondiert und in einen Handlungsplan
uberfuhrt.

Dabei entstand auch eine Netzwerktafel, die die Offenen Ganztagsgrundschulen inmitten
einer Vielzahl weiterer Bildungsangebote und sozialer Dienstleistungen zeigen, die sich
gegenseitig unterstltzen und langfristig zu einer ,Kommunalen Bildungslandschaft Esch-
weiler* zusammenwachsen konnen (s. Graphik S. 4).

Als ein zentrales Ergebnis dieser Klausurtagung einigten sich deren Mitglieder auf den
folgenden Leitspruch flr die anstehenden Prozesse:

Wir gewahrleisten gemeinsam bestmagliche Entwicklungs- und Bildungschancen
fur alle Kinder im Grundschulalter in Eschweiler.
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1 Aus der Praxis fir die Praxis - Einrichtung eines kommunalen Qualitatszirkels
zur Qualitatsentwicklung der offenen Ganztagsgrundschulen: Die Quigs-Runde

Unter der Federflihrung der Schulverwaltung, in enger Zusammenarbeit mit dem Jugend-
amt, wurde der bestehende Qualitatszirkel, die so genannte Quigs-Runde (Quigs = Quali-
tatim Ganztag) Anfang 2019 wiederbelebt und um alle Akteure erweitert. Zu den standigen
Mitgliedern dieser Quigs-Runde gehdren seither die Schulleiterinnen und Schulleiter der
zehn Eschweiler Grundschulen an elf Standorten, die Trager des offenen Ganztags

(= anerkannte freie Trager der Jugendhilfe) sowie die von ihnen eingestellten padagogi-
schen Leitungen. AulRerdem gehoren aus dem Schulverwaltungs- und dem Jugendamt
jene Kolleginnen und Kollegen mit zur Quigs-Runde, deren Handlungsfelder mit der OGS
verbunden sind (Jugendhilfeplanung, Koordination Schulsozialarbeit und Inklusion und
Leitung der Sozialen Dienste). Letztere bilden zugleich die kommunale Steuerungsgruppe,
die die Quigs-Runde vor- und nachbereitet sowie die Prozesse zwischen den Treffen be-
gleitet und die kommunal gebotenen Rahmenbedingungen schafft. Auch die Schulaufsicht
sowie die ,Beraterin im Ganztag, BiG* fur die StadteRegion Aachen und die Koordinatorin
des stadteregionalen OGS-Netzwerks des Bildungsbiiros der StadteRegion sind Mitglie-
der der Steuerungsgruppe und unterstiitzen den fachlichen Austausch der Quigs-Runde.
Die Fachberatung des LVR-Landesjugendamts Rheinland berat die kommunale Steue-
rungsgruppe und moderiert die ein bis zwei Mal im Schulhalbjahr stattfindende Quigs-
Runde. Je nach Themenschwerpunkten werden dazu externe Referentinnen und Referen-
ten eingeladen, die gute Praxis vermitteln sowie Wege aufzeigen, sie zu entwickeln und
auch Hurden nennen, die bei der Umsetzung genommen werden mussen.

Seit April 2019 begleitet ein externer Moderator die Schulentwicklungsprozesse an ausge-
wahlten Standorten (Pilotschulen). Er ist seit November 2020 in die Entwicklung des Rah-
menkonzepts eingebunden und moderiert dazu die Arbeit der Steuerungsgruppe sowie die
der neu gebildeten Arbeitsgruppen.

Zwischen Mai und Oktober 2019 wurden an jedem Standort Raumbegehungen durchge-
fihrt mit dem Ziel der Bestandssichtung und Konzeptberatung, um Entwicklungsoptionen
herauszuarbeiten. Angestrebt wird unter Partizipation aller Beteiligten die Entwicklung
padagogischer Raumkonzepte und bei Bedarf die Neuausstattung von Schulen mit flexib-
len Mdbeln, so dass eine multifunktionale Nutzung aller R&ume maéglich ist.

Als erste Schulen, die sich konkret in den Qualitatsentwicklungsprozess begeben haben
(Pilotschulen), meldeten sich die EGS Stadtmitte und die KGS Eduard-Mdrike-Schule. In
2020 kamen noch die KGS Don-Bosco-Schule und die KGS Bohl hinzu. Vereinbart wurde,
dass bei jeder Quigs-Runde (ber den Entwicklungsstand dieser Pilotstandorte berichtet
wird.
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Die Quigs-Runde arbeitet partizipativ. Sie versteht sich als Netzwerk, das die Qualitatsent-
wicklungsprozesse an den einzelnen Standorten anregt, fachlich begleitet und reflektiert
(kollegialer Austausch). Dazu werden die Ergebnisse der Arbeit an die multiprofessionel-
len Teams der einzelnen offenen Ganztagsschulen vermittelt, hier in die weitere Arbeit
einbezogen und Fragestellungen aus dieser Arbeit wieder zurtick in die Quigs-Runde ein-
gebracht. Ein Ergebnis dieses Austauschs ist das vorliegende Rahmenkonzept, das in
Untergruppen ausgearbeitet, dann an den einzelnen Standorten in den Teams und den
Schulkonferenzen beraten und schlieBlich in der Quigs-Runde verabschiedet wurde. Im
Dezember 2021 wurde das Rahmenkonzept dem Rat der Stadt Eschweiler zur Beschluss-
fassung vorgelegt.

2 Die OGS in gemeinsamer Verantwortung von Jugendhilfe und Schule - Wir sind
OGS

Das Schul- und das Jugendministerium des Landes Nordrhein-Westfalen haben die Ko-
operation von Jugendhilfe und Schule in der OGS festgeschrieben und als sogenanntes
,1ragermodell“ verankert. Es besagt, dass die auBerunterrichtlichen Angebote wesentlich
von (freien) Tragern der Jugendhilfe verantwortet und nach den Grundsatzen des SGB VIII
gestaltet werden — dies wiederum in enger Verzahnung mit dem Unterricht und anderen
schulpadagogischen Aufgaben (Projekte, Schulfeste, Klassenfahrten, Elternsprechtage
u.a.m.). Der offene Ganztag ist in diesem Sinne — wie im Ubrigen die verlassliche Uber-
mittagsbetreuung auch - Teil des Schulprogramms der jeweiligen Grundschule, die
Grundschule selbst damit eine ,Offene Ganztagsgrundschule®, OGS.

Wenn im Folgenden von OGS bzw. Offener Ganztagsgrundschule gesprochen wird, ist
darum immer das unter einem Dach verbundene Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
angebot von Jugendhilfe und Schule mit Unterricht und anderen schulpadagogischen Leis-
tungen sowie den aulerunterrichtlichen - sozial-, freizeit- und erlebnispadagogischen —
Bildungsangeboten der Jugendhilfe gemeint in dem von Landesseite verankerten Zeitrah-
men von mindestens 8.00 bis 15.00, in der Regel 16.00 Uhr.

Der Begriff ,offener Ganztag“ meint jene Leistungen, die Uber die regulare Unterrichtszeit
bzw. den Vormittag hinaus an der OGS angeboten werden. Dieser Bereich wird im beson-
deren Mafe von dem Jugendhilfepartner in der OGS verantwortet und mit seinem Perso-
nal nach den Grundsatzen des SGB VIII gestaltet. Das betrifft z.B. die Gestaltung der Mit-
tagessenssituation, das Freispiel und die sozial- und freizeitpadagogischen Angebote so-
wie mdgliche Arbeitsgemeinschaften und Kurse. Gleichwohl wird auch dieser, meist nach
Unterrichtsschluss gestaltete Bereich des offenen Ganztags von Schulseite mitverantwor-
tet, konzeptionell beraten und als Teil des schulischen Auftrags konkretisiert. Besonders
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deutlich wird dies bei der Gestaltung der Hausaufgaben oder Lernzeiten sowie der indivi-
duellen Forderung, die einen unmittelbaren Bezug zum Unterricht haben, aus ihm erwach-
sen und zu ihm zurtickflhren.

Von ,Randzeitenbetreuung® sprechen wir, wenn Angebote vor Unterrichtsbeginn oder
nach dem offiziellen Ende der OGS ab 16.00 Uhr vorgehalten werden. )

Ein weiterer Baustein der Offenen Ganztagsgrundschule ist die ,Padagogische Ubermit-
tagsbetreuung®, die unterhalb der Qualitatsstandards des offenen Ganztags ein verkUrztes
Betreuungsprogramm darstellen kann.

Die rechtlichen Grundlagen der Offenen Ganztagsgrundschule liegen sowohl im nord-
rhein-westfalischen Schulgesetz (SchulG NRW) als auch im achten Sozialgesetzbuch
(SGB VIlI), und seinen Ausfuhrungsgesetzen, dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) sowie
dem Kinder- und Jugendfordergesetz (3.AG-KJHG-KFOG). Der Ganztag in Nordrhein-
Westfalen ist damit in der Dualitat der beiden Systeme verortet — ein Kooperationsmodell
mit vielen Moglichkeiten.

Die Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe und inr Wert werden vor allem im Be-
reich des Kinderschutzes deutlich. Im offenen Ganztag gehen Kinder in Beziehung und
verbringen einen groflen Teil ihres Alltags. Dadurch werden auch belastende Lebensbe-
dingungen wahrnehmbar, die mogliche Hilfebedarfe erkennen lassen. Uber die vorhande-
nen Kontakt- und Beziehungsstrukturen bzw. die personellen Ressourcen im System (z.B.
Schulsozialarbeit) kdnnen dabei Kinder und ihre Eltern bedarfsgerecht begleitet werden.
Weitere Angebote der Jugendhilfe kdnnen adaptiv diese Prozesse unterstiitzen. Dazu ge-
horen das Programm der sozialen Gruppenarbeit in der OGS (OGS plus) und die Ange-
bote der Koordinierungs- und Beratungsstelle flr systemische Inklusionsassistenz
(KOBSI) der StadteRegion Aachen. Hilfen zur Erziehung gemal §§ 28, 30 und 31 SGB
VIII, also Erziehungsberatung, Erziehungsbeistandschaft und Sozialpadagogische Famili-
enhilfe, zahlen ebenfalls dazu.

Verbindliche Reaktionsketten innerhalb der Schule und einzelfallibergreifende Hand-
lungsabsprachen mit dem Jugendamt sichern das Vorgehen bei gewichtigen Anhalts-
punkten einer Kindeswohlgefahrdung.

3 Die Offene Ganztagsschule als Lern- und Lebenswelt fiir alle Kinder

Die Offene Ganztagsschule zeichnet sich als Lern- und Lebensort fir Grundschulkinder
aus. Die Kinder sollen sich hier wohlftihlen und gerne kommen. Sie sollen hier Freundin-
nen und Freunde finden und miteinander und mit den Erwachsenen gemeinsam beraten
und entscheiden, wie sie moglichst gut mit- und voneinander lernen, wie und wo sie spie-
len, toben, sich ausruhen, lecker essen, Neues wagen und entdecken kénnen. Sie handeln
hier miteinander aus, wie sie fair und achtsam miteinander, mit den Erwachsenen und mit
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ihrer Umwelt — den Tieren, Pflanzen und Sachen — umgehen kdnnen. Sie lernen zu streiten
und Konflikte zu Iosen.

3.1 Ziele der padagogischen Arbeit in der Offenen Ganztagsschule

Aus dem hier skizzierten Bildungsverstandnis resultieren die Auftrage an alle in der Schule
Mitwirkenden:

» die starkenorientierte Begleitung und Unterstiitzung der individuellen Bildungsbio-
graphien durch vielfaltige Gelegenheiten gemeinsamen Spielens und Arbeitens in
anregenden Lernumgebungen,

» die Begleitung und Unterstutzung von Kindern und ihren Familien in belastenden
Lebenslagen auch in Verbindung mit weiteren Leistungen der Jugendhilfe (Hilfen
zur Erziehung, etc.),

» der Schutz von Kindern bei gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahr-
dung,

> die Uberwindung von individuellen Beeintrachtigungen und behinderungsspezifi-
schen Bedarfslagen mit dem Ziel umfassender Teilhabe in der OGS.

Die Kooperation von Jugendhilfe und Schule bietet die Chance dieses ganzheitlichen
Blicks auf das einzelne Kind und eré6ffnet neue Maglichkeiten, mit ihm seine Starken, Inte-
ressen, Neigungen und Bedirfnisse, seine Fertigkeiten und Fahigkeiten zu entdecken o-
der diese hervorzulocken und zu entwickeln. Die Kooperation von Lehr- und sozialpada-
gogischen Kraften fordert eine individuellere und auch intensivere Begleitung der Kinder
und engere Zusammenarbeit mit den Eltern.

4 Qualitatsstandards der Offenen Ganztagsschulen in Eschweiler

Im Folgenden werden die Qualitatsstandards erlautert, die fur alle Offenen Ganztagsschu-
len in Eschweiler gelten. Als zentrale Bezugsquelle und gemeinsame padagogische
Grundlage dienen dabei die ,Bildungsgrundsatze NRW*. Mit dem Ziel, ,mehr Chancen
durch Bildung von Anfang an“ (so der Titel) zu gewahrleisten, wurden sie im gemeinsamen
Auftrag des Jugend- und des Schulministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen in enger
Zusammenarbeit von Wissenschaft und Praxis entwickelt und in mehreren Kindertages-
statten und Grundschulen in Nordrhein-Westfalen erprobt. Diese ,Grundséatze zur Bil-
dungsforderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen“ wie die Bildungsgrundsatze genau heilen (Unter-
titel), legen gut verstandlich und Ubersichtlich dar, wie (friih)kindliche Bildungsprozesse
angemessen, altersorientiert und erfolgsversprechend unterstitzt und geférdert werden
konnen. Dabei steht das Kind im Mittelpunkt, angesehen und ernstgenommen als eine
aktiv ihren je eigenen Bildungsprozess mitgestaltende Personlichkeit, als ein Kind, das
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sich und seine Umwelt entdeckt, erforscht aber auch erfindet. Das gilt fiir jedes Kind, ganz
gleich welcher sozialen Herkunft, ob mit oder ohne Behinderung, ob Madchen, Junge,
transident, nichtbinar und intergeschlechtlich, gleich welcher oder auch keiner Religions-
zugehorigkeit und mit welchem kulturellen Hintergrund. Jedes Kind drangt frih darauf, et-
was selbstbestimmt machen, mitentscheiden und teilnehmen zu durfen und braucht zu-
gleich (emotionale) Sicherheit, Schutz, Zuwendung und Wertschatzung und bei all dem
unbedingt auch andere Kinder. In diesem Sinne liegt den Bildungsgrundséatzen dezidiert
ein inklusiver Ansatz zugrunde.

Bildung wird hier verstanden als Selbstbildung, und zwar von Geburt an, als ein individu-
eller Prozess der Aneignung von Wissen und Konnen, der gleichwohl umsorgende Eltern
und erwachsene Bezugspersonen, eine firsorgliche und zugleich anregende Umwelt und
das soziale Miteinander braucht.

,Bildungsraume sind Lebensraume® heil’t es in den Bildungsgrundsatzen, angefangen bei
den Eltern und Familien, die als erste Bezugspersonen und Experten/innen den Lebens-
lauf ihrer Kinder begleiten und Verantwortung tragen. Sie sind darum als aktive Partner an
allen Entscheidungen, die unmittelbar ihr Kind, dartber hinaus aber auch die Gestaltung
der Bildungseinrichtungen Kita und OGS betreffen, einzubeziehen. Die Bildungsgrund-
satze erlautern und begriinden dies padagogisch und geben Orientierungshilfe, wie eine
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft von Kindern, Eltern, Kita, Schule und offenem
Ganztag entwickelt werden kann. Sie zeigen Wege zur Verknipfung von Unterricht und
auBerunterrichtlichen Bildungsangeboten auf und verdeutlichen, wie einzelne Bildungsbe-
reiche miteinander verbunden bzw. aufeinander bezogen werden kdnnen.

Die Bildungsgrundsatze haben insgesamt zehn Bildungsbereiche herausgestellt, die im
Unterricht und in den auRerunterrichtlichen Bildungsangeboten aufgegriffen werden, sich
in den Lehrplanen des Landes NRW widerspiegeln und auch die sozialpadagogische Ar-
beit pragen. Dabei gibt es viele Uberschneidungen und Méglichkeiten, formale und non-
formale Bildungsangebote bzw. Unterricht und sozialpadagogische Angebote aufeinander
zu beziehen und miteinander zu verknupfen. Zu beachten ist, dass dies keine abschlie-
Rende Zusammenfassung, wohl aber eine starke Orientierung ist, Kindern in den folgen-
den Bildungsbereichen Angebote zu unterbreiten:

» Bewegung

o Korper, Gesundheit und Ernahrung

» Sprache und Kommunikation

» Soziale und (Inter-)kulturelle Bildung

» Musisch-asthetische Bildung

» Religion und Ethik

» Mathematische Bildung

 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

« Okologische Bildung

* Medien
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Kinder bilden sich in all diesen Bereichen Uber den ganzen Tag in formalen, non-formalen
sowie informellen Zusammenhangen. Lehr- und sozialpadagogische Fachkrafte der Offe-
nen Ganztagsschule fordern die Madchen und Jungen in diesen Bereichen aus ihren un-
terschiedlichen multiprofessionellen Perspektiven, und dies in enger Zusammenarbeit mit
Eltern und Nachbarschaft und weiteren Bildungspartner/innen im Sozialraum: den Kitas
und Familienzentren, den Religionsgemeinschaften, Sportvereinen, Musikschulen, Ein-
richtungen der offenen Kinder und Jugendarbeit, Vereinen u.a.m. Dem gemeinsamen Bil-
dungsverstandnis und den zehn Bildungsbereichen liegt eine Offnung in den Sozialraum
zugrunde.

Aus den oben dargelegten rechtlichen Grundlagen (Schulgesetz, SGB VIII, Grundlagen-
erlass zur OGS) und den Bildungsgrundsatzen NRW lassen sich nun die folgenden Qua-
litatsstandards fiir alle offenen Ganztagsschulen in Eschweiler ableiten.

41 Grundlagen/ Strukturen der Zusammenarbeit

Das dem Rahmenkonzept zugrundeliegende Leitziel der ,Gewahrleistung der bestmaogli-
chen Entwicklungs- und Bildungschancen fur alle Kinder im Grundschulalter in Eschweiler
braucht den Schulterschluss von Jugendhilfe und Schule und weiteren Bildungspartnern
und insbesondere die enge vertrauensvolle Zusammenarbeit der multiprofessionellen
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Teams an jedem Standort. Diese wiederum braucht verlassliche Strukturen, klare Abspra-
chen und Vereinbarungen, um Kontinuitat zu sichern und nachhaltig zu wirken und auch
bei personellen Wechseln und/oder in Krisenzeiten Handlungssicherheit zu geben. Derar-
tige Strukturen bilden folglich den stitzenden Rahmen, in dem Prozesse gestaltet und
auch neue Wege beschritten werden konnen. Letztlich sind und bleiben es aber die Men-
schen, die die Strukturen mit Leben flillen und eine Kultur der Zusammenarbeit gestalten,
die von Respekt der jeweils anderen Profession und von Wertschatzung der Person ge-
genuber gepragt sein sollte.

In der OGS arbeiten viele verschiedene Menschen in unterschiedlichen Rollen zusammen:
Neben dem Lehrerkollegium und dem sozialpadagogischen Team sind weitere Beteiligte
in die Entwicklung und Umsetzung des OGS-Konzeptes einzubinden: insbesondere natir-
lich die Kinder und ihre Eltern/Personensorgeberechtigte, aber auch am Standort einge-
setzte Schulsozialarbeiter*innen, Sonderpadagog*innen und Schulbegleiter*innen sowie
weitere Akteure aus der offentlichen und freien Jugendhilfe, die Einzelfallbezogen in der
Schule mitwirken. Auch den/die Hausmeister*in, den/die Schulsekretarin, die Kuchen-
krafte und das Reinigungspersonal gilt es mit ihrer Expertise in die Weiterentwicklung der
OGS einzubeziehen. Externe Kooperationspartner schliellich, die am Standort die Durch-
fihrung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften 0.a. anbieten oder ihre Einrichtungen und
Angebote flr Kinder, Eltern, Lehr- und Fachkrafte 6ffnen, tragen wesentlich dazu bei, dass
auch der Sozialraum mit seinen vielfaltigen Mdglichkeiten als Bildungswelt wahrgenom-
men wird und das OGS-Konzept bereichert.

4.1.1 Zusammenarbeit innerhalb der OGS

Grundlegend fur die Ausgestaltung der Offenen Ganztagsschule am Standort ist der Ko-
operationsvertrag zwischen Schultrager, Schulleitung und dem freien Trager der Jugend-
hilfe (im Folgenden Jugendhilfetrager genannt) unter Beteiligung der jeweiligen Schulkon-
ferenz und des Jugendamtes. Dieser Vertrag formuliert als Grundlage die partnerschaftli-
che und wertschatzende Zusammenarbeit auf Augenhohe und die gemeinsame Verant-
wortung. Auch wenn die Gesamtverantwortung fir den Offenen Ganztag bei der Schullei-
tung verbleibt, wird die Zustandigkeit fUr die Durchfiihrung der auRerunterrichtlichen, also
sozial-, spiel- und freizeitpadagogischen Angebote auf den Jugendhilfetrager Ubertragen.
Es besteht kein Unterordnungs- und Weisungsverhaltnis. Insofern miissen im Kooperati-
onsvertrag neben der konzeptionellen Ausgestaltung auch die jeweiligen Rechte, Pflichten
und Verantwortlichkeiten, die gegenseitigen Informations- und Beteiligungspflichten, die
Informations- sowie die Konfliktldsungswege vereinbart und festgelegt sein.

In der Praxis gilt es, die Verschiedenheit und Eigenstandigkeit der Partner zu einer auf
Konsens basierenden ,padagogischen Geschlossenheit® zu fuhren. Dabei unterstitzen
die sozialpadagogischen Krafte des Jugendhilfetragers die Lern- und Entwicklungspro-
zesse der Kinder, sie fihren aber keinen Unterricht durch und benoten keine Leistungen.
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Im Folgenden werden jene Gremien und Strukturen dargestellt, die die Zusammenarbeit
regeln. Flr alle Gremien, Besprechungen und Gesprachsanlasse gilt, dass im Voraus eine
Tagesordnung erstellt wird bzw. eine gemeinsame Vorbereitung stattfindet. Die Ergeb-
nisse (Verabredungen, Festlegungen, offene Themen, Aufgaben- und Zustandigkeitsver-
teilungen, Termine etc.) werden stichwortartig protokolliert. Die Protokolle werden an alle
Beteiligten weitergeleitet bzw. im Rahmen der Informationspflicht weiteren Akteuren zur
Verfligung gestellt.

Auf der Leitungsebene dienen insbesondere folgende Gremien der Zusammenar-
beit:

1. OGS-Steuerungsgruppe
bestehend aus: Schulleiter*in, Padagogische Leitung, Fachberater*in des Jugendhil-
fetragers sowie jeweils einer gewahlten Vertretung von Eltern, Leh-
rerkollegium und sozialpadagogischem Team
zustandig far:  Steuerung von (Entwicklungs-)Prozessen, Konzeptentwicklung (inkl.
jahrl. Konzept-Evaluation), strategisches Krisen-Management etc.
Rhythmus: mind. 2x jahrlich

2. Leitungsrunde des Ganztags

bestehend aus: Schulleiter*in, Padagogische Leitung, Fachberater*in des Jugendhil-
fetragers sowie 1x jahrlich Teilnahme einer Vertreter*in des Schultra-
gers Stadt Eschweiler und des/der Schulsozialarbeiter*in

zustandig fir:  Organisation und Planung, Ressourcensteuerung, Krisenmanage-
ment, Abstimmung und Festlegung der konkreten Ausgestaltung der
Schulsozialarbeit etc.

Rhythmus: mind. jeden 2. Monat, bei Krisen anlassabhangig haufiger

3. OGS-Leitungsrunde
bestehend aus: Schulleiter*in, Padagogische Leitung
zustandig fur:  Organisatorisches und Alltagsabsprachen, Reflexion, Team- und
Personalentwicklung, Bearbeitung der Themen aus den Mitwirkungs-
gremien sowie der Beschwerden und Verbesserungsvorschlage.
Rhythmus: wochentlich

Alle Themen, die sowohl den unterrichtlichen Teil als auch die aullerunterrichtlichen
Angebote betreffen, werden vor ihrer Umsetzung zwischen der Schulleitung und der
Padagogischen Leitung mit dem Ziel der gemeinsamen Entscheidung besprochen und
verbindlich vereinbart.
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Bei Bedarf werden weitere Personen wie z.B. der/die stellvertretende Schulleiter*in,
der/die stellvertretende Padagogische Leitung, der/die Schulsozialarbeiter*in, der/die
Hausmeister*in, der/die Schulsekretar*in zu den Gremien hinzugezogen.

Tandem - die Zusammenarbeit von Klassenlehrer*in und Gruppenleitung

Auf der Ebene der Klassenlehrer*innen und Ganztagsgruppenleitertinnen dienen insbe-
sondere folgende Formen der Zusammenarbeit dem Ziel einer abgestimmten Entwick-
lungs- und Lernférderung der Kinder:

1. Tandem-Besprechung

bestehend aus: Klassenlehrer*in, Ganztagsgruppenleiter*in

zustandig fur:  Austausch mit und tber Kinder und Familien, Lernbegleitung der Kin-
der, Planungen (z.B. Ausgestaltung der Lern-, Rhythmisierungs- und
Tandemzeiten, Alltagsabsprachen, Wochen- u. Jahresablauf, Pro-
jekte etc.), Raumgestaltung, Materialausstattung, Vorbereitung und
Auswertung der gemeinsam gefiihrten Gesprache (s. 2.-8.)

Rhythmus: mind. 14-tagig, taglich zur Gestaltung des padagogischen Alltags

N

Individuelle Forderplanbesprechung

Hilfeplangesprache (im Rahmen der Hilfen zur Erziehung®) sowie Fdrderplankonfe-
renzen

Elterngesprache

Elternsprechtage

Elterninformationsabende

Klassenpflegschaft

Klassenrat (Mitwirkungsgremium fir Kinder)

W

© N O

Die ab Punkt 2 genannten Gremien sind in der Schule etabliert und im Schul- sowie im
Jugendhilfegesetz verankert. Sichergestellt wird zukiinftig die gemeinsame Verantwortung
von Klassenlehrer*innen und Ganztagsgruppenleiter*innen.

Grundsatzlich ist zu prifen, welche weiteren Personen einzubeziehen sind (z.B. Eltern,
Kind/er, Fachlehrer®in, Sonderpadagog*in, Schulsozialarbeiter*in, Schulbegleiterin,
Schulleiter*in, OGS-Koordinator*in etc.).

Das Multiprofessionelle Team der OGS

Wie oben dargelegt gehdren eine Vielzahl an Personen und Professionen zum Team der
OGS. Je mehr sie voneinander wissen, ihre Perspektiven und ihr Kdnnen einbringen,
desto vielseitiger aber auch anspruchsvoller werden Zusammenarbeit und padagogisches
Angebot. Teamentwicklungsprozesse erfordern insofern ein sorgfaltiges Vorgehen, sie
brauchen Vor- und Nachbereitung, Rollen- und Aufgabenklarung und fir all dies Zeit und
Orte der Begegnung (Teamraum, Arbeitsplatze, Riickzugsmdglichkeiten, s. dazu 4.5).
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Dem Zusammenwachsen des multiprofessionellen Teams an der OGS dienen folgende
gemeinsame Aktivitaten:

e gemeinsamer Padagogischer Ganztag

» gemeinsame Fortbildungen

» gemeinsame jahrliche Evaluation des OGS-Konzepts

» gemeinsamer Mitarbeiter*innen-Ausflug, gemeinsame Feste und Feiern

Mitwirkungs- und Partizipationsmaglichkeiten
Gemal dem Grundsatz des Qualitatsmanagements ,aus Betroffene werden Beteiligte®,
werden folgende Mitwirkungs- und Partizipationsmaglichkeiten genutzt:

Schulkonferenz

An der Schulkonferenz nehmen die Padagogische Leitung sowie mindestens ein Elternteil,
dessen Kind das auBerunterrichtliche Angebot wahrnimmt, teil. Beide sollten Stimmrecht
erhalten. Gegebenenfalls soll von der Moglichkeit der Erhohung der Mitgliederzahl der
Schulkonferenz Gebrauch gemacht werden.

In der Schulkonferenz gibt es einen festen Tagesordnungspunkt zum Ganztag und zur
Schulsozialarbeit.

Auch die Anliegen des OGS-Kinderrates werden hier beraten.

Teilnahme der Padagogischen Leitung an Lehrerkonferenzen

Der Ganztag ist ein eigener Tagesordnungspunkt in der Lehrerkonferenz. Die Pédagogi-
sche Leitung nimmt mindestens an diesem Tagesordnungspunkt teil und hat dabei Stimm-
recht.

Teilnahme des/der Schulleiter*in an den Sitzungen des sozialpadagogischen Teams

Die Schulleitung nimmt regelmafig und mindestens flr die Dauer der Tagesordnungs-
punkte zur Verzahnung von Schul- und Sozialpadagogik an den Sitzungen und Konzepti-
onstagen des sozialpadagogischen Teams teil.

Mindestens einmal im Monat nimmt auch der/die Schulsozialarbeiter*in an den Sitzungen
des sozialpadagogischen Teams teil.

Klassenpflegschaft

In den Klassenpflegschaftssitzungen gibt es einen festen Tagesordnungspunkt zum sozi-
alpadagogischen Angebot. Es wird daflir geworben, dass sich mindestens ein Elternteil
zur Wahl stellt, dessen Kind am Ganztag teilnimmt.
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Schulpflegschaft

Auch in den Schulpflegschaftssitzungen gibt es einen regelmaligen Tagesordnungspunkt
zum sozialpadagogischen Angebot. Daher soll auch hier mindestens ein Elternteil vertre-
ten sein, dessen Kind den Ganztag besucht.

Themenbezogene Treffen mit Eltern
Gegebenenfalls werden bei unaufschiebbaren Themen und Anléssen zusétzliche Treffen
mit Eltern organisiert.

OGS-Kinderrate/ Kinderparlament

Analog zum System der Elternpartizipation werden auch Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten fur Kinder etabliert, und dies auf Klassen-, Jahrgangs- und Schul-
ebene. Abhangig von der GrolRe der Grundschule werden am Standort die Grolde der Gre-
mien sowie die Formen der Bestimmung von Delegierten festgelegt.

Auf allen Ebenen werden die Themen des Ganztags mitbertcksichtigt.

Bei der Protokollierung der besprochenen Themen wird festgelegt, welchem Gremium die
Anregungen und/ oder Erwartungen der Kinder weitergeleitet werden. Es gibt dazu ein
Riickmeldesystem, das verdeutlicht, wann und inwiefern sich das jeweilige Gremium mit
den Anregungen der Kinder auseinandergesetzt hat und zu welchen Ergebnissen dies je-
weils flhrte.

System fiir Verbesserungsvorschldge und Beschwerden

Zusatzlich zu den Mitbestimmungsgremien werden an jedem Standort Maglichkeiten fir
individuelle und auch anonyme Verbesserungs-/ Anderungsvorschlage und Beschwerden
flr Kinder, Eltern und alle weiteren in der Schule Tatigen geschaffen.

Bildungs- & Erziehungspartnerschaft mit Eltern

FUr einen gelingenden Verlauf der Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern grundlegend.

Eltern sind Experten fir ihr Kind. Sie kennen die Interessen und Bedurfnisse und die Star-
ken und Schwachen ihres Kindes. Eltern konnen Auskunft geben tber die familiare Situa-
tion, beispielsweise dartber, welche Personen in welchen Konstellationen zusammenle-
ben, Uber Freund*innen der Kinder, Mitgliedschaften in Vereinen, Uber die Sprache(n), mit
denen das Kind aufwéchst, tber kulturelle Hintergrinde und eventuell die Migrations-, evtl.
auch Fluchtgeschichte der Familie, Gber den Gesundheitszustand ihres Kinders und etwa-
ige Behinderungen. Sie konnen den Lehrerinnen und Lehrern sowie dem padagogischen
Team wichtige Hinweise dartiber geben, in welchen Bereichen die Kinder besondere Kom-
petenzen und Fahigkeiten haben und in welchen Bereichen sie sie gezielt unterstutzen
und fordern kénnen. Die OGS setzt alles daran, die Familien im Sinne einer ,Erziehungs-
partnerschaft® in der Ausibung ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstltzen und zu er-
ganzen, ,damit die soziale Herkunft so wenig wie mdglich auf die (Bildungs-)Biografie der
Kinder durchschlagt® (12. KJB 2005, S. 547).
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41.2 Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern

Externe Bildungspartner

Mit externen Kooperationspartnern sind zunachst jene bildungsrelevanten Akteure in der
Stadt bzw. den einzelnen Stadtteilen Eschweilers gemeint, die Angebote fiir Kinder, Eltern
und Familien unterbreiten: Kinder- und Jugendzentren, Jugendverbande wie z.B. die Pfad-
finder, die Jugendfeuerwehr, Sportvereine, Musikschulen, Bibliotheken, Museen, Kinder-
theater aber auch Angebote aus den Bereichen des Handwerks und des Gesundheitswe-
sens. Sie alle konnen in die Angebotsstruktur der OGS einbezogen werden — mit standigen
Angeboten im Rahmen von Arbeitsgruppen oder als Ausflugsziele oder auch als ein An-
gebot im Rahmen von Projekt- und/oder Ferienwochen. Sie bereichern das Bildungsange-
bot der OGS im Sinne ihres weiten Bildungsverstandnisses, das alle Sinne und vielfaltige
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder anregen und fordern will und im Sinne der Bil-
dungsgrundsatze vielfaltige Bildungsgelegenheiten in den verschiedenen Bildungsberei-
chen bietet. Ein Ganztag im Sinne der Kinder findet ganz viel drauRen an der frischen Luft
statt und gibt ihrem Bewegungsdrang ausreichend viele Mdglichkeiten. Sie lernen so zu-
gleich ihren Sozialraum mit seinen Angeboten kennen, die sie dann womaglich auch
selbststandig mit ihren Freund*innen oder mit ihren Eltern und Geschwistern auBerhalb
der Schultage aufsuchen konnen.

Die Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern kann fur die OGS demnach einen
hohen Nutzen beinhalten, auch bezogen auf die Vielfalt an Methoden, aullerschulische
Sichtweisen und thematische Verknupfungen. Kinder lernen anders und Anderes — und
dies selbsttatig und selbstbestimmt. Sie entscheiden darum auch mit dariber, welche An-
gebote von welchen Anbietern Eingang in ihren Ganztag finden sollen. Sinnvoll sind inso-
fern auch ,Schnupperangebote®, die es den Kindern erméglichen, ein Angebot kennen zu
lernen, bevor sie es womdglich Gber ein Schul(halb)jahr ,buchen®. Eltern kdnnen sicherlich
dabei unterstiitzen, externe Kooperationspartner mit inren Angeboten fir ihre Kinder zu
finden. Zu beachten ist dabei aber, dass sie ein Angebot oftmals nach anderen — eher
pragmatischen — Kriterien auswahlen und beurteilen als ihre Kinder dies tun. Diese sind
als Expert*innen in eigener Sache ernst zu nehmen; ihre Rechte, Belange und Interessen
sind Richtschnur flr die Gestaltung des Ganztags (vgl. Stellungnahme des Bundesjugend-
kuratoriums: Fir einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir Kinder im Grundschul-
alter 2020, Seite 33).

Grundlage fur die Zusammenarbeit mit einem externen Anbieter ist ein Kooperationsver-
trag, der den Inhalt, den Umfang, die personellen, organisatorischen und finanziellen Rah-
menbedingungen des Angebots umfasst und auch verbindliche Absprachen zur Aufsichts-
pflicht, zu Unterstitzungsmaoglichkeiten bei Krisen und Schwierigkeiten sowie zur gemein-
samen Auswertung des Angebotes beinhaltet. Selbstverstandlich sind das Vorliegen eines
erweiterten polizeilichen Flhrungszeugnisses der in der OGS eingesetzten externen
Krafte sowie eine (analoge) Vereinbarung nach §8a Abs. 4 SGB VIII mit dem oértlichen
Jugendamt grundlegende Voraussetzung der Kooperation.

Stand: 09.06.2021

- 17/34



ESCHWEILER

2030

Fur die Durchfuhrung von auBerunterrichtlichen Angeboten / Projekten und die Beauftra-
gung von externen Kooperationspartnern soll dem Jugendhilfetrager ein angemessenes
finanzielles Budget fiir Material und Honorarkosten zur Verfligung stehen.

Bezogen auf die Teilnahme von Kindern, die nicht zum offenen Ganztag angemeldet sind,
an einzelnen Kursen und/oder Projekten muss es am Standort Absprachen zur finanziellen
Beteiligung geben. (ist noch abzustimmen)

Angebote fiir Eltern und Familien

Zu den externen Kooperationspartnern gehoren auch Einrichtungen der Eltern- und Fami-
lienbildung sowie der Erziehungsberatung. Auch weitere Beratungsdienste stehen mit ih-
ren Angeboten zur Verflgung. Die einzelnen Standorte kennen die Beratungsdienste in
ihrem Umfeld und konnen auf Nachfrage Ansprechpartner*innen nennen. Zu prifen ist, ob
Flyer und Broschiren dieser — nichtkommerziellen — Dienste ausgelegt werden konnen.

Helfernetzwerk

Weitere externe Kooperationspartner der OGS sind die im Rahmen der Helfer-Netzwerke
tatigen Fachkrafte aus der offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt, hier insb. der Allgemeine
Soziale Dienst, die Eingliederungshilfen, der Pflegekinderdienst, die Jugendgerichtshilfe
etc.), der freien Jugendhilfe (Jugendhilfetréger, hier insbesondere im Rahmen der ,Hilfen
zur Erziehung®, z.B. OGS-Plus, der Schulsozialarbeit, der Schulbegleitung etc.) und aus
dem medizinisch / therapeutischen Bereich (z.B. SPZ, Schulpsychologischer Dienst, Er-
gotherapeuten, Logopaden, LRS-Forderung, Therapeuten etc.).

Ein moglichst offener Austausch und Informationsfluss unter den Beteiligten, mit dem
Ziel, sich moglichst gemeinsam fir eine Verbesserung von Problemlagen einzusetzen,
kann zwecks Wahrung des personenbezogenen Datenschutzes tber Gesprache in An-
wesenheit aller Beteiligten sowie per Zustimmung zur Schweigepflichtentbindung herge-
stellt werden.

4.2 0OGS- Zeiten

Offnungs- und SchlieBzeiten

Die Offenen Ganztagsgrundschulen haben einen durchgehenden Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsauftrag. Dieser gilt an Schultagen von Schulbeginn bis 16.00 Uhr.

An unterrichtsfreien Tagen, beweglichen Ferientagen sowie an Ferientagen wird eine Be-
treuung von 8.00 Uhr bis mindestens 15.00 Uhr gewahrleistet.

An den Offenen Ganztagsgrundschulen gibt es pro Schuljahr zwei SchlieRtage, an denen
Padagogische Ganztage des multiprofessionellen Teams der OGS stattfinden. Im Rah-
men der Jahresplanung werden diese Tage terminiert. Die Termine werden den Eltern
maglichst zum Beginn des neuen Schuljahres mitgeteilt, so dass sie sich darauf einstellen
und womoglich eine Betreuung fur ihr Kind organisieren konnen.
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Aullerdem bleibt die OGS an den Tagen zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen
(s. Ferienbetreuung).

Ferienbetreuung

An den unterrichtsfreien Tagen und Ferientagen finden freizeitpadagogische Angebote
statt, die mit den Kindern geplant und vorbereitet werden. Sie beinhalten sowohl Freispiel-
zeiten als auch ein gestaltetes Ferienprogramm.

Jeder OGS-Standort bietet mindestens eine Ferienbetreuung zu folgenden Zeiten an:

e Sommerferien: 3 Wochen

 Herbstferien: 1 Woche

» Weihnachtsferien: Tage vor Heilig Abend und Tage nach Neujahr
 Osterferien: 1 Woche

 Pfingstferien: 1Tag

Durch die Kooperation mit einem anderen OGS-Standort (moglichst der Nachbarstandort)
kann, bis auf die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr, an samtlichen Ferientagen
eine Ferienbetreuung angeboten werden. Bei einer solchen Kooperation mischen sich die
sozialpadagogischen Mitarbeiter*innen der beiden Teams in der Weise, dass alle Kinder
in der Ferienbetreuung ihnen bekannte Bezugspersonen antreffen.

Die ,Padagogische Ubermittagsbetreuung®

Die Padagogische Ubermittagsbetreuung bietet eine Betreuung der Kinder von 11.30 Uhr
bis maximal 14.00 Uhr. Hierbei findet weder eine Hausaufgabenbetreuung noch ein ge-
meinsames Mittagessen statt. Padagogische Ubermittagsbetreuung und offener Ganztag
haben gleichwohl zeitliche und inhaltliche Uberschneidungen, damit befreundete Kinder,
die in den unterschiedlichen Betreuungsformen angemeldet sind, dennoch maoglichst viel
Zeit miteinander verbringen konnen. Bezogen auf das padagogische Personal des Ju-
gendhilfetragers bedeutet dies die gemeinsame Verantwortung fur beide Angebotsformen
auf der Grundlage klarer Rollen- und Aufgabenbeschreibungen und eines padagogischen
Gesamtkonzepts, das wiederum mit einem Raumnutzungsplan verbunden ist.

Fir die Padagogische Ubermittagsbetreuung erheben die Jugendhilfetrager einen einheit-
lichen, einkommensunabhangigen und kostendeckenden Elternbeitrag.

Die ,,Randzeitenbetreuung*

Sollte am OGS-Standort der Bedarf an einer Betreuung von Kindern vor Schulbeginn
und/oder nach Ende der Ganztagsbetreuung entstehen, kann diese mit Entscheidung der
Schulkonferenz und in Abstimmung mit dem Jugendhilfetrager eingerichtet werden. Der
Schultrager Stadt Eschweiler ist ebenfalls an den Entscheidungen zu beteiligen.

Die Aufsichtspflicht seitens des Lehrerkollegiums beginnt 15 Minuten vor Schulbeginn.
Die Wahrnehmung einer Randzeitenbetreuung ist fir die Eltern kostenpflichtig.
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4.3 Bausteine der OGS

0GS-Organisationsformen

In der Praxis der Offenen Ganztagsschulen finden sich eine Vielzahl von Organisations-
formen.

Mit steigenden Anmeldezahlen bei gleichzeitiger Knappheit der raumlichen Ressourcen
der Schulen, aber auch angesichts der Intensivierung der Zusammenarbeit, etabliert sich
gerade das System ,Klasse = Gruppe®, in dem eine Klassengemeinschaft auch die
Ganztagsgruppe bildet. Es gibt feste Tandems pro Gruppe mit konstanten Bezugserzie-
her/innen, was Beziehungssicherheiten schafft und ein aufeinander abgestimmtes Han-
deln erleichtert. Durch den Einsatz von multifunktionalen Mdbeln ist eine flexible Nutzung
moglich.

Dennoch beinhalten auch alle anderen Organisationsformen, wie beispielsweise das ,Of-
fene System®, die ,klassenUlbergreifenden, jahrgangshomogenen Gruppen® oder auch die
,Klassen- und jahrgangsgemischten Gruppen®, Vorteile, die z.B. unter Ber(cksichtigung
der Raumsituation eine Umsetzung sinnvoll erscheinen lassen. Sie missen zum Pro-
gramm der Schule, zur Unterrichtsgestaltung und dabei immer zu den besonderen Bedurf-
nissen und Interessen der Kinder und ihrer Entwicklungs- und Forderbedarfe passen.

Eine OGS-Gruppe verfugt uber eine Gruppengrofie von max. 25 Schiler*innen. In Aus-
nahmefallen konnen die Gruppengrofen leicht abweichen.

25 Schuler*innen pro Gruppe (12 bei Kindern mit besonderem Forderbedarf) dienen als
Bemessungsgrundlage zur Berechnung des Personalschlissels.

Die Klassenstarken betragen bis zu 29 Kindern pro Klasse, wobei fur die Eingangsklas-
senbildung in Eschweiler Kapazitatsgrenzen zwischen 24 und 27 Schiler*innen festgelegt
wurden.

0GS-Tagesablauf

Der Tagesablauf der Offenen Ganztagsschulen beinhaltet immer folgende Bausteine, die
im Idealfall miteinander verzahnt und kindgerecht rhythmisiert sind:

* Unterricht

* Lernzeiten

» Mittagessen

» Freispiel / (bewegte) Pausen

» Sozial- u. freizeitpadagogische Angebote

Verzahnung von Unterricht und auBerunterrichtlichen Angeboten, von Schulpada-
gogik und Sozialpadagogik

An jeder OGS stellt sich die Frage nach einem Gesamtkonzept, ,das Unterricht, Arbeits-
und Ubungsstunden, Hausaufgabenbetreuung, Mittagessen und den musisch-kulturellen-
sportlichen Bereich in ein sinnvolles, nicht zufalliges Miteinander bringt* (Bonisch, zit. nach
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der Handreichung Nr. 17: Verzahnung von Schule und Ganztag des Facharbeitskreises
Ganztagig lernen des Bildungsburos fur den Kreis Kleve). Verzahnung meint zunachst das
Ineinandergreifen von Inhalten und Arbeitsweisen, von kognitivem Lernen mit anschauli-
chem Tun. Die Einrichtung eines Schulladchens, in dem die Ernte aus dem Schulgarten
verkauft wird, dient beispielsweise zugleich dem Rechnen mit Gewichten und Geldbetra-
gen im Mathematikunterricht, wahrend im Sachkundeunterricht das Thema Werbung be-
handelt wird. Im Deutschunterricht werden dazu die Werbeplakate erstellt, die sich durch-
aus auch im Kunstunterricht sehen lassen kénnen. Das Schullddchen selbst wiederum
wird zum ,Ort der Begegnung, an dem sich schulische Lerninhalte, Sozialerfahrungen und
emotionales Erleben begegnen und spielerisch erfahrbar werden.“ (Anne Wirth, Koordina-
torin an der KGS/OGS Myhl). Die Klassenlehrerin zieht entsprechend das Restimee, dass
das Schulladchen ,als Originalbegegnung im Unterricht verankert werden sollte, da es
weitreichende sowie facherlbergreifende Fragestellungen beinhaltet, die die Kinder als
Probleme erleben und motivieren nach Losungen zu suchen.*

DarUber hinaus gehoren ganztagig gelebte Normen, Werte, Regeln und Rituale sowie ent-
sprechende padagogische Malnahmen zu einer intensiven Verzahnung von Vor- und
Nachmittag. Dabei werden unter Beteiligung der Kinder z.B. das Leitbild der OGS und
auch Verhaltensgrundsatze erarbeitet, die Uber den ganzen Tag das soziale Miteinander
gestalten helfen und beispielsweise auch dem Umgang mit Konflikten Wege aufzeigen. In
diesem Sinne erdrtern die multiprofessionellen Teams an jedem Standort Mdglichkeiten
der Verzahnung von Schulpadagogik und Sozialpddagogik.

Ziel der Verzahnung ist hier die ,padagogische Geschlossenheit*, welche allen Akteuren
an der Schule Orientierung und Sicherheit gibt.

Rhythmisierung

,ZU den Merkmalen sowohl einer gebundenen als auch einer offenen Ganztagsschule ge-
horen [...] ein verlassliches Zeitraster und eine sinnvoll rhythmisierte Verteilung von Lern-
zeiten auf den Vormittag und den Nachmittag, auch unter Entwicklung neuer Formen der
Stundentaktung®, ferner ,ein angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und Entspan-
nung mit entsprechenden Ruhe- und Erholungsphasen und von Kindern und Jugendlichen
frei gestaltbaren Zeiten. [...]* (Runderlass d. Ministeriums f. Schule und Weiterbildung v.
23.12.2010 ,Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie aulerunterrichtliche Ganz-
tags- und Betreuungsangebote in Primarbereich und Sekundarstufe [)

So formuliert der Grundlagenerlass als ein Merkmal des Ganztags die Rhythmisierung. Mit
ihr wird eine Weiterentwicklung der OGS weg von additiven Modellen (morgens Unter-
richt/Schulpadagogik des Lehrer*innenteams — nachmittags auBerunterrichtliche Ange-
bote/Sozial- und Freizeitpadagogik durch das Team des Jugendhilfetragers) hin zu mehr
verzahnten Modellen und einer veranderten Zeitstruktur beschrieben.

Oftmals wird der Begriff der Rhythmisierung mit der Einfihrung von Ganztagsklassen in
eins gesetzt und mit Unterrichtszeiten nun auch am Nachmittag verbunden. Das kann,
muss aber nicht so sein. Mit Rhythmisierung ist zunachst namlich ,nur” eine (veranderte)
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zeitliche Strukturierung der verschiedenen Bausteine des Ganztags gemeint — angefangen
womoglich bei einem veranderten Start in den Tag, einer Unterteilung des Unterrichts in
verschiedene Phasen - z.B. vom einflihrenden Gesprachskreis, Uber einen fachlichen Im-
puls, hin zu Gruppenarbeiten und einer je individuellen Ubungsphase — weiter zu veran-
derten Pausenzeiten und Angeboten. Dies ermdglicht den Kindern nicht nur ein abwechs-
lungsreiches Lernen und Arbeiten, sondern berlcksichtigt, dass sie sich viel bewegen und
viel spielen missen, denn das fordert nachweislich ihr Wohlbefinden und ihre Gesundhett,
dass sie dann aber auch ausreichend Zeit fur Pausen finden und zur Ruhe kommen, aus-
reichend viel trinken und essen, ja womdglich sogar auch mal Langeweile empfinden.

Es geht beim Qualitatsmerkmal der Rhythmisierung darum, den durch den offenen Ganz-
tag in Schule erweiterten Zeitrahmen nicht einfach mit neuen Angeboten (AGs, Hausauf-
gaben, Spiel, Mittagessen...) anzuflllen, sondern die Mdglichkeit zu nutzen, den Schul-
tag/Ganztag neu zu strukturieren. Kolbe, Rabenstein und Reh empfehlen darum auch von
Rhythmisierung als von Zeitstrukturierungsmodellen zu sprechen (2006).

Dabei muss jede OGS ihre Zeitstruktur finden, die hilft, ihre Vorstellungen von ganzheitli-
chem Lernen und sich Bilden bestmdglich umzusetzen.

Von den Hausaufgaben hin zu Lernzeiten

Eigentlich passt der Begriff der Hausaufgaben nicht mehr zum Ganztag. Darum halt der
Grundlagenerlass auch unter Pkt. 5.4 ausdrlcklich fest, dass ,Hausaufgaben [...] in offe-
nen und gebundenen Ganztagsschulen in das Gesamtkonzept des Ganztags integriert’
und zu Lernzeiten weiterentwickelt werden sollen. Mit ihnen sind sowohl didaktische als
auch erzieherische Funktionen verbunden. So geht es einerseits um die ,Vertiefung und
Erprobung des Gelernten* (didaktische Funktion) wie andererseits um die ,Entwicklung
der Fahigkeit zum selbststandigen Lernen und Gestalten® (erzieherische Funktion). Beide
Aspekte sind als ,Merkmale von Ganztagsschulen und auferunterrichtlichen Ganztags-
und Betreuungsangeboten® unter Pkt. 3.1 des Grundlagenerlasses festgehalten (BASS
12-63 Nr. 2). Was dies indessen konkret bedeutet oder bedeuten kann, muss insbeson-
dere von den Lehrkraften konzeptionell bedacht und mit den Kindern erlautert und verein-
bart werden als integraler Bestandteil der Unterrichtsentwicklung, denn die Aufgaben sol-
len aus dem Unterricht erwachsen und zu ihm zurickfiuhren (Hausaufgabenerlass NRW,
BASS...). Elke Kaufmann geht in ihrer Studie noch einen Schritt weiter und empfiehlt, die
Lernzeiten unmittelbar mit dem Unterricht zu verbinden, diesen neu zu gestalten und zu
rhythmisieren, Ubungseinheiten darin zu integrieren und fiir unterschiedliche Arbeitsfor-
men zu 6ffnen (z.B. Lernstationen und Gruppenibungstische, Spiele, in denen das zuvor
Gelernte angewendet werden muss, Kopplung von Lernspielen mit Bewegungseinheiten,
Wochenplan u.a.m.). Kinder werden dabei fiir ihre individuellen BedUrfnisse und Arbeits-
vorlieben sensibilisiert. Sie werden ermutigt, verschiedene Arbeitsformen wie z.B. Team-
arbeit als Alternative zur Stillarbeit auszuprobieren und kénnen sich taglich neu entschei-
den (vgl. Kaufmann, Elke: Ganztag ohne Hausaufgaben!? Forschungsergebnisse zur Ge-
staltung von Ubungs- und Lernzeiten, verfiigbar unter http://www.ganztagsschu-
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len.org/_media/ganztag_ohne_hausaufgaben.pdf [26. 07. 2018].; Nordt, Gabriele: Haus-
aufgaben — Schulaufgaben — Lernzeiten. In: Bollweg, P., Buchna, J., Coelen, Th., Otto, H.-
U. (Hg.). Handbuch Ganztagsbildung. SpringerVerlag 2. Aufl. 2020, S. 1045-1061).

Wie auch immer an den einzelnen Standorten gearbeitet wird: Die Entwicklung und Wei-
terentwicklung von Hausaufgaben hin zu Lernzeiten ist Teil des Schulentwicklungsprozes-
ses jeder Schule, an dem Kinder, die sozialpadagogischen Kraften und die Eltern aktiv zu
beteiligen sind. Dabei ist darauf zu achten, dass Hausaufgaben nicht den Ganztag domi-
nieren, sondern gentigend Raum und Zeit fur die sozial-, spiel- und freizeitpadagogischen
Angebote und insbesondere auch die selbstbestimmten Aktivitaten der Kinder lasst. Zu-
gleich ist sicherzustellen, dass Kinder nach dem Ganztag keine weiteren Aufgaben mehr
flr die Schule erledigen mussen (vgl. Stellungnahme des Bundesjugendkuratoriums: Fur
einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fur Kinder im Grundschulalter. Kinder-
rechte starken. Bildungsqualitat fur alle gestalten. Munchen 2020, S. 36).

Mittagessen

In den Offenen Ganztagsschulen erhalten die Kinder taglich in Begleitung von Bezugser-
wachsenen ein warmes Mittagessen. Schmackhaft zubereitet und ansprechend serviert
tragt es in angenehmer und nicht zu lauter Atmosphare und mit ausreichend Zeit erheblich
zum Wohlbefinden der Kinder bei. Als Gemeinschaftserlebnis pragt es gruppendynami-
sche Prozesse und fordert die Identifikation mit der gesamten Schulgemeinschaft. Auler-
dem werden die Kinder beim Erwerb von Kulturtechniken untersttzt.

Die Madchen und Jungen haben darliber hinaus Gelegenheit, auch selbststandig und
nach ihrem individuellen Bedarf kleinere Mahlzeiten und vor allem auch Getranke zu sich
zu nehmen. Es gibt ausreichend und kostenlose Maoglichkeiten zu trinken.

Die Kiiche ist mit Geschirr (Tellern, Tassen, Glasern, Bestecke) ausgestattet. Das Geschirr
wird regelmalig auf seinen Zustand hin betrachtet. Defekte Tassen und Teller werden
durch neue ersetzt.

Freispiel
Beim Freispiel bestimmen die Kinder selbst, mit wem oder womit sie spielen und wie und
wo das Spielen stattfinden soll. Darum werden taglich Freispiel- und Pausenphasen ein-
geplant, welche den Kindern die Befriedigung ihrer Bedirfnisse ermadglichen, z.B. nach:

o frei gewahlten Spielpartnern, auch aus anderen Gruppen

o hicht angeleitetem und ungestortem Spielen

o Bewegung und Energieabbau

o Entspannung und Riickzug etc.
Die Abstimmung, welches Spiel, welche Tatigkeit mit welchen Regeln ausgewanhlt wird, die
selbstandige Losung von Konflikten und auch der Umgang mit Langeweile sind padago-
gisch wirksame Erfahrungen flr Kinder.
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Sozial- und freizeitpadagogische Angehote

Die Kinder- und Jugendhilfe hat einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsauftrag, wonach vielfaltige, nonformale und informelle Bildungsgelegenheiten er6ffnet
werden, die anregend und selbstbestimmt zu gestalten sind. Sie orientieren sich an den
Bereichen der Bildungsgrundsatze (vgl. Pkt. 3.1).

Die sozial- und freizeitpadagogischen Angebote achten auf die Individualitat jedes einzel-
nen Kindes und legen Wert auf Freiwilligkeit, Selbsttatigkeit und Partizipation, auf die Ge-
staltung sozialer Prozesse sowie die Entwicklung von Konfliktfahigkeit. Sie fordern die An-
eignung motorischer sowie kinstlerisch-gestalterischer Fahigkeiten und sind mitunter ge-
Zielt geschlechtsspezifisch orientiert und/oder interkulturell ausgelegt.

Die sozial- und freizeitpadagogischen Angebote nehmen verstarkt die Lebenswelt der Kin-
der — als Kinderwelt — in den Blick und fordern damit gezielt das hohe Bildungs- und Ent-
wicklungspotenzial heraus, das in der Beziehung der annahernd Gleichaltrigen liegt.
Erweitert werden konnen diese Angebote um angeleitete Gruppen- und Kooperations-
spiele, die der Starkung der Klassen-/Gruppen-Gemeinschaft dienen und die Steuerung
gruppendynamischer Prozesse unterstltzen.

Verfolgt die Schule ein Schwerpunktthema (z.B. ,gesunde Grundschule®), ist es im Rah-
men der Vernetzung von unterrichtlichen und auferunterrichtlichen Angeboten sinnvoll,
diesen Schwerpunkt aufzugreifen und gemeinsam zu vertiefen. Auch ein mit den Kindern
von Schule und Jugendhilfetrager abgestimmtes Jahresthema kann als roter Faden firr die
Auswahl von Angeboten und Projekten dienen.

4.4 Personal

Das Team der Offenen Ganztagsschule setzt sich multiprofessionell zusammen. Dabei
gelten fUr die sozialpadagogischen Mitarbeiter*innen des Jugendhilfetragers folgende
Merkmale:

Fur alle Ebenen liegen schriftliche Tatigkeitsbeschreibungen vor, in denen die Aufgaben,
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten beschrieben sind.

Die Vergltung der sozialpadagogischen Mitarbeiter*innen erfolgt tarifgebunden und orien-
tiert sich bei der Eingruppierung an den Festlegungen der finanziellen Ausgestaltung der
Offenen Ganztagsschulen in Eschweiler.

Alle Mitarbeiter*innen qualifizieren sich in einem standigen Prozess zu arbeitsfeldbezoge-
nen Themen weiter. Fir die Fort- und Weiterbildungen stehen dem Jugendhilfetrager ein
finanzielles Budget sowie zeitliche Ressourcen fur die Mitarbeiter*innen zur Verfigung.
Die Trager der Jugendhilfe erstellen zudem ein gemeinsames Programm zu grundlegen-
den Belehrungen und Fortbildungen (z.B. Aufsichtspflicht, Kinderschutz, Infektionsschutz,
Erste Hilfe, Umgang mit herausforderndem Verhalten etc.), welches sie den sozialpada-
gogischen Mitarbeiter*innen tragertbergreifend anbieten.
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0GS-Fachberatung

Die Fachberatung beim Jugendhilfetrager ist als Vorgesetzte Ansprechpartnerin fur das in
den Offenen Ganztagsgrundschulen eingesetzte padagogische Personal. Sie ist fur die
Steuerung der materiellen und personellen Ressourcen zustandig und begleitet die Kon-
zept- und Qualitatsentwicklung an den einzelnen Standorten. Bei Beschwerden und Krisen
ist sie einzubeziehen.

Eine Ausbildung als Erzieher*in oder Sozialpddagog*in sowie mehrjahrige Erfahrung im
Bereich der Offenen Ganztagsschule ist Voraussetzung fiir die Einstellung als Fachbera-
ter*in.

FUr die Ebene der Fachberatung gilt ein Schllssel von einer Vollzeitstelle fiir die Zustan-
digkeit von flinf bis acht Offenen Ganztagsschulen, in Abhangigkeit von der GroRe der
Schule bzw. der Anzahl der OGS-Gruppen.

Padagogische Leitung / Stellvertretende Padagogische Leitung

Jedes sozialpadagogische Team verfligt Uber eine Padagogische Leitung, die als Co-Lei-
tung der Schulleitung den Bildungsauftrag der Jugendhilfe vertritt. Sie verantwortet insbe-
sondere die sozial-, spiel-, freizeit- und kulturpadagogischen Angebote am Standort. Dabei
achtet sie auf deren angemessene Verankerung im Bildungsgesamtkonzept bzw. Pro-
gramm der Schule und koordiniert die Tages-, Wochen- und Jahresablaufe. Die Padago-
gische Leitung hat Aufgaben der Personal- und Teamentwicklung inne und arbeitet dazu
eng mit der Schulleitung und dem Lehrerkollegium zusammen, auch um die Entwicklung
von Lehr- und sozialpadagogischen Kraften und weiteren Professionen zu einem Ge-
samtteam zu befordern. Seitens des Jugendhilfetragers ist sie erste Ansprechpartnerin flr
Eltern und entwickelt mit ihnen und der Schulleitung ein Konzept der Zusammenarbeit. Sie
vertritt die Belange des offenen Ganztags in der Schulkonferenz und in weiteren schuli-
schen Gremien und arbeitet auch in den Gremien ihres Tragers (z.B. in Leitungstreffen)
aktiv mit und steht fiir eine gute Offentlichkeitsarbeit ein.

Die Padagogische Leitung muss mindestens eine Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin aufweisen.

Zur Wahrnehmung der Leitungsaufgaben erhalt sie fur die erste bis vierte OGS-Gruppe
am Standort eine Freistellung von je 10,0 Wochenstunden, ab der flinften OGS-Gruppe
zusatzlich 5,0 Stunden pro Woche je weiterer Gruppe.

Ab der flnften OGS-Gruppe entstehen damit Stundendeputate zur Freistellung einer Stell-
vertretenden Padagogischen Leitung. Auch diese muss mindestens uber eine Ausbildung
als Erzieher*in verfugen.

OGS-Gruppenleitung

Auch auf der Ebene der OGS-Gruppenleitung wird eine Ausbildung als Erzieher*in voraus-
gesetzt.

Die Gruppenleitung bildet gemeinsam mit der/dem Klassenlehrer*in das ,Tandem®, fun-
giert also als kontinuierliche Bezugsperson flr die Kinder und ihre Eltern, verantwortet den
Tagesablauf und ist an allen Gesprachen beteiligt.
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Die Prasenzzeit der Gruppenleitung beginnt nach der vierten Schulstunde (ca. 11:30 Uhr)
und endet um 16:00 Uhr. Fur die Erledigung der administrativen Aufgaben und die Planung
und Teilnahme an Gesprachen sowie an Fortbildungen erhalt die Gruppenleitung eine wo-
chentliche Freistellung von 10,0 Stunden, bei Anleitung einer/s Praktikant*in von 12,0
Stunden pro Woche.

Erganzungskrafte

Die in den Offenen Ganztagsgrundschulen eingesetzten Erganzungskréafte sollten még-
lichst Uber eine padagogische Ausbildung verfligen, ansonsten ist eine arbeitsfeldbezo-
gene Grundlagenqualifizierung verpflichtend.

Auch die Erganzungskrafte sind taglich von 11:30 Uhr bis 16:00 Uhr in der Gruppe prasent.
Zur Teilnahme an Teamsitzungen und Fortbildungen sowie fur Vor- und Nachbereitungs-
tatigkeiten erhalten sie eine wochentliche Freistellung in Hohe von 5,0 Stunden.

Die Stundenanteile der Gruppenleiter*innen und der Erganzungskrafte konnen bei Bedarf
auf mehrere Teilzeitmitarbeiter*innen aufgeteilt werden. Die Stelle der Padagogischen Lei-
tung muss eine feste Person bekleiden.

Fir die aktuell in den Offenen Ganztagsschulen eingesetzten Mitarbeiter*innen gilt in Be-
zug auf die geforderte Mindestqualifikation ein Bestandsschutz. Die fehlenden Qualifizie-
rungen mussen aber zeitnah nachgeholt werden. Bei Neueinstellungen gelten die Mindest-
standards als verpflichtend. Zwischen Schulleitung, Fachberatung und Padagogischer Lei-
tung erfolgt ein regelmaRiger Austausch zur fachlichen Qualifikation der eingesetzten Mit-
arbeiter*innen.

Uber die Einstellung einer neuen Padagogischen Leitung am Standort entscheiden die
Schulleitung und der Jugendhilfetrager gemeinsam. Dazu gibt es ein gemeinsam durch-
gefuhrtes Bewerbungsverfahren. Hinsichtlich der Einstellung weiterer sozialpadagogi-
scher Mitarbeiter*innen informiert der Jugendhilfetrager die Schulleitung vor der geplanten
Einstellung. Die Schulleitung kann hierbei von einem Vetorecht Gebrauch machen.

An jedem Standort wird die Dienstzeit von zwei Gruppenleitungen pro Tag bis 16:30 Uhr
verlangert. Dies ist erforderlich, da Kinder mitunter verspatet abgeholt werden. In der Ver-
antwortung dieser Gruppenleitung liegt auch der ordnungsgemafe Abschluss des Ganz-
tags.

Der Urlaub des sozialpadagogischen Personals soll grundsatzlich in den Schulferien statt-
finden. Der Jugendhilfetrdger kann im Rahmen des Vertretungsbudgets im Ausnahmefall
auch Urlaub auferhalb der Ferien genehmigen.
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Kiichenpersonal

Jeder Offenen Ganztagsgrundschule steht eine Hauswirtschaftskraft mit 20,0 Wochen-
stunden zur Verflgung, die ausschlieBlich im Bereich des gemeinsamen Mittagessens
eingesetzt wird.

Lehrerdeputate in der Offenen Ganztagsschule

Die Lehrerstellenanteile fir die Offenen Ganztagsgrundschulen werden pro Schule an-
hand der Schilerzahlen berechnet. Die Wahrnehmung der OGS-Lehrerstellenanteile ist
verpflichtend.

Lehrerstunden sollen schwerpunktmaRig in den Lernzeiten eingesetzt werden. Dabei ma-
chen 0,1 Lehrerstellenanteil 3,0 Zeitstunden pro Woche aus.

Bei Hitzefrei verbleiben die Lehrkrafte bis zum Unterrichtsende in der Schule und beteili-
gen sich an der Betreuung und Beaufsichtigung der Kinder.

Vertretungskonzept

Jede Offene Ganztagsgrundschule verfligt Uber ein Vertretungskonzept, welches sowohl
das Lehrerkollegium als auch das sozialpadagogische Personal umfasst. Grundsatzlich
gilt, ,Jeder Bereich vertritt sich selbst!*, d.h., das Lehrerkollegium vertritt aus seinen Rei-
hen ausfallende Kolleg*innen. Gleiches gilt fiir das sozialpadagogische Team.

Empfohlen wird, dass das Lehrerkollegium jeweils eine/n Vertretungslehrer*in pro Tag fest
einplant, damit die Wahrnehmung der Lehrerstunden sichergestellt ist.

Der Jugendhilfetrager erhalt pro Standort eine Vertretungspauschale in Hohe von 5 % der
Lohnkosten am Standort, um zeitnah im Bedarfsfall Vertretung zur Verfigung stellen zu
kénnen. Er ist aufgefordert, pro Standort Springer*innen flir den kurzfristigen Einsatz vor-
zuhalten.

Fur auRerplanmaRige Vertretungsbedarfe an einer Offenen Ganztagsschule, die nicht vom
Lehrerkollegium aufgefangen werden konnen, erhalt der Jugendhilfetrager pro Schuljahr
ein Budget von 80 Zeitstunden. Dieses kann in Absprachen zwischen Fachberatung und
Schulleitung in Notfallen eingesetzt werden. Reste des Budgets verfallen zum Schuljah-
resende nicht, sondern werden ins nachste Schuljahr Ubertragen.

Bei der Vertretung einer hoherrangigen Position von langer als einem Monat erfolgt eine
Hohergruppierung ruckwirkend ab dem Tag, an dem die Vertretung angeordnet wurde.

Aufsichtskonzept

Jede Grundschule ist verpflichtet, ein Aufsichtskonzept zu erstellen. Dies sieht u.a. den
Beginn der Aufsicht durch das Lehrerkollegium ab 15 Minuten vor Schulbeginn vor sowie
die Aufsichtsflhrung der Lehrer*innen wahrend der Unterrichts- und Pausenzeiten.

Die sozialpadagogischen Mitarbeiter*innen tbernehmen die Aufsichtspflicht tber die von
ihnen betreuten Kinder nach Unterrichtsende, gegebenenfalls nach der sich anschlieRen-
den Pause, ab Eintreffen der Kinder im offenen Ganztag. Abhangig von den Regelungen
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in den Betreuungsvertragen mit den Eltern endet die Aufsichtspflicht der sozialpadagogi-
schen Krafte erst bei Abholung des Kindes durch die Eltern. In Notfallen werden das Ju-
gendamt oder die Polizei eingeschaltet.

4.5 Raume

Raume wirken und beeinflussen unser Denken, Fiihlen, Handeln. Sie er6ffnen Handlungs-
und Gestaltungsspielraume, regen Phantasie an, lassen Bewegung, Mul3e, Riickzug, Ge-
selligkeit zu — oder schranken all dies ein. Raume pragen unsere Wahrnehmung und sind
flr die Entfaltung und (Aus-)Bildung unserer Sinne von grolier Bedeutung.

Der Zustand eines Gebaudes und dessen Ausgestaltung, ob es sauber und gepflegt, gut
durchllftet, geschmackvoll eingerichtet, nicht Uberladen ist, ob Dinge, die kaputt gegangen
sind, wieder sorgfaltig — nicht notdlrftig — repariert, Raume regelmaRig renoviert werden —
all diese Aspekte eines pfleglichen Umgangs, der den Kindern vor- und mit ihnen gelebt
wird, bezeugt ihnen und auch ihren Eltern gegentber Wertschatzung und Respekt.

Raumnutzung und Raumgestaltung brauchen intelligente und kreative Losungen. Sie sind
integraler Bestandteil des padagogischen Gesamtkonzepts der OGS. In diesem Sinne
entwickeln die multiprofessionellen Teams jedes Standorts zusammen mit den Kindern
und unter Einbeziehung der Eltern/Personensorgeberechtigte ein Raumkonzept.

Dabei gibt es Raume, die multifunktional genutzt werden, wie insbesondere die Klassen-
zimmer, und dazu mit flexiblen Mobeln ausgestattet werden. Und es gibt Funktions- bzw.
Fachraume, die Uber eine spezifische Ausstattung, beispielsweise auch mit digitalen Me-
dien, verfigen und spezifische Tatigkeiten ermdglichen (z.B. Musikraum, Kunstraum,
Werkstatt, Sporthalle).

Ein in seiner Bedeutung nicht hoch genug einzuschatzender Bereich ist das Aullenge-
lande. Zu ihm gehoren der Schulhof, der Spielflachen mit Spiel- und Sportgeraten, Sitz-
ecken sowie maoglichst viel Freiflache aber auch Gebusch, ,geheime Ecken®, Rlickzugs-
orte aufweist. Griinflachen und mdglichst auch ein Schulgarten bereichern die Aulenan-
lage ebenso wie die Sportanlagen. Die Kinder sollen sich gerne draufen aufhalten wollen,
hier ausgelassen spielen und toben konnen, aber auch Ruhezonen finden.

Die Toiletten sind schnell erreichbar. Die Ausstattung der Toiletten garantieren die Wah-
rung der Intimsphare eines jeden Kindes. Die sanitaren Anlagen sind in gutem Zustand.
Sie werden regelmaRig gereinigt.

Ein Raumnutzungsplan verdeutlicht, welche Raume wann besonders frequentiert sind und
welche eher selten, womaoglich sogar ungern genutzt werden und warum dies so ist. Ge-
pruft wird zusammen mit den Kindern, welche Raume sich fir welche Bildungsbereiche
besonders eignen und welche Bildungsbereiche sich hier womdglich gut verknlpfen las-
sen und darum entsprechend ausgestattet werden sollten.
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Das Raumkonzept sowie der Raumnutzungsplan werden jahrlich dem Bedarf angepasst
und gegebenenfalls aktualisiert.

RegelméaRig werden die Raume auf ihren ordnungsgemalien Zustand hin untersucht,
schadhafte Stellen werden beseitigt und die Radume regelmaRig renoviert.

Die Entwicklung des Raumkonzepts an den einzelnen Schulen kann durch externe Mode-
ration unterstutzt werden.

Die Kinder werden frihzeitig in die Gestaltung der Rdume sowie die Planung der Ausstat-
tung einbezogen. Sie benotigen Raum flir Kommunikation und eigenstandiges Arbeiten,
zum gemeinsamen Lernen oder Prasentieren von Losungen, zum Forschen, Experimen-
tieren und Spielen. lhren Bedurfnissen nach Gemeinschaft sowie nach Ruhe und Bewe-
gung wird Rechnung getragen.

Die Raume bieten Rickzugsmaoglichkeiten. Es gibt Ecken und Nischen, die es ermogli-
chen, allein und unbeobachtet zu sein.

Alle Raume verflgen Uber eine gute Akustik, damit sich die Kinder nicht gegenseitig bei
ihren verschiedenen Tatigkeiten stdren. Sie sind farblich aufeinander abgestimmt, es gibt
auBerdem mehrere Lichtquellen.

Kinder haben die Moglichkeit, sich selbsttatig Raume anzueignen, sie mit neuen, eigenen
Bedeutungen und ,Funktionen® zu belegen und dabei eigene, von Erwachsenen nicht ein-
sehbare Riickzugsorte zu schaffen.

Jedes Kind hat die Maglichkeit, personliche Dinge oder auch seine nicht abgeschlossenen
Werke sicher aufzubewahren.

Die Spiele und Materialien sind leicht zuganglich. Die Kinder konnen sie selbst auswahlen
und selbsttatig damit umgehen.

Auch die Erwachsenen haben in der OGS ihre Raume. Das Raumkonzept der OGS fordert
die Begegnung und Zusammenarbeit der Padagogen*innen. Es gibt Teamraume, (ge-
meinsame) Arbeits- und auch Rickzugsraume.

Ein Bestandteil des Raumkonzepts konnen auch Wartebereiche und Gesprachsraume fur
Eltern, womdglich auch ein Elterncafé sein.

Offnung der Ganztagsschule zum Sozialraum

Unter ,Sozialraum* wird das nahere Umfeld eines Standortes verstanden, der mit seinen
Einrichtungen und Menschen in einem Bezug zur Ganztagsschule steht (auch: Quartier,
Stadtteil, Kommune). Dazu geh6ren Platze und Parks, womdglich ein (Abenteuer)Spiel-
platz, das Jugendzentrum, Vereine, das Schwimmbad, die Stadtbiicherei, die Musik-
schule, Religionsgemeinschaften, Nachbarschaft etc.. Diese Raumangebote und die mit
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ihnen verbundenen vielseitigen Bildungsgelegenheiten werden in das Raum- und Ange-
botskonzept der OGS einbezogen.

4.6 Besondere Bedarfe von Kindern und Familien

Die Kraft der multiprofessionellen Zusammenarbeit

Ein zentrales Ziel der Kooperation von Schule und Jugendhilfe ist es, Kinder und Familien
in belastenden Lebenssituationen zu erreichen und ihnen adaquate Unterstitzung anzu-
bieten.

Kinder reagieren auf Krisen und Belastungen mit verandertem, bisweilen auffalligem und
haufig unangemessenem Verhalten. Auch ihre Lern- und Konzentrationsfahigkeit sind
dann beeintrachtigt, inre schulischen Leistungen nehmen ab.

Im multiprofessionellen Team diese Kinder wahrzunehmen, die Ursachen ihres Verhalten
verstehen zu wollen (Suche nach dem ,guten Grund®) und ihnen, den Gruppen, in denen
sie sich bewegen und ihren Familien angemessene und unterstitzende Angebote zu ma-
chen, stellt einen wirklichen Zugewinn der Offenen Ganztagsschulen dar.

Der erfolgversprechendste Weg ist dabei die Stabilisierung und Intensivierung der Bezie-
hungsebene zum Kind, die auf Zugewandtheit und Vertrauen basiert. Insofern ist es for-
derlich, fiir alle Kinder ein Bezugs-Padagog*innen-System zu installieren, bei der die Be-
zugsperson auch Ansprechpartner*in fir das soziale Umfeld des Kindes ist.
Sozialpadagogische Interventionen finden auf der individuellen Ebene, als Klein- und
GroRgruppen-Angebote und in der Begleitung/Beratung der Eltern statt. Auerdem kann
bei Bedarf eine Vermittlung in das externe Netzwerk von Hilfen erfolgen.

Die Ressourcen des multiprofessionellen Teams an der OGS werden genutzt, um pas-
sende Unterstutzungsangebote zu planen und umzusetzen. Klassenlehrer*in, Fachleh-
rer*innen, Sonderpadagog*innen, Schulsozialarbeiter*innen, Schulbegleiter*innen sowie
die sozialpadagogischen Krafte des Jugendhilfetragers treffen sich im Rahmen der ,For-
derkonferenz* (Besprechung zum Kind), tauschen sich aus und stimmen sich bezlglich
der geplanten Interventionen ab.

Hilfreiche und grundlegende Standards zur Begleitung von Kindern mit besonderen Be-
darfen an Schulen sind dabei z.B.:

» Ein einheitliches Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

 Eine interkulturelle Sensibilitat der Akteure

* Eine kontinuierliche Begleitung von Kindern und Gruppen ohne viel Wechsel

» Ein Regelwerk an der Schule

» Ressourcenorientierte Praventivkonzepte

 Steuerung von gruppendynamischen Prozessen

» Entspannungs- und Erholungsangebote

» Ein Raumangebot, welches auch korperliche Bedurfnisse der Kinder stillt

(vgl. Empfehlungen der Stadteregion zum Thema ,Besondere Kinder®).
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Schulsozialarbeit

In Eschweiler gehdrt an jeder Schule ein*e Schulsozialarbeiter*in zum multiprofessionellen
Team.

Schulsozialarbeit dient in enger Zusammenarbeit mit dem gesamten sozialpddagogischen
Team vor allem dem Ausgleich sozialer Benachteiligungen und tragt zur Uberwindung in-
dividueller Beeintrachtigungen bei. Sie bietet sozialpddagogische Unterstiitzungsleistun-
gen an, die ohne grofe Hiirden einfach zu erreichen sind.

Mit ihren vielfaltigen Angeboten und Methoden richtet sich die Schulsozialarbeit an Schi-
ler*innen, Eltern und das gesamte multiprofessionelle OGS-Team. Sie tragt dazu bei, dass
die OGS ein Ort ist, an dem Kinder gut lernen, sich wohlfthlen, spielen, entspannen und
mitbestimmen konnen.

Zu den Schwerpunkten der Arbeit gehoren die soziale Gruppenarbeit zur FOrderung eines
guten Miteinanders und praventive Projekte zu bestimmten Themen. Hierzu zahlen z.B.
Angebote zur Gewaltpravention und Konfliktbearbeitung, zum Umgang mit Medien, zu Ent-
spannungstechniken sowie freizeitpadagogische Aktivitaten. Schulsozialarbeit regt Kinder
zur Mitbestimmung, Mitgestaltung und Selbstorganisation an und begleitet sie bei diesen
Prozessen.

Ziel aller (praventiven) Angebote ist es, Kinder so zu starken, dass sie Entwicklungsauf-
gaben und aktuelle Anforderungen bewaltigen kdnnen und ihnen dabei Handlungsmég-
lichkeiten fur Krisensituationen zu vermitteln.

Schulsozialarbeiter*innen sind fur alle Schiler*innen wichtige Ansprechpartner*innen und
unterstitzen durch Einzelfallhilfe bei akuten schulischen, privaten und/oder familidren
Problemen und Konflikten. Den Erziehungsberechtigten stehen sie in der Beratung zu Er-
ziehungs-, Lern- und Lebensfragen zur Verfligung.

Innerhalb und aullerhalb der Schule arbeiten die Fachkrafte der Schulsozialarbeit mit zahl-
reichen Partner*innen zusammen und sichern forderliche Strukturen fur ein abgestimmtes
Handeln. Probleme konnen so frihzeitig erkannt und angegangen werden.

Als Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und Schule nehmen sie dabei eine Bindegliedfunk-
tion ein und ermdglichen bei Bedarf den Zugang zu anderen unterstitzenden Diensten,
wie Beratungsstellen, dem Jugendamt, Gesundheitsdiensten oder Freizeitangeboten.

FUr Kinder mit individuellen Beeintrachtigungen und behinderungsspezifischen Bedarfsla-
gen kann zudem auf die Unterstitzung der Sozialpadiatrischen Zentren (SPZ), des Schul-
psychologischen Dienstes oder sonstiger Therapeut*innen zurlickgegriffen werden, um
ihnen eine umfassende Teilhabe an der OGS zu ermdglichen.

Das gesamte Spektrum von Zielen, Aufgaben und Methoden der Schulsozialarbeit ist im
,Kommunalen Rahmenkonzept Schulsozialarbeit* beschrieben. Es definiert das Aufga-
benverstandnis und bietet eine Arbeitsgrundlage flr die Ausgestaltung der Schulsozialar-
beit zu einem festen Bestandteil des padagogischen Konzepts. Die konkreten Angebote
und Tatigkeiten richten sich dabei vor allem an den Bedirfnissen der Kinder und dem ak-
tuellen Bedarf am jeweiligen Schulstandort aus.
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Eingliederungshilfe gem. § 35a Sozialgesetzbuch (SGB) VIiI

Eingliederungshilfe im Sinne des § 35a SGB VIl erhalten Kinder, deren seelische Gesund-
heit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem flr ihr Lebensalter typi-
schen Entwicklungszustand abweicht und deren Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
aufgrund seelischer Belastungen und Besonderheiten beeintrachtigt ist. Ziel der Einglie-
derungshilfe ist grundsatzlich die soziale Inklusion. Dies bedeutet insbesondere, dass je-
der Mensch dazugehort, so auch am Lernort Schule/OGS. Manche Kinder haben korper-
liche oder geistige Behinderungen oder psychische Beeintrachtigungen (z.B. affektive Sto-
rungen, Entwicklungsstérungen, Verhaltens- und emotionale Stérungen - ADS / ADHS).
Andere Kinder finden sich ohne besondere Unterstiitzung nicht im Schulalltag zurecht.
Trotzdem haben alle das Recht auf gemeinsames Spielen und Lernen und darauf, die
Lebenswelt gleichermaRen erkunden zu konnen.

Die Hilfeformen der Eingliederungshilfe, die durch das Jugendamt eingesetzt werden, sind
vielfaltig, bieten ein breites Manahmenpaket und unterstreichen hierdurch den erweiter-
ten Inklusionsbegriff als Haltung, Leitbild bzw. Handlungsmaxime. Hilfeformen sind u.a.:
Ambulante Eingliederungshilfen (z.B. Forderkurse, Therapien etc.), Lernhilfen bei Lese-
Rechtschreib-Schwache oder Dyskalkulie, Schulbegleitung im Schulalltag — einzelfallori-
entiert oder als Pool-Losungen.

Die individuellen Ziele der Eingliederungshilfe werden vom Jugendamt mit dem betroffe-
nen Kind, seinen Sorgeberechtigten und weiteren Akteuren (u.a. Hilfeanbieter, Lehr- und
sozialpadagogische Krafte) erarbeitet und im Hilfeplan festgeschrieben. Die Einschatzung
und Bewertung der unterschiedlichen Mitarbeiter*innen in der OGS sind dabei von beson-
derer Bedeutung firr das Jugendamt. Ein gemeinsamer Austausch mit allen Beteiligten ist
férderlich und insbesondere bei der Hilfeform der Schulbegleitung auch notwendig und
fest in der Hilfeplanung verankert. Hierbei soll verstarkt das Umfeld und die Lebenswelt
mit einbezogen, beraten und aktiviert werden. Die Problemstellung soll ganzheitlich be-
trachtet, unterstitzt und gefordert werden, um den inklusiven Grundgedanken umsetzten
zu konnen.

Leistungen der Hilfe zur Erziehung in der OGS

Hilfen zur Erziehung sind kommunale Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe flir Familien
mit Kindern. Die Anspruchsberechtigung dieser Hilfen gem. §§ 27-40 des SGB VIII liegt
bei den Personensorgeberechtigten, wenn eine dem Wohl des Kindes entsprechende Er-
ziehung nicht gewahrleistet ist und die Hilfe fiir seine Entwicklung geeignet und notwendig
ist. Hilfen zur Erziehung stellen dabei auch eine Form ,ganzheitlicher Bildung® dar.

Die OGS wird dabei als konkrete Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen wahrgenom-
men, in der Hilfen zur Erziehung direkt wirken kdnnen. Hilfen konnen dabei Teil der Ange-
botspallette einer OGS sein (z.B. soziale Gruppenarbeit) oder stehen im engen Kontakt
zum System OGS (z.B. der/die Mitarbeiter*in der ambulanten Familienhilfe). Im Rahmen
der Hilfeplanung gem. § 36 SGB VIII entscheidet der 6rtliche Jugendhilfetrager dabei auch
Uber die Einbeziehung von Lehr- und sozialpadagogischen Kraften. Differenziert erfolgt
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hier eine Abstimmung dartber, wessen Teilnahme sinnvoll erscheint. Datenschutzrechtli-
che Regelungen werden dabei eingehalten.

Speziell zur Unterstltzung von Kindern mit besonders auffalligem Verhalten besteht in E-
schweiler zudem das Angebot ,0GS plus®. Dieses sieht individuelle Forderangebote in
Kleingruppen (gem. § 29 SGB VIII) vor und ermdglicht die Aufarbeitung von Auffalligkeiten
und die Weiterentwicklung von Ressourcen innerhalb einer niederschwelligen Hilfemal3-
nahme. Die Antragsstellung erfolgt im Rahmen eines vereinfachten Hilfeplanverfahrens,
die Durchfiihrung durch den in der OGS tatigen Jugendhilfetrager.

4.7 Kinderschutz

Eltern erziehen grundsatzlich ihre Kinder mit viel Liebe und Zuneigung. Sie wollen, dass
es ihren Kindern gut geht, dass sie sich gemeinschaftsfahig und eigenverantwortlich ent-
wickeln und gerade im schulischen Kontext gute Leistungen erzielen. Manchmal kommt
es allerdings zu Problemen, manchmal sogar zu konkreten Gefahrdungen von Kindern
durch die Eltern oder Dritte.

Dann ist es wichtig, dass die Lehr- und sozialpadagogischen Kréfte in der OGS diese Si-
tuationen erkennen, einschatzen und mit dem Kind bzw. den Eltern thematisieren. Bei
akuter Gefahrdung des Kindeswohls ist zudem direkt das Jugendamt zu informieren.
Rechtliche Grundlage ist dabei auf der Seite der Mitarbeiter*innen des Trégers der Ju-
gendhilfe die mit dem 6rtlichen Jugendamt erstellte Vereinbarung gem. § 8a Abs. 4 SGB
VIII. Fir das lehrende Personal bestimmen die §§ 4 des Gesetzes zur Kooperation und
Information im Kinderschutz, KKG, bzw. § 42 Schulgesetz NRW das jeweilige Vorgehen.
Zu beachten ist auch, dass gem. § 8b SGB VIl alle Mitarbeiter*innen in der OGS zur Ein-
schatzung einer Kindeswohlgefahrdung einen Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft haben. Die jeweiligen Ansprechpartner*innen sind dabei auf der
Homepage der Stadt Eschweiler zu finden.

Zudem ist derzeit eine Rahmenvereinbarung zum Kinderschutz zwischen allen Schulen,
den jeweiligen Schulaufsichtsbehdrden und den Jugendamtern in der StadteRegion in Ar-
beit und wird nach Fertigstellung und Unterzeichnung Teil dieser Rahmenvereinbarung zur
Qualitatsentwicklung in der OGS.

4.8 Finanzielle Ausstattung

Zur Erfillung des Auftrages und zur Einhaltung der im Rahmenkonzept definierten Quali-
tatsstandards benétigen die Offenen Ganztagsschule, insb. aber der Jugendhilfetrager,
eine kostendeckende finanzielle Ausstattung.

Abstimmungen erfolgen derzeit zwischen der Stadtverwaltung und den freien Tragern der
Jugendhilfe.
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4.9 Kontinuierliche Qualitatsentwicklung

Das vorliegende Rahmenkonzept zur Qualitatsentwicklung in den Offenen Ganztagsschu-
len der Stadt Eschweiler beschreibt Qualitatsstandards auf der Struktur-, der Prozess- und
der Ergebnisebene. Diese Qualitatsstandards antworten auf die aktuellen gesellschaftli-
chen Entwicklungen und Herausforderungen und bereiten zugleich auf den kommenden
Rechtsanspruch im Schuljahr 2026/27 vor.

Qualitatsentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess, der im Sinne des Qualitatsmanage-
mentkreislaufs der regelméaRigen Uberpriifung der Ziele und ihrer Umsetzung bedarf und
deren Wirksamkeit analysiert. Dies gilt sowohl firr die stadtweite Entwicklung als auch flr
die Qualitatsentwicklung der einzelnen Standorte.

An jedem OGS-Standort wird auf der Grundlage der unter Punkt 5 des Rahmenkonzepts
entwickelten Gliederung von den jeweiligen multiprofessionellen Teams, den Kindern und
ihren Eltern ein OGS-Standortkonzept entwickelt. Es wird jahrlich in der internen OGS-
Steuerungsgruppe evaluiert. Dabei wird Uberpruft, welche Konzeptelemente sich bewahrt
haben und wo es Entwicklungsbedarfe gibt. Hierzu werden Anregungen und Verbesse-
rungsvorschlage von allen Akteuren der OGS eingeholt. Zu den Entwicklungsthemen wer-
den Zielformulierungen entwickelt, aus denen sich auf der Planungsebene Handlungs-
schritte ableiten lassen.

Auf der kommunalen Ebene wird die Quigs-Runde genutzt, um das Rahmenkonzept jahr-
lich weiterzuentwickeln. Dabei werden insbesondere die Zufriedenheit der Kinder, der El-
tern und der OGS-Akteure sowie neue politische, rechtliche und finanzielle Vorgaben be-
ricksichtigt und das Konzept den Bedarfen angepasst.

5 Empfehlungen der Weiterentwicklung - Ausgewahlte Aspekte fur einzelne Standorte
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