Willi Fihrmann Schule
Stadtische Forderschule im Verbund

Forderschwerpunkte Lernen, Sprache und emotionale & soziale Entwicklung

Willi-Fahrmann-Schule - Martin-Luther-Str, 14 + 52249 Eschweiler

Antrag auf Trennung beider Schulstandorte Eschweiler und Stolberg
Sehr geehrte Damen und Herren,

momentan werden am Schulstandort Eschweiler 160 Schiiler*innen und am

Standort Eschweiler 143 Schiiler*innen beschult. An beiden Standorten ist

weiterhin mit steigenden Schiiler*innenzahlen zu rechnen. Dies legen die
Anmeldezahlen zum Schuljahr 2020-2021 nahe. Zudem haben wir in den ersten
sechs Wochen des neuen Schuljahres bereit zahlreiche Anfragen von Eltern und
Schuien erhalten, Schiller*innen aufzunehmen, und bereits eine lingere Warteliste
erstellt.

Die MindestgriRenverordnung verlangt mindestens 112 Schiiler*innen fiir unseren
Schultyp.

Eine Trennung heider Standorte, das heifdt eine Neugriindung der ,Férderschule
Stolberg” wére auf der Grundlage der Schiller*innenzahlen méglich.

Fir diese Trennung gibt es eine Vielzahl an Griinden, mehrere Kommunen sind
diesen Weg der Trennung von zusammengelegten Schulen bereits gegangen.

An beiden Standorten herrschen nicht die gleichen Arbeitsbedingungen.

*. Der Standort Eschweiler verfiigt liber Schulsozialarbeit, der Standort Stolberg

~ nicht.

¢ Die Verausgabung des Budgets wird in den beiden Kommunen sehr
unterschiedlich gehandhabt, so dass es eine deutlich unterschiedliche
Ausstattung gibt. Dies wird deutlich von den Kolleg*innen wahrgenommen.

* In Eschweiler steht ein recht intaktes Schulgebiiude zur Verfiigung, in Stolberg
nicht.

¢ Das zentrale Element des Schulprogramms ,Tiergestiitzte Padagogik” ist am
Stolberger Schulstandort aus Platzgriinden nicht umsetzbar. _

* Der Stolberger Schulstandort verfiigt Uber eine Turnhalle, der Standort
Eschweiler nicht. |
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e Der Standort Eschweiler verfligt Uber einen Schulgarten (In Kooperatibn mit  der
GemduseAckerdemie}, in Stolberg leider nicht. - ‘

. Generell ist es aufgrund der unterschiedlichen baulichen Gegebenhmten sehr schwierig,
gemeinsame Konzepte im Rahmen der Schulentivicklung zu erarbeiten. Kénnte man In Stolberg
zum Belspiel den Bereich ,Sport” deutlich ausbauen ist dies in Eschweiler wegen der fehfenden
Turnhalle W|ederum:nicht méglich, * %

Diese Unterschiede werden nicht nur von der Schulleitung sondern auch von den Kolleg*innen und _

de'n' EI'{er'n und Schilter*innen wahrgenommen. Diese Unterschiedlichkeit zu moderieren ist sehr
‘ aufwandig Es erschwert massiv den Auftrag und das Anilegen aus zwei Standorten eine Schule zu
machen. '

Gerade béi Themen, die beide Schultrager betreffen, entsteht d:e Frage, wer fur dieses Thema
'zustandlg ist. Dabei leidet die Arbeltsqualltat Als Belsplel hierfir ist die dlgltale Anbmdung des
Stolberger Standortes zu nennen. Nach fiinf Jahren ist diese Verhmdung hergestellt worden, so dass
nun auch endlich von Stolberg auf die Daten der Schulleitung zugegnffen werden konnte. Dies ist
immer n_oc_h_ sehr stéranfallig und garantlf_‘rt nicht i immer gin rellqu'hgsrlps.es_Ar.bt;lten.__' :

Beide Standorte haben auf Grund der Schuler*mnenzahlen em Anrecht auf elne Schulle:tung

bestehend aus Schullelter inund Konrektor*ln HIE.‘I" glbt es fiir zwe| Standorte nur ein Lmtungsteam
dies wirkt sich auf dxe O.uahtat der Arbeit an belden Standorten aus. Es ISt zeutllch und organlsatorrsch
nicht immer mogllch dass an jedem Standort |mmer eln Mltghed der Schulleltung verfugbar ist. Auch
innerhalb des Schullettungsteam bestehen Abshmmungsbedarfe und wird Zeit fiir gemeinsame
Planungen bendtigt. Aufgrund des hohen Ver\galtunsaufwands der mit stelgender Schiiler*innen
und Stellenzahl entstanden ist, bleibt hlerfur nur wemg Ze|t H[erunter leidet dle Schulentwwklung
und da mit die Qualltat erhebhch

'Gerade Schuler*mnen mit dem Forderschwerpunkt Emot!onale und somale Entwmklung fordern
simtliche Systeme heraus, auch das System Forderschule D|e taghch entstehenden Konfllkt— und
Krisensituationen benotlgen schnelle, kiare und rechtssichere Entscheldungen ‘
Pidagogische Interventionen und Konsequenzen sind | immer auch gesamt schullsche Malnahmen, in
der Schulleitung eine beratende aber auch sanktlonlerende Funktion hat. Gewoflt und hilfreich ist in
solchen Situationen eine. Uberpartelllchkelt von Schulleltung, dle Bedarfe der Schu!er Eltern und
Lehter und der Schule als Ganzes im Blick zu haben. -
Dies ist auch im Hinblick auf die Forderschwerpunkte Lernen und Sprache W|cht|g Hier |st darauf zu
achten, dass die Férderung und die Belange der Schijler*innen mit diesen Forderschwerpunkten auf
Grund der Zunahme der Schille*innen mit dem Forderschwerpunkt Emotlonale und soziale
Entwicklung nicht in den Hintergrund riickt. '

Die Anzahl dieser von der Schulleitung zu begleitenden Prozesse ist bei rund 300 Schiiler*innen
hoher-als bei 160 Schiiler*innen. Dadurch, dass SthuIEeitung nicht permanent vor Ort ist, verzogern
sich diese Prozesse und werden dadurch aufwandiger und fiir Schiiler*innen und Eltern oft

unverstdndlich und intransparent. Kontmuntat Stringenz und zeltnahes Handeln, alles Dinge, die -
gerade flr Schuler*mnen mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und -soziale Entwncklung sehr -
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wichtig sind, sind hadufig nicht zu gewahrleisten. Es reduziert sich nicht nur die Zeit, die fur eine
Fallberatung aufgebracht werden kann, sondern zudem die Tiefe.

Natirlich haben wir in diesem Bereich zwar Aufgaben delegiert, einige Aufgaben sind aber formal an
die Schulleitungsfunktion gekoppelt und kénnen daher nicht delegiert werden, wie beispielsweise
Ordnungsmalnahmen.

Ist Schulleitung nicht vor Ort und am anderen Standort tatig, kann diese Funktion nicht kontinuierlich
wahrgenommen werden. Das wirkt sich auf das pddagogische Handeln negativ aus. Auch
Schiler*innen nehmen die Anwesenheit und Handlungsmoglichkeiten von Schulleitung wahr und
nutzen Liicken darin auch durchaus aus.

Bei der Arbeit an zwei Schulstandorten wir die Kooperation mit auBerschulischen Partnern erheblich
aufwandiger. So kooperieren wir mit zwei Schulverwaltungsdmtern, unterschiedlich agierenden
Jugend@mtern und vielen weiteren Kooperationspartnern. Dies ist deutlich aufwandiger als nur mit
einem Schulstandort und den entsprechenden Kooperationspartnern. Eine intensive Kooperation mit
der Jugendhilfe und vielen anderen Stellen kommt immer den Schiler*innen und den Familien zu
Gute. Dies ist auch ibertragbar auf die Kooperation mit der Polizei und verschiedenen Trigern, die
schulbegleitende MaRnahmen zur Verfligung stellen, usw.

Auf Grund der Unterschiedlichkeiten an den beiden Standorten ist es auch sehr zeitaufwéndig und
schwierig, Schulentwicklungsprozesse anzuschieben, zu moderieren und die verschiedenen
Interessen und Voraussetzungen dabei angemessen zu beriicksichtigen und einflieRen zu lassen.
Schulentwicklung, die sich auf die entsprechenden Voraussetzungen und Maoglichkeiten eines
Standortes beziehen wirde, wiirde nicht nur den Schulen sondern auch den Schulverwaltungsamtern
der beiden Kommunen zu Gute kommen.

Auf Grund folgender zusammengefasster Aussagen, beantragen wir die Trennung der beiden
Standorte zum schnellstmoglichen Zeitpunkt:
e Die Eigenstandigkeit der beiden Standorte ist perspektivisch gesichert. Die
Mindestgrofenverordnung gibt eine Schiiler*innenzahl von 112 Schiiler*innen vor.
e Die Leitung und Arbeit in einer Schule mit zwei Standorten und zwei Schultrdgern ist in
mehreren Bereichen aufwdndig und die Qualitat er padagogischen Arbeit nicht zutraglich.
e Auch ein Schultréger hat einen Gewinn von einer gréReren Qualitit an der Arbeit seiner
Forderschule. Die Zustandigkeiten sind klarer definiert und Absprachen kénnen schneller
umgesetzt werden.

Mit freundlichen GriiRen

™

Schulleitung
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