Coronakrisebedingte Auswirkungen auf den OGS-Betrieb

Erfahrungsbericht

(Trager: Betreute Schulen Aachen-Land e.V. / OGS-Bergrath, 0GS-Bohl, OGS-Roehe,
OGS-Kinzweiler)

Die Corona-Krise hatte bei uns unterschiedliche Auswirkungen die sowohl negativ als auch
positiv waren. Einerseits hat sie uns vor grof3e Herausforderungen und Hirden gestellt, uns
standig ein hohes Mal} an Flexibilitdt und Durchhaltevermdgen abverlangt und uns stets mit
Ungewissheit konfrontiert.

Der Betreuungsbedarf fiir die Notgruppen war von Schule zur Schule unterschiedlich. In der
Schule Kinzweiler hatten wir teilweise bis zu 37 Kinder in der Notbetreuung. Diese Situation
erforderte einen hohen Organisations- und taglichen Dokumentationsaufwand (regelmaBige
Abfrage bei den Eltern bzgl. Betreuungszeit, Mittagessen, standiges Dienstplanerstellen
etc.). Schlimm war es, wenn man endlich das Gefiihl hatte einen Durchblick und System zu
haben und sogar die Eltern unterwiesen hatte und dann in kiirzester Zeit neue Regelungen
und Anweisungen entstanden, die einem wieder gleich zum Start zuriickkatapultierten.

Wegbrechen von Hausaufgaben/Lernzeiten, Gesellschaftsspielen, gemeinsamen
Bewegungsangeboten, drohte das Arbeiten auf Betreuung und Aufsicht zu reduzieren.
Sicherheitsabstand und HygienemalRnahmen vermittelten ein ungutes Gefiihl bei
Mitarbeitern, Kindern und den Eltern. Mitarbeiter mussten stets flexibel auf den Bedarf der
Eltern reagieren.

Die OGS-Leitungen, die nun kleinere Notbetreuungsgruppen hatten, standen vor der groen
Aufgabe, den Mitarbeitern, die auf einmal nicht zu ihrem Arbeitsplatz kommen sollten, oder
den Risiko-Mitarbeitern, die Angste zu nehmen und diese trotzdem auch im Homeoffice
sinnvoll zu beschéftigen. Die kleinen Gruppengréf3en und die Hygienevorschriften sowie
Abwesenheit von Bezugsbetreuerinnen stellte auch eine ungewdéhnliche Situation fiir die
Kinder dar.

Doch auch wir haben den Kopf nicht in den Sand gesteckt (siehe Zeitungsbericht-
Kinderschutzbund ;) und haben das Beste aus dieser Situation gemacht, wobei ich auf die
andere und somit positive Seite zu schreiben komme.

Mit der ebenerwahnten sinnvollen Beschaftigung im Homeoffice stelle ich lhnen nur einige
kreativen Ideen der MA vor (alle wiirden den Rahmen sprengen), wie z.B.:

Programm flir die ndchste Ferienbefreuung geplant/Qualitdtshandbuch — neue Beitrdge
aktualisiert/Homepage Aktualisierung, Fotos usw./ Abschluss der Viertklassler geplant,
Geschenke gestaltet/OGS ,Kinder-Uberraschung” zu Ostern — kreative Geschenke/ Neue
Erstkléssler — Ideenpool ,Willkommen in der Schule” angelegt/Spielesammlung ,drinnen +
drau3en” als Spiralbuch erstellt/Anschaffungen/Materialbestellung/ Budgetplan/AG-Planung
fur dieses + kommendes Schuljahr/OGS-Konzept — konzeptionelle
Uberarbeitung/Férderpléne + Ideen der Umsetzung fiir einzelne GL-/ Budget-Kinder/Planung
Jjahrgangstufen- und gruppeninterner Aktionen/Ausbildungskonzept ,Praktikanten“ und ,PIA“
reflektiert, (iberarbeitet/ldeenpool Elternarbeit/ Zusammenarbeit mit Eltern —
Ideenpool/Kooperationspartner — neue Wege der Zusammenarbeit...usw.

Aber auch vor Ort sind unsere MA endlich zu der Arbeit gekommen die sonst oft liegen
bleiben musste wie:



Reinigung und Desinfektion aller Rdume, Spielmaterialien, Schrénke, Kissen, Gardinen
etc./Materialiiberpriifung/Gestaltung des Aullengeldndes/Installieren eines Hochbeetes,
Naturgarten neu angelegt etc.

Neben dieser Beschaftigung haben unsere Mitarbeiter immer den Kontakt zu den Kindern
zuhause gesucht und aufrechtgehalten. Ob durch kleine GruBBkarten, Briefe, selbstgestaltete

Prasente oder Telefonate.

Fir die Kinder, die betreut wurden, war es den Mitarbeitern immer wichtig erstmal die eigene
positive Grundhaltung zu bewahren, denn diese wurde auf die Kinder (ibertragen und sie
vermittelte ihnen Zuversicht uns Sicherheit. AuRerdem haben sie offen Uber das Thema
Corona mit den Kindern gesprochen und sich viele padagogisch sinnvolle Ideen einfallen
lassen, wie sie die Kinder beschaftigen kdnnen, wie z.B. mit Picknick am Au3engelande
(jeder auf seiner Decke), oder Eréffnung eines ,Aerobic-Studios* mit tiglichen Ubungen wie
Hupfen, Springen, Strecken etc., Briefe schreiben an alle Menschen die sie vermissten,
Prasente Gestaltung fiir die einsamen Menschen im Altenheim usw.

Auch ihr Fachwissen konnten die MA derzeit weiterentwickeln, denn sie hatten nun die Zeit
zur Vertiefung bestimmter pad. Themen und zum Reinlesen ausgewahlter pad. Literatur.

Fir uns als Trager war es interessant zu beobachten wie eng unsere Teams in dieser Zeit
zusammengewachsen sind. Vor allem Schulleitungen und OGS-Leitungen sind
zusammengerlckt und haben eine grofRartige Zusammenarbeit geleistet. Eindeutig mit der
Erkenntnis, dass Sie absolut aufeinander angewesen sind und diese die Krise nur
gemeinsam bewaltigen kénnen.

Eine weitere interessante Feststellung ist, dass zwar etliche Tagungen, Leitungsrunden etc.,
live abgesagt wurden, wir jedoch Online vieles nachholen konnten und kein Gefiihl der
Informationsverlustes oder minderer Arbeit hatten. Der Stress welcher das Reisen, Termine
wahrnehmen, Raume buchen, Einladungen rausschicken etc. beinhaltete, wurde enorm
reduziert.

Selbstverstéandlich freuen auch wir uns auf die ,Normalitat“ und sind der Meinung, dass wir
Dieser mit jedem Schritt der Lockerung naherkommen. Dabei bleibt es zu hoffen, dass wir
von weiteren Corona- Wellen verschont bleiben und auch dafiir werden wir weiterhin alles
was in unserer Macht steht berticksichtigen.

Abschliel’end kénnen wir sagen, dass wir sehr stolz auf unsere Mitarbeiter sind. Fast jeder
einzelne ist in dieser Krise Uber sich hinausgewachsen und ein gutes Stiick resilienter
geworden. Zwar haben wir Ihnen als Ihr Trager mit kleinen Prasenten und Danksagungen
immer wieder versucht unsere Wertschatzung zu zeigen, jedoch fallte diese an vielen
anderen Ecken. In fast keinen E-Mails, Erlassen, Regelungen, von 6ffentlichen Medien ganz
abgesehen, ist die OGS erwahnt worden. Das ist sehr schade und sollte uns allen zu denken
geben.
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