Stellungnahme des JAEB Eschweiler zu den Vertragsverdnderungen bei der Arbeiterwchlifahrt (kurz
AWO) und dem Artikel , Keine verdeckte Preiserhthung” {EZ, EN 15.11.2018)

Der lugendamtselternbeirat der Stadt EschWeiIer, kurz JAEB genannt, wurde von Eltern auf die
Vertragsverdnderungen der AWO aufmerksam gemacht. Er steht hierzu auch mit Vertretern des
Jugendamtes und des Landeseltefnbelirates in Kontakt.

Generell ist eine Vertragsverinderung zunichst eine privatrechtliche Angelegenhelt zwischen Eltern
und dem Tréger der Kindertageseinrichtung, welche das Kind besucht. Die Ausgestaltung der
Vertrige obliegt den jeweiligen Tragern in threr Autonomie.

Im Falle der AWO und den diesjdhrigen Ver’crags-verénderungen gibt es dennoch zwei Aspekte, die
unserer Meinung nach von 6ffentlichem Interesse sind und {iber die informiert werden sollte.

Zum einen sind dies inhaltliche Aspekte wie die neue Essensgeldpauschaule und ein
Strafgebiihrenkatalog, die fiir Eltern gravierende Auswirkungen haben kénnen, zum anderen ist es
die Art und Weise, mit der mit den betroffenen Eltern umgegangen wird.

So sieht der neue Vertrag der AWO bspw. vor, dass Essensgelder pauschal einbehalten werden und
nicht mehr zurlickgezahlt werden. Dies gilt nicht nur bei kurzfristigen Krankheitsphasen der Kinder,
sondern auch wihrend der SchlieRzeiten der Einrichfung und bei geplanten :Kur-, Reha- oder
Krankenhausaufenthalten oder Urlauben der Familien auRerhalb der Schliezeiten der Kita. Generell
‘ist es ublich, dass sowohl die SchlieBzeiten der Einrichtung als auch rechtzeitig abgesagte,
entschuldigte Fehltage der Kinder abgerechnet und zuriickerstattet werden.

Die AWO argumentiert damit, dass der hieraus entstehende Verwaltungsaufwand minimiert und
Erzieher entlastet werden sollen.

Es ist unserer Meinung nach jedoch sehr fraglich und entgegen dem sozialen Gedanken, fir den
gerade dieser Trager steht, ob die Liicken in der Yerwaltungspauschale, die die AWO genau wie alle
anderen Triger von_Kindertageseinrichtungén in ihren Betriebskosten von staatlicher Seite erhilt,
auf dem Riicken der zahlungsfihigen Elternschaft getragen werden.solite. '

Unterm Strich zahlen so die Eltern, die nicht unter das Bildungs- und Teilhabe gesetzt fallen, mit
-der neuen ESSENSGELD-Pauschale einen Anteil an den Verwaltungskosten einer AWO Kita.

Eine soiche Entwicklung ist alarmierend und entgegen dem, wohin samtliche politische Bewegungen
wollen, bedenkt man die aktuellen Diskussionen um Beitragsfreiheit und friihkindliche Bildung fiir
alle.

Gleiches gilt flir die Regelung det Strafzahlungen. Verstédndlicherweise ist es mehr als drgerlich, wenn
Eitern zu spat kommen und Erzieher Uberstunden leisten miissen. Jedoch haben erst vor einer
Woche in Eschweiler Tragervertreter, Fachkrifte, Jugendamt und Eltern iiber das Thema ,Flexible
Betreuungszeiten” bei einem Fachtag gemeinsam diskutiert und festgestellt, dass die soziale Lage
von Familien sich so verindert,- dass neue 'und innovative |deen notig werden, um gute
Betreuungsmaoglichkeiten zu erhalten und neu zu schaffen. Ein Strafgebiihrenkatalog scheint hier wie
ein Riickschritt und eine Aussage dazu, wie zukiinftig mit Eltern kommuniziert werden soll. ‘
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Dies ist auch der zweite Aspekt, den wir in diesem Prozess bec"lén'klich finden, Die Art und Weise,_ Wie" '
die Umsetzung der heuen Vertrige vorangetrieben wird, variiert von Kita zu Kita und-scheint somit- '

willkiirlich. Je nachdem ‘wie man mit den Eltern in I(ommunlkatlon steht g;bt es I<ompromtsse oder

* eben nicht.

So wurde die im Zeltungsamkel erwahnte Reduzlerung der Essensgeldpauschale hspw zum einen

nurauf Begehren der Eltern und nur fiir die Kita Zauberhut moglich. Zum anderen setzen sich diese

“drei Euro ledlglich aus einer Anrechnung der festen SchlleEtage der Emnch’cung zusammen, nicht
'Jedoch weiteren Abwesenhefcszelten voh Klndern, so dass mit emem Verlu:;t flir den Trager wohl _ _'
, mcht 2 rechnen |st Fur dle Eltern der Kita Regenbogen gllt dlese Verembarung mcht :

: Fest steht dass Eltern, die den neuen Vertrag bls zu einer individuell gesetzten Deadlme nicht "
__unterschrelben, eine Kundlgung erhalten werden Dies setzt, auch in emem gut aufgestellten.

Eschweiler gerade die Eltern, die Betreuung benotlgen, erhebhch unter Druck und zeugt von einem

' bedenkhchen Urnga ng mit dem Vertragspartner Eltern.

, Beispzele von anderen Tragern von Tageselnrlchtungen fur Klnder zeigen, dass es auch andere
_Mog!lchkelten gibt, als dle die’in dem neuen Vertrag der AWO festgehalten slnd o '

W|r, als gewahlte Elternvertreter, wii rden uns daher freuen wenn man' andere Losungsmogllchkelten'




