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| 1. | Kenntnisgabe

‘ Sozial- und Seniorenausschuss

‘ dffentlich

\ 12.06.2018

Arbeitsmarktintegrationsprojekte des Jobcenters StadteRegion Aachen in Eschweiler;
hier: Projekte "EntwicklungsCenter” und "Haus der Chancen"

Die Ausfiihrungen im Sachverhalt werden zur Kenntnis genommen.
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Sachverhalt:

Mit dem als Anlage beigefligten Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 02.05.2018 bittet diese um
Berichterstattung im Sozial- und Seniorenausschuss zu einem mit ,Entwicklungszentrum®
beschriebenen Projekt fir langzeitarbeitslose Menschen. Auf die weiteren Ausfliihrungen im
vorgenannten Antrag wird Bezug genommen.

Nach Mitteilung des Jobcenters StadteRegion Aachen (JC) werden als , Entwicklungszentren” zwei
Projekte zur Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen bezeichnet, die vom JC gemeinsam
mit Tragern oder Tragergemeinschaften am Standort Eschweiler fiir die Zusténdigkeitsbereiche der
beiden JC-Geschéftsstellenbezirke Eschweiler und Stolberg durchgefiihrt werden. Im Einzelnen
handelt es sich hierbei um:

zEntwicklungsCenter” (Info-Flyer siehe Anlage)

Anbieter: Bietergemeinschaft low-tec gemeinnitzige Arbeitsmarktférderungsgesellschaft
Diiren mbH, TUV Nord Bildung GmbH & Co.KG , WABe e.V. Diakonisches Netzwerk
Aachen

Standort: SudstralRe 29/31, 52249 Eschweiler

Laufzeit: 24 Monate mit zweimaliger Verlangerungsoption

Teilnehmer: 140 Teilnehmerplatze fir je 70 Kunden aus Eschweiler und Stolberg

Zielsetzung:
o Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
o Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
o Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung
o Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Inhalte:

Die individuellen Handlungsbedarfe des Teilnehmers/der Teilnehmerin werden umfassend
bearbeitet. Die Durchfihrung und Abfolge der MalBnahmeinhalte werden individuell am
Forderbedarf des Teilnehmers/der Teilnehmerin ausgerichtet.

o Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt [Profiling, Berufsorientierung,
Bewerbungscoaching (Einzelcoaching)]

o Férderung von sozialintegrativen Aktivititen [Persénliche Kompetenz (z.B. Motivation,
Leistungsfahigkeit),  Soziale  Kompetenz  (z.B. = Kommunikation, = Teamfahigkeit),
Methodische Kompetenz (z.B. Problemlosung, Arbeitsorganisation, Lerntechnik),
Lebenspraktische Fertigkeiten (z.B. Umgang mit Hygiene, Einkauf), Sprachkompetenz
(Férderung und Aktivierung der Sprachkompetenz mit dem Ziel der praktischen Anwendung
der deutschen Sprache im beruflichen Alltag), Interkulturelle Kompetenz (z.B. Verstandnis
und Toleranz fir den Umgang mit anderen Kulturen, Traditionen und Religionen),
Kompetenzen zur Nutzung ehrenamtlicher Unterstiitzungsangebote (Aufbau von Kontakten
zu gemeinnitzigen Organisationen und Initiativen, Vereinen und Verbanden)

o Férderung von arbeitsmarktintegrativen Aktivitéiten [Ortliche Mobilitit -> Mobilitdt erhéhen,
Vermittlungsrelevante Wohnsituation -> Wohnsituation verbessern und stabilisieren,
Vermittlungsrelevante  familidre  Situation -> familidre Situation stabilisieren,
Vermittlungsrelevante finanzielle Situation -> finanzielle Situation stabilisieren, Arbeits- und
Sozialverhalten -> Tagesstruktur herstellen]
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o Feststellung, Verringerung und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen [Verbesserung der
bildungsmaRigen Voraussetzungen, die fir die weitergehenden Qualifizierungs- und
MaRnahmeangebote sowie die Aufnahme einer Ausbildung/Beschéftigung erforderlich sind.
Feststellung von bestehenden und Vermittlung von zusétzlich erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnissen im fachpraktischen und/oder fachtheoretischen Bereich

e Betriebliche Erprobung

e |T- und Medienkompetenz

e Berufsbezogene Sprachférderung
e Wirtschaftliches Verhalten

Gegenstand der MaRnahme ist auch die Vermittlung von Teilnehmern/Teilnehmerinnen, bei denen
Eingliederungsmoglichkeiten in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gesehen werden, in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung. Ziel ist die Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme.

Folgende Gewerke werden in der MaBnahme angeboten:

e HoGa / Hauswirtschaft / Erndhrung
e lager/ Logistik / Handel

e Metall

e Gesundheit / Pflege

e Garten- und Landschaftsbau

e Wach- und Sicherheitsgewerbe

»Haus der Chancen” (Info-Flyer siehe Anlage)

Anbieter: VabW - Verein fiir allgemeine und berufliche Weiterbildung e.V.
Standort: Peter-Paul-StralRe 1, 52249 Eschweiler
Laufzeit: 24 Monate mit zweimaliger Verlangerungsoption

Teilnehmer: 140 Teilnehmerplatze fir je 70 Kunden aus Eschweiler und Stolberg

Zielsetzung:

Mannigfaltige Ziele werden durch die MalRnahme abgedeckt. Eine individuelle und zielgerichtete
Verbindung unterschiedlicher Module soll nachhaltige Integrationsfortschritte unterstiitzen und
stabilisieren:

o Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt [Kompetenzorientiertes Empowerment
(realistische  Selbsteinschitzung fordern), Berufsorientierung, Bewerbungstraining/-
Coaching]

o Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

o Aufnahme und Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Inhalte:

Die MalRnahme kann alle Aktivitdten umfassen, mit denen ein Integrationsfortschritt unter
Verringerung und Vermeidung der Hilfebedrftigkeit des Teilnehmers erreicht werden kann inkl.
einer gesundheitlichen Orientierung. Im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes wird auf die
Beseitigung spezifischer, individueller Integrationshemmnisse hingewirkt.
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Den Kundinnen und Kunden wird nach Bedarf die Moglichkeit gegeben, ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten hinsichtlich einer moglichen Berufswahl zu Uberprifen und zu bewerten, sich im
Spektrum geeigneter Berufe und Arbeitsfelder zu orientieren und eine berufliche Entscheidung zu
treffen. Dabei sollen bedarfsgerecht auch sozialintegrative Ansatze zur individuellen
Hemmnisbeseitigung zum Einsatz kommen.

Das Jobcenter StadteRegion Aachen wird gemeinsam mit seinen beiden Geschaftsstellenbezirken
Eschweiler und Stolberg und den Tragern die vorgenannten Arbeitsmarktintegrationsprojekte fir
Langzeitarbeitslose ,EntwicklungsCenter” und ,Haus der Chancen”, die im April 2018 begonnen
haben, in einem Pressetermin voraussichtlich Mitte Juni d.J. der Offentlichkeit vorstellen. Der Sozial-
und Seniorenausschuss ist darliber hinaus eingeladen, sich Uber beide Projekte vor Ort zu
informieren. Das JC und die Verwaltung werden hierzu einen entsprechenden Ortstermin im ersten
Quartal 2019 organisieren.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine

Personelle Auswirkungen:

Keine

Anlagen:
Antrag SPD-Stadtratsfraktion vom 02.05.2018

Info-Flyer - EntwicklungsCenter -
Info-Flyer - Haus der Chancen -
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