Honorarvertrag (Alte Fassung)

Honorarvertrag (Entwurf einer neuen Fassung)

Honorarvertrag
Zwischen der Stadt Eschweiler — Musikschule - Adresse, 52249 Eschweiler

- im folgenden Auftraggeberin genannt —
und

Herm/Frau .................

wohnhaft:

- im folgenden freie Mitarbeiterin genannt

wird ein Vertrag Uber die Tatigkeit als freie Mitarbeiterin geschlossen.

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Der/die freie Mitarbeiter/in wird als Lehrkraft fir das Fach/die F&cher

an der Musikschule der Auftraggeberin tatig.

Honorarvertrag

zwischen der Stadt Eschweiler — Musikschule — Johannes-Rau-Platz 1, 52249 Eschwei-
ler

- im folgenden Auftraggeberin genannt -
und

Herrn/Frau..............co......

wohnhaft: .................. ...

geb.am: .....cocoiiiiiiinnnn,

Telefon:

IBAN:

BIC:

- im folgenden freie Mitarbeiterin genannt

wird ein Vertrag Uber die Tatigkeit als freie/r Mitarbeiter/in geschlossen.

§ 1 Vertragsgegenstand
(1) Der/die freie Mitarbeiter/in wird als Lehrkraft fir das Fach/die Facher

an der Musikschule der Auftraggeberin tatig.




(2) Die Lehrkraft wird je nach Bedarf fiir die Musikschule tatig. Die Schulleitung teilt der
Lehrkraft bestimmte Schiler zu. Die Zuteilung bedarf der Zustimmung der Lehrkraft,
jedoch besteht kein Anspruch auf Unterrichtung bestimmter Schiiler oder Unterrichtung
in einem bestimmten Umfang.

§ 2 Vergiitung

(1) Die Vergltung bemisst sich nach den Satzen der jeweils geltenden Musikschulleh-
rerrichtlinien des Verbandes der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA). Bei dieser
Vergutung handelt es sich um die Bruttovergutung. Fir den Bereich der musikalischen
Friiherziehung/Grundausbildung wird ein gesonderter Honorarsatz in Hohe von 84,61 €
pro Monat gezahlt.

(2) Der/die freie Mitarbeiter/in ist verpflichtet bis zum 05. des folgenden Monats Hono-
rarbogen bzw. die Anwesenheitsliste (geman Ziffer 14 Schulordnung) beim Sekretariat
der Auftraggeberin einzureichen. Das Honorar wird erst nach Vorlage des Abrech-
nungsbogens gezahlt. Der Honorarbogen wird der Lehrkraft als Formular von der Mu-
sikschule zur Verfiigung gestellt.

(3) Die Besteuerung der Bezlige und die Abfilhrung etwaiger Sozialversicherungsbeitra-
ge obliegt dem/der freien Mitarbeiter/in.

(2) Die Lehrkraft wird je nach Bedarf fiir die Musikschule tatig. Die Schulleitung vermit-
telt die Lehrkraft an Schuler, wobei dem Wunsch der Schuler bzw. Erziehungsberechtig-
ten in Absprache mit der Lehrkraft soweit als moglich Rechnung getragen werden soll.
Die Zuteilung bedarf der Zustimmung der Lehrkraft, jedoch besteht kein Anspruch auf
Unterrichtung bestimmter Schiler oder Unterrichtung in einem bestimmten Umfang.

§ 2 Vergiitung

(1) Die Vergltung bemisst sich nach dem jeweils giiltigen Stundensatz TV6D 9 Stufe 5
bzw. 9 b Stufe 5 ab 01.02.2017 pro erteilte Unterrichtsstunde (a 45 Minuten) analog.
Dariiber hinaus entstehen keine Anspriiche auf etwaige Sonderzahlungen etc.
nach TVaD. Bei dieser Vergltung handelt es sich um die Bruttovergiitung. Fiir den
Bereich der musikalischen Fritherziehung und Gruppenunterricht (bei mehr als 7 Schi-
ler/innen) wird ein gesonderter Honorarstundensatz in analoger Anwendung des Stun-
densatzes nach TVAD 11 Stufe 5 gezahlt. Fir Gruppenunterricht mit 3 bis maximal 7
Schiler/innen wird ein Honorarstundensatz in analoger Anwendung des Stundensat-
zes nach TVoD 10 Stufe 6 gezahlt. Der Chorleiter erhalt eine Pauschalvergutung von
50 Euro pro Zeitstunde (a 60 Minuten). Bei Mitwirkung an Konzerten der stadt. Musik-
schule bemisst sich die Vergltung wie oben dargestellt, maximal jedoch in Hohe des
Honorars fiir eine Unterrichtsstunde.

(2) Der/die freie Mitarbeiter/in ist verpflichtet bis zum 05. des folgenden Monats einen
Honorarbogen bzw. die Anwesenheitsliste (gemaR Ziffer 14 Schulordnung) beim Sekre-
tariat der Auftraggeberin einzureichen. Das Honorar wird erst nach Vorlage des Abrech-
nungsbogens gezahlt. Der Honorarbogen wird der Lehrkraft als Formular von der Mu-
sikschule zur Verfligung gestellt.

(3) Die Besteuerung der Bezlge und die Abfiihrung etwaiger Sozialversicherungsbeitra-
ge obliegt dem/der freien Mitarbeiter/in.

Die Dozentin/der Dozent verpflichtet sich gemal den gesetzlichen Bestimmungen den
vorgeschriebenen Melde- und Erklarungspflichten bei den zustandigen Stellen (z. B.
Finanzamt, Krankenkasse, Rentenversicherungstrager) nachzukommen.




§ 3 Lehrfreiheit
Der/die freie Mitarbeiterin ist verpflichtet, die geschuldete Dienstleistung (Unterricht)
personlich zu erbringen. Bei der Gestaltung des Unterrichts ist er/sie frei und an keiner-
lei Weisung der Auftraggeberin gebunden.
§ 4 Vertragsdauer

Dieses Vertragsverhaltnis kann von beiden Seiten vier Wochen zum Ende des Monats
gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Das Recht zur aufierordentli-
chen Kindigung bleibt unberihrt.

§ 5 Urlaub und Krankheit
Der/die freie Mitarbeiter/in hat keinen Anspruch auf Urlaub.
Der Anspruch auf Honorar entfallt in der Regel, wenn die Lehrkraft wegen Krankheit
oder sonst in der Person liegenden Griinden am Unterricht gehindert ist. Beziiglich der
Ausnahmeregelung wird auf Punkt 12.2 der Schulordnung verwiesen.

§ 6 Allgemeine Vertragsbestimmungen

Die beiliegende Schulordnung (Allgemeine Geschaftsbedingung fur die Benutzung der

Musikschule) ist Bestandteil dieses Vertrages. Dem/der freien Mitarbeiter/in ist sie be-
kannt und er/sie erkennt sie ausdricklich als Vertragsbestandteil an.

§ 3 Lehrfreiheit
Der/die freie Mitarbeiterin ist verpflichtet, die geschuldete Dienstleistung (Unterricht)
personlich zu erbringen. Bei der Gestaltung des Unterrichts ist er/sie frei und an keiner-
lei Weisung der Auftraggeberin gebunden.
§ 4 Vertragsdauer
Dieses Vertragsverhéltnis kann von beiden Seiten vier Wochen zum Ende des Monats
gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Das Recht zur aulierordentli-
chen Kindigung bleibt unberthrt.
§ 5 Urlaub und Krankheit
Der/die freie Mitarbeiter/in hat keinen Anspruch auf Urlaub.
Der Anspruch auf Honorar entfallt in der Regel, wenn die Lehrkraft wegen Krankheit
oder sonst in der Person liegenden Griinden am Unterricht gehindert ist. Beziiglich der
Ausnahmeregelung wird auf Punkt 12.2 der Schulordnung verwiesen.
§ 6 Allgemeine Vertragsbhestimmungen
Die beiliegende Schulordnung (Allgemeine Geschaftsbedingung fiir die Benutzung der

Musikschule) ist Bestandteil dieses Vertrages. Dem/der freien Mitarbeiter/in ist sie be-
kannt und er/sie erkennt sie ausdrucklich als Vertragsbestandteil an.




§ 7 Schlussbestimmung

(1) Bisher zwischen den Parteien bestehende Vertragsverhaltnisse tber eine freie Mit-
arbeit bei der Auftraggeberin verlieren mit Abschluss dieses Vertrages ihre Glltigkeit.

(2) Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(3) Gerichtsstand ist Eschweiler.

Eschweiler, den

Unterschrift der Lehrkraft

Fir die Stadt Eschweiler
Im Auftrag

Musikalische/r Leiter/in der Musikschule
oder Verwaltungsleiter/in der Musikschule

§ 7 Schlussbestimmung

(1) Bisher zwischen den Parteien bestehende Vertragsverhaltnisse ber eine freie Mit-
arbeit bei der Auftraggeberin verlieren mit Abschluss dieses Vertrages ihre Glltigkeit.

(2) Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(3) Gerichtsstand ist Eschweiler.

Eschweiler, den

Unterschrift der Lehrkraft

Fur die Musikschule der Stadt Eschweiler
Im Auftrag

Musikalische/r Leiter/in der Musikschule
oder Verwaltungsleiter/in der Musikschule




