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Das Integrationsgesetz (IntG)
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Sachverhalt:

Das neue Integrationsgesetz
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DAS NEUE INTEGRATIONSGESETZ

100.000 Fliichtlings-
integrationsmaBnahmen

Pflicht zur Mitwirkung
bei IntegrationsmalBnahmen

Mehr Berufsausbildungsférderung Befristete Wohnsitzzuweisung

Befristete Aussetzung der Vorrangpriifung zur Vermeidung sozialer Brennpunkte

abhangig vom regionalen Arbeitsmarkt
Erweiterte Integrationskurse mit Wertevermittlung

Sicherer Aufenthaltsstatus wihrend und nach der Ausbildung

& Bundesministerium [Tr Arbeit umd Soziales 7016 Wieitere Infos unter wiww. brnes.de

Das Integrationsgesetz ist seit 01.08.2016 in Kraft (Veréffentlichung Bundesgesetzblatt 2016 Teil | Nr. 39,
05.August 2016/Anlage).

Das Gesetz soll dazu beitragen, die Integration der Fliichtlinge zu erleichtern: durch mehr Angebote an
Integrationskursen, Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten. Gleichzeitig beschreibt es die Pflichten
Asylsuchender.

Die Fliichtlinge, die eine gute Bleibeperspektive haben, erhalten durch das Integrationsgesetz friihzeitig
Angebote vom Staat. Sie sind jedoch verpflichtet, sich auch selbst um Integration zu bemuhen. Lehnen
Asylbewerber Integrationsmafnahmen oder Mitwirkungspflichten ab, werden Leistungen gekurzt.

Die wesentlichen Inhalte als Ubersicht

*Geduldete bekommen ein Bleiberecht fiir die gesamte Dauer der Berufsausbildung und die anschlieffende
Beschaftigung. Das gibt ihnen und den Ausbildungsbetrieben Rechtssicherheit.

*Es wird mehr Kapazitaten bei den Integrationskursen geben, damit Flichtlinge schnell Deutsch lernen.
*Integration ist schwierig, wenn zu viele Fliichtlinge in Ballungszentren ziehen. Deshalb konnen die Lander ihnen
in den ersten drei Jahren einen Wohnsitz zuweisen.

*Fltichtlinge sollen schon wahrend des Asylverfahrens einer sinnvollen Beschaftigung nachgehen - zum Beispiel
in der Unterkunft bei der Essensausgabe mitarbeiten oder Griinanlagen pflegen. Am 1. August startet der Bund
ein neues Programm "FllchtlingsintegrationsmaRnahmen" fiir 100.000 Arbeitsgelegenheiten.

*AulRerdem verzichtet die Bundesagentur fur Arbeit fiir drei Jahre in bestimmten Regionen auf die

Vorrangprifung. Dies erleichtert die Arbeitsaufnahme. Auch die hierzu notwendige Verordnung trat am 6.August
2016 in Kraft.
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Die neuen Regelungen im Einzelnen

Arbeitsgelegenheiten fiir Fliichtlinge

Fltichtlinge sollen schon wahrend des Asylverfahrens einer sinnvollen Betatigung nachgehen. Der Bund legt ein
Programm "Fllchtlingsintegrationsmafnahmen" (FIM) fiir 100.000 Asylbewerber auf.

Der Bund legt fiir Asylbewerber ein Arbeitsmarktprogramm flir zusatzliche, gemeinnitzige Arbeitsgelegenheiten
auf. Die Menschen sollen wéhrend des Asylverfahrens einer sinnvollen Betatigung nachgehen. Zum Beispiel
konnen sie in den Unterkiinften mitarbeiten: bei der Essensausgabe, in der Kleiderkammer oder bei der
Reinigung. Zum iberwiegenden Teil sollen Fliichtlinge aulerhalb der Unterkiinfte arbeiten - zum Beispiel dabei
helfen, Griinanlagen zu pflegen.

Sie erhalten eine Aufwandsentschadigung von 80 Cent pro Stunde. Die FIM kdnnen bis zu sechs Monate dauern
und bis zu 30 Stunden die Woche umfassen.

Das Programm soll am 1. August 2016 starten. Von 2017 bis 2020 stellt der Bund dafiir jahrlich 300 Millionen
Euro bereit.

Die Fliichtlinge konnen dabei frihestmdglich die Sprache und gesellschaftliche Grundregeln lernen.
Niederschwellige Angebote kénnen helfen, sie an den Arbeitsmarkt heranzufiihren.

Das Programm gilt nicht flr Asylbewerber aus sicheren Herkunftsstaaten sowie fir vollziehbar Ausreisepflichtige.
Asylbewerberleistungen konnen geklrzt werden, wenn Asylbewerber Arbeitsgelegenheiten oder
Integrationskurse ohne wichtigen Grund ablehnen oder abbrechen.

(Anlagen)

Berufsausbildungsférderung

Junge Fllchtlinge mit guter Bleibeperspektive und andere Schutzsuchende sollen méglichst eine qualifizierte
Berufsausbildung absolvieren. Um ihnen dies zu erleichtern, wird die Ausbildungsférderung fiir sie weiter
gedffnet.

Fur Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive sind ausbildungsbegleitende Hilfen, assistierte Ausbildung oder be-
rufsvorbereitende BildungsmaBnahmen nach drei Monaten Aufenthalt in Deutschland mdglich.
Berufsausbildungshilfe und Ausbildungsgeld kdnnen Asylbewerber nach 15 Monaten Voraufenthalt bekommen -
auler sie wohnen noch in einer Aufnahmeeinrichtung. Die beiden Leistungen helfen, wenn zum Beispiel die
Ausbildungsvergttung nicht fir Wohnung und den Lebensunterhalt reicht. In den ersten 15 Monaten gibt es
Asylbewerber-leistungen - auch wahrend einer Ausbildung.

Geduldete kénnen bereits nach zwolf Monaten Voraufenthalt mit ausbildungsbegleitender Hilfen und assistierter
Ausbildung unterstiitzt werden - drei Monate frilher als bisher. Sie mlissen dafiir einen betrieblichen
Ausbildungsplatz, eine Einstiegsqualifizierung oder eine konkrete Zusage haben.

Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen mit Berufsausbildungshilfe oder Ausbildungsgeld sind nach sechs
Jahren Aufenthalt mdglich. An berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen kénnen Geduldete bisher nicht
teiinehmen. Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld kénnen sie seit Jahresbeginn bereits nach 15
Monaten Voraufenthalt bekommen.

Verzicht auf Vorrangpriifung

Fliichtlinge mit guter Bleibeperspektive sollen leichter eine Arbeit aufnehmen kénnen. Deshalb verzichtet die Ar-
beitsagentur — abhéngig von der regionalen Arbeitsmarktlage - fir drei Jahre auf die Vorrangprifung.

Die Bundesagentur flir Arbeit wird in bestimmten Regionen und abhangig von der Arbeitsmarktlage in den
jeweiligen Bundeslandern auf die Vorrangpriifung verzichten. Auch die Beschéftigung als Leiharbeitnehmer ist

dann in diesen Regionen zulassig. Die Regelung ist auf drei Jahre befristet. Sie soll Flichtlingen mit
Aufenthaltsgestattung oder Duldung die Arbeitsaufnahme erleichtern.
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Die bereits geltende Ausnahmeregelung in Engpassberufen und fiir Hochqualifizierte wird verlangert.
Die Regelungen sind Teil der Verordnung zum Integrationsgesetz. (Anlage)

Im Arbeitsamtsbezirk Aachen-Diren entfallt die Vorrangprifung. (Anlage)

Erweiterte Integrationskurse

Deutschkenntnisse und die Orientierung in unserer Gesellschaft sind von zentraler Bedeutung fur die Integration.
Mehr Fliichtlinge sollen frihzeitig Integrationskurse besuchen. Deshalb werden Teilnehmerzahlen erhéht und
Kurstrager verpflichtet, die Angebote zu verdffentlichen.

Die Zugangsmaglichkeiten fur die Teilnahme an Integrationskursen werden verbessert. Die Mdglichkeit,
Asylberechtigte, anerkannte Fliichtlinge oder subsidiar Schutzberechtigte zur Teilnahme am Integrationskurs zu
verpflichten, wird erweitert. Flir Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive wird sie neu geschaffen.

Die Fliichtlinge sollen so friih wie mdglich Deutsch lernen. Das Integrationsgesetz setzt hierfur Anreize. So
erlischt kiinftig der Teilnahmeanspruch an einem Integrationskurs nach einem statt nach bisher zwei Jahren.
Zusétzlich werden in der Integrationskursverordnung die Voraussetzungen fiir hdhere Kurskapazitten, mehr
Transparenz und eine effizientere Steuerung des Integrationskurssystems geschaffen.

Beispielsweise werden Integrationskurse kiinftig schneller zustande kommen - statt bisher nach drei Monaten
kiinftig spatestens nach sechs Wochen. Der Orientierungskurs wird von bisher 60 auf 100 Unterrichtseinheiten
aufgestockt und inhaltlich starker auf die Wertevermittiung ausgerichtet.

Rechtssicherheit wahrend der Ausbildung

Auszubildende erhalten eine Duldung fiir die Gesamtdauer der Ausbildung. Wer im Betrieb bleibt, erhalt ein
Aufenthaltsrecht flir zwei Jahre.

Auszubildende erhalten eine Duldung flr die Gesamtdauer der Ausbildung. Das gibt ihnen und den
Ausbildungsbetrieben Rechtssicherheit.

Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss wird bei anschliefender Beschaftigung ein Aufenthaltsrecht fir zwei
Jahre erteilt. Wer nach der Ausbildung nicht im Ausbildungsbetrieb weiterbeschaftigt wird, bekommt zur
Arbeitsplatzsuche eine weitere Duldung fir sechs Monate.

Die bisherige Altersbegrenzung von 21 Jahren fiir den Beginn der Ausbildung wird aufgehoben. Uber die Halfte
der Fllchtlinge sind unter 25 Jahre, etwa zwei Drittel sind unter 34 Jahre alt. Fir sie ist eine Berufsausbildung
eine echte Zukunftschance.

Bei Ausbildungsabbruch gibt es einmalig eine weitere Duldung fiir sechs Monate, um einen neuen
Ausbildungsplatz zu suchen. Das Aufenthaltsrecht wird widerrufen, wenn das anschlieRende
Beschaftigungsverhaltnis aufgeldst wird sowie bei Verurteilung wegen einer vorsétzlichen Straftat.

Niederlassungserlaubnis héngt von Integration ab

Einen umfassenden Integrationsanreiz setzt die Bundesregierung mit Blick auf die Erteilung einer unbefristeten
Niederlassungserlaubnis. Diese bekommt kiinftig nur, wer als anerkannter Fllichtling Integrationsleistungen
erbracht hat.

Fur Asylberechtigte, anerkannte Flichtlinge und Resettlement-Fliichtlinge, die langere Zeit in Deutschland
bleiben, gibt es eine Neuregelung. Eine Niederlassungserlaubnis, das unbefristete Aufenthaltsrecht, wird
Asylberechtigten und anerkannten Flichtlingen kiinftig grundsatzlich erst nach fiinf Jahren Aufenthaltserlaubnis
erteilt. Vorausgesetzt, sie erfillen zudem bestimmte Integrationsleistungen.
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Bei herausragender Integration wird es méglich sein, bereits nach drei Jahren eine Niederlassungserlaubnis zu
erhalten. Diese Mdglichkeit schafft einen besonderen Anreiz zur Integration. Herausragend integriert ist etwa, wer
die deutsche Sprache beherrscht und seinen Lebensunterhalt Giberwiegend selbstindig erarbeitet.

Befristete Wohnsitzzuweisung

Wie kann Integration besser gelingen? Ein wesentlicher Punkt dabei ist die Frage, wo jemand lebt. Darum kann
Asylbewerbern kiinftig ein Wohnort zugewiesen werden. Denn ziehen beispielsweise zu viele Fllichtlinge in
Ballungs-raume, erschwert das das Eingliedern in die Gesellschaft.

Die Wohnsitzzuweisung ermdglicht, die Schutzberechtigten gleichmaRig auf das Bundesgebiet zu verteilen. Mit
der Zuweisung will die Bundesregierung die Integration erleichtern und vermeiden, dass beispielsweise soziale
Brenn-punkte entstehen.

Die Fliichtlinge missen in den ersten drei Jahren in dem Bundesland bleiben, dem sie nach ihrer Ankunft
zugewiesen wurden. Dies gilt rlickwirkend ab dem 1. Januar 2016. Die Lander kdnnen Schutzberechtigten in
diesen drei Jahren einen konkreten Wohnsitz zuweisen. Sie kdnnen den Fliichtlingen aullerdem verbieten, in
Ballungsraume zu ziehen. Es gibt eine Hartefallregelung.

Ausgenommen von der Wohnsitzregelung sind Flichtlinge, die bereits eine Ausbildung machen oder
sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind. Die Voraussetzung dabei ist: mindestens 15 Wochenarbeitsstunden
mit einem Einkommen von mindestens 712 Euro. Das ist der monatliche Durchschnittsbedarf geman
Sozialgesetzbuch.

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Personelle Auswirkungen:
Die Verwaltungsumsetzung im Rahmen des Asylbewerberleistungsgesetztes (AsylbLG) der Fliichtlings-
integrationsmafinahmen (FIM) muss durch das Personal des Sozialamtes zusatzlich geleistet werden.

Anlagen:
1 _IntG

2 BA_FIM

2_Richtlinien_FIM

3_Antrag_externe_FIM
4_Anlage_Antrag_FIM_extern
5_Antrag_interne_FIM
6_Anlage_Antrag_FIM_intern
7_Beschéftigungsverordung(BeschV)_§ 32
8_Anlage_BeschV_§32
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