Stadt Eschweiler Protokolldatum: 19.01.2004

Niederschrift

Uber die Sitzung des Sozialausschusses am 18.01.2005, 17.30 Uhr im Raum 7 des
Rathauses, Rathausplatz 1, 52249 Eschweiler

Anwesend waren:
a) Ratsmitglieder:

Zollorsch, Agnes - Vorsitzende -
Léhmann, Stephan - Stellv. Vorsitzender -
Dickmeis, Nicole

Faschinger, Regina

Koch, Wilhelm

Krauthausen, Othmar

Lennartz, Erika

Weilthaupt, Dieter

Willms, Ralph

b) Sachkundige Biirger:

Broschk, Willi
Briisseler, Herbert
Felber, Ruth

Frohn, llse
Germann, Gretel
Mertens, Jacqueline
Schubert, Peter
Wellels, Dorothea
Widell, Dietmar

¢) Sachkundige Einwohner:

Bauer, Peter-Heinz
Becker, Gerd
Kalel}, Mariethres
Leuchter, Monika
Pinhammer, Wilfried



d) Verwaltung

Knollmann, Manfred
Graaf, Stefan
Réhrig, Dietmar
Dederichs, Elisabeth

Nellessen, Dister - Schriftfihrer -

Schmitz, Nicole - zur Ausbildung -

Schimmer, Daniel - zur Ausbildung -
e) Giste

Herr Peter Brendel, Projektleiter beim Stadtteilbetrieb Eschweiler-Ost

Herr Stefan Spaltner, Geschaftsfiihrer beim Verein fir allgemeine und
berufliche Weiterbildung e. V. (VABW), Alsdorf



B)

Tagesordnung:

A)  Offentlicher Teil

A1)

A2)

A3)

Ad)

A 5)

A 6)

AT)

A 8)

A9)

Bestellung von Schriftfiihrermn

Einfuhrung und Verpflichtung von Ausschussmitgliedern
gem. § 67 Abs. 3 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 GO NRW

Zusammenfihrung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe

(Sozialgesetzbuch Zweites Buch ~ SGB Il — Grund-

sicherung fur Arbeitsuchende);

hier:  Sachstandsbericht sowie Vereinbarung des Kreises
Aachen

Integrationsprojekt ,Wege in Arbeit” fiir Arbeitslosen-

geld lI-Bezieher im Kreis Aachen;

hier: Vorstellung eines Modellprojektes durch den
Stadtteilbetrieb  Eschweiler-Ost und den VABW
-Mundlicher Bericht-

Arbeitsintegrationsprojekt fir schwer vermittelbare Sozial-
hilfeempfanger/innen zwischen der Stadt Eschweiler und
der Maatwerk Reintegrations GmbH im Rahmen der
Konzeption aktivierender Sozialhiife

hier: Sachstandsbericht

Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB Xl — Sozialhilfe)
Bestimmung des stimmberechtigten Delegierten des
Sozial- und Seniorenausschusses der Stadt Eschweiler in
der Landesseniorenvertretung NRW e. V.

Malinahmen zur Verbesserung der Wohnraumversorgung
von Personen, die Pflege und Betreuung benttigen

Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

B 1)

B 2)

Waohnungsnotfalle in Eschweiler

Anfragen und Mitteilungen



Sitzung :
A) Offentlicher Teil

AVors. Zollorsch erdffnet die Sitzung um 17.34 Uhr und begrift die anwesenden
Mitglieder des Sozialausschusses, die Vertreter der Verwaltung, die Géste und
die &rtliche Presse.

Frau Zollorsch stellt die Beschlussfahigkeit des Sozialausschusses fest.

Zu Punkt A1) der Tagesordnung

Bestellung von Schriftfiihrern

Mit einstimmigem Beschluss bestellt der Sozial- und Seniorenausschuss

Herrn Dieter Nellessen,
Herrn Frank Streufer,
Frau Michaela Zentis,
Herrn René Jedziny und
Frau Margot Schldsser

zu Schriftfihrern bzw. Schriftfuhrerinnen fiir seine Sitzungen.

Der zusténdige Fachdezerment wird erm#chtigt festzusetzen, welcher Schriftfiihrer
jeweils zu amtieren hat.

Zu Punkt A2) der Tagesordnung

Einflihrung und Verpflichtung von Ausschussmitgliedern § 67 Abs. 3 in
Verbindung mit § 58 Abs. 2 GO NRW

Durch die Ausschussvorsitzende werden die Ausschussmitglieder, die bisher noch
nicht eingefithrt und verpflichtet wurden, eingefilhrt und in feierlicher Form zur
gesetzmaligen und gewissenhaften Wahrnehmung ihrer Aufgaben verpfliichtet.

Die Verpflichtungsformel lautet:

~Ich vempflichte mich, dass ich meine Aufgaben nach bestem Wissen und Kénnen
wahrnehmen, das Grundgesetz, die Verfassung des Landes und die Gesetze
beachten und meine Pflichten zum Wohle der Stadt Eschweiler erfiillen werde.*

Den zu Verpflichtenden wird es freigestellt die Verpflichtung durch die religitse
Beteuerung ,/ch verpflichte mich, so wahr mir Gott helfe.” zu bekraftigen:

Anderslautende Beteuerungsformeln fir Mitglieder anderer Religions- und
Bekenntnisgemeinschaften werden zudem fiir zulassig erklart.
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Zu Punkt A3) der Tagesordnung

Zusammenfilhrung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe (Sozialgesetzbuch
Zweites Buch — SGB Il - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende);
hier: Sachstandsbericht sowie Vereinbarung des Kreises Aachen

Erganzend zur Verwaltungsvorlage stelit Herr Graaf in einem kurzen mindlichen
Sachstandsbericht den aktuellen Stand der nicht einfachen Verhandlungen mit der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) dar.

Zusammenfassend erkennt Herr Graaf, dass in der nahen Zukunft schwerwiegende
Entscheidungen durch den Kreis Aachen und die kreisangehérigen Kommunen zu
treffen sein werden, die sich vor allem auch langfristig auf die kommunalen
Einflussmdéglichkeiten im sozialen Bereich allgemein, insbesondere aber auch auf die
Probleme von Arbeitslosen und sozial Schwachen, auswirken werden.

Herr Léhmann dankt der Verwaltung fur die bisher im Rahmen der Umsetzung der
Zusammenfihrung von Arbeitslosen- und Sozialhiife geleistete gute Arbeit und rief
neben der Verwaltung auch alle politischen Krafte auf, sich weiterhin fiir die Bildung
einer Arbeitsgemeinschaft stark zu machen, damit erfolgreiche und institutionalisierte
Strukturen weitergefihrt und weiterentwickelt werden kénnen und auch in Zukunft
sichergestellt ist, dass regionale L&sungen, ganzheitliche Konzepte (,Betreuung aus
einer Hand®) und das Wohl der betroffenen Menschen weiterhin im Vordergrund
stehen.

Herr Graaf erganzt auf Anfrage, dass das stadtische Sozialamt die Umsetzung der
Hilfeleistungen vom Bundessozialhilfegesetz auf die Leistungen nach dem neuen
SGB Il zum 01.01.2005 reibungslos durchfiihren konnte.

Einstimmig beschlieRt der Sozial- und Seniorenausschuss die Kenntnisnahme der
Ausfihrungen der Verwaltung und erganzt diese Kenntnishahme um den
dringenden Appell an die Verwaltung weiterhin Alles zu tun, um die Bildung einer
Arbeitsgemeinschaft voranzutreiben.

Zu Punkt A4) der Tagesordnung

Integrationsprojekt ,,Wege in Arbeit” fir Arbeitslosengeld ll-Bezieher im
Kreis Aachen; hier: Vorstellung eines Modellprojektes durch den
Stadtteilbetrieb Eschweiler-Ost und den VABW

-Miindlicher Bericht-

In einem kurzen Vortrag prasentieren Herr Spaltner (VABW) und Herr Brendel
(Esch-O) ihre gemeinsam erarbeitete Konzeption ,Wege in Arbeit* fur
Arbeitslosengeld ||-Bezieher.




Ihr neu entwickeltes Programm basiert auf den vielfaltigen Erfahrungen aus der
erfolgreichen Arbeit der beiden Organisationen in den vergangenen Jahren und
besteht neben einem so genannten ,PROFILING* (Eignungsfeststellungsverfahren),
welches den konkreten MalRnahmen vorangestellt wird, um eine qualifizierte
Einordnung des Arbeitsuchenden und dessen Unterstitzungsbedarf zu ermédglichen,
auch aus einem Stufen weisen MaRnahmenpaket der Heranfihrung von
Arbeitslosengeld |-Beziehern an die Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt.

Zu weiteren Inhalten des Vortrages wird auf die in Anlage 1 in Kopie beigefiigten
Folien verwiesen.

Die beiden Vortragenden wiesen aber bereits darauf hin, dass der von ihnen
entworfene Profiling-Baustein des Projektes von der BA so nicht akzeptiert wird, da
die BA davon ausgeht, dass ein entsprechendes Profiling bereits durch die
Mitarbeiter der BA durchgefiihrt werden kann.

Insgesamt sieht die BA als Bundesbehorde die Bemiihungen im Bereich der
.Heranfilhrung an den Arbeitsmarkt‘ eher groRflachig und dberregional. In diesem
Bereich werden deshalb derzeit auch groRflachige Ausschreibungen  fir
Malnahmentréger vorangetrieben. Herr Brendel wies abschliefend darauf hin, dass
er durch diese Praxis der BA befiirchte, dass regional erworbene Fahigkeiten,
Erfahrungen und Kompetenzen verloren gehen und es vielleicht sogar durch diese
Entwicklung zum Zusammenbruch des bisher Erreichten kommen kodnnte. Er
appellierte schlielBlich an Politk und Verwaltung, alles zu unternehmen, damit
Kommunen und Kreis sich in der Arbeitsgemeinschaft wieder finden und diese
gegrundet wird.

Das Ergebnis der Diskussion dieses TOP unterstreicht eindringlich noch einmal die
unter TOP A3) formulierte Aufforderung des Sozial- und Seniorenausschusses an
alle Krafte in Politk und Verwaltung. (siehe dazu auch in Anlage 2 beigefiigte
Schreiben der Vortragenden).

Der Sozial- und Seniorenausschuss nimmt den mondlichen Bericht des Herrn
Brendel und des Herrn Spaltner zur Kenntnis.

Zu Punkt A5) der Tagesordnung

Arbeitsintegrationsprojekt fiir schwer vermittelbare Sozialhilfe-
empfinger/innen zwischen der Stadt Eschweiler und der Maatwerk
Reintegrations GmbH im Rahmen der Konzeption aktivierender
Sozialhilfe

hier: Sachstandsbericht

Herr Graaf stellt kurz dar, dass sich moglicherweise fir Maatwerk zukinftige
Aufgaben im Bereich der Betreuung von Arbeitslosen im Hinblick auf die
Wiedererlangung der Arbeitsintegrationsfahigkeit ergeben. Dies betrifft eine Gruppe
von Arbeitslosen (Segment E), die die BA auch aus wirtschaftlichen Uberlegungen
heraus — wenn Uberhaupt — nur am Rande betrachten kénnen wird.
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Herr Lohmann stellt daraufhin fest, dass die Firma Maatwerk bisher gute Arbeit
geleistet hat und er hofft, dass Maatwerk auch in Zukunft Aufgaben bei der
Bewaltigung der Probleme von Arbeitslosen finden wird.

Das erfolgreiche Arbeiten von Maatwerk in Eschweiler unterstreicht Herr Graaf,
indem er mitteilt, dass der Insolvenzverwalter des Unternehmens nur den wenigen
Geschaftsstellen eine Weiterfilhrung der Arbeit ermoglichte, die wirtschaftliche
Erfolge aufweisen konnten.

Eine dieser wenigen war die Geschéftsstelle von Maatwerk in Eschweiler.

Der Sachstandsbericht der Verwaltung wird vom Sozial- und Seniorenausschuss zur
Kenntnis genommen.

Zu Punkt A6) der Tagesordnung

Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB Xl - Sozialhilfe)

Ergénzend zur Vorlage teiit Herr Graaf mit, dass zwischenzeitlich die
Delegationssatzung des Kreises Aachen vorliegt, mit der die kreisangehdrigen
Kommunen mit der eigenverantwortlichen Durchfilhrung der Aufgaben nach dem
SGB XII betraut werden.

Der Sachstandsbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

Zu Punkt A7) der Tagesordnung

Bestimmung des stimmberechtigten Delegierten des Sozial- und
Seniorenausschusses der Stadt Eschweiler in der
Landesseniorenvertretung NRW e.V.

Zum Vertreter des Sozial- und Seniorenausschusses der Stadt Eschweiler in der
lLandesseniorenvertretung NRW e.V. benennt der Sozial- und Seniorenausschuss:

als stimmberechtigtes Mitglied Herrn Peter-Heinz Bauer,
als Vertreter Herrn Gerd Becker und
als Vertreterin Frau Ruth Felber

Die Benennung des stimmberechtigten Mitgliedes in der Landesseniorenvertretung
NRW e.V. und der beiden Vertreter erfolgt mit einstimmigem Beschluss.




Zu Punkt A8) der Tagesordnung

MaRnahmen zur Verbesserung der Wohnraumversorgung von Personen,
die Pflege und Betreuung benétigen

Nach kurzem Verweis auf die Tischvorlage (Erganzung zum FDP-Antrag vom
10.03.2004), die den Antrag der FDP-Fraktion inhaltlich erldutert, fasst der Sozial-
und Seniorenausschuss folgenden einstimmigen Beschluss:

1. Die Antrage der FDP-Fraktion vom 10.03.2004 und der SPD-Fraktion vom
06.05.2004 werden zur Kenntnis genommen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt entsprechende Hinweise (iber potentielle
Baulandflachen, sowie Kontaktvermittiung zu Férderstellen bei Durchfithrung
entsprechender Wohnbaumalnahmen durch Investoren zu leisten und im
Rahmen einer Informationsveranstaltung zur Verfligung zu stellen.

3. Das Ergebnis der Informationsveranstaltung ist in einer zukUOnftigen
Ausschusssitzung zu beraten.

4. Der Trager der in Eschweiler geplanten Wohngemeinschaft ist durch die
Verwaltung zur Vorstellung und zur Erérterung seines Konzeptes in die
Oktobersitzung des Sozial- und Seniorenausschusses einzuladen.

Zu Punkt A9) der Tagesordnung

Anfragen und Mitteilungen

Es ergeben sich keine weiteren Anfragen / Mitteilungen.

Der éffentliche Teil der Sitzung wird um 19.10 Uhr beendet.




Konzeptentwurf 12.11.2004
VabW e. V./ Esch-O

Arbeitsintegrationskonzept
~Wege in Arbeit"
fur Arbeitslosengeld II - Bezieher

im Kreis Aachen
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ARG E Konzeptentwurf: 21.10.2004
SGB Il Kunden
BA-nshe ,,Kofmm. j..
Fa"i‘“ie" 'GF
g - Verwaltur
- Finanzen
_____Z_(_en_t_r_ql._______________-_-Eh """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
dezentral

SGB il

Fallmanager

AEARsie—

gx dezentralef"f"
_Koordinierungsstellen

Fachberatungsstellen —J_ Tra ' b .d“l.q_ Integrations- und
~wlragerveround. QualifizierungsmaRnahmen
- Suchtberatung - - EBignungsfeststellung - - - nach SGB ||
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Eignungs- und Kompetenzfeststellung zur Unterstitzung der

Eingliederungsvereinbarung

Konzeptentwurf 12.11.2004
VabW e. V./Esch-O

Kunde

Max. 3 Wochen

Fallmanager o
- yOrientierungs- -
Gespra_;:h“ .

Trigerverbund
~ -Profiling
. Alsdorf und
Eschweiler

Fallmanager
,,Elngilederungs- .
_‘vereinbarung mit -
Hllfeplan“' E

Individueller Zuschmtt des
Profilings —
Variante: Kurzprofiling '

Eignung und Neigung des -
Teilnehmers werden festge-
stellt und als Grundlage fur
den Hilfeplan aufgearbeitet.
Schriftliche’ Auswertung an |
die Koordinierungsstelle..
(Dauer 1 KW) B

Varlante lntenswprof' Img

Deta:llertes Profiling mit ent-
sprechend geltenden Quali-

tatsstandards. Unfassende .

Beschreibung der Fahig-
keiten des Teilnehmers und
Feststellung von Defiziten.
Schriftliche Auswertung und
telefonische Erdrterung der
Ergebnisse mit der Koordi- -
nierungsstelle als Grundlage
fir eine individuelle Hilfe-
planung.’(Dauer: 2 KW)

‘Raumlichkeiten incl. EDV-
- Eignungsfeststellung; IDA-

' Kapazitét

~ 'max. 48 Personen bei Inten-

- Vorbereitung C

Eine Arbeitsgruppe aus Mit-
. arbeitern der Koordinierungs- -
- stellen und den Profilern erar-

beitet ein direkt an die

notwendige Ressourcen

4 zertifizierte Mitarbeiter:

Ausstattung; Zertifiziertes
Verfahren {Melba, Start) zur

Koffer

monatlicher Durchlauf von

sivprofiling; 96 Personen bei
Kurzprofiling

Bediirfnisse des Hilfeplans
angelegtes Auswertungs-
raster - _

(,5& w:w{%r?’f} 12 Iga/wly




Angebotsstruktur fur Alg lI-Bezieher im Kreis Aachen auf Basis der

Eingliederungsvereinbarung

Konzeptentwurf 12.11.2004
VabW e. V./Esch-C

Erwartete %
Verteilung

Fallmanager

,,ElngI|ederungsvere|nbarung

~mit Hilfeplan®

'Eingl'iederu_hg'
~durch AV
- SGBII

20%

* " Auftragnehmer -
- sind die iokalen
- "Trager der SGB Il
- MaBnahmen

45%

Eingliederung durch_ -
Arbeitsgelegenheiten -
gemeinnitzig soziale
"Einrichtungen etc. .

_ithésOndere )
soziale Einrichtungen
" Caritas, DRK

~_ mit erhdhtem
* . Eingliederungs-
- aufwand -

”  ,Kompetenz-
.. - centren

35%

.Parsonen”

(be=b2) b Pt/




Angebote im Kompetenzcenter zur

Umsetzung der Eingliederungsvereinbarung

Konzeptentwurf 12.11.2004
VabWw e. V./Esch-O

Zuweisung Kompetenzcentef :

fur 6 Monate ( bis 9 Monate) .

o

z

=)

-

¥4

L

2

i

7]

z

o

-

o . Projektarbeit ey theoretische . - ‘Praktika '\ | = Nutzung =
W | (- Arbeitserprobung’ _Arbeitsgelegenheit |\ [ Qualifizierung - in eigenen Werkstétten' flankierender :-
Z - Schigssel- *unter Anleitung / \ - Bewerbungstraining / \jn extemen Werkstdtten/ | Beratungsstellen
5 qualifikatione ' N - Kommunikations; Betrieben nach individuellen
e ~T " Erfordernissen.
S S i
% Suchtberatung
& Prakische /0 | Schuldnerberatung
v .+ Qualifizierung " schulische Weiterbildung’ *Familienberatung -
X zerlifizierte Teilqualifikation *Hauptschulabschluss IR LT
o Ausbildungsmodule ST S S fetc_.

g

]

=

L

=

S

X

5
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Konzeptentwurf 12.11.2004

Stufenplan fdr Teilnehmende des Kompetenzcenters VabW e. V. / Esch-O

Der Teilnehmende kann nach individuellen Fahigkeiten 4 Stufen zur Arbeitsintegration durchlaufen

Kontinuierliche HILFEPLANUNG u, INTEGRATIONSENTWICKLUNG

Zu erwartende Effekte nach 6 bis 9 Monaten

- Anschlu
- Arbeits
, 50 % in
Reife 2 — Reife 3
‘Stife 4 .
Reife 1 _ Externe Prakika, " Anschiussperspekive
Training erster Arbeitsmarkt . Arbeitsgelegenheit 5
' e : : auRerhalb des ;'
oo Stufed o 30 % in | Kompetenzzentrums !
| _Theoreti_sche_Qualiﬁzierung Reife2 7T
: Arbeit r!ach -Anle'tung | Anschlussperspektive
— — 20 % unter : Verlangerung der i
i T A e 7o ! Arbeitsgelegenheit im !
- -St,Ufe 1 R Reife 1 | Kompetenzzentrum i
Arbeitserprobung -

(4= gqar) y Hop/




Modellversuch und flaichendeckende Versorgung

Konzeptentwurf 12.11.2004
VabW e. V./Esch-O

Zeitraum;
01.01.2005 bis 30.06.2005
(Modeliphase)

Ressourcen pro
Kompetenzcenter: 5
Mitarbeiter; Verwaltung; -
Schulungsrdume;
Ubungswerkstatten;
angeleitetes Uben von .
Arbeit -~ -

Ihalte: -
Berufsorientierung/Teilquali/Best

Zeitraum:
30.06.2005 bis 31.12.2005
(Ausdehnungsphase)

<ompetenzcentrum

ompetenzcentrum

S TN?

‘Bietergemeinschaft
als Vertragspartner
mit Alleinvertretung BA

Kompetenzcentrum “Kompetenzcentrum™
Asdorf ' Eschweiler
Kapazitdt 100 TN - TZ Kapazitdt 100 TN-TZ
mit taglicher . . mit taglicher =

Zuweisung . .. Zuweisung

Kompetenzcentrum

Sudkreis” ) [ Herzogenrath* ) [ ,Baesweiler'  \( = Wirselen® o Staberge
z. B. in Kooperation 2. B. in Kooperation z. B. dritter Trager z. B, dritter Trager 8 wotolberg”
O IN? _ : Z. B. in Kooperation

TN? -

Modellversuchs dabei Teil-

Die zum 01.07.2005
entstehenden Kompetenz-
centren integrieren weitere
lokale Beschaftigungs- und -
Qualifizierungstrager unter
Einbindung der Erfah-
rungen des Modellver-
suchs in die Bietergemein-
schaft. Wo notwendig (iber-:
nehmen die Partner des

leistungen

ompetenzcentrum

TN?.
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Uberblick des Fordersystem zur Arbeitsintegration

Konzeptentwurf 12,11.2004
VabW e. V./Esch-O

"Eig'hung'SfEStstél_l'ung_ -

EingIiedei’ung'svéreinba_rqng und H:ilfeplian'u_n

~ Angebote SGB Il

"Beschaftigung und
_Qualifizierung

Angebéte_;SGB il

F_brt_l und
Weiterbildung

- Differenziertes
Angebot von
Arbeitsgelegenheiten

'§ 16 Abs. 3

Schulabschluss -

~ Selbstandigkeit
Arbeitnehmertberlassung

Arbeitsvermittlung
Arbeitsstelle’
' Au$bi|_du.ng -
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KALKULATION DER MODELLPHASE

Zeitraum : 02.01.2005 bis 30.06.2005

Kompetenzcenter Eschweiler: 249.500,00 Euro

Kompetenzcenter Alsdorf: 249.500,00 Euro
Gesamtpreis: 499.000,00 Euro
Teilnehmerbezogen: Bei Maximalauslastung (148 TN pro Kompetenzcentrum) 281,00 Euro

pro Teilnehmer und Monat (Festplatzfinanzierung)

Im Preis sind alle Aufwendungen der Trager enthalten, insbesondere 7 Mitarbeiter/Vollzeit je Kompetenz-

center, Mieten und Nebenkosten fir Raume und Werkstatten, EDV-Ausstattung, Abrechnung/Verwaltung,
Projektleitung.

Nicht enthalten sind die Leistungen an die Teilnehmer.
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AUFFASSUNG

AUFMERKSAMKEIT

AUSDAUER

DURCHSETZUNG
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FUHRUNGSFAHIGKEIT

KONTAKTEAHIGKEIT

KONZENTRATION

KRITIKFAHIGKEIT
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Miba Wit

KoGNITIVE MERKMALE

2| ARBEITSPLANUNG

3] AUFFASSUNG

4| AUFMERKSAMKEIT
10] KONZENTRATION

141 LERNEN/MERKEN

18] PROBLEMLOSEN

27| UMSTELLUNG

29| VORSTELLUNG

SOZIALE MERKMALE

6| DURCHSETZUNG

8| FUHRUNGSFAHIGKEIT

9| KONTAKTFAHIGKEIT
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Appell zur Griindung einer Arbeitsgemeinschaft im Kreis Aachen

An die Agentur fur Arbeit Aachen
An die Kommunen im Kreis Aachen
An den Kreis Aachen

Sehr geehrte Damen und Herren,

das 4. Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt sieht die Zusammenle-
gung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ab
dem 01.01.2005 vor. Bereits zu Beginn des Jahres 2004 wurden die Verhandlungen
zwischen dem Kreis Aachen, den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden und der
Agentur flr Arbeit in Aachen aufgenommen, um die Umsetzung der gesetzlichen Be-
stimmungen im Kreis Aachen sukzessive zu realisieren. Als erstes zentrales Ergeb-
nis wurde mit Datum vom 02.06.2004 die .Absichtserklarung des Kreises Aachen
und der Agentur fur Arbeit Aachen zu einer Kooperation auf der Grundlage des SGB
[I" mit dem Ziel der Griindung einer Arbeitsgemeinschaft (Arge) von den Verhand-
lungspartnern unterschrieben.

Nun mussten wir der Lokalpresse vom 06.01.2005 entnehmen, dass die Grindung
einer solchen ,Arge” am seidenen Faden hangt. Dies wiirden wir, als gemeinnitzige
Trager, die seit Jahren im Bereich der Beschaftigung, Weiterbildung und Qualifizie-
rung von Arbeitslosen tétig sind, sehr bedauern. Kooperationspartner fiir die von uns
in der Vergangenheit durchgefihrten MaBnahmen waren nahezu zu gleichen Teilen
die Grtlichen Sozialdmter und / oder die 6rtlichen Agenturen fur Arbeit, die jeweils ihre
Kompetenzen fir die speziellen Probleme und Zielgruppen hatten.

Wenn es nicht zur Grindung einer Arge kommt, bedeutet dies, dass die Kommunen
ihrer gesetzlichen Pflicht nachkommen werden, die sich auf die Auszahlung von Gel-
dern fir Unterkunftskosten etc. beschrankt. Die aktive Arbeitsmarktpolitik liegt dann
ausschlieBlich, auch fiir den lokalen Bereich, bei der Bundesagentur fir Arbeit. Da
die Ausgestaltung dieser Arbeitsmarktpolitik groRe Auswirkungen auf die regionale
Wirtschafts- und Sozialpolitik hat, wirden an dieser Stelle wichtige Kompetenzen,
Sichtweisen und Erfahrungen, die von kommunaler Seite in den vergangenen Jahren
aufgebaut wurden, fehlen.

Wir sind der Meinung, dass eine fiir die betroffenen Menschen sinnvolle Loésung ihrer
Situation, wie auch in der Absichtserkldrung der beiden Verhandlungspartner darge-
stellt, in der engen Kooperation zwischen den Kommunen und der Agentur flr Arbeit
liegt. Beide Partner verfligen Uber das zwingend notwendige know-how und sollten
dies in eine Arbeitsgemeinschaft einbringen.
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In diesem Sinne méchten wir Sie bestarken, die gemeinsamen Anstrengungen, die ja
bereits in vielen Detailfragen zu positiven Ergebnissen geflihrt haben, auch weiterhin
Zielgerichtet zum Wohle der betroffenen Menschen zu verfolgen. Gerne stehen wir
thnen dabei als Partner auch weiterhin zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiften

i.A. Peter Brendel
Geschaftsfiihrer, Esch-O Stadtteilbetrieb

gez. Alice Bongard
stellv. Geschéftsfiihrerin, Helene-Weber-Haus

gez. Knopik
Vorsitzender, Tellerrand e.V., Kath. Pfarre St. Josef Herzogenrath

gez. Roswitha Kallies
Leiterin, Mobiler Sozialer Dienst St Sebastian, Wiirselen

gez. Andrea Kever
Recyclingbérse Herzogenrath

gez. Gabi Attemeier
Sozialwerk Eifeler Christen

gez. Thomas Kbonig
Geschaftsfuhrer, SPRUNGbrett gGmbH

gez. Stephan Spaltner
Geschaftsfiihrer, Vabw e.V.

gez. Mariethres Kalef
Vorsitzende, Deutscher Kinderschutzbund Eschweiler



