Stadt Eschweiler Vorlagen-Nummer 1

Der Bilrgermeister

Dezernat Il 34 1 IO 6
Sitzungsvorlage

Datum: {(,11.2006
Beratungsfolge Sit;_ungsdalum TOP

1. Beschlussfassung Sozial- und Seniorenausschuss 1 Sffentlich 28.11.2006
2.
3.
4.

Projekt zur Beschiftigung arbeitsloser Jugendlicher einschlieBlich Sozial- und
Bewerbungstraining

Beschlussentwurf:

Der Sozial- und Seniorenausschuss stimmt — vorbehaltlich der Beschlussfassung durch den Rat hin-
sichtlich der finanziellen Auswirkungen im Rahmen der Haushaltssatzung 2007 - der Fortfiihrung des
Projektes zur Beschaftigung arbeitsloser Jugendlicher einschliefilich Sozial- und Bewerbungstraining
fur weitere 2 Jahre zu und beteiligt sich an den Kosten mit jahrlich 35.044,80 €.
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Sachverhalt:

Seit dem 01.10.2005 wurde zundchst befristet bis zum 30.09.2006 ein Projekt zur Anleitung arbeitslo-
ser Jugendlicher mit dem Stadtteilbetrieb Esch-O umgesetzt. An dieser Malnahme hat sich die Stadt
Eschweiler mit monatlich 2.920,40 € beteiligt, was den Personalkosten des Anleiters entspricht.

Die Grundidee dieses Projektes bestand darin, arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahren eine Ar-
beit, Ausbildungsplatz, berufsvorbereitende bzw. qualifizierende Mafinahmen oder eine Arbeitsgele-
genheit anzubieten. Bei den vier erst genannten Bereichen wurde gewahrleistet, dass die Jugend|i-
chen fachlich und padagogisch angeleitet und begleitet wurden. Ziel dieser Mallnahme ist eine lang-
fristige Integration und Vermittlung der Jugendlichen auf den Arbeitsmarkt. Hierbei ist es wichtig, den
Jugendiichen eine sinnvolle Beschaftigung anzubieten und bei der Entwicklung eigener Zukunftsvor-
stellungen zu unterstitzen.

Zur Umsetzung dieser ldee hat der Stadtteilbetrieb Esch-O einen Anleiter eingestelit, wobei die Kos-
ten fir die Betreuungsperson seitens der Stadt Eschweiler mit monatlich 2.920,40 € Gbernommen
wurden, der sowohl jahrelange handwerkliche als auch padagogische Erfahrungen im Umgang mit
der Zielgruppe mitbringt. Bei den Jugendlichen handelt es sich meist um ein besonders problemati-
sches Klientel. Aufgrund ihrer persdnlichen Situation oder des nicht ausreichend vorhandenen Stel-
lenangebotes sind die Jugendlichen ohne entsprechende vorbereitende Malinahmen nicht vermittel-
bar. Typische Merkmale hierfiir sind abgebrochene oder ohne Abschluss beendete Schullaufbahnen,
familiare Probieme als Kinder von haufig Gberforderten Eltern oder bereits selber als junge uberfor-
derte Eltern, finanzielle Probleme sowie Suchtproblematiken. Um gerade diesen Jugendlichen ein
adaquates Angebot zu sinnvoller Beschéftigung machen zu kénnen, ist die Durchfithrung von ge-
meinnitzigen Arbeiten ein geeignetes Mittel. Dies erfordert jedoch einen erhdhten Personalaufwand,
da die Aufsichtspflicht insbesondere bei Aullenauftragen gewdhrieistet sein muss.

So hat der Anleiter wahrend des zurlickliegenden Erprobungsjahres mit den Jugendlichen Saube-
rungsarbeiten z.B. am Talbahnhof, Rinkensplatz, Freibad etc. sowie weitere Sonderaktionen durchge-
fahrt. Dariber hinaus erfolgte regelméfig eine Beschéftigung zur Erlangung von grundlegenden Ar-
beitstechniken in verschiedenen Bereichen.

Grundséatzlich umfasst das Projekt drei verschiedene Phasen, die jeder Jugendliche durchlaufen
muss.

Phase 1: Kompetenzfeststellung / Sozialtraining

Ziel: Erkennen des eigenen Entwicklungsstandes / Leistungsstandes,

berufliche Orientierungshiifen
Kommunikationsverhalten, insbesondere im Berufsalltag

Dauer: 2 Wochen
Phase 2: Training on the job
Ziel: Kombination von Beschaftigung und Quaiifizierung zur Erlangung von Schliis-

seiqualifikationen, grundlegende Arbeitstechniken in dem jeweils eingesetzten
Bereich (z.B. Handwerk, Dienstleistung, Verwaltung etc.)

Dauer: individuell, max. 40 Wochen



Phase 3: Bewerbungstraining

Ziel: Optimierung der schriftlichen Bewerbung
Erhdéhung der Vermittiungswahrscheinlichkeit

Dauer. 1 Woche

Durch die Einfiihrung dieses Projektes konnten in den letzten 12 Monaten 30 Jugendlichen ein erwei-
tertes und qualifiziertes Angebot gemacht werden. Neben der Bearbeitung vieler persénlicher Prob-
lemiagen haben die Jugendlichen sich fur ihren beruflichen Lebensweg orientieren kénnen. Drei die-
ser Jugendlichen holen den Hauptschuiabschluss nach, zwei sind an der Pflegefachschule aufge-
nommen worden, drei weitere sind jetzt in der Berufsvorbereiiung und drei konnten in Arbeit vermittelt
werden. Sieben Jugendliche sind nach einer Ubergangsphase in unterschiedliche, auf ihre individuel-
le Situation angepasste Malknahme gemindet. Einige der Jugendlichen standen aufgrund ihrer per-
sonlichen Situation {(Familie, Sucht) dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung. Diese Jugendliche sowie
einige andere beziehen weiterhin staatliche Leistungen. Einigen mussten jedoch bereits wihrend der
MaRnahme aufgrund von Verweigerungen Kirzungen ihrer Leistungen hinnehmen.

Insgesamt kann fUr das zurickliegende Jahr jedoch eine positive Bilanz gezogen werden. Aus die-
sem Grunde empfiehlt die Verwaltung, diese Mallnahme lickenlos fiir weitere 24 Monate fortzuset-
zen und den Stadtteilbetrieb Esch-O mit monatlich 2.920,40 € zu unterstiitzen.

Haushaltsrechtliche Betrachtung:
Die Gesamtkosten fur das Projekt wilrden fir 2 Jahre 70.089,60 € betragen.

Hierbei handelt es sich um freiwillige Ausgaben im Sinne der Ziffer 8 der HSK-Genehmigung der Auf-
sichtsbehdrde vom 13.12.2005.

Unter Beriicksichtigung von Einsparungen in anderen freiwilligen Aufgabenbereichen wird der einzu-

haltende ,Korridor nicht iilberschritten. Eine detaillierte Aufsteliung der freiwilligen Ausgaben in der 2.
HSK-Fortschreibung (Haushaltsjahr 2007) wird dem Rat im Rahmen der Beschiussfassung zur Haus-
haltssatzung 2007 zu gegebener Zeit vorgelegt.

Far das Haushaltsjahr 2006 sind die noch benétigten Mittel in Hohe von 8.761,20 € auRerpianmaBig
bereitzustellen. Im Rahmen der Haushaltsberatungen 2007 sind fir die Haushaltsjahre 2007/2008
entsprechende Mittel zu veranschlagen.



