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Vorstellung Arbeitskonzept Integration in Eschweiler

Beschlussentwurf: Der Integrationsrat nimmt die Arbeitsgrundlage der Verwaltung fiir ein Konzept zur
sozialen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Integration von Zuwanderern zur Kenntnis und

diskutiert Inhalte.
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A} Sachverhalit:

Das Zuwanderungsgesetz des Jahres 2005 war, trotz mancher Grinde zur Kritik, ein historischer
Schritt voran. Deutschland erkennt erstmals an, was Uber funfzig Jahre Realitat war und ist,
Deutschland ist ein Einwanderungsland.

Viele Zugewanderte haben ihren Integrationsweg zwar auch ohne Gesetz alleine gefunden. Vie-
len aber sind die Benachteiligungen auf diesem Weg ohne gezielte Férderung bis heute, auch
statistisch abbildbar, anzumerken. Das reicht von mangelnder sprachlicher Kompetenz als Vor-
aussetzung fur die soziale Integration Gber Riickstande in der beruflichen Qualifikation bis hin zu
der aus beidem resultierenden Benachteiligung am Arbeitsmarkt und einer Gberproportional ho-
hen Arbeitslosenzahl.

Die Wende zur konzeptorientierten Integrationspolitik als gesetzlichem Auftrag hat viele damit be-
schaftigte Institutionen auf den Ebenen von Bund, Landern und Kommunen vor schwierige, kom-
plexe Aufgaben gestelit.

Die Stadt Eschweiler gehért traditionell zu den Kommunen, die seit Jahren positive Arbeit im Um-
gang mit Zuwanderern betreibt. Es wurde 1995 ein Auslanderbeirat gewahlt, Fllichtlingsarbeit wird
seit Beginn der neunziger Jahre sozialarbeiterisch unterstiitzt, Verwaltungskrafte werden im Er-
werb interkultureller Kompetenz extern und intem seit 2002 geschult und eine eigens zu diesem
Zweck gebildete dezematsiibergreifende Arbeitsgruppe ist aktuell weiterhin mit der interkulturel-
len Offnung der Verwaltung befasst, seit November 2004 existiert der Integrationsrat als politische
Institution der gemeinsamen integrationsbemihungen von gewéhiten Migrantenvertretern und
Ratsmitgliedern aller im Rat vertretenen Parteien, seit Januar 2005 gibt es eine Abteilung fir In-
tegrationsangelegenheiten als Verwaltungsorganisationseinheit, im April 2005 wurde ein Integra-
tionsbeaufiragter bestellt. Diese Aufzéhlung gibt nur einen kleinen Ausschnitt der Aktivititen im
Rahmen von Integrationsarbeit wieder, auf das Stadtgebiet verteiit wird sehr viel mehr positive
Unterstitzung fir Zugewanderte angeboten.

Der Blrgermeister der Stadt Eschweiler hat den Integrationsbeauftragten und die ihm in der Integ-
rationsprojektarbeit zugeordnete Gleichstellungsbeauftragte mit der Dokumentation, Situationsan-
iyse, Bundelung und Vemetzung von Aktivitaten und anschlieBender Aufsteliung eines ersten Ar-
beitspapiers zur Integration in Eschweiler beauftragt. Mit Schreiben vom 22.09. 2005 beantragten
die SPD-Fraktion und die Fraktion Bindnis 90/ Die Griinen im Rat der Stadt Eschweiler ein ,Ge-
samtkonzept zu entwerfen, damit gezielte und gepiante potitische Malnahmen und Handlungsfel-
der zur Integration entwickelt werden kénnen”.

Im Folgenden wird das dem Verwaltungsvorstand prasentierte Arbeitskonzept vorgestelit und zur
Diskussion im Integrationsrat ergénzend bei Bedarf durch die Verwaltung erklart. In der dynami-
schen Entwicklung eines Gesamtkonzepts zur Integration von Zuwanderem in Eschweiler, soll
das vorgelegte Arbeitskonzept als Diskussionsgrundiage fiir die Politik ein vom Rat der Stadt
Eschweiler zu verabschiedendes Handlungskonzept vorbereiten.
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Leitlinien

m Leitbild (Ziele)

m Gender Mainstreaming als Leitprinzip



Ziele

w Zuwanderern soll eine Existenz
ermdglicht werden,
die auf Gleichberechtigung,
Selbstindigkeit und einem
groBtmaoglichen MaB an
Unabhéngigkeit basiert.

Ziele

= Bei gleichzeitiger Pflege der eigenen
Kultur (Identitat) soll
Zuwanderern die Demokratie
unseres Landes, seine Werte sowie
lokale Méglichkeiten fiir
biirgerliches Engagement
vermittelt werden.



Ziele

m Alle kommunalen MaBnahmen und
Dienstleistungen sind interkulturel,
geschlechtergerecht und - soweit '
moglich — sozialraumorientiert
anzulegen.

Gender Mainstreaming als Leitprinzip

* Es ist erklartes Ziel bei der Entwickiung des
Integrationskonzeptes, die unterschiedlichen
Lebenslagen, Bediirfnisse und Wiinsche von
Frauen und Madchen, aber auch von Mannern
und Jungen mit Migrationsgeschichte ’
grundsatzlich in allen inhaltlichen Bereichen
sichtbar zu machen.

Dies stellt einen neuen Ansatz dar, die
durchgéngige Bericksichtigung des
Handlungsprinzips ,Gender Mainstreaming” in der
kommunalen Intetgrationsarbeit.



Voraussetzungen

= Situationsanalyse

s Datenlage
= Bestandsaufnahme ’

= Vernetzung



Wirkungsfelder mit Indikatoren

= Lebensbedingungen
- Bildungsabschluss
- Erwerbstétigkeit
- Wohnsituation

» Soziale Interaktion ’
- Kontakte
- Politische Partizipation

= Werte und Orientierungen
- Familidre Orientierung
- Identifikation
- Identitét
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Aufgaben der Steuerungsgruppe
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Erarbeitung von Handlungsempfehlungen

m Arbeitsgruppen (entsprechend der
Handlungsfelder)

Zeitrahmen: 1 Jahr *

Umsetzung (Projektarbeit)

‘ Finanzierung




Controlling

= RegelmaBige Qualitats- und
Erfolgskontrolle in Form von
Jahresberichten ’

B) Rechtslage:

Im Artikel 1 ,Gesetz zur Steuerung und Begrenzung der Zuwanderung und zur Regelung des Aufent-
halts und der Integration von Unionsbirgem und Ausléndemn (Zuwanderungsgesetz)* ist das ,Gesetz
Uber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von Ausléandern im Bundesgebiet (Auf-
enthaltsgesetz —AufenthG)" normiert. Der § 45 AufenthG (integrationsprogramm) macht Aussagen
zur Aufsteliung eines bundesweiten Integrationsprogramms. Die Rolle kommunaler integrationskon-
zepte als einer Grundlage zur Aufstellung eines soichen Programms wird hier betont.

C) Finanzielle Auswirkungen:

Abhéngig von der Beschlussiage des Rates der Stadt Eschweiler zu einem kommunalen Integrati-
onskonzept, kdnnen finanzielle Auswirkungen derzeit nicht serids prognostiziert werden. Es muss
aber darauf hingewiesen werden, dass ein zukinftiges Handlungskonzept zur Verbesserung der In-
tegration von Zuwanderern in Eschweiler den Einsatz finanzieller Mittel notwendigerweise bedingt.

D} Personetle Auswirkungen:

Eventuell notwendige personelle Verstarkungen der Abteilung fir integrationsangelegenheiten sind
gleichfalls abhéngig von einem zukiinftigen Ratsbeschluss in der Angelegenheit.



