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Handlungs- und Integrationsprogramm der ARGE im Kreis Aachen

Beschlussentwurf:

Der Sozial- und Seniorenausschuss nimmt das Handlungs- und Integrationsprogramm der ARGE im

Kreis Aachen zur Kenntnis.

zurilickgestelit

[[] zuriickgestellt

[[] zuruckgestellt

A 14 - Rechnungsprifungsamt Unterschriften
Egesehen [ vorgeprift

e e &

— M) A

1 | 2| 3|
[ ] zugestimmt [] zugestimmt [ zugestimmt Wmt
[ ] zur Kenntnis genommen (] zur Kenntnis genemmen [J zur Kenntnis genommen enntnis genommen
[ ]abgelehnt [] abgelehnt [ ] abgelehnt [ abgelehnt

[[] zuriickgestelit

Abstimmungsergebnis

Abstimmungsergebnis

Abstimmungsergebnis

Abstimmungsergebnis

("] einstimmig [7] einstimmig [] einstimmig [7] einstimmig
[ia Lja [ija ja

" Inein M nein M nein O nein

| ] Enthaltung [] Enthaltung [l Enthaltung [[] Enthaltung




Sachlage:

Die Tragerversammlung der Arbeitsgemeinschaft (ARGE) fur die Grundsicherung Arbeitsuchender im
Kreis Aachen hat am 14.02.2006 das von der Geschéftsfiihrung vorgelegte Handlungs- und Integrati-
onsprogramm 2006 beschlossen. Dieses Programm bildet die Grundlage fur die Umsetzung der ge-
schaftspolitischen Ziele. Es enthalt konkrete Aussagen, wie die Ziele erreicht werden sollen und dient
damit

» der Positionierung der ARGE auf dem regionalen Arbeitsmarkt — in Abstimmung mit den Tragern
der ARGE,

e der Information der Arbeitsmarktakteure,

» der Steuerung und Kontrolle im Jahresverlauf und

» als Information und Orientierung fur die FUhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
ARGE.

Der Kreis Aachen als kommunaler Trager der Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch It hat angeregt,
das Programm als Mitteilungsvorlage in die Sozialausschilsse der kreisangehdrigen Kommunen ein-
zubringen.



Arbeitsgemeinschaft .
fur die Grundsicherung Arbeitsuchender
im Kreis Aachen

Handlungs- und Integrationspro-
gramm 2006

Aachen, im Januar 2006 |
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Vorwort

Das Handlungs- und Integrationsprogramm der ARGE im Kreis Aachen soll die Grundlage
daflr bieten, méglichst allen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB i) zu betreu-
enden Kundinnen und Kunden im Rahmen vorhandener Mittel effektive Beratungs- und
Vermittiungsstrukturen anzubieten und ein passgenaues und verbindliches Angebot zur Her-
anflhrung an bzw. (\Nieder)-Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt unterbreiten zu kén-
nen. Die Umsetzung des Handlungs- und Integrationsprogramms soll in Zusammenarbeit mit
den Akteuren des Arbeitsmarktes erfolgen. Dabei wird die in § 1 Abs. 1 8GB I) geforderte
Gleichstellung von Frauen und Méannern als durchgéngiges Prinzip Berlcksichtigung finden
(Gender Mainstreaming).

Grundsétzlich stehen alle Angebote nach § 16 Abs. 1 bis 3 SGB Il allen erwerbsfahigen Hil-
febedirftigen je nach Eignung zur Verfigung. Dabei soll eine gleichberechtigte Teilnahme
von Frauen und Mannern entsprechend ihrer relativen Betroffenheit von Arbeitsiosigkeit er-

Sorge zu tragen, dass die Angebote fir Teiinehmer beider Geschlechter attraktiv gestaltet

Nach dem Start der ARGE am 1 .7.2005 richteten die ARGE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- aus den Kreiskommunen und von der Agentur fir Arbeit mit groBem Engagement wahrend

Betreuungs- und Integrationsarbeit ein. Zusatzlich begann die Einarbeitung der neuy einge-
stellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 45% des Personals waren vor dem Eintritt in die
ARGE fachfremd tétig. Hierzu wurden in grolem Umfang Schulungen fiir die ARGE-
Mitarbeiter durchgefuhrt. Die fur die vollinhaltliche Wahrnehmung der neuen Aufgaben in der
ARGE erforderlichen Qualifizierungen — einschlieRiich der Schulungen fir die neue Fachan-
wendung VerBIS - miissenim 1. Halbjahr 2006 fortgefihrt werden.

Die Bewertung der nachfolgend im Handlungs- und Integrationsprogramm angefiihrten Da-
ten ist haufig erschwert, weil auf Kreisebene kaum Vergleichsdaten aus vorangegangenen
Jahren zur Verflgung stehen. Vielfach muss die Datenqualitdt noch verbessert werden,

Zudem muss die Personal- und Sachausstattung fiir 2006 der deutlich gestiegenen Zahl der
Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfahigen Hilfebedirftigen angepasst werden. Diese An-

zustellende Betreuungsschlissel (FaIImanagement/fntegrationsfachkréfte im Verhditnis zy
den zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften) ist Voraussetzung firr nachhaltige integrationen
und den effizienten und wirtschaftlichen Einsatz der EingIiederungsleistungen.

Neben der Wirkung der zur Verflgung stéhenden Eing!iederungsleistungen und der Wirt-
schaftlichkeit der Manahmen ~ fiir 2005 liegen hierzu keine Daten vor — ist der administrati-
ve Aufwand zu berticksichtigen, den die Einrichtung, Besetzung und Kontrolle von Maf¥nah-
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men erfordern. Die Erflltlung der Kernaufgaben der ARGE — Verminderung der Hilfebedir-
tigkeit durch intensive Betreuung, férdern und fordern der Eigenbemihungen - darf hier-
durch nicht beeintrachtigt werden.

Umfang und Schwerpunkte der nach dem Handlungs- und Integrationsprogramm 2008 ein-
setzbaren Ei_ngliederungsleistungen sind noch vorlufig, da die Hohe der im Eingliederungsti-
tel verfugbaren Mittel noch nicht bekannt ist.



1. Unsere Kundinnen und Kunden

Entwicklung 2005
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Quelle: CFIS 15.12.05 und Kreisreport Dezember 2005

Die statistischen Werte fiir die Personen in Bedarfsgemeinschaften und die erwerbsféhigen Hilfebediirftigen {zum

Stichtag erhobene Zahlen) weisen nicht die tatsichlich zu betreuenden Falle aus, weil nachtragli-

che/rlickwirkende Eingaben in der Fachanwendung A2LL nicht erfasst sind, Diese werden jedoch in den Foige-
monaten berichtigt. In der Tabelle wurden fiir die Monate Januar bis August 2005 die revidierten Werte fiir Perso-
nen in Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfahige Hilfebediirftige verwendet. Die revidierten Zahlen fir Septem-
ber bis Dezember liegen noch nicht vor.

1.1 Menschen in Bedarfsgémeinschaften

Ende Dezember 2005 lebten 26.570 Personen in 13.661 Bedarfsgemeinschaften. Eine Be-
darfsgemeinschaft bezeichnet Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam wirt-
schaften. Hierzu gehéren in der Regel die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die im Haushalt
lebenden Ehe- oder Lebenspartner und minderjahrigen unverheirateten Kinder. § 7 Abs. 3
SGB ll beinhaltet eine abschlieRende Aufzahlung.

1.2 Erwerbsfihige Menschen

Als ,erwerbsfahig” i.S. des SGB | gitt, wer zwischen 15 und 65 Jahre alt ist und nicht wegen

Krankheit oder Behinderung gegenwirtig oder auf absehbare Zeit auRerstande ist, unter den

~ tblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich er-
werbstatig zu sein (§ 7 Abs. 11. V. SGB I1). Bei der Bestimmung der Erwerbsfahigkeit ist es

unerheblich, ob eine Erwerbstatigkeit voriibergehend unzumutbar ist (z.B. wegen der Erzie-

hung eines Kindes unter drei Jahren).

Die kontinuierliche Steigerung der Zah| erwerbsfahiger Hilfebedurftiger im Verlauf des Jahres
2005 auf (vorlgufig) 18.631 lasst einen weiteren Anstieg in diesem Jahr erwarten



1.3 Ubrige Hilfebediirftige in Bedarfsgemeinschaften

Zu den zu betreuenden Menschen in Bedarfsgemeinschaft gehéren auch die nicht erwerbs-
fahigen Hilfebediirftigen, z.B. die Personen, die noch nicht in erwerbsfahigem Alter sind
(Kinder unter 15 Jahren) oder aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit oder evt!.
rechtlicher Einschrankungen nicht in der Lage sind, mindestens 3 Stunden téglich unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten. Im Dezember 2005 wa-
ren dies 7.939 Personen, davon 7.700 Kinder unter 15 Jahren. :

1.4 Arbeitsuchende Menschen

Im Dezember 2005 waren 17.356 arbeitsuchend gemeldet. Als arbeitsuchend werden alle
erwerbsfahige Hilfebedurftige gefuhrt, die eine Beschaftigung als Arbeitnehmerin oder Ar-
beitnehmer suchen. Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéftigung oder eine selbstin-
dige Tétigkeit ausiiben (z.B. Arbeitnehmer, die aufstockende Leistungen zu ihrem Er-
werbseinkommen erhalten). Als arbeitsuchend gelten zudem (Allein) Erziehende i.S. des §
10 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il und pfiegende Hilfebedirftige nach § 10 Abs. 1 Nr. 4 SGB I, auch
wenn sie keine Eingliederungsvereinbarung abschliefen méchten, Jugendliche und junge
Erwachsene in Vollzeit-Schulausbildung, -Ausbildung oder Studium,

1.5 Arbeitslose Menschen

Im Dezember 2005 waren 13.268 erwerbsfahigen Hilfebedurftigen (7.214 Manner / 6.054
Frauen) arbeitslos gemeidet.

Dez. 2004 Dezember 2005

Gesamt | Gesamt .PS(an%eﬁ - CS’;B II'- Kun-
Arbeitsiose 15.469 19.697 6.429 13.268
darunter M&nner 9.183 10.854 3.640 7.214
darunter Frauen 6.286 8.843 2.789 6.054
darunter Langzeitarbeitsiose |6.576 7.451 1.650 5.801
ES,“;;:t\:;/ﬁtr:ehmt:ierte { Gleich- 921 981 472 509
ohne Berufsausbildung 7.530 11.033 2.160 8.873

Die Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zum Arbeitslosengeld Ii (Alg i) An-
fang des Jahres fihrte zu einer deutlichen Zunahme der Gesamtarbeitslosigkeit im Kreis
Aachen von 15.469 Personen Ende Dezember 2004 auf 19.697 Ende Dezember 2005. Alle
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen {ehB) mussten sich aufgrund der neuen gesetzlichen Be-
stimmungen arbeitsios melden, Neben den bisher von den Kommunen betreuten Soziathilfe-
beziehenden und den Arbeitslosenhilfebeziehenden betraf dies auch die in Bedarfsgemein-
schaften lebenden erwerbsfahigen Angehérigen. Damit ist die Zahi der Arbeitslosen im Kreis
Aachen gegenliber Ende 2004 um 4.228 Personen (27,3 Prozent) angestiegen. Die Zah! der
arbeitslos gemeldeten Frauen stieg um 40,7 Prozent. Die Arbeitslosenguote erhohte sich von
10,5 Prozent Ende Dezember 2004 auf 13,3 Prozent Ende Dezember 2005.

Seit Jahresbeginn meldeten sich 13.727 Manner und Frauen bei der ARGE im Kreis Aachen
arbeitslos. Davon kamen 2.608 Personen (19 Prozent) aus einer Erwerbstatigkeit; 1.015 Per-
sonen (7,4 Prozent) meldeten sich nach einer Ausbildung arbeitsios.

Von Januar bis Dezember 2005 beendeten 9.761 SGB ll-Arbeitsiose ihre Arbeitslosigkeit.
Die Abgange aus der Arbeitslosigkeit waren wie folgt begrindet:




" 1.769 Personen (18,1 Prozent) konnten durch die ARGE im Kreis Aachen in Zusammen-
arbeit mit den fir die Stellenakquise zustandigen Fachkraften der Agentur fur Arbeit ver-
mittelt werden, ' _

* davon 569 in den ersten und 1.200 in den zweiten Arbeitsmarkt (Arbeitsgelegenheiten).

= 1.467 Personen haben ihre neue Arbeitsstelle selbst gesucht und

* 139 Personen beendeten ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer selbststéndigen
Tatigkeit. '

* 1.973 Arbeitslose begannen eine Ausbildung, davon 133 eine betriebliche Ausbildung,
299 eine schulische Ausbildung und 1.434 eine Ausbildung in MaBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik.

*  Weitere 2.849 Abmeldungen erfolgten in die Nichterwerbstatigkeit, u.a. aufgrund Arbeits-
unfahigkeit (1.448 Personen), Nichterneuerung der Arbeitslosmeldung (89 Personen) o-
der auch wegen fehlender Verflgbarkeit / Mitwirkung (834 Personen).

1.5.1 Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber

Zwei Drittel der durch die ARGE im Kreis Aachen betreuten Arbeitslosen (8.873 Personen)
haben keine abgeschlossene Berufsausbildung. 4.395 Personen (33,1 Prozent) verflugen
uber eine abgeschlossene betriebliche oder aullerbetriebliche Berufsausbildung. 299 Perso-
nen (2,3 Prozent) haben eine Berufsfachschule oder Fachschule besucht, 265 SGB 1] - Ar-
beitslose (2 Prozent) verfugen Uber einen Hochschul- bzw. Fachhochs_chulabschfuss.

Die Bewerberinnen und Bewerber der Gruppe der iiber 24 Jéhrigen ist von den dortigen Fall-
mangerinnen/Fallmanagern noch zu groien Teilen zu profilen. Die Bewerberangebote in
COATrD sind zu vervollsténdigen bzw. zu aktualisieren, ,

1.5.2 Arbeitslose unter 25 Jahre

1.584 arbeitslose Personen (12,3 Prozent — Std. Dez. 05} waren unter 25 Jahre alt, 1.275
_ dieser jungen Menschen sind ohne Berufsausbildung. 445 Jugendiiche verflgen iiber keinen
Schulabschluss.

1.5.3 Altere Arbeitslose

1.5.4 Frauen, Alleinerzichende

Unter den registrierten Arbeitslosen befinden sich 6.054 Frauen. Dies entspricht einem Anteijl
von 45,6 Prozent der Gesamtzah!. Der Anteil bei den SGB || - Arbeitslosen lag damit gering-
fugig Uber dem Anteil der Frauen an der Gesamtarbeitslosigkeit im Kreisgebiet.

Unter den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen waren im Dezember 2005 1.666 Alleinerziehen-
de, davon 1.543 Frauen. 258 von ihnen sind unter 25 Jahre.

1.5.5 Schwerbehinderte, Bewerber mit gesundheitlichen Einschréinkungen

Jede Vierte arbeitsiose Person (3.405) macht gesundheitliche Einschréankungen geltend.
Davon verfiigen 509 Manner und Frauen (3,8 Prozent aller Arbeitsloser) uber den Schwer-
behindertenstatus.

1.5.6 Langzeitarbeitslose

5.801 Personen (43,7 Prozent) sind als Langzeitarbeitslose (1 Jahr und langer arbeitsios - §
18 SGB Iil) erfasst. Meist sind dies Altere oder Menschen mit gesundheitiichen Einschran-
kungen. Ein GroRteil der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die vor dem 1.1.2005 Sozialhilfe
bezogen, war beim Ubergang zum Aig 1l bereits langzeitarbeitslos, ist jedoch bislang noch
nicht als langzeitarbeitslos in der Arbeitsmarktstatistik erfasst werden, weil bei der Eingabe



der Datensitze dieser Menschen Anfang 2005 kein friheres Datum fiir den Beginn der Ar-
beitslosigkeit eingegeben werden konnte.

1.6 Kundengruppen

In einem Erstgesprich ermittelt der Fallmanager die individuellen Starken und Schwiéchen
der Kundin/des Kunden und schétzt danach die jeweiligen Integrationschancen ab. Fir die-
jenigen, die vorher in der Betreuung der Agentur waren, stehen hierfur bereits Informationen
aus dem gemeinsam genutzten Vermittlungsprogramm (z.Z. coArb, ab Mai 2006 VerBIS) zur
Verflgung. :

Darauf aufbauend erfoigt eine Differenzierung nach Kundengruppen mit dem Ziel, auf Basis
einer soliden Einschatzung zum Profil jedes Kunden eine entsprechende integrationsstrate-
gie abzuleiten.

GemaR des festgesteliten Handlungsbedarfs in den beiden Dimensionen "Fordern” und "Fér-
dern" werden die Kundengruppen "Marktkunde", "Beratungskunde Aktivieren®, "Beratungs-
kunde Férdern", "Betreuungskunde” unterschieden;

“Marktkunden” zeichnen sich durch einen niedrigen Bedarf an Fordern und Férdern aus,
Sie sind ohne umfangreiche Unterstltzung durch die ARGE vermittelbar, In keinem der
Kriterien Einstellung/Motivation, spezitische Arbeitsmarktbedingungen, Fahigkei-
ten/Qualifikation und Hemmunisse besteht Unterstitzungsbedarf. Die Vermittiung erfolgt
durch die Fachkréfte in den Job-Centern der ARGE in Zusammenarbeit mit den Arbeit-
geber-orientierten Teams der Agentur fir Arbeit,

* "Beratungskunden (Aktivieren)" bediirfen primar der Aktivierung ("Fordern") durch die
ARGE. Ihre Qualifikation wird am Arbeitsmarkt prinzipiell nachgefragt, aber sie weigen
‘Befizite im Bereich Einstellung/Motivation auf und/oder bewegen sich in einem fur ihre Si-
tuation ungtnstigen regionalen Arbeitsmarkt.

den Job-Centern der ARGE nutzen und bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen an

* "Betreuungskunden" sind Kunden, deren Qualifikation nicht nachgefragt ist, bei denen
Hemmnisse und ggf. auch Motivationsprobleme vorliegen, deren Profil in ihrem regiona-
len Arbeitsmarkt derzeit nicht integrationsfahig ist und deren Integrationschancen weder
durch ,Férdern* noch durch .Fordern* erhéht werden kdnnen. Ziel des Fallmanagements

ist hier der Abbau von Hemmpnissen und die Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt.

Diese Differenzierung schrankt nicht den Ermessensspielraum der Fallmanager ein, sondern
fordert die frihzeitige Entscheidung (ber den notwendigen individuelien Unterstltzungsbe-
darf des Kunden. Dadurch soll gewdhrleistet werden, dass so frih wie méglich Handlungs-
bedarf beim Kunden erkannt werden kann. Die Zuordnung zu einer Kundengruppe sowie die
daraus abgeleitete Integrationsstrategie werden regelmaRig Uberprift.

Die Differenzierung der Kunden nach den oben dargestellten Gruppen konnte wegen der
notwendigen Einarbeitung der Fallmanager und Arbeitsvermittler und der hohen Belastung

durch die Leistungssachbearbe:tung noch nicht abgeschlossen werden. Die Feststellung der
Kundenbedarfe und die darauf aufbauende Planung des Einsatzes der verfugbaren Einglie-

derungsinstrumente sind deshalb fortzufithren.



2. Der Markt

2.1 Stellenangebote 2005

Im Gebiet der ARGE im Kreis Aachen wurden im Jahr 2005 insgesamt 5.890 zu besetzende
Stellen gemeldet. Dies sind 2.488 Stellen mehr als im vorangegangenen Jabr, hierin einge-
rechnet sind die Stellenangebote fur ffentlich geférderte Beschaftigungen {Arbeitsgelegen-
heiten, ABM).

Unter den 1.042 im Dezember 2005 insgesamt gemeldeten offenen Stellen befanden sich
872 auf dem ersten Arbeitsmarkt. Die meisten Stellen wurden aus dem Dienstleistungsbe-

Aachen wird verwiesen.

Der Steltenzuwachs im Vergleich zum Vorjahr wurde auch durch Stellen auf dem 2. Arbeits-
markt (,1€-Job*) hervorgerufen. '

2.2 Ausbildungsmarkt

Im Jahr 2005 Obernahm die Agentur fir Arbeit Aachen die Vermittlung der SGB i — Kundin-
nen ‘und Kunden in Ausbildungsstellen: Eine Trennung der Bewerberinnen und Bewerber
nach den Rechtskreisen SGB [l| und SGB [l war dabei weitgehend nicht méglich. Es liegen
daher keine Daten speziell fur den Bereich der SGB Il - Kundschaft vor. Im Folgenden wer-
den daher die Daten des Agenturbezirks Aachen fiir den gesamten Agenturbezirk herange-
~zogen.

Die Situation am Ausbildungsmarkt war danach im vergangenen Berichtsjahr (1.10.04-
30.09.05) angespannt. Es wurden 5.641 jugendiiche Ausbildungsbewerberinnen und -
bewerber und 4147 Stellen gemeldet,

Rein rechnerisch stand agenturweit 1 Bewerberin/1Bewerber lediglich 0,7 zu besetzende
Ausbildungsstellen gegeniiber.

Gegenliber dem Vorjahresberichtszeitraum sind das auf Bewerberseite 4.6 % mehr an einer
Ausbildung interessierte Jugendliche bei einem gleichzeitigen Stellenrlickgang von 11.5 %,

rufsvorbereitungsmaRnahmen zum Erwerb von weiteren Grundkenntnissen und —fertigkeiten
in bestimmten Berufsfeldern teilzunehmen, um im nachsten Jahr mit besseren Chancen eine
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Auch die im Rahmen des Ausbildungskonsenses und des -nationalen Paktes fir Ausbildung"
angebotene Einstiegsqualifizierung (EQJ) wurde von den Jugendlichen als Zwischenlésung*
akzeptiert und angenommen.

Letztlich machen die geschilderten Entwicklungen deutlich, dass fiir Jugendliche mit schwa-
cheren Bewerberprofilen — zy dieser Gruppe gehéren viele der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen aus dem SGB |j - Kundenkreis - die Ausbildungsplatzsuche immer problemati-

geringer.

2.3 Wirtschaftliche Entwicklung

2.31 Wirtschaftsgutadhten auf Bundesebene

Die fGhrenden Wirtschaftsforschungsinstitute erwarten fir 2006 ein Wirtschaftswachstum von
1 bis 1,5% und eine Zunahme der Erwerbstitigen von 0.6%. Wegen der weiterhin sehr
schleppenden Erholung der Wirtschaft bleibe die Lage auf dem Arbeitsmarkt schiecht, Eine
- geringe Zunahme der Erwerbstatigen im Jahr 2005 beruhe aile

stdrkten Angebotes von .Ein-Euro-Jobs* fiir Alg-ll-Beziehende abnehmen.

beitsmarkt .

Nach dem Ergebnis einer Umfrage geht jedes dritte der befragten Unternehmen im Bezirk
der’Industrie- und Handeiskammer Aachen (IHK) mit einer optimistischen Geschaftserwar-

2.3.2 Wirtschaftliche Entwicklung in der Region: Keine Impulse fiir den Ar-

Auch die befragten Handelsunternehmen berichten Ober eine deutlich verbesserte Ge-
schaftssituation, vor allem der Einzelhandel mit Gebrauchsgutern, : '

Zum zweiten Mal in Folge meldet die Industrie eine Verschlechterung der Geschaftsiage. Die

befragten Industrieunternehmen rechnen jedoch in den kommenden 12 Monaten mit einem
Anziehen der Geschafte,

und die Rationalisierung.

Die Situation im Baugewerbe bleibt instabil. 30 % der Bauuhternehmen berichten Uber eine
schlechte Lage.
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Fur eine Entspannung am regionalen Arbeitsmarkt gibt es keine Anzeichen, Es bileibt bei der
grundsatzlichen Tendenz zur Reduzierung, mehr Unternehmen melden Planungen zum Be-
schéftigungsab- als zum -aufbau. .

Weitergehende Informationen tber die voraussichtliche Entwicklung des Arbeitsmarktes:
- Gutachten des Sachverstandigenrates zum Arbeitsmarkt: '
http://www.sachverstaendiqenrat-wirtschaft.de/download!qutachten/qaos i, pdf
IW-Verbandsumfrage 2006: ,
http://www.iwkoeln.deldatgmdflcontent/sﬂ 205_verbandsumfrage06 defails. pdf
Konjunkturbericht Handwerk — Herbst 2005 '

httg://www.hwk-a‘achen.de/aktuel!esligr O5/ipr 056 05.shtmi#anfang
IHK-Konjunktur-Umfrage Herbst 2005 ,

http:l/www.aachen.ihk.de/de/standortpolitik/download/pd 033.pdf
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3. Unsere Ziele

Die im Folgenden dargestellten Aktivititen werden an diesen Zielen ausgerichtet:
Vermeidung bzw. Reduzierung der Hilfebedirftigkeit

Rasche und nachhaltige Integration in den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Verbesserung der Eingliederung unter 25-jahriger

Wirtschaftlicher und wirkungsvoller Einsatz des Eingliederungsbudgets

Sicherung des Lebensunterhalts durch zeitnahe und richtige Entscheidung Uber Leis-
tungsantrége

Bekampfung von Leistungsmissbrauch

© PeeeE

Die Aktivierung der Bewerber als ein wichtiger Schritt zur Verbesserung der Eingliederung
von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in das Erwerbsleben soll weiter verstirkt werden.

Neben den oben genannten Zielen ist zudem der Fokus auf folgende weitere Arbeitsziele zu
richten:
= Integration Alleinerziehender, u.a. durch
o Bereitstellung von Kinderbetreuungsplatzen
o Angebote von Bildungszielen in Teilzeitform
= Bereitstellen von Sprachmodulen fir Migranten, insbesondere fir Jugendliche
= gezielte Eingliederungsleistungen far altere erwerbsfihige Hilfebedtirftiger

=> Bereitsteliung von Sucht- und Schu!dnerberatung in ausreichender Kapazitat
= Bereitstellung von psychosozialen Betreuungseinrichtungen :

Zusammenarbeit mit Akteuren des Arbeitsmarktes

Die ErschlieRung méglichst vieler Beschéiftigungsméglichkeiten am 1. und 2. Arbeitsmarkt
setzt die kooperative Zusammenarbeit mit allen Akteuren des Arbeitsmarktes voraus. Das
gilt insbesondere fiir die Kammern ung Unternehmensverbénde, die drtlichen Trager von
BildungsmaRnahmen und die Zeitarbeitsfirmen.

Ziele finanzieller Férderung, Abgrenzungen und Einschrﬁnkungen

Finanzielle Hilfen sollen dazy dienen, ;

* personliche Defizite der Bewerberinnen/Bewerber auszugleichen

* infolge der Arbeitslosigkeit entstandene finanzielle Engpésse auszurgumen, soweit sie im
Einzelfall die Eingliederung in das Erwerbsleben im Rahmen einer Tatigkeit als Arbeit-
nehmerin/Arbeitnehmer oder einer selbstandigen Tétigkeit behindern

* Anreize fir die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zu schaffen

fm Sinne eines wirtschaftlichen und wirkungsvollen Einsatzes dirfen die Eingliederungsleis-

tungen nach dem SGB 1 jedoch picht dazu f(hren, dass :

* Mafinahmeziele gefbrdert werden, die auch ohne die Forderung erreicht worden wiéren
(Mitnahmeeffekte)

. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer gegen staatlich geférderte Hilfebed(irftige ausgetauscht
werden

" Bewerberinnen/Bewerber verdrangt/benachteiligt werden, die nicht finanzieil gefdrdert
werden

* Unternehmen mit staatlicher Forderung Wettbewerbsvorteile erzielen, die bei nicht gefor-
derten Unternehmen zum Abbau regularer Beschaftigung fuhren kénnen.
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4. Handlungserfordernisse, Umsetzung der Ziele

4.1 Allgemeine Hilfen:

4.1.1 Ganzheitliche Betreuung, beschéiftigungsorientiertes Fallmanagement

Wichtigstes Instrument zur Zielerreichung ist die intensive Betreuung der erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen durch personliche Ansprechpartnerinnen und -partner. Zusammen mit der

zu realistischen Markteinschatzungen und nimmt auch schlechter bezahlte Stellen eher an.
Zugleich wird durch die intensive, persénliche Betreuung wirksam Leistungsmissbrauch ver-
hindert.

ng mit dem Ziel der schritt weisen Arbeitsintegration. Hierzy werden die Fallmanagerinnen
und Fallmanager seit Oktober 2005 gezielt geschult. Fiir 2006 sind Praxis begleitende Auf-
bauschulungen geplant. Ab Mitte 2006 — nach einer gewissen Einarbeitung der gréfitenteils
neu angesetzten Fallmangerinnen/ Fallmanager - soll das Fallmanagement die volle Wirk-
samkeit erreichen.

Menschen mit multiplen Problem!agen bietet das Fallmanagement eine ganzheitliche Bera-
tu

nen.

4.1.2 Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder, hiusliche Pflege von
Angehérigen

Erwerbsfahige Hilfebedlrftige sind durch die notwendige Betreuung minderjahriger oder be-
hinderter Kinder oder durch die héusliche Pflege von Angehérigen an der Teilnahme an Qua-
lifizierungsmalnahmen und/oder der Aufrahme einer Erwerbstatigkeit, aus deren Einkinfte
sie thren Lebensunterhalt ganz oder teilweise decken kénnten, vielfach gehindert. Die ARGE
im Kreis Aachen férdert in diesen Fallen in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt oder
den stédtischen Jugendamtern bzw. dem Kreissozialamt oder den stadtischen Sozialimtern
die Betreuung.

4.1.3 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Der Lebensunterhalt der erwerbsfahigen HilfebedUrftigen und der in ihrer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen wirg durch laufende Regelleistungen (Arbeitslosengeld ) ge-
deckt. .
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4.1.4 Ubernahme der Kosten der Unterkunft und zusitzliche Leistungen i.S. des
§23SGB Il

gung/Minimierung von in der Person oder dem -(sozialen-!arbeitsmarkt!ichen) Umfeld des
erwerbsfihigen Hilfebedtrftigen liegenden Vermittlungshemmnisse.

Bei einem grofien Teil der SGBII-Kundschaft sind Vermittlungshemmnisse festzustelien, fir
deren Bearbeitung bzw. Beseitigung Fachdienste eingeschailtet werden miissen Hierflr ste-
hen dem Fallmanagement Schuldnerberatungsstellen, Suchtberatung und psychosoziale

maéRigen Beschaftigung nachzugehen.

Zur Beseitigung der Vermittlungshemmnisse bedienen sich die Falimangerinnen und Fali-
manager entsprechender Netzwerke bzw. regen die Bildung Netzwerken vor Ort an.

4.2.11 Schuldnerberatung

Der Kreis Aachen férdert die Personal- und Sachkosten der Schuldner- und Insolvenzbera-
tung. Die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in der Betreuung der ARGE im Kreis Aachen ha-
ben damit einen Anspruch auf Beratung ohne Abrechnung im Einzelfall.

4.2.1.2 Psychosoziale Betreuung

Im Bereich der psychosozialen Betreuung arbeitet die ARGE im Kreis Aachen mit der WABe
Zusammen. Die Kosten fir die Betreuung tbernimmt der Kreis im Rahmen seiner Tréger-
schaft nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB i

4.2.1.3 Suchtberatung

Die Fallmanager in den ARGE-Teams arbeiten in den ortlichen Netzwerkstrukturen mit den
Suchtberatungsstelien Zusammen, um die volle Erwerbsfahigkeit alkohol- oder drogenab-
hangiger Kundinnen und Kunden durch gezielte Therapien herzustellen und die Wetthe-
werbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

men hierbei eine Lotsenfunktion war, um die soziale und als Voraussetzung flr eine beruflj-
che Integration passgenau zu unterstiitzen. ,

Angestrebt wird seitens der ARGE Kreis Aachen eine enge Zusammenarbeit mit der Kompe-
tenzagentur Aachen fir den angesprochenen Personenkreis, auch tber das Ende der Pro-
jektphase (Ende KJ 20086) hinaus. Dabej hat die Kompetenzagentur Aachen bereits die Be-
reitschaft signalisient, entsprechendes Klientel (GréRenordung ca.70 Personen) bis zum Ep-
de des 3.Quartals 2006(Ende finanzielle Férderphase) kostenneutral fir die ARGE im Ca-



sémanagement zu betreuen. Filr das letzte Quartal 2006 (und dariiber hinaus) wird eine
dann kostenpflichtige Betreuung, nach entsprechend erfolgreicher Zusammenarbeit in der
Pilotphase angestrebt.

4.2.2 Offentlich geférderte Beschéi'ftigungen

Offentlich geférderte Beschaftigungen - insbesondere Arbeitsgelegenheiten {Agh) mit Mehr-
aufwands-Entschéidigqng ~ sind ein wichtiges Instrument zur Erhaltung und Verbesserung
der Erwerbsfahigkeit. Wihrend der Teilnahme an den Mafnahmen ist darauf zu achten,
dass die Eigenbemithungen der erwerbsfahigen Hiifebedurftigen nicht nachiassen.

Von Januar bis Dezember 2005 wurden 1.994 Menschen in Arbeitsgelegenheiten vermittelt.
Ende Dezember waren 820 Personen in Arbeitsgelegenheiten beschaftigt, darunter 220 Ju-
gendliche. Insgesamt standen zum Ende des Jahres 1.000 Platze in Arbeitsgelegenheiten
for die Betreuungskundinnen/-kunden und die Beratungskundinnen/-kunden fordern zur Ver-
figung. Mangels geeigneter Angebote am 1. Arbeitsmarkt ist der Ausbau zusatzlicher und
gemeinnitziger Angebote &ffentlich geférderter Beschaftigung anzustreben,

Die von der Bundesagentur fur Arbeit herausgegebene Arbeitshiife sieht neben der Erstat-
tung von Mehraufwendungen an die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer die Zahlung von Pau-
schalen an die Trager von Arbeitsgelegenheiten vor. Die Festlegung der Héhe der Pauscha-
le soll differenziert und einzelfalispezifisch bezogen auf das jeweilige Zusatzjob-Konzept er-

folgen.

far Qualifizierungs- undfoder Betreuungsleistungen eine Pauschale gezahlt werden:

" Arbeitsgelegenheiten zur sozialen Stabilisierung durch Beschéftigung: keine Tragerpau-
schale — wie bisher - : , _

» Arbeitsgelegenheiten zur Prufung der Arbeitsfahigkeit, -bereitschaft und —motivation: Tra-
gerpauschale bis zu 250 € je nach Qualitat der Betreuung und Betreuungsschlissel

Alternativ kommt die Férderung von Anleiterinnen/Betreuerinnen fir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an in Betracht.

Die 6ffentlich geférderte Beschaftigung darf reguldre Beschaftigung nicht verdrangen. Hierzu
werden regelmaRige und flichendeckende Uberprt'.'lfungen unter Einbeziehung der Erkennt-
nisse der Teilnehmenden und der Personalvertretungen durchgefithrt,

Nachholung des Hauptschulabschlusses

Die Zahl der Platze fiir Jugendliche, die ihren Hauptschulabschluss nachholen wollen — An--
gebot in Verbindung mit einer Tatigkeit in einer Arbeitsbeschaffungsmafnahme — wird ange-
sichts der groRen Zah| Jugendlicher ohne Schulabschluss erhéht. Fur die Teilnahme kom-
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men insbesondere Jugendliche in Betracht, die im Rahmen vorangegangener Mafinahmen
ihre Eignung und ihre Motivation bewiesen haben

4.2.3 Aktivierung

Fir 2006 sing insgesamt 1024 Teilnehmerplstze geplant (288 Job-Kompass, 448 Arbeitsbe- -
reit-schaft/-féihigkeit/Aktivierunngewerbung, 288 Kenntnisvermittlung). Das Angebot an Trai-

Das Angebot an Trainingsmafnahmen richtet sich sowohl an Teilzeit- als auch an Volizeitar-
beitsuchen.de. Die Teilzeitangebote sind S0 zZu gestaiten, dass eine Vereinbarkeit mit den
gangigen Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen und Schulen méglich ist.

'4.2.3.2 Arbeit statt Alg Il - Wege fiir Jugend in Arbeit
Ein weiteres neu einzurichtendes Angebot soll dazu fuhren, dass Jugendiiche gar nicht erst
Alg Il - Leistungen beziehen mussen. Vielmehr wird nach einer Fallaufnahme durch die Fall-
mangerinnen/Fallmanager U25 und einer grundsatzlichen Bedﬂrftigkeit_sprﬂfung allen nicht
ausbildungsfahigen Jugendlichen sofort ein Praktikantenvertrag angeboten. Im Rahmen des
Praktikums erfolgt zunachst ein Profiling, darauf aufbauend eine niederschweliige Qualifizie-

strument ist damit - nicht zuletzt wegen des guten Betreuungsschliiissels wahrend der Mag-
nahme — auch auf die schyl- und ausbildungsmuden Jugendiichen ausgerichtet, die andere
Angebote ablehnen oder nicht erfoligreich absolvieren,
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4.2.3.4 Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen {BVB)

Far unversorgte Ausbildungsstellenbewerber stehen im Rahmen des Ausbildungskonsenses
die Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahmen und MaRnahmen der Einstiegsqualifizierung
(EQUJ) zur Verfugung. ‘

Die Zuweisung in von der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit finanzierten und federfih-
rend verwalteten Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen erfolgt bei Kunden im Rechts-
kreis des SGBII ausschlieRlich nach vorherigem Berufsberatungsgesprach und Vormerkung
als Bewerber um Ausbildungsstellen.

Einzelheiten sind in einem Schnittstellenpapier bzgl. der Regelung zur Zusammenarbeit Zwi-

schen Agentur firr Arbeit und ARGE geregelt.

4,235 Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche (EQJ)

Das Sonderprogramm zur Einstiegsqualiﬁzierung Jugendiicher (EQJ) ist Teil des Paktes fir
Ausbildung. Bundesregierung und Wirtschaft wolien mit diesem Programm Jugendlichen bis
25 Jahren, die auch nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen -6hne Ausbildungs-
platz geblieben sind, eine Perspektive bieten.

Die Bundesregierung férdert deshalb in diesen Fillen ausbildungsvorbereitende Praktika mit
einer Dauer von 6 bis 12 Monaten durch einen Zuschuss von 192 € zum (Netto-) Linterhalt
des Praktikanten und ubernimmt die entsprechenden GesamtsoziaIversicherungsbeitrége in
Hohe von 102 €. Gleiches gilt auch generell fur Jugendliche, die noch nicht in vollem Maile
Ober die erforderliche Ausbildungsbeféhigung verfigen. '

Am Ende der Einstiegsqualifizierung stellt der Betrieb dem Praktikanten ein Zertifikat Ober
die erworbenen Qualifikationen aus, das von den Kammern anerkannt wird. So wird eine

Ein neues Instrument der beruflichen Vorbereitung stellt das (iber ESF-Mittel geférderte Pro-
gramm Werkstattjahr (WSJ) der Landesregierung NRW dar. Das Werkstattjahr wurde in die

gendliche (alle Jugendliche, die zu Beginn des Schuljahres das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatten), die ohne Beschaftigung oder voilzeitschulische Versorgung sind bzw. bei
denen im Einzelfall ein Verbleib in einer vollzeitschulischen Einrichtung nicht zweckmalig
erscheint,

Die Verweildauer fir die Teilnehmenden betragt ein Schuljahr. An 2 Schultagen pro Woche
am Berufskolleg vor Ort sowie 2 weiteren Tagen in einer Ausbildungswerkstatt eines Trdgers
und 1 Tag im Praktikum bei einem ortsnahen Betrieb sollen unversorgte Jugendliche qualifi-
ziert und auf eine spitere Ausbildung, Arbeitsstelle oder weiterqualifizierende Mafnahmen
vorbereitet und persanliche Perspektiven fur den Berufseinstieg entwickelt werden. Aufder-
dem soll ab dem Schuljahr 2006/2007 fir Teilnehmer am WSJ die Méglichkeit angeboten
werden, ggf. den bislang nicht vorhandenen Hauptschulabschluss nachzuholen.

FUr Leistungsbeziehende SGBII ist die Teilnahme am WSJ It. ministerieiler Weisung ver-
pflichtend, sofern keine anderen vorrangigen MaBnahmen fiir diese Jugendlichen angeboten
werden kdnnen. Die ~Luweisung" in das WSJ ist (ber eine EingIiederungsvereinbarung
rechtsverbindlich zu fixieren (bei minderj&hrigen Jugendlichen unter Beteilligung eines Erzie-
hungsberechtigten). _

Seit dem 15.12.2005 ist im Kreisgebiet Aachen eine WSJ-Kiasse am Berufskolleg Stolberg
mit derzeit 21 Teilnehmern eingerichtet. Eine Einrichtung weiterer Klassen und die Auswei-
tung auf die Berufskollegs in Alsdorf und Eschweiler ist firr das neue Schuljahr geplant.
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4.2.4 Leistungen zur beruflichen Rehabilitation

Die Aufgaben zur beruflichen Wiedereingliederung von Rehabilitanden werden von der A-
gentur fur Arbeit im Auftrag der ARGE wahrgenommen. Den SGB || — Kundinnen und -
Kunden stehen grundsétzlich alle Angebote offen, die auch andere Rehabilitanden nutzen
kénnen.

4.3 Berufliche Qualifizierung

chen Abschluss einer beruflichen Aus- oder Weiterbildung zu erleichtern. Fur 2006 sind ins-
gesamt 18 Mafinahmen mit 288 Teilnehm’erplétzen geplant.

4.3.2 Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BAE)

Nach Auswertung der Informationen tiber den Kundenstamm und die Arbeitsmarktnachfrage
ist geplant, insgesamt 47 Platze in auBerbetriebiicher Ausbildung in den Berufsfeldern Han-
del/lLager/Kosmetik & Kérperpflege/ Maler und Lackierer/ Gartenbau und Hotel-
Gaststéttengewerbe/Hauswirtschaft (kooperative Form) sowie Gebdaudereiniger und in ver-
schiede- nen Handwerksberufen (integrative Form) anzubieten.

Die Ausschreibung der an verschiedenen MaRnahmeorten im Kreisgebiet geplanten BAE
erfolgt gemeinsam mit der Arbeitsagentur Aachen.

4.3.3 Ausbildungsbegieitende Hilfen |
Ausbildungsbegieitende Hilfen beinhalten begleitenden Stutzunterricht zur Berufsschule und
sozialpddagogische Begleitung wihrend der Zeit der betrieblichen Ausbildung sowie die Vor-
bereitung auf Zwischen- und Abschlussprﬂfung. Die Zuweisung erfolgt im Rahmen der Auf-
gabenerledigung durch die BlUrogemeinschaft mit der Agentur fir Arbeit Aachen.

4.3.4 Jugend in Arbeit Plus



Zudem soll durch berufsbegleitendes Job-Coaching im ersten Jahr nach Einmiindung in ein
entsprechendes Arbeitsverhiltnis die berufliche und betriebliche Integration stabilisiert und
somit die Gefahr des Stellenveriustes minimiert werden,

Entsprechende Verfahrensabsprachen mit den zustandigen Programmtrégern und der Regi-
onalagentur Aachen als federfihrende Stelle vor Ort sind angelaufen.

4.3.5 Forderung der beruflichen Weiterbildung

Mafnahmen zur beruflichen Qualifizierung der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen miissen sich
klar am Bedarf des Marktes orientieren. Die Bildungszielplanung der Agentur fur Arbeit, die
bei entsprechender Eignung grundsatzlich allen Arbeitslosen bzw. von Arbeitslosigkeit Be-

MaBnahmen zur Qualifizierung haben mittel- bis langfristig positive Effekte, auch wenn sie

nicht in allen Fallen sofort zur Integration fithren. Den Teilnehmern muss daher deutlich ge-

macht werden, dass eine Eingrenzung der Beschaftigungssuche auf Tatigkeiten, die mit der

neu erworbenen Qualifikation verbunden sind, nicht zielfihrend sein kann. Qualifizierungen

sollen vielmehr der Verbesserung der Flexibilitat des Bewerber und seiner Einsatzméglich-
keiten dienen. '

Im Jahr 2005 wurden 126 Bildungsgutscheine an SGB Il - Kunden ausgehandigt. Nach der
Bifdungszieiplanung fur 2006 stehen insgesamt 298 Bildungsgutscheine zur Verfuigung, da-
von 148 fur GruppenmaBnahmen und 120 fur betriebliche Kurzqualifizierungen.

‘Die Bilddngszielp{anung far 2006 (Anlage 2) istim Internet unter www.arbeitsagentur.de ver-
offentlicht.

4.3.6 Spezielle Angebote fiir Frauen

Berufsriickkehrerinnen werden speziell konzipierte MafRinahmen angeboten (Anpassungs-
- fortbildung in Teilzeit fir Personen mit kaufmannischer Ausbildung nach Familienphase).
Angebote fir Frauen ohne Ausbildung — u.a. Frauen mit Migrationshintergrund - sing ge-
plant. Daneben sind Bildungsziele hauptsachlich fur diese Zielgruppe gepiant (Trainings- und
Ubungswerkstatt Hotel- und Gaststattengewerbe, Ausbildung in der Altenpflege — siehe Bil-
dungszielplanung Anlage 2).

4.3.7 Job Plus
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Z
Arbeitgeber zu suchen und die Teilnehmenden passgenau flr diesen zu qualifizieren. Teil-
nahmevoraussetzung ist die drei- bis sechsmonatige erfoigreiche Teilnahme an einer Ar-

Das Projekt wird aus ESF-Mitteln finanziert, die ARGE Ubernimmt die Ko-Finanzierung durch
die Regelleistung des Algll, der SoziaIversicherungsbeitrége und der Fahrtkos-
ten/Arbeitskleidung. -

4.3.8 Altere Arbeitslose iiber 50 Jahre

Die ARGE im Kreis Aachen beteiligte sich zusammen mit der ARGE der Stadt Aachen an
einem Wettbewerbsprojekt der Wirtschaftsférderung der Stadt Aachen und anderer Koopera-
tionspartner. Das Projekt KRAss — Konzept zur Reintegration slterer Arbeitsuchender in
Schlusselbranchen - wird vom BMWA mit 2.2 Mio. € {Anteil der ARGE im Kreis Aachen)
gefordert. Im Rahmen dieses Projektes kénnen bis Oktober 2007 insgesamt 300 wber 50
Jahre alte Arbeitsuchende im Rahmen eines Profilings ihre Eignungen unter Beweis stellen
und werden anschlieRend gezielt auf die Anforderungen der kooperierenden Unternehmen
hin qualifiziert und in diese Unternehmen integriert. Das Projekt ist auf Zukunfts- und Schlis-
selbranchen ausgerichtet, in denen die Integration von Frauen besonders aussichtsreich
erscheint.

Daneben werden aus einem Sonderprogramm 60 Arbeitsiose (iber 58 in Arbeitsgelegenhei-
ten geférdert. Diese Arbeitsgelegenheiten konnen bis zu 36 Monate dauern. Die Kosten far

Mittelzuweisungen,

Wegen der besonderén Benachteiligung der alteren Arbeitsiosen ab 50 Jahren wurde im
Rahmen der ermessenslenkenden Weisungen eine verstarkte Fdrderung mit Eingliede-
rungszuschiissen zugelassen.

4.4 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

441 Arbeitsverrnittluhg

Die arbeitsmarktnahen Bewerberinnen und Bewerber werden von den in den Job-Centern
angesetzten Arbeitsvermittierinnen und Arbeitsvermittiern betreut. Die Vermittiungsfachkraf .

4.4.2 Ausbiid ungsstellenvermittl'ung

Durch die geplante Bildung einer Burogemeinschaft mit der Agentur fir Arbeit Aachen soll
die gesetziiche Pflicht zur eigenstandigen Aufgabenerledigung ,,Ausbildungsvermittlung und
Férderung der beruflichen Ausbildung® im SGBII- Zustandigkeitsbereich optimiert werden
und die besonderen Belange des SGBII- Kliente] besondere Berlicksichtigung finden.

Die Zusammenarbeit ung die Ausgestaltung der Schnittstellen zwischen Agentur fir Arbeit
und ARGE sind fir beide Seiten verbindiich geregelt.
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4.4.3 ErschlieBung geringfiigiger Beschiftigung

Die Zah! der soziaIversicherungspﬂichtig Beschiftigten nahm 2005 stetig ab, die Zahi der
geringfugig Beschaftigten nahm dagegen leicht zu. Die im Bereich der geringflgigen Be-
schaftigung liegenden Potentiale mussen zur Verringerung der Hilfebedurftigkeit und zur
Reintegration in den 1. Arbeitsmarkt genutzt werden. Zugleich kénnen von Sanktionen be-
troffene Kunden anstelle von Lebensmittelgutscheinen geringfiigige Beschaftigungen und
Tagesjobs zur Sicherstellung des Lebensunterhalts angeboten werden.

Dennoch muss dem Abbau der sozialversicherungspﬂichtigen Beschaftigung entgegenge- .
wirkt werden, z.B. durch Zuschiisse an Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber fur die Ausweitung von
geringfiigigen Beschiftigungen in sozialversicherungspfiichtige Beschaftigungsverhiitnisse.

Die Nutzung der Angebote geringflgiger Beschaftigung setzt den Aufbay einer entsprechen-
den Job-Bérse in enger Zusammenarbeit mit den stellenorientierten  Vermittlerin-
nen/Vermittiern der Agentur voraus. Hierfur wird je Job-Center 1 Zusatzliche Kraft benétigt.
Hierdurch werden ggf. auch Stellen im Tageslohn-/Niedriglohnbereich gewonnen. Eine Tren-
nung der Akquise geringfiigiger Beschiftigungen von der Gewinnung von Stelienangeboten
far Vollzeitbeschaftigungen ware nicht ZieifGhrend und in der Aullendarstellung nicht tragbar.

4.4.4 Betriebliche Trainingsmal&nahmen, Betriebspraktika

MaRnahmen, die eine enge Verbindung zu reguldren Jbbs aufweisen und in enger Zusam-

4.4.5 Vermittlungsgutscheine

Erfolgreiche Vermittlungstatigkeiten (1. Arbeitsmarkt) der privaten Arbeitsvermiﬁler und der
Kammern kénnen mit Vermittiungspramien vergitet werden, soweit den Arbeitsuchenden im

4.4.6 Unterstiitzung beij Bewerbungen _
Vielfach benétigen die Bewerberinnen/Bewerber eine Unterstitzung bei der Erstellung bzw.

chen Bewerbung benstigen, sind die Angebote freier Trager am effizientesten, die mit Leis-
tungen der ~Untérstitzung der Bewerbung und Vermittiung* geférdert werden.

Die Kriterien, die eine Férderung begrinden kdnnen, und die hierfir im Regelfall mégliche
Forderhdhe bzw. Férderdauer hat die Agentur fur Arbeit Aachen zusammen mit den drei
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ARGEnN im Agenturbezirk zur Unterstitzung der Fatlmangerinnen/FaIrmanager und Vermitt-
lungsfachkrifte in ermessenslenkenden Weisungen Zusammengefasst,

Unterschieden werden zwei grundsatzliche Leistungsbereiche:
1. Einzelfalihilfe an erwerbsfahige HilfebedUrftige
2. Einzelfallhilfe an Arbeitgeber oder Trager fur erwerbsfihige Hilfebeduirftige

Beispiele fur sonstige weitere Leistungen i.S. des § 16 Abs. 2S. 1 SGB Ji sind:
- Férderung des Fihrerscheins, der zwingend zur Arbeitsaufnahme erforderlich ist,
chuss bei Existenzgrf_‘mdung oder Arbeitsaufnahme (z.B. fur ein gebrauchtes Kfz),

Zug)1 "
- Pauschalzuschuss an einstellenden Arbeitgeber filr besonderen betreuerischen Aufwand,

der Teilnahme an der MaBnahme.

2005 wurden 118 Einzeif4lle mit sonstigen weiteren Leistungen geférdert. Das Instrument ist
2006 offensiv einzusetzen.

4.4.9 Einstiegsgeld

- selbsténdigen Tatigkeit mit hauptberuflichen Charakter

gewahrt werden. Als Einstiegsgeid werden grundsatzlich 50 % der Regeileistung nach § 20
Abs. 2 SGB 11 (345 - bzw. 331.- €) und zusatzlich je Familienmitglied 10 % der Regelleistung,
max. 100% der Regelleistung gezahlt. Es wird in Abschnitten von mindestens 6 Monaten fiir
maximal 24 Monate bewilligt.

Im Jahf 2005 wurden 52 Falle mit Einstiegsgeld geférdert. 2006 sollen mindestens 200 Falle
mit diesem Instrument integriert werden.

4.4.10 Férderung von Existenzgriindungen

Erwerbsfahige Hilfebed(rftige kénnen durch die Weiterzahlung von Algll und zusatzlich mit
Zuschilssen bzw. Darlehen zur Anschaffung von Betriebsmittein (sonstige weitere Leistun-
gen i.S. des § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il - siehe 4.4.7) sowie mit Einstiegsgeld (siehe 4.4.8)
gefdrdert werden. Voraussetzung hierfir ist ein tragfdhiges Konzept fiir die selbstandige T4-
tigkeit, die positive Stellungnahme einer fachkundigen Stelle und die Inanspruchnahme eines
der Beratungsangebote der Kammern oder anderer Stellen. In jedem Fali erfolgt eine kriti-
sche Prifung, um einem Scheitern der Existenzgrindung und einer damit méglicherwaise
verbundenen Verschuldung des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen vorzubeugen.

23



5. Erfolgsbebbachtun_g, Controlling

Die Darstellung der Kennzahlen zur Nachhaltigkeit und die Programmierung der neuen Ziel-
indikatoren erfordern einen langer rickwirkenden Betrachtungszeitraum, als er in 2006 ge-

Die Ist-Werte der den oben genannten Zielen zugeordneten Zielindikatoren und RichtgréRen
werden nur aus den EDV-Fachsystemen der BA berechnet. Gesonderte Eingaben oder Er-
fassungen von Seiten der ARGEn sollen nicht notwendig werden.

Den ARGEn wird jeden Monat ein Bericht mit den [st-Werten zu alien Kennzahlen (Zielindi-
katoren und RichtgréBen) bermittelt werden Neben den eigenen Daten werden jeder AR-
GE auch die Daten vergleichbarer ARGEn zur Verfiilgung gestellt. Der erste Controliing-
Bericht fur November 2005 liegt inzwischen vor.

dings zu beachten, dass sich die Daten am aktuellen Rand im Laufe der Folgemonate noch
- aufgrund von Dauern, Prozessen, Eingabeverhalten, etc. verandern kénnen.

Prozesskennzahlen werden bendtigt, wenn eine ARGE fir sich die operativen Prozesse de-
finiert hat, die ihrer Meinung nach die Zielerreichung beeinflussen und diese Prozesse nun

schaftsmodell, keine einheitlich festgelegten Prozesse geben kann, ist die Festlegung und
Bereitstellung von zentralen Prozesskennzahlen derzeit nicht umsetzbar.

Auf Ebene der ARGE sind deshalb Ubergangsl(jsungen 2ur Erfolgsbeobachtung zu erarbei-
ten. :

Anlagen:

Anlage 1: Ubersicht arbeitsmarktpolitischer Instrumente I.R. des Fallmanagements
Anlage 2; Bildungszielplanung .

Anlage 3: Entwurf de EGT 2006 mit vorlaufigen Ansatzen

Anlage 4: Instrumente und ihre Kostentrager
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Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente i.R. des Fallmana ements
g E Qualifizieren

Heranfiihren an den AM : ‘ :
Jugendliche U25 . . '
Ausbildungsféihige und - willige oh- Berufsvorbereitende Bil- AusbildungsstelIenvermittlung in
ne : dungsmaBnahme (BvB) - Blrogemeinschaft mit der Agentur

Vorbereitende Hilfen:

Ausbildungsstelle

ohne

Einstiegsqualifizierung (EQY)
Werkstattjahr {(Ws))

fr Neu_kundinnen/ Neukunden:
~Arbeit statt AlgI® :
* Job-Kompass

Haugtschulabschluss .
ohne '

Berufsausbildung

| nicht

ausbiidungsféhig

Beschéiftigungsge!egenheiten

Arbeitsgelegenheiten- ggf. mit be-
i sonderem Betreuungsbedarf

mit

HASA Kombi (BVB nach 5GB
III i.V, mit ABM nach SGB II
Arbeitsgelegenheiten mit
Qualifizierungsanteit

Job Plus

Werkstattjahr (Landespro-
gramm)

* TrainingsmaBnahme

Anlage 1

Eingliederung in den Arbeits-
| markt

flr Arbeit
Berufsausbi!dung in auBerbetriebli-
chen Einrichtungen (BAE)
Ausbildungsbegleitende Hilfen

bei Marktfahigkeit:

Vermittiungsbemﬂhungen

Weitere Eingfiederungsfeistungen
nach SGB II] (Eingliederungszu-
schuss, Férderung der Mobilitat etc)
Sonstige weitere Leistungen
Einstiegsgeld

ggf. Beauftragung nach § 37
Vermittlungsqutschein

Berufsausbildung (nach Algl oder
Aufstocker) :

Kenntnisvermittlung

* im Einzelfall Forderung der
beruflichen Weiterbildung,
z.B. betriebliche Kurz-
Qualifikation

{ibrige Neukundin-
nen/Neukunden

Bestandskundinnen/ Bestandskunden
mit Berufsausbildung Arbeitsgelegenheiten

Job-Kompass

* TrainingsmaBnahme

ntsprechend .der Erkenntnisse

s

Angebote wie Bestandskundinnen/Bestandskunden

Kenntnisvermittlung
im Einzelfall Férderung der

beruftichen Weiterbildung,
z.8. betriebliche Kurz-
Qualifikation

vorrangig Vermittlun
Weitere Eingliederun
nach SGB III (Eingli

gsbemiihungen
gsleistungen
ederungszu-

schuss, Férderung der Mobilitat,
betriebliche TrainingsmaBnahme
Vermittlungsgutschein etc)

| re Leistungen

Sonstige weitere Leistungen
Einstiegsgeld
aus Job—Kompass/Proﬁling:

bei Marktfihigkeit:
Vermittlungsbemijhungen,

Einsatz SGB III-Instrumente wie
oben, Einstiegsgeld, sonstige weite-

Existenzgr(jndungsseminar, Forde-
rung der Existenz rindung
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Vorbereitende Hilfen:
Heranfiihren an den AM

Qualifizieren

'Engliederung in den Arbeits-
markt

chne Berufsausbildung

TM zur Feststellung der Eignung
und/oder Arbeitsbereitschaft
Arbeitsgefegenheiten, ggf. mit
Qualiﬁzierung/Betreuung

TrainingsmaBnahme Kennt-
nisvermittlung

Forderung der beruflichen
Weiterbildung
Trainings-/Ubungswerkstatt
Hotel—/Gaststéttengewerbe
Arbeitsgelegenheiten mit
Qualifizierung

bei Marktfahigkeit:
Vermittlungsbemijhungen,

Einsatz SGB III-Instrumente wie
oben
Einstiegsgeld,
Leistungen
Existenzgri]ndungsseminar, Forde-
rung der Existenzgriindung '
Vermittlungsgutschein

agf. Beauftragung nach § 37

sonstige  weitere

Auslﬁnderinnen/Ausliinder, Spa-
taussiedlerinnen/Spéitaussiedler

Zusammenarbeit mit Auslanderbe-
horden und BAMF: Sprach-
/Integrationslehrgénge

Arbeitsgelegenheiten mit Sprach-
unterricht

weite_rgehende Angebote wie tbrige Kundengruppen

Schwerbehinderte, Rehabilitan-
den (Wiedereingliederung)

Planung in Zusammenarbeit mit-Reha-Team

Frauen,
insh. Berufsriickkehrerinnen

TM: Anforderungen des Ar-
beitsmarktes, EDV-Grund-

kenntnisse (Outlook, Word),

agf. Perspektivwechsel hin-

sichtlich Arbeitszeit/ Mobilitat
Wiedereinstiegs-Qualifiziery ng

bis 12 Monate in Teilzeit

weitergehende Angebote wie Up-
rige Kundengruppen

Altere Arbeitsiose:

mit Ausbildung

Arbeitsge[egenheiteh,’

KRAss mit Profiling, Qualifi-
zierung und Betreuung u.a.
durch Job-Coach

zur Integration ggf. Beauf-
tragung

ohne Ausbildung

i

Arbeitsgelegenheiten

]

Angebot &hniich Job-Plus,
ausgerichtet am Arb.-Markt

Stellen-Akquise und Vermittiung
durch Job-Coach

weitergehende Angebote wie Ubrige
Kundengruppen

Stelten-Akquise und Vermittiung

durch Job-Coach
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Bildungszielplanung der ARGE im Kreis Aachen - zuséitiliche AngeBOte

fiir Langzeitarbeitslose

Anlage 2

Bildungsziel Zahl der Bildun sgutscheine Volizeit/Teilzeit Dauer in Monaten ]
1. Quartal [ 2. Quartal] 3. Quartal [4. Quartal
ﬁnpassuggsfodbildung Servicetechnik 8 5
Praxistraining fir Kraftftahrer 15 4
 Lagerfachhelfer 15 6
Vorbereitung Externen rafung Bauberufe 10 6
Vorbereitung Externenprifung HOGA und 10 6
Erndhrungsberufe :
Fortbildung Sicherheitsfachkraft 15 15 13
Kaufm. Anpassungsfoltbildung fir Perso-{12 Platze ganzjéhrig (Wiederbesetzung | Teilzeit max. 12
nen mit kaufm. Ausbildung nach Familien- nach Vermittiung méglich)
hase :
betriebliche Kurzqualiﬁzierung 30 30 130 30 Vollzeit und Teilzeit |3
Umschulung Aitenpflege 20 - Vollzeit 24
betriebl. Einzelumschulung in allen Berufs- 15 15 Vollzeit
feldern '
weitere Bildungsziele im begriindeten Ein-|7 7 7 7 Vollzeit oder Teilzeit
zelfall '
Bildungsgutscheine insgesamt 298 j
aullerhalb der Bi!dungszielplanung:
Trainings- und Ubungswerkstatt Hotel-| 15 Platze ganzjahrig (Wiederbesetzung 6 t'
/Gaststittenberufe nach Vermittiung mdoglich)
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| Bewirtschaf-

tungssoll (Std.
Kapita! 1112 1106

Eingliederungstitel 2006
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IMitted fitr Neu-Fille

% des EGT Vorbindungen Planung 2006
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27 LEETinae

34 Lelst nach dem AtG
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Eingliederungsleistungen /Programme

4.1 Allgemeine Hilfen
4.1.1 Ganzheitliche Betreuung, beschiftigungsorientiertes Falimanagement S, 14

Anlage 4

Rechtsgrundlage

| Kostentriger

§ 14 SGB I .

Bund

4.1.2 Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder, héusliche Pflege von § 16 Abs. 2S. 2 Nr. 1 SGB | Kreis (§ 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 2

Angehoérigen S. 14 : IT SGB II)

4.1.3 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts S. 14 88 19/20/21 SGB II Bund

4.1.4 Ubernahme der Kosten der Unterkunft und Zusatzliche Leistungen i.S. der §§ 22/23 | 85 22/23 SGB II Kreis (§ 6 Abs. 1 S. 1 Nr, 2

SGB S. 15 SGB II) '

4.2 Vorbereitende Hilfen

4.2.1 (Wieder- Herstellung der Marktfahigkeit

4.2.1.1 Schuldnerberatung 5.15 § 16 Abs. 2S. 2 Nr. 2 SGB | Kreis (§ 6 Abs. 1 S.1Nr. 2
I1 SGB II)

4.2.1.2 Psychosoziale Betreuung S. 15 § 16 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 SGB Kreis (§ 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
11 SGB II)

4.2.1.3 Suchtberatung 5.15 | 516 Abs. 2 S, 2 Nr, 4 SGB Kreis (§ 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 2

_ . 11 SGB II)

4.2.1.4 Casemanagement in Zusammenarbeit mit der Kompetenzagentur Aa- Sonderprogramm BMFSF] (Bund)

chen ' ‘ '

4.2.2 Offentlich geforderte Beschaftigungen § 16 Abs. 3 SGB II Bund

4.2.3 Aktivierung .

4.2.3.1 Eignungsfeststellung § 16 Abs. 1 S. 1 SGB II Bund
.V. mit §§ 48 ff. SGB 11T

4.2.3.2 Arbeit statt Alg IT - Wege fir Jugend in Arbeit S. 17 § 16 Abs. 2S. 1 SGB 11 Bund

4.2.3.3 Beschéftigungsgelegenheiten S. 17 8§ 16 Abs. 3 SGB II Bund

4.2.3.4 Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BVB) S. 18 § 61 SGB III | Versichertengemeinschaft
14.2.3.5 Einstiegﬂuatiﬁzierung far Jugendliche (EQJ) S. 18 Sonderprogramm Bund
14.2.3.6 Werkstattjahr S, 18 ‘ Sonderprogramm Land NRW

4.2.3.7 Personen mit Migrationshintergrund (Integrationskt@ 5. 19 1§43 Zuwanderungsgesetz Bund

4.2.4 Leistungen zyr beruflichen Rehabilitation S, 19

4.2.4 Leistungen zur beruflichen Rehabilitation S, 19

§§ 97 ff. SGB II1

Berufliche Ersteingliederung:
Versichertengemeinschaft
Berufliche Wiedereingliede-
rung. Bund

4.3 Berufliche Qualiﬁzierung
4.3.1 Kenntnisvermittfung i.R. von TrainingsmaBnahmen S.19

1816 Abs. 1S, 1SGBII

.V, mit §§ 48 ff. SGB III

Bund

|

29




Mernays -

FE‘ininederungsleistungen/ Programme

4.3.2 Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BAE)S. 19

4.3.3 Ausbildungsbegleitende Hilfen S. 19 :

Rechtsgrundiage Kostentriiger
§ 16 Abs. 1 S. 1 5GB II Bund

i.V. mit §§ 241 ff SGB III

4.3.4 Jugend in Arbeit Plus S. 19

Sonderprogramm

Land NRW/ Europaischer
Sozial-Fonds je zur Halfte

4.3.5 Férderung der beruflichen Weiterbildung S. 19

4.3.6 Spezielle Angebote fir Frauen S. 20

§ 16 Abs. 1S, 1 SGB Ii
i.V. mit §§ 77 ff. SGB III

Bund

4.3.7 Job Plus S. 20

Sonderprogramm

Europdischer Sozial-Fonds

4.3.8 Altere Arbeitsiose Uber 50 Jahre S. 21

Sonderprogramm

BMAS (Bund)

4.4 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit 5. 21

L4.4.10 Férderung von Existenzgriindungen S. 23

§ 29 SGB II

4.4.1 Arbeitsvermittlung S. 21 § 3 Abs. 1i.V. mit 14 SGB Bund
IT

4.4.2 Ausbildungsste!Ienvermitt!ung 5. 21 § 3 Abs. 2 i.V. mit 14 SGB Bund
IT _

4.4.3 ErschlieBung geringflgiger Beschadftigung S. 22 Ny § 3 Abs. 1i.V. mit 14 SGB Bund
II

4.4.4 Betriebiiche TrainingsmaBnahmen, Betriebspraktika S, 22 § 16 Abs. 1S. 1 SGB II Bund
i.V. mit §§ 48 ff. SGB III

4.4.5 Vermittlungsgutschefne S. 22 § 16 Abs. 1S, 1 SGB II Bund
.V. mit § 421 SGB III

4.4.6 Unterstitzung bej Bewerbungen S. 22 8§ 16 Abs. 1 S. 1 SGB 1I Bund
L.V, mit §§ 45 ff. SGB III

4.4.7 Eingliederungszuschisse S. 22 § 16 Abs. 1 S. 1 SGB II Bund
I.V. mit §§ 217 ff. SGB III '

4.4.8 Sonstige weitere Leistungen S. 23 § 16 Abs. 2 S. 1 SGB II Bund

4.4.9 Einstiegsgeld S. 23 § 16 Abs. 2S. 2 Nr. 5 und Bund
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