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Einrichtung einer Ganztagsschule an der Gemeinschaftshauptschule Stadtmitte

Beschlussentwurf:

Die Gemeinschaftshauptschule Stadimitte, Jahnstr. 21, Eschweiler, wird aufgrund des von der
Schule vorgelegten padagogischen Konzeptes,vorbehaltlich der Zustimmung des Kreises Aachen
und der Genehmigung durch die Bezirksregierung Kéln,zum Schuljahr 2008/2009 in eine gebun-

dene Ganztagsschule umgewandelt.

Die Verwaltung wird beauftragt, alle erforderlichen MaRnahmen durchzufithren, damit die Um-
wandlung der GHS Stadtmitte in eine gebundene Ganztagsschule ab dem Schuljahr 2008/2009
erfolgen kann. Insbesondere sind Bundesmittel zur Mitfinanzierung der durch den Ganztagsbe-
trieb entstehenden Zusatzkosten zu beantragen.
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Sachverhalt:

Bereits in der Sitzung des Schulausschusses am 05.04.2006 (VV 125/06) wurde verwaltungsseitig
Uiber die Thematik der Einrichtung von Ganztagshauptschulen im Einzelnen unterrichtet. Insbesonde-
re wurde mitgeteilt, dass bei der GHS Durwil ein Ganztagsbetrieb nicht angedacht sei, bei der GHS
Stadtmitte noch keine abschliefende Entscheidung getroffen worden sei.

Am 23.05.2006 teilte die Schulleitung der GHS Stadtmitte mit, dass die Beschlussfassung in der
Schulkonferenz am 22.05.2006 ergeben habe, die Entwicklung zur Ganztagsschule anzugehen (An-
lage 1). Mit Schreiben vom 12.01.2007 Ubermittelte die Schulleitung ihr von der Schulkonferenz be-
schlossenes padagogisches Konzept zur schrittweisen Umwandlung in den gebundenen Ganztags-
betrieb (Anlage 2), beginnend ab dem 01.08.2008 mit der 5. Klasse. Zum Schuljahr 2013/2014 soll
die GHS Stadtmitte volistandig zur Ganztagsschule umgewandelt sein. Wegen Einzelheiten wird auf
die umfangreiche Anlage Bezug genommen.

Die Verwaltung schlagt vor, dem Ansinnen der Schule Rechnung zu tragen.

Allerdings ist dieses Vorhaben auch davon abhangig, dass der Kreis Aachen und die Bezirksregie-
rung Koln ebenfalls zustimmen und letztere vor allem auch die Finanzierungsmittel bereitstellt. Auf
dieser Grundlage finden nunmehr mit der Schulleitung konkrete Planungen und Beratungen insbe-
sondere auch wegen des sich ergebenden Raumbedarfes statt.

Zuwendungen fur Investitionen und Ausstattung in Ganztagsschulen kénnen gemafR Runderlass des
Ministeriums fir Schule, Jugend und Kinder vom 12.05.2003 (BASS 11 — 02 Nr. 20), unter Beriick-
sichtigung des Runderlasses vom 21.12.2006, fur Malnahmen in und an Hauptschulen gewahrt wer-
den, die im Zeitraum zwischen dem 01.02.2006 und dem 01.08.2008 den erweiterten Ganztagsbe-
trieb aufnehmen.

Haushaltsrechtliche Betrachtung:

Die fur die Umwandlungsmafinahmen erforderlichen Kosten mussen noch ermittelt werden. Danach
konnen ,Zuwendungen fur Investitionen und Ausstattung in Ganztagsschulen® bei der Bezirksregie-
rung Koln beantragt werden.

Der durch die Stadt Eschweiler aufzubringende Eigenanteil belauft sich auf 10 v.H. der tatsachlich
anfallenden Kosten.
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Gemeinschaftshauptschule

Eschweiler - Stadtmitte

52249 Eschweiler, Jahnstr. 21
Telefon 02403/556510, Fax: 02403/5%86520
e-mail: ghs-stadtmitte@al1-mail.com

Die Schullciterin

Eschweiler, 23.05.2006

Sehr geehrter Herr Henges,

ich freue mich, lhnen mitteilen zu kdnnen, dass die GHS Stadtmitie gestern auf
ihrer Schulkonferenz mit groRer Mehrheit beschlossen hat, die Entwicklung zur
Ganztagsschule in Angriff zu nehmen.

Ich bitte Sie also offiziell darum mit uns, gemeinsam mit der EGS, die Gespriche
zur Konzipierung des Antrages an die Bezirksregierung aufzunehmen.

Mit freundlichen Griuen

S lewgfes Qe Uiy

Schultes-Zartmann
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Gemeinschaftshauptschule

Eschweiler - Stadtmitte

52249 Eschweiler, Jahnstr, 21
Telefon 02403/556510, Fax: 02403/556520
e-mail: ghs-stadtmitte@ginko.de
Die Schulleiterin

An
nachrichtlich; Herrn Kamp

Eschweiler, 12.01.07
Betr.: Pidagogisches Ganztagskonzept der GHS Eschweiler Stadtmitte

Sehr geehrter Herr Henges,

ich freue mich, dass ich Lhnen unser von der Schulkonferenz mit groBer Mehrheit
beschlossenes Ganztagskonzept vorlegen kann. Es sieht den Beginn des Ganztagsbetriebes
fur das Schuljahr 2008/09 vor. Die Entwurfsfassung lag Thnen ja bereits seit dem 20.12.06
vor. Ich bedauere, dass Sie zur Sitzung der Schulkonferenz am 10.01.07 nicht kommes
konnten. '

Herr Burgermeister Bertram, die Fraktionsvorsitzenden alier im Rat vertretenen Parteien und
der Vorsitzende des Schulausschusses erhalten das Konzept ebenfalls mit Schreiben von
heute.

In der Hoffhung, dass nun die vorbereitenden Arbeiten in guter Zusammenarbcit ziigig

begonnen werden konnen, verbleibe ich

Mit freundlichen Griiflen

Birgit Schultes-Zartmann



-Eschweiler Stadtmitte

Verabschiedet von der Schulkonferenz am 10. Januar 2007

Vorgelegt bei der Bezirksregierung durch
die Stadt Eschweiler als Schultrdger anldsslich der Be-
antragung des

gebundenen Ganztagsbetriebes zum 01.08.2008




P

1. Inhaltsverzeichnis

1. Inhaltsverzeichnis
2. Bedarfsbeschreibung

3. Ganztagskonzept
3.1.  Zieleim gebundenen Ganztag
3.2, Zgitraster und Rhythmisierung des Schultages

3.2.1.  Unser derzeitiges Zeitraster
3.2.2.  Das geplante Zeitraster ab Schuljahr 2008/09

3.2.3.  Prinzipien fiir den langfristigen Aufbau der Ganztagsschule und fiir die
' Rhythmisierung

3.3. Fachliche Lernangebote
3.3.1.  Férdern und Fordern

3.3.1.1.  Férderung in den Fichern D,M,E im Rahmen der normalen Stundentafel
3.3.1.2.  Zustzliche Férderung

3.3.1.3.  Spezielle Forderung

3.3.1.4.  MaBnahmen zur Forderung allgemeiner Kompetenzen

3.3.2.  Phasen selbststindigen Lernens
3.3.3.  Berufsorientierender Unterricht
3.4, Uberfachliche Lernangebote

3.5 Kooperationen mit auBlerschulischen Partnern

3.6 Schulinterne Evaluation

Seite: |

Eadie I = W - Y T TR

10
11

12
12
14

14

14
15
17

20
24



e e

2. Bedarfsbeschreibung

Die Gemeinschaftshauptschule Eschweiler Stadtmitte besteht seit 30 Jahren als
Halbtagshauptschule. Sie ist eine dreiziigige Hauptschule mit zur Zeit 370 Schiile-
rInnen aus 16 verschiedenen Lindern. Der Anteil auslindischer SchiilerInnen liegt
bei 30%, der Anteil von SchiilerInnen mit Migrationshintergrund liegt im Durch-
schnitt bei etwa 45 % und damit deutlich hoher. Bei dieser groBen Gruppe ist ein
deutlich erhohter Forderbedarf ~ vor allem im sprachlichen Bereich - zu diagnostizie-
ren. Dies gilt verstirkt fir die zahlreichen Seiteneinsteiger mit geringen oder ohne
Deutschkenntnisse,

Individueller Forderbedarf besteht ebenfalls in hohem MaBe fiir die Kinder mit Lern-
und Erziechungsschwierigkeiten im GU und den integrativen Lerngruppen, deren

- Zahl besténdig wichst.

Unsere Schule liegt im Zentrum der Stadt mit einem Einzugsgebiet, das iberwiegend
stidtische Wohngebiete umfasst. Zum iiberwiegenden Teil sind diese als soziale
Brennpunkte wie Eschweiler Ost, Pumpe/Stich oder GutenbergstraBe zu charakteri-
sieren. Die Schule liegt in der Nihe zum Bushof der Stadt Eschweiler, der als Ort fiir
den Erwerb von Drogen oder gewalttitiger Auseinandersetzungen bekannt ist. Die
ebenfalls in der Nihe liegende Spielhalle / Eishalle fithrt dazu, dass viele Jugendliche
und junge Erwachsene Einfluss auf unsere SchiilerInnen in deren Freizeit haben.

Folglich kennzeichnen einen bedeutenden Teil der Familien unserer Kinder und Ju-
gendlichen erhebliche soziale Probleme, wie:

+ Kinder mit alleinerziehenden Elternteilen

« Hilfen zur Erziehung -

 Empfinger von Sozialhilfeleistungen, Hartz IV / Arbeitslosengeld II

» Kinder aus dem Kinderheim St. Josef

¢ Kinder in ambulanter Betreuung durch das Jugendamt

o Eltern, die ihren Erziehungspflichten nicht nachkommen oder nachkommen

kdnnen (z.B. Gewihrleistung des regelméBigen Schulbesuches).

Diese Probleme werden durch die angespannte finanzielle Situation des Schultrigers
(Haushaltssicherungskonzept), einer hohen Arbeitslosigkeit in Eschweiler (14 %)
und dem Wegfall von Arbeits- und Ausbildungsplitzen in der Stadt verschirft. Ob-
wohl insgesamt die Arbeitslosigkeit in der Stadt zuriickgegangen ist, stagniert sie bei
den Jugendlichen unter 20 Jahren und bei Auslindern. Meist sind die Eltern aufgrund
ihres geringen Bildungs- und Qualifikationsniveaus nicht in der Lage, ihre Kinder
schulisch zu untersttitzen. Schule hat oft keinen oder nur einen geringen Stellenwert

fiir die Eltern.




Somit machen sich bei unseren SchiilerInnen zunehmend Perspektiviosigkeit, man-
gelndes Vertrauen in die eigene Fihigkeit Probleme l6sen und Ziele erreichen pabl
kénnen sowie Frustration bemerkbar. Bei einem Teil der Schilerschaft steigt die Ag-

‘gressions- und Gewaltbereitschaft als vermeintlicher Weg, Probleme zu 16sen.

Dies geht einher mit einer steigenden Zahl von Wiederholern, von Schulabgingern
ohne Schulabschluss, einer geringer werdenden Ubergangsquote in betriebliche Aus-
bildungen und einer steigenden Zahl von Schiilern, die in die Vorklasse des Berufs-
kollegs schon nach Klasse 8 wechseln.

Dies alles stellt eine schulische Herausforderung dar. Es besteht ein verstirkter
Betreuungs- und Erziehungsbedarf verbunden mit hohem individuellem Forderbe-
darf, ’ 1o L

Aufgrund der Verinderungen der Hauptschulschiilerschaft in den letzten Jahren bie-
tet unsere Schule-bereits seit vier Jahren die Nachmittagsbetrenung im Rahmen des
Programms 13 Plus des Landes NRW an. Fin Drittel unserer Schitlerschaft nimmt
konstant daran teil und die Nachfrage wichst. '

Dies passt zum verinderten Meinungsbild in unserer Elternschaft, die sich im letzten
Schuljahr gerade aufgrund der oben skizzierten Ausgangslage fir die Umwandlung
der GHS Stadtmitte zur Ganztagshauptschule ausgesprochen hat.

Derzeit besteht durch die 13 Plus-Kurse fiir ein Drittel der SchitlerInnen praktisch ein
Ganztagsbetrieb, der jedoch raumlich, organisatorisch und lernpsychologisch einen
nicht zufriedenstellenden Zustand darstellt. Die Schaler haben keine Gelegenheit zu
einem Mittagessen, haben kaum Pause und aus dem Kollegium muss eine Aufsicht
fiir. die Zeit bis zum Beginn der Kurse gestellt werden. Fir kiinstlerische und musi-
sche Angebote fehlen geeignete Riiume, da die Schule aufgrund réumlicher Enge

keinen Kunst- bzw Musikraum hat. In einem reguldren Ganztagsbetrieb wiiren diese

Probleme 16sbar.,

Ein weiterer Aspekt liegt in der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wenn
ein Ganztagsangebot im Sek. I — Bereich besteht. Zudem konnten Kinder (die jetzt

oft sich selbst tiberlassen sind) am Nachmittag angemessen betreut werden, um ihre

personliche und schulische Entwicklung besser zu fordern.




3. Das Ganztagskonzept

3.1 Ziele im Gebundenen Ganztag

Die Entscheidung. der Schulgemeinschaft unsere Schule zur Ganztagshauptschule
weiterzuentwickeln entstand aus der intensiven Diskussion tiber die Leitideen unse-
res Schulprogramms. Wir sind tiberzeugt, dass wir unsere Ziele nur als Ganztags-
schule qualitativ angemessen erreichen konnen. Schule als ,Halbtagslebensraum®
fiir Lehrer und Schiler ist unrealistisch und lebensfern. Der mit 13 Plus eingeschla-
gene Weg, die Schule im Nachmittag zu 6ffnen, soll nicht nur weiterverfolgt son-
dern konsequent ausgebaut werden, um die Lernlust und die Leistungen der Schiiler
zu steigern, Unterricht qualitativ zu verbessern und die Rolle der Lehrer zum Lérn-
begleiter/-berater weiterzuentwickeln.

Allerdings soll auch darauf hingewiesen werden, dass der Schritt von einer Halb-
tagsstruktur und der entsprechenden riumlicheén und sachlichen Ausstattung zu ei-
nem gebundenen Ganztagsbetrieb ein groBer ist. Wir mochten daher unsere Ziele zu
Beginn realistisch stecken und uns die Zeit nehmen, das Konzept langsam von

Klasse fiinf an aufzubauen.

Unsere Ziele fiir den Ganztag sind folgende:

o die Weiterentwicklung des Unterrichtes zu einem gleichwertigen Miteinan- - -
der von Klassenunterricht und selbstgesteuertem, individualisiertem Lernen

» Entwicklung der dazu notwendigen Kompetenzen bei Lehrern und Schiilern

» der Ausbau der leistungsdifferenzierten, unterrichtsorientierten und der -

berfachlichen Férderung

* Verbesserung der Basiskompetenzen in den Bereichen Sprache und Mathe-
matik

* - Verbesserung der Ausbildungsreife bzw. der Fihigkeit zur realistischen
Lebensplanung

* Verbesserte Zusammenarbeit mit Schalern und Eltern, intensivere Koopera-
“tion mit auBerschulischen Partnern (Betrieben, Jugendhilfe, Polizei, Verei-
nen, Kiinstlern) '

¢ Verbesserung der Lehr- und Lernkultur durch einen lebensnsheren Schulall-
tag mit einem verlisslichen Betreuungsangebot

* Bereitstellung eines angemessenen Raumangebotes und einer besseren
Sachausstattung




3.2 Zeitraster und Rhythm1s1erung des
Schultages

3.2.1 Unser derzeitiges Zeitraster:
(Anfangs- und Schlusszeiten durch den Takt des Linienverkehrs vorgegeben)

Mo/ Die/ Do Mittwoch |  Freitag
1. Stunde 8.10 - 8.55 Uhr
2. Stunde 8.55 -9.40 Uhr
, Pause
3. Stunde 10.05 - 10.50 Uhr
4. Stunde 10.50 - 11.35 Ulr
Pause
5. Stunde 11.50 - 12.35 Uhlr
16. Stunde 12.35-13.20 Uhr
Pause
7. Stunde 13.30 - 14.15 Uhr 13 Plus
8. Stunde 14.15 -15.00 Chr . 13 Plus
Ab 14 .45 Uhr: ab 13.45 Uhr: Konferenzen nur
Elterngespriche, Konferenzen, geregelt | in Ausnahmefil-
Teilkonferenzen nach individu- | durch schulinternen len
eller Absprache, Konferenzplan
Jour fixe (14-tgig)

(Zumn Verstiindnis: fett = 13 Pluy)

Dieses Zeitraster gilt fir alle Klassen unserer Schule, Mit dieser Stunden- und
Zeittafel erhalten unsere Schiiler in der Regel zwischen 28 und 32 Unterrichts~
stunden wochentlich. Ein Drittel der Schiiler und einige Kollegen sind jedoch
auch an einem oder mehreren Nachmittagen in der Schule.

Wie zu sehen ist, handelt es sich um eine Zeitstruktur, die nur noch bedingt der
klassischen Halbtagsschule entspricht. Probleme ergeben sich aus der fir die
Schiiler und Lehrer sehr geringen Pause zwischen der 6. und 7. Stunde. Eine lin-
gere Mittagspause ist derzeit nicht machbar, da es keine Mdglichkeit einer Mit-
tagsverpflegung gibt. AuBlerdem fehlt ein Aufenthaltsraum, der fiir die Schiiler
Angebote zur Entspannung méglich macht (z. B. Spiele, Ruhe, Lesen). Dies
spricht — vor allem aus lernphysiologischen Griinden - fiir eine vertinderte Zeit-

struktur.



RIS S S - S

3.2.2 Das geplante Zeitraster ab Schuljahr 08/09:

(Anfangs- und Schlusszeiten durch den Takt des Linienverkehrs vorgegeben)

Montﬁag/Dienstag[Donnerstag/Freitgg Mittwoch (Konferenztag)
1. Stunde 8.10 — 8.55 Uhr 1. Std. 8.10 - 8.55 Uhr
2. Stunde 9.00 — 9.45 Uhr 2.5td. 8.55-9.40 Uhr
1. Pause 9.45-10.05 Uhr |1. Pause 9.40—10.00 Uhr
3. Stunde 10.05-10.50 Uhr |3. Std. 10.00 - 10.45 Uhr
4. Stunde J11.55-11.40 Uhr .[4. Std. 10.45 - 11.30 Uhr
2. Pause 11.40-11.55 Uhr | 2. Pause 11.30-11.45 Uhr
5. Stunde 11.55-12.40 Uhr |5. Std. 11.45-12.20 Uhr
6. Stunde 12.45 - 13.30 Uhr | Mittagspause  |12.20 — 13.20 Ukr
Mittagspause 13.30-14.30 Uhr |6. Std. 13.20 - 14,00 Uhr
7. Stunde 14.30 - 15.15 Uhr |7. Std. 14.00 - 14.45 Uhr
8. Stunde 15.15-16.00 Uhr |Konferenzen '
; Gremien

Fortbildungen

Dieses Zeitraster soll schrittweise beginnend mit Klasse 5 umgesetzt werden, so dass zum Schul-
jahr 2013/14 die GHS Eschweiler Stadtmitte vollstindig zur Ganztagshauptschule geworden sein
wird. Die Klassen 5 bis 7 werden dann an vier Tagen bis 16.00 Uhr verlissliche Unterrichtszeiten
(mit Wechselpausen) haben, die Klassen 8 bis 10 an drei Tagen. Am Konferenztag endet der Un-
terricht fiir alle Klassen um 14.45 Uhr (keine Wechselpause).

Der Ganztagsbetrieb soll genutzt werden fiir die gleichberechtigte Verteilung aller Facher, Forder-
kurse 'und Selbstlernstunden iiber den gesamten Tag. Die Mittagspause liegt nach der sechsten
Stunde, weil die Schulgemeinschaft an diesen Rhythmus gewohnt ist und Erfahrungen an anderen
Schulen mit diesem Rhythmus positiv sind.

Derzeit haben die 5. Klassen 28-30 WS; die zusitzlichen neun Stunden sollen vor allem zur Fér-
derung der Basiskompetenzen in Sprache, Mathematik und fur ein Kompetenztraining genutzt
werden.

Dartiber hinaus soll in den Klassen 5 und 6 waschentlich eine feste Klassenlehrerstunde am Mon-
tag in der 1. Stunde eingefithrt werden, um regelmiBig Zeit fiir das Besprechen von Dingen zu
geben, die in der Klasse anstehen. Ab der Mittelstufe kann darauf verzichtet werden. Nach unse-
rem Schulprogramm sollen das Fachlehrerprinzip von 5 bis 10 kontinuierlich verstirkt und die
Schitler stirker selbstverantwortlich arbeiten und leben.

Im laufenden Schuljahr 06/07 wird durch eine SchiLF-Veranstaltung die methodische Fortbildung
des Kollegiums hinsichtlich der Unterrichtsentwicklung zum stérker selbstgesteuerten Lemnen be-
ginnen. Mit dem Ganztagsbetrieb soll dann fiir die fiinflen und sechsten Klassen ein regelmiBiges
Kompetenztraining (Schwerpunkt: Teamentwicklung und Methodentraining) mit zwei Wochen-
stunden tiber ein Halbjahr verankert werden. Damit wird das derzeit bestehende projektorientierte
einwéchige Sozialtraining in der 5: Klasse weiterentwickelt,

Dieses Kompetenztraining soll kontinuierlich in der Mittelstufe (Schwerpunkt: Kommunikations-
training/Eigenverantwortliches Lernen) weitergefithrt werden, um dann in den bereits bestehenden
Projektunterricht in 9A/10A iiberzugehen. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass gerade die Zie-

le des Projektunterrichtes (selbstgesteuertes Lernen, eigene Methodenwahl, Handlungsorientie-

rung) nur schwer oder gar nicht erreichbar sind, weil unseren Schillern bisher hiufig der , Unter-

© bau” fehlt.

In 9B/10B soll das Kompetenztraining in den Fachunterricht integriert werden.'

! Siehe 3.3.1.4 MaBnahmen zur Férderung aligemeiner Kompetenzen




3.2.3

8

Prinzipien fiir den langfristigen Aufbau der Ganz-
tagsschule und fiir die Rhythmisierung

Die handiungsleitenden pidagogischen Prinzipien fiir den sukzessiven Aufbau der Ganztagsschule

sind:

Gleichgewicht von individualisiertern, - selbstgesteuertem Lernen und lehrerzentriertem

Klassenunterricht
Festhalten am Klassenlehrerprinzip, aber ein zunehmendes Fachlehrerprinzip aufsteigend

von Klasse 5 - 10
Zunahme des projektorientierten und fﬁcherubergrelfenden Unterrichtes fiir die Lemberei-

che NWund AL von 7 - 10
Reduzierung der Forderstunden von einem hohen Anteil in 5/6 zu geringem Antell in 9/10

Zunahme der Selbstlernstunden von Klasse 5/6 bis 9/10

Tages- und Wochenrhythmus

Unsere Schule ist hinsichtlich des Sport- und Schwimmunterrichtes (in 5/6) an die vorgegebenen
Hallenzeiten gebunden, die zwischen Schultriger und Eschweiler Schulen vereinbart werdeq und
fur den vorgeschriebenen Sportuntemcht ausreichend sind. Eine elgene Turnhalle wird aus Sicht
des Schultrigers auch bei einem Ganztagsbetrieb nicht moglich sein. Allerdings steht uns die
Sporthalle am Montagnachmittag vollstindig zur Verfiigung (z.B. fur die FuBbalilmannschaft),
wiewohl umfangreichere Zeiten fiir sportliche Angebote wilnschenswert sind.

Trotz dieser Einschrinkung gelten folgende Grundsiitze:

Wechsel von Konzentration und Entspannung

Kreative, handlungsorientierte Féicher (Kunst, Musik), Sport, Hauswirtschaft und Technik
werden so verteilt, dass jeden Tag eines dieser Ficher stattfindet.

Wechsel von Klassenunterricht, Forderunterricht, Wahlbereichen und selbstgestevertem
Lemen

Gleichberechtigte Verteilung aller Fiicher iiber den gesamten Tag

Moglichkeiten der Uberwindung des 45 Minuten-Taktes (derzeit im Projektunterricht)
weiterentwickeln

Einsatzzeiten der Lehrer beriicksichtigen

den Arbeitsplatz Schule und Konferenzstrukturen kontmmerhch vom ,Nicht - mehr -
Halbtagsrhythmus* zum Ganztagsrhythmus weiterentwickein

Beispiele einer Rhythmisierung
Klasse § Schuljahr 2008/09

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1. | Klassenlehrer Musik Deutsch Mathe Erdkunde
2. D/Diff Ma/ Diff Kunst Englisch GP.

, - Pause mit Verpflegungsmdglichkeit :
3. Englisch GP Kompetenziraining Sport Ma Fé
4, Musik D/Diff Kompetenziraining Sport Englisch

Pause mit Verpflegungsmdglichkeit
5.| _ Mathe Rel/Deutsch Fo Ma Plus . Deutsch Deu Plus
6.| Erdkunde Selbstlernstd. | Beweste Pause mit Verpfle- Deutsch/Fo Biologie
_ gungsmdglichkeit

Betrewse Pause mit Verpflegungsmdglichkeit E/Fo ) Betrewte Pause mit Verpflegungsmdglichk eit
7.1 Fb6 AG/AG E/ Diff Freiarbeit Religion Schwimmen
8.1 Fb6 AG/AG Biologie Ma/Diff Kunst




Kiasse 9A Schuljahr 2012/13

Montag Dienstag _ Mittwoch .| Donnerstag | Freitag
1. Rel Kunst Englisch Projekt Englisch
2. Mathe Kunst Geschichte Projekt Englisch
, Pause mit Verpflegungsmoglichkeit
3. Deutsch Deutsch Mathe Projekt Mathe
4.{ Deutsch Mathe plus Mathe Deutsch Selbstlernstd.
Pause mit Verpflegungsmglichkeit
5.1 Geschichte Projekt - Rel/DFs° Mathe Sport
H € it
6. | Selbstlernstd. Projekt 3‘”::; ;";‘;M verfie | Selbstlernstd. Sport
Betrewte Pause mit Verpflegungsmglichkeit Selbstlernstd. Besreute Pause mit Verpflegungsmbglichkeit
7. Projekt Englisch Deutsch Plus AG/F8-AG
8 Projekt Erdkunde AG/F5-AG
Zur Verdeutlichung;

Selbstlernstunden bedeuten, dass der Unterricht fiir die Schiler individuell flexibilisiert wird.
Schiiler kénnen

e mit einer Aufgabenstellung andere Lernorte in der Schule aufsuchen

* mit individuellen Aufgaben gefordert werden

* in der Klasse selbstindig lernen (d.h. sie planen ihre Arbeit selbst).

Férderstunden bedeuten, dass die Lerngruppen im Team betreut werden. Die Schiiler arbeiten un-
ter der Anleitung der Lehrer z.B. an Wiederholungen, zusétzlichen Ubungen oder welterﬁlhrenden

Vertiefungen des Lernstoffes.

Differenzierungsstunden bedeuten, dass die Lerngruppe in &uBerer Differenzierung arbeitet. Hier-
bei geht es nicht um individuelle Férderung des einzelnen Schiilers sondern darum, in kleineren
Gruppen lehrerzentriert an bestimmten Unterrichtsinhalten zu arbeiten, wobei aufgrund der kiei-
nen Gruppe dem Lehrer mehr Zeit fur einzelne Schiiler zur Verfigung steht.

Zukunftsperspektive

Da noch nicht abzusehen ist, ob die personelle Ausstattung fiir vier Nachmittage in den Klassen 8
- 10 gésichert sein wird, planen wir hier drei Ganztage.

Die Rhythmisierung des Schultages kann nur gelingen, wenn die rdumliche und personelle Situa-
tion dies ermdglicht. Das ist zur Zeit nicht der Fall (vgl. Anlage Raumbedarf der GHS Stadtmitte).

Jahresrhythmus

Schon jetzt gibt es in unserem Jahresplan feste Eckpunkte (Feste im Jahreslauf, Wandertag, Akti-
onstag BuS, Praktika, Klassenfahrten, Lemstandserhebungen Lehrerausﬂug und anderes), die
jéhrlich wxederkehren Zu Beginn des Schuljahres werden sie gemeinsam geplant und so gelegt,
dass sie die Belastungen fiir Lehrer und Schuler nicht erhGhen.
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Pausenangebot

Pausen dienen naturgemifl der Entspannung und spielen daher eine wichtige Rolle im Rhythmus
des Tages. Das derzeitige Angebot , Aktive Pause” (unter der Betreuung einer Kollegin leihen
Schiler an Schiiler Spielgerate aus), der Aufenthalt im , Miidchenraum“ und der bestehende Schii-
lerkiosk in der 1. Pause sollen auf die zweite Pause ausgedehnt werden.

Die Schulgemeinschaft erhofft sich von der neuen einstiindigen Mittagspause eine deutlichere
Entspannungsphase im Tagesablauf als es die kleinen Pausen sind. Durch den Bau einer Mensa
fur das Mittagessen von Schiilern und Kollegen wiirde auch das oben geschilderte Problem der
physischen Uberforderung der Kinder geltst. -

Mit dem Schultriger haben wir unsere riumlichen Vorstellungen dahingehend konkretisiert, dass
neben der Mensa ein Spieleraum und ein Ruheraum fiir die Schiiler sowie ruhige und z.T. compu-
terunterstiitzte Arbeitsplitze fur die Kollegen realisiert werden milssen, so dass verschiedenen
Bedurfnissen Rechnung getragen werden kann.

Wianschenswert wire es, wenn in der Mittagspause auch ein Bewegungsangebot fiir die Schiile-
rInnen in der Turnhalle méglich wire.

Die mogliche Kapitalisierung von Stellenanteilen zur Einbindung auBerschulischer Fachkrifie
er6ffnet natirlich weitere Moglichkeiten. Die Zusammenarbeit mit Sportvereinen, Kiinstlern (ge-
rade Eschweiler hat eine sehr rege Kulturszeng¢), Handwerkern oder auch Therapeuten kénnte das

bestehende Angebot sinnvoll erweitern.

3.3 Fachliche Lernangebote

3.3.1 Fordern und Fordern

Wir stellen immer wieder fest, dass die wesentlichen Lerndefizite unserer SchillerInnen in der
mangelnden Lese-, Schreib- und Rechenfihigkeit begriindet sind. _ .
Dementsprechend mussen hier die Forderschwerpunkte unserer Schule liegen. Unser
Schulerklientel hat heute keine Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt, wenn die

Basisqualifikationen, wie sinnentnehmendes Lesen, verstindliche, fehlerfreie, mindliche und

schriftliche Ausdrucksfihigkeit und Beherrschen der Grundrechenarten fehlen. _

Neben die Forderung der Leistungsschwicheren muss auch die Unterstiitzung der leistungsstarken
Schiiler treten, damit sich alle ihren Moglichkeiten entsprechend entwickeln konnen und eine
Chance auf einen qualifizierten Schulabschluss erhalten.

Individuelles Schulprofil des GHS Stadtmitte

Seit dem Schuljahr 03/04 wurde daher das Schulprofil der GHS Stadtmitte insofern gesindert, als
es schon in Klasse neun eine Aufendifferenzierung zwischen der Zielorientierung Abschluss Se-
kundarstufe I und der Zielorientierung FOR-Abschluss gibt.
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Nach der Klasse 8 wird firr alle Schiiler e —— .

nach eingehender Beratung eine Lauf- P
bahnentscheidung getroffen. Je nach Forderung der leistungsschwachen und leistungsstarken Schtler
Leistungsfihigkeit in unterschiedlichen R IY B e
Bereichen gehen die Schaler in die 9 A
(mit dem Ziel: Sek I ~ Abschluss} oder
in die 9 B (Ziel; FOR).

Ziel dieser vorgezogenen Differenzie-
ruag ist eine Qualitatsverbesserung S0~
wohl des Sek I - wie des FOR - Ab-
schlusses. Die Ergebnisse der ersten
Lemstandserhebungen dokumentieren,
dass wir hier einen richtigen Weg ein-
geschlagen haben. Auch die ab dem
Schuljahr 06/07 geltende Ausbildungs-
ordmung, die deutlich zwischen der
Zentralen Pritfung fir den Abschluss
nach der Sek I und dem FOR-Abschluss

unterscheidet, legt dieses Schulprofil (" KLASSE 7/8

nahe. hkhﬂﬁw

Aus unseren Erfahrungen mit der schul- I i s
spezifischen Differenzierung ab Klasse i L e e et e
9 und hier vor allem mit dem ficher- \

tibergreifenden projektorientierten Un- . A

terricht in Klasse 9A. haben wir gelernt: : ERPROBUNGSSTUFE

Gerade offenere Unterrichtsformen, in

denen Schiiler selbstgestevert und hand-
lungsorientiert lernen sollen, setzen gut ausgeprigte Basis- und Methodenkompetenzen bei
den Schitfern und ein angemessenes Methodenrepertoire bei den Lehrern voraus. Beides muss

Diese notwendigen Voraussetzungen wollen und kénnen wir im Rahmen des Ganztags besser
verwirklichen, als es bisher der Fall ist.

Ansiitze fiir eine bessere Forderung der Basiskompetenzen unserer Schiiler haben wir in den
letzten Jahren in einer Erhohung des Fachunterrichtes in Deutsch, Mathematik und Englisch,
in versthrktem Teamteaching in diesen Féichern (vor allem in den Stufen finf und sechs), in

Zukiinftig wollen wir im Rahmen des Ganztages die Férderstruktur ausbauen, Wir unter-
scheiden dabei zwischen FordermaBnahmen im Rahmen der normalen Stundentafe

die sich am Unterrichtsstoff orientieren und zusétzlicher Forderung in F ordergruppen, die
sich an individuellen Stirken und Schwichen orientieren. Hinzu kommen spezielle For-

dermaBnahmen sowie die Forderung aligemeiner Kompetenzen.
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3.3.1.1 Forderung in den Fichern Deutsch, Mathemaﬁk, Englisch im Rah-
men der normalen Stundentafel

{Im Folgenden werden MabBnahmen, die fiir das Ganztagskonzept geplant sind, kursiv dargestellt.)

Grundlage jeder Forderung ist die Sprachforderung, Sie ist sicher eine Hauptaufgabe des Faches
Deutsch, darf sich aber keinesfalls allein auf dieses Fach beschrinken. Alle Ficher mussen die
Sprachkompetenz der Schiler fordern. Dies schléigt sich in den Kernlehrplénen nieder und ist Vor-

‘gabe der Fachkonferenzen fir alle schulinternen Curricula. _

Zur besseren Férderung der Basiskompetenzen muss das Augenmerk vor allem auf die Kernficher
gerichtet werden. Daher wird in Klasse flinf der Lemnstand in Deutsch und Mathematik diagnosti-
ziert, Fordermafinahmen werden daraus abgeleitet. Geplant ist dies auch fiir Englisch.

MaBnahmen:

1. die tigliche Deutsch- und Mathematikstunde ,
2. Deutsch Plus und Mathe Plus benicksichtigen den -erhthten Lembedarf vieler unserer
- Schiiler und dienen der Kompensation vorhandener Defizite

3. Verbindliches paralleles Arbeiten in den Kernfichern
4. in Klasse 5 und 6 werden zwei Deutschstunden (Rechtschreibung und Grammatik) sowie

eine Mathestunde (Grundrechenarten) und eine Englischstunde (Vokabeltraining) in du-

A PBerer Differenzierung durchgefiihrt
5. in Klasse 5/6 je zwei Forderstunden in D.ME mit Doppelbesetzung zur individuellen

Forderung -

leistungsorientierte Differenzierung ab Klasse 7 in Mathematik und Englisch

7. WPU in den Fichern DME in flexiblen Gruppen, orientiert an individuellen Stérken

und Schwiichen der Schiilerin 7/8 _ '

WPU soll zu einem festen, zweistindigen parallelen Férderband fiir D.ME in 7/8 weiter

entwickelt werden, indem die Schiiler individueller gefordert werden kinmen

ein solches Forderband wird auch in den Klassen 9B und 10B eingerichtet :

5. Lift-Kurse fiir G-Kurs Schiiler in 8, die die Klasse 9B anstreben, zum Anschluss an den

Stoff der E-Kurse (derzeit in 13 Plus) '

10, fur alle Klassen findet im 2. Schulhaibjahr eine Lesewoche statt, die die Lesefreude
durch die Orientierung an eigenen Interessen und im eigenen Tempo steigern soll

11. e-fit in Englisch :
12, Jir die Klassen 94 und 104 soll die Erhohung der Wochenstundenzahl auch als Englisch

Plus aus der erhdhten Lehrerstundenzahl des Ganztagszuschlages realisiert werden

L

;“ .

3.3.1.2 Zusitzliche Forderung

1. Forderdiagnostik in Deutsch und Mathe zu Beginn von Klasse 5 und 6 zur Feststellung -
des individuellen Férderbedarfes ‘ '

Sprachforderung durch Teamteaching in S und 6 (jeweils drei Stunden in der Woche) zur
Forderung der leistungsschwiécheren Schiiler

Forder-AG in D, M, E in den Klassen 5 - 8

Selbstlernstunden von 5-9 (alte Hausaufgabenbetreuung in 13 Plus) _
breitgefiicherte Wahimoglichkeiten fiir AG s (derzeit im Rahmen von 13 Plus-Angeboten)
flexible Férderstunde in D, M, E in der 9 Bund 10 B in Kleinstgruppen orientiert an Star-
ken und Schwichen der Schiiler

Es folgt einc Ubersicht unseres fachlich orientiesten Forderangebotes. Kursiv gedruckte Angebote sind die fiir den Ganztag geplanten Angebote.
Beschreibungen weiterer FardermaBnahmen folgen im Anschluss.

N

-

S oohow
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Kernficher Zusiitzliche FordermaBnahmen Spezielle Firderung allgemeiner
D, M, E FiordermaBnahmen Kompetenzen
Klasse 10 B | Erhéhung der Wochenstunden in D, M, E |Flexible Forderstunden in Kleinst- Stindiges K. | ‘e
um je 1 Std gruppen Migrantenforderung traini g ;mp]fun’;zr
- |Angebot des WPU in Kernfachern zur AG /F8-AG ich g im factmier-
Klasse 9B |individuellen Forderung Selbstlernstunden richt
Klasse 10 A |Erhohung der WochenstundeninDund | AG / F6-AG Standig oy K"”Z{,’:’e”?‘
M um je 1 Std; : Migrantenforderung gav.ngglmreso. h:S "
ebenfallsin E Selbstlernstunden 'S: }?‘fe ‘:'rr-lgigenver
Klasse 9 A antwortliches Lernen
Klasse8 |Erhohung der Wochenstunden in D, M, E |Liftkurs fiir G-Kurs-Schiller .
g um je 1 Std Gemeinsamer Unterricht go};nvpe tenz;“rrc-n]rémg. .
Differenzierung in den Fichern Mund E  |4G / F6-AG MigrantenfSrderung paral- k;tx erpuri. ?mum'
Angebot des WPU in Kernfichern zur lel zu WPU onstra;;n;g, Ifen-
Klasse 7 |individuellen Forderung Selbstlernstunden verantwortiiches Lernen
Klasse 6 . Férderdiagnostfk
X Erh{ihung der Wochenstundenin D, M, E |Je 2 Stunden im Teamteachimg Gemeinsamer Unterricht K tenziraing
um je 1 Std : zur individuellen Férderung Integrierte Lerngruppe Sohr::pe enzktc.nmng
inD 2 Stdn, inMund E je 1 Std Férder- AG / F8-AG LRS - Forderung ¢ erpurf ’
Klasse 5 | “Herricht in duperer Differenzierung Selbstlernstunden Migrantenfdrderung Teamentwicklung
Integrationsforderung

Ubersicht tber die Férdermanahmen

13
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3.3.1.3  Spezielle FérdermaBnahmen

1. GU (5-9) und Integrierte Lerngruppen (5/6), d. h. integrative Forderung behinderter

SchillerInnen
2, LRS-Férderung in 5und 6
3. Integrationsforderung Deutsch fiir Seiteneinsteiger in Férdergruppen von 5-10
4

Migrantenforderung paralle} zu WPU in 7/8

.

3.3.14 Mafinahmen zur Férderung allgemeiner Kompetenzen

In den Klassen 5 und 6 soll ein zweistindiges Kompetenztraining (Schwerpunkt: Teament-

wicklung, Methodentraining) neu erprobt werden.
Das Methodentraining soll durch die Klassenlehrer durchgefiihrt werden und auf diesem Weg

unmittelbar in den Unterrichisflichern umgesetzt werden. Es soll nach Moglichkeit von den
Moderatorinnen ,, Lernen lernen” begleitet werden: :

In den Klassen 7 / 8 werden die Mafnahmen auf die Bereiche Kommunikation und Eigenver-
antwortliches Lernen ausgedehnt.

In den Klassen 9 und 10 sollen die erworbenen Kompetenzen im Fachunterricht und in den
Projekten (94 / 104) immer wieder angewendet und erprobt werden.

3.3.2  Phasen selbstindigen Lernens:

Nach unseren Erfahrungen im Fachunterricht, im Projektunterricht, aus den Betriebspraktika
und nach Riickmeldungen aus der Hausaufgabenbetreuung in 13 Plus stellt das selbstindige
Lernen sowie das eigenverantwortliche und ausdauernde Uben fiir unsere Schiilerinnen eine
groBBe Schwierigkeit dar. Beides muss deshalb besonders getibt, fur beides muss motiviert

werden.
In sehr vielen Fillen erhalten die Kinder und Jugendlichen keine oder keine ausreichende Un-

terstiitzung aus dem Elternhaus.

Die Einfihrung der Schillerlnnen in die entsprechenden Techniken, deren Anwendung und
dauerndes Training in allen Fiichern und Angeboten im ganztigigen Schulbetrieb sind deshalb
dringend notwendig. In der heutigen Arbeitswelt bleibt chancenlos, wer nicht tber die Fihig-.

keit verfugt, Informationen zu entschliisseln und sich selbst Wissen anzueignen. Auch fir -

. Lebensphasen in der Arbeitslosigkeit sind solche Basiskompetenzen unverzichtbar.

Unser Ganztagskonzept legt daher Wert auf das selbst gesteuerte Lernen und Uben an ver-
schiedenen Stellen, in unterschiedlichen Formen und auf unterschiedlichen Niveaus.

Um eine gesicherte Basis fiir selbst gesteuertes Lernen zu legen, wollen wir von Klasse 5 bis
10 das Training der Basiskompetenzen fest im Stundenplan verankern. Dies soll in den
Klassen 5/6 von den Klassenlehrern durchgefiihrt werden, um den Lernerfolg nicht nur iber
Methoden sondern auch uiber vertraute Bezugspersonen, die fiir unser Schulerklientel wichtig
sind, zu fordern.
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Die Selbstlernstunden fiir die Klassen 5 — 9 dienen der Erledigung der Hausaufgaben, dem
selbst geplanten Lernen und dem individuellen Uben und Wiederholen- der Unterrichtsinhal-
te. Sie nehmen mit aufsteigender Klasse zu, da die Fahigkeiten der Schiiler zu selbst gesteuer-
tem Lernen ebenfalls zunchmen und unser Ziel ein Gleichgewicht in den Anteilen von Htradi-
tionellem® Klassenunterricht und individualisiertem Lernen ist. :

GroBen Spielraum fiir Methoden des selbst gesteuerten Lernens gibt es auch in den geplanten
Firder-AG’sin D, M von 5 - 9. '

Mit der im zweiten Halbjahr des Schuljahres 06/07 beginnenden Methodenfortbildung des
Kollegiums wird das Ziel verfolgt, den Anteil selbst gesteuerten Lernens konsequent in
allen Unterrichtsfiichern zu erhghen.

Die deutlich steigende Nutzung der computergestiitzten Lernsoftware (itber e-fit hinaus)
zeigt das zunchmende Bediirfnis der SchiilerInnen fiir das selbst gesteuerte Lernen. Eine Er-
weiterung des Computerraumes haben wir deshalb im Raumkonzept, das dem Schultriger

vorliegt, ausgewiesen.

Die Lernfreude, die durch Bereiche, in denen Schiler selbstindig handein kénnen, ausgeltst
wird, zeigt sich an unserer Schule im Schiilerkiosk, bei den Streitschlichtern, in der ,akti-
ven Pause® und in der SV. Vom Ganztagsbetrieb erwarten wir hier erweiterte Moglichkeiten,

3.3.3 Berufsorientierender Unterricht

Ziel jeder Berufswahlvorbereitung in der Schule ist es, SchiilerInnen ausbildungsreif zu ent-
lassen und sie auch fiir eine Lebensplanung zu befihigen, die sie im Falle der Arbeitslosigkeit
nicht resignieren lisst. Die schon erwihnte Férderung der Basiskompetenzen Sprache und
- Mathematik sowie die Fihigkeit selbsténdig zu lernen und ausreichende Schlisselqualifikati-
onen sind hierbei die essentielle Grundlage. Ist diese gelegt, kdnnen Schiiler sich auch selbst
einschitzen, d.h. ihre eigenen Fihigkeiten und Fertigkeiten erkennen und diese mit ihren Inte-
ressen zu einem realistischen Berufswunsch entwickeln.

Auch die Kenntnis dariiber, welche Rolle Arbeit in unserem Wirtschafissystem spielt, wie
Geldverdienen und —verkehr funktionieren und der realistische Umgang mit Geld, sind ndtig,
um Chancen im ‘Wettbewerb um einen Ausbildungsplatz zu haben und/oder sein Leben in

Phasen der Arbeitslosigkeit sinnvoll gestalten zu kénnen.

Beides muss ab Klasse 5 Bestandteil des Fachunterrichtes und der tberfachlichen Lermange-
bote sein. Diesen ,,roten Faden* in die Schulpraxis umzusetzen ist Ziel unserer Schule.

Die folgenden Grafiken stellen das Berufsorientierungskonzept dar (die drei Saulen der Aus-
bildungsreife sowie einen Uberblick tber die einzelnen MaBnahmen):
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Jahrgang Inhaltliche Schwerpunkte AuBerschulische Orte Ficher
Klasse 10 A: : Klasse 10 A: ‘
Praktikum im méglichen Ausbildungsbetrieb, |D, berufsfeldbezogene Projekte
Berufe nennen Bewerbungstraining, : in AL und NW,
Berufe wihlen Schnuppertage BuS organisieren
wAmterpraktilum
10 |Bewerbung Klasse 10 B: '
Praktikum im moglichen Ausbildungsbetrieb, |Klasse 10 B:
Lebensplanung Bewerbungstraining . D, AW, AL, NW, M
Schnupperwoche in Klasse 10/ 11 in BK, GS |BuS organisieren
oder GY
Kennen eigener Fahigkeiten und Fertigkeiten Klasse 9A: e
und | Pratikum, BAS, Kompetenzcheck, Beratung | ber/%e ;‘;fzgg;;e Projele in
9 Uberpriifung in auferschulischen Aktivitdten Kiasse 9B
' AW und NW (klassisch), D, M
ge;:e’men vgn Ime;;;f?’;c u.’:d Nelgu;g et'z ke Betriebe, in denen die Eltern arbeiten D,M
8 : ritennen eigener rdnigreiten und Fertigkei- | o, Schnuppertag(e), Betriebserkundung (AW, AT, AH berufsfeldbezogen
en
Berufe der Eltern / Verwandten / Bekannten
Bennen eigener Fahigkeiten und Fertigkeiten
5_7 Arbeit als Motor des Wirtschafiskreislaufes D,M

Geldverkehr, Umgang mit Geld
Soziales Netz

Elternarbeitsplitze, Banken, Versicherungen

in Jahrgang 5-6: AW

BERUFSWAHLVORBEREITUNG IM UBERBLICK

17
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3.4 Uberfachliche Lernangebote

Im Diskussionsprozess unserer Schulgemeinschaft, der zur Entscheidung fiir die Entwicklung
zur Ganztagsschule fithrte, war ein wesentliches Argument die erweiterte Moglichkeit zur
erzicherischen und tiberfachlichen Férderung, die eine Ganztagsschule bietet. :
Schule hat eine groBere Chance, die Benachteiligungen unserer Schilerklientel (siche Bedarfs-
beschreibung) auszugleichen, wenn in der Schuie alle ¢in Stiick weit gemeinsam leben. Raum
und Zeit zum gemeinsamen Arbeiten, Essen, Spielen, Feiern und , Klénen“ braucht den Ganz-
tag. Mit den Mitteln einer Halbtagsschule bleiben die Anstrengungen, unseren Schitlern Zu-
kunfisperspektiven zu eroffnen, zwangsléufig hinter den Bediirfnissen zuriick.

Sozial-erzieherische (Lern-) Angebote (ursiv: geptante angesore):
] .

Wihrend der Schullaufbahn werden alle SchiilerInnen durch verschiedene Mafinahmen be-
gleitet, die ihnen in bestimmten Problemfiillen Lebenshilfe geben, Anlaufstellen bieten oder
zur Ich-Stérkung des Schulers / der Schillerin beitragen kénnen. Zu diesen MaBnahmen ziih-
len unter anderem die Patenschaften der 10-Klassler mit 5-Klisslern, das Spiel- und Spafi-
sportfest, der Gemeinsame Unterricht (GU) und die Zusammenarbeit mit der Gesellschaft
"LOWTEC" in Bezug auf Externenpriifung und Kompetenzcheck. Daritber hinaus sind nach-

folgende Projekte installiert:

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit stellt eine Schnittstelle zwischen Schule und Jugendhilfe dar und sichert
die Kooperation mit den verschiedenen Institutionen wie Jugendamt, Berufsberatung, Berufs-
kolleg, Kreisinitiative Jugend und Beruf, Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
usw. '
Die Schulsozialarbeit wird durch eine Schulsozialpidagogin begleitet. Thre Aufgaben liegen
in der Einzelfallhilfe, der sozialen Gruppenarbeit, der Familienarbeit, der Projektarbeit, der
Beratung und Begleitung der SchilerInnen und die Zusammenarbeit mit externen Institutio-
nen und den sozialen Diensten der Jugendhilfe.

Die Schulsozialpidagogin begleitet die SchilerInnen durch die Schullaufbahn und beim Fin-
den einer Anschlussperspektive. Sie gibt in bestimmten Problemfillen Lebenshilfe und ist

erste Anlaufstelle fur diejenigen, die nicht einen Lehrer ins Vertrauen ziehen wollen.

Midchenprojekt

Das Madchenprojekt soll jedem Madchen Moglichkeiten geben, eigene Stirken und Fihigkei-
ten zu entdecken, sie auszuprobieren und auszuweiten. Sie sollen in die Lage versetzt werden,
sich selbstbewusster an der Gestaltung ihrer Lebensumfelder zu beteiligen. _
Zur Verwirklichung des Projektes wurde ein Madchenraum mit Freizeitangeboten geschaffen.
Begleitende Mafinahmen, wie spezielle Kurse mit externen Kriften, Konflikttraining, Sexual-
erziehung, gemeinsame Fahrten, runden das Projekt ab.

Streitschlichter/Mediationsprojekt

+ SchulerInnen werden ausgebildet, bei Konfliktfillen in der Schule schlichtend eingreifen zu

konnen. Kernpunkte der Ausbildung sind die Objektivitdt, das Erlernen von Regeln und Ab-
lauf einer Schlichtung und das Anbieten von Ldsungsvorschligen. Die Schlichtergespriiche
werden von SchiilerInnen in Eigenregie in einem Streitschlichterraum durchgefihrt. Die Aus-
bildung der SchiilerInnen ist ab Klasse 9 fest im Stundenplan verankert, so dass sie kontimu-
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terlich erfolgt und aus den unteren Jahrgingen immer wieder neue Streitschlichter ,nach-
wachsen”.

Schiilerfirma: Der Kiosk

Seit dem Schuljahr 04/05 gibt es in der ersten grofien Pause einen Schiilerkiosk, in dem Schi-
lerInnen ab Klasse 7 mitarbeiten kénnen. Der Einkauf, die Lagerung und der Verkauf der Wa-
re liegen in der Verantwortung der Schiilernnen. Die Abrechnung erfolgt nach einem festen
System unter Anleitung des Hausmeisters. Fir die Aufsicht in den Pausen sorgt das Kollegi-
um,

Der Schiilerkiosk soll im Ganztagsbetrteb auf dre gesamten Pausen ausgeweitet werden. Das
Angebot an Lebensmitteln wird ausgeweitet mit besonderem Augenmerk auf gesunde Lebens-

mittel (z.B. Obst).

Schiilerband'

Die Schiilerband der GHS ist altersméBig vollig gemischt und existiert seit etwa zwei Jahren.
SchilerInnen spielen Instrumente und / oder singen bei internen Schulfeiern. Sie sind bereits
offentlich aufgetreten. Mitmachen kann jeder, der Spafl an Musik hat im Rahmen freiwilliger
AG’s.

Die Schilerband ist mittlerweile fester Bestandteil der Feiern unserer Schule. Ste entwickelt
sich so positiv, dass die Schuler aus eigenem Antrieb nach zusitzlichen schulinternen Festen
verlangen, um ihre Musik auffiihren zu konnen. Sie wirkt sich gerade auf das Verhalten
schwieriger Kinder positiv aus.

Schulsanititsdienst

SchiilerInnen werden durch eine entsprechend ausgebildete Kollegin zum/zur Schulsanit4-
ter/in ausgebildet. Begleitend zu der Ausbildung sind unter anderem Einsichten in das Tragen
von Verantwortung fiir sich selbst und fiir andere, Forderung von vorausschauendem Verhal-
ten, gegenseitige Hilfe bei kleineren Verletzungen, Betreuung von Verletzten oder Erkrank-
ten, die auf die Abholung warten, Betreuung des Sanitétsraumes.

Trainingsraum

Seit dem Schuljahr 03/04 hat unsere Schule einen Trainingsraum (nach Balke) eingerichtet,
um die Selbstverantwortung der SchillerInnen fiir ihr Lernen und Verhalten in der Schule zu
stirken und Unterrichtsstérungen zu vermeiden.

Das Trainingsraumprogramm beinhaltet erzieherische Malinahmen, die méglichen Ordnungs-
maBnahmen vorgeschaltet sind. Entscheidend ist auch, dass auch die Erziehungsberechtigten

‘mit in die Verantwortung genommen werden.

Das Programm sieht wichtige Konsequenzen bei Verst6Ben gegen die Schuiregeln vor. Dazu
gehoren schriftliche Informationen an die Eltern iiber die Haufung von Fehlverhalten oder ein
Beratungsgesprich mit dem Schiiler / der Schilerin, den Erziehungsberechtigten und dem
Beratungsiehrer.

Ein Trainingsraumteam im Kollegium organisiert und entw1ckelt diesen Raum des Nachden-
kens kontinuierlich. Dass Trainingsraumprogramm unterliegt sténdiger Evaluation.

Grundlage des Trainingsraumprogramms sind folgende drei Regein:

e Jede Schiilerin und jeder Schitler hat das Recht ungestért zu lernen.
e Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten,
o Jede(r) muss stets die Rechte der anderen respektieren.
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Aktive Pause

Im Rahmen “Aktive Pause” leihen Schiiler in der ersten groBen Pause verschiedene Sport-
und Spielgerite an Schiiler auf dem Schulhof aus und nehmen sie zum Ende der Pause wieder
entgegen. Eine Kollegin betreut diese Schillergruppe bestehend aus SchilerInnen ab der 8.
Klasse. Im Sinne eigenverantwortlichen Handelns filhren die Schiiler die Ausleihe in eigener

Regie durch. .
Im Ganztagsbemeb soll eine solche Ausleihe auch in der Mittagspause zur Verfiigung stehen.

Anti-Gewalt Training fiir Klassen 7/8 (“Coolness Training”)

Im Rahmen von 13 Plus findet seit Dezember 2006 fiir die Klassen sieben und acht einmal
wochentlich ein Anti-Gewalttraining an unserer Schule statt, das von zwei Sonderpédagogen
durchgefithrt wird. Es handelt sich um ein Training fir gewaltbereite und aggressive Jugend-
liche mit dem Ziel, gewalttitiges Verhalten bei realen oder vermeintlichen Provokationen zu
ersetzen durch ein Reagieren mit Worten. So soll versucht werden, gewalttitiges Verhalten zu

verhindern und Opfer zu schiitzen.

Zielgruppe sind Schiller, die gewaltbereites Verhalten zeigen. Im Idealfall sollten sie selbst
motiviert sein, an ihrem Verhalten etwas zu verdndern. Denkbar ist aber auch, dass Klassen-
lehrer und ggf. Schulleitung die Schiiler zur Teilnahme verpflichten, wenn es notwendig ist.

Angebote im Rahmen von 13 +

Sicherlich erweitern sportliche (Tischtennis, Fufiball, Segeln), kiinstlerisch-musische (Tanz,
Grafik, Design am Computer, Seidenmalerei) Angebote, Computerkurse oder Kleine Experi-
mente in der Chemie die tiberfachlichen Lernangeboten unserer Schule. Diese Angebote wer-
den von den SchilerInnen trotz zur Zeit ungiinstiger Bedingungen® schon jetzt stark nachge-
fragt.

3.5  Kooperationen mit aullerschulischen
Partnern

Unsere Kinder und Jugendlichen haben oft nicht die Chance sich durch eine fiirsorgliche, Re-
geln vermittelnde Erziehung zu einer zufriedenen und ausgeglichenen Personlichkeit zu ent-
wickeln, die selbststindig und auch teamfihig ist. Oft sind Eltern oder Ermehungsberechtlgte
nicht in der Lage oder nicht willens, ihren Erziehungspflichten hachzukommen.

Von den Padagogen wird immer stérker erwartet, dass sie diese Defizite auffangen. Dies ist
von der Schule alleine nicht leistbar. Wir sind zur Umsetzung unseres Ausblldungs- und Er-
zichungsaufirages auf die Kooperation mit anderen Einrichtungen angewiesen. Unsere Schule
sucht deshalb gezielt auBerschulische Partner, die unsere Arbeit erginzen, erweitern und kri-
tisch begleiten.

? siehe Kapitel 2 Seite 4
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Neben der Unterstiitzung, die die Schule durch ihre Partner erhlt, bietet die Offoung von

Schule den Schiilern:

» Mdglichkeiten des sozialen Lernens, die die Schule nicht bieten kann
* einen engeren Bezug zur Lebens- und Alltagswelt
¢ enge Anbindung zu ihrem Umfeld.

Die folgende Ubersicht ist gegliedert nach den Aspekten:

¢ Organisation
o Ziele

* Kurzbeschreibung,

Jugendamt Eschweiler

{(Kursivdruck bedeutet geplante Mafinakmen)

Mitarbeit im Arbeitskreis Jugendhilfe und Schule

Organisation -
' * Sozialpidagogin und eine Kollegin als Verbindung zwischen Ju-

_gendamt und Lehrern

Ziele: o Lebenssituation der Schiiler verbessern
¢ Installation der notwendigen HilfsmaBnahmen zum Wohle der

) Schiiler
Art der Koope- ¢ Teilnahme an Konferenzen
ration » RegelmiBige Gespriche zwischen Lehrern und Sachbearbeitern

sowie zwischen Schulleitung und Abteilungsleitung Soziale Dienste
Zusammenarbeit mit den vom Jugendamt eingesetzten Betreuern
Sozialpddagogin als Hilfe fir Eltern/ Schiiler beim Ansprechen des
Jugendamtes _
Austausch unter Beriicksichtigung des Datenschutzes

Schulische Netzwerke der Kooperation

Dazu gehdren: Kinderheim St. Josef (Eschweiler), Jugendgerichtshilfe, Arzte, Gesundheitsamt, Polizei
(Bezirksbeamter), andere Schulen (vor allem auch Férderschulen), Drogenberatungsstelle Stol-

berg/Eschweiler
Organisation » Sozialpddagogin und eine Kollegin sind die Verbindungspersonen
zwischen Lehrern und Partnern
» SonderschulpidagogInnen sind die Nahtstelle zwischen Schule,
Forderschule und Schulamt-
Ziele » - Lebenssituation der Schiiler verbessern
» Suchtvorbeugung und Suchthilfe
Synergieeffekte nutzen '
Art der Koope- Sozialpidagogin als , Taréffnerin® filr Eltern und Jugendliche
ration Kontaktgespriche

Austausch unter Berticksichtigung des Datenschutzes
Gemeinsame MaBnahmen, 2. B. Anti-Gewalttraining
Zahnreihenuntersuchung

Gestaltung von Unterrichtseinheiten zur Suchtvorbeugung durch
Mitarbeiter des Gesundheitsamtes

- Uberpriifung des sonderpidagogischen Férderbedarfs
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Ordnungspartnerschaft mit der Polizei

Organisation » RegelmaBige Gespriche zwischen Schulleitung/ Sozialpadagogin/
Bezirksbeamten
Ziele ¢ Polizei soll als Partner von den Schitlern gesehen werden, der hilft
und berét
e Privention in allen relevanten-Bereichen
Art der Koope- | e Monatliche Sprechstunde des Bezirksbeamten an unserer Schule
ration ¢ Beratung der Kiassenlehrer durch den Bezirksbeamten
®

~ Gespriiche des Bezirksbeamten mit Klassen nach Einladung,

Kooperation mit der Perspektive/Lowtec (Eschweiler)

Organisation Koordiniert durch Koordinator Berufswahl
Anbahnungsgespréche zwischen Schulleitung und Leiterin Perspek-
tive/ Lowtec bei neuen Projekten
|Ziele * Qualititssteigerung unserer Berufswahlvorbereitung
* Qualifizierungsméglichkeiten fiir schulmiide Jugendliche schaffen
Art der Koope- -| ¢ Zusammenarbeit bei der Durchfithrung des Projektunterrichtes
ration (Projekte sollen z.T. in den Werkstditten der Lowtec stattfinden)

Durchfiihrung von Kompetenzchecks

Durchfithrung von Externenpriifungen

Qualifizierung und Begleitung des Kollegiums bei der Einfiihrung
des Berufswahlpasses

Kooperation mit der Sparkasse Aachen

Organisation

Koordiniert durch Berufskoordinafor

Ziele

Verbesserung der Chancen unserer Schiler bei Bewerbungen um
Ausbildungs-/Praktikumsplitze

Kenntnis und Training von Einstellungstests

Verbesserte wirtschaftliche Fahigkeiten unserer Schiller (finanzielle
Lebensplanung)

Art der Koope-
ration

Bewerbungstraining fiir 9. Klassen

Durchfiihrung des Projektes ,,Ich bin fit in Finanzen® in den 8.
Klassen

Weitergabe von Materialien fiir den AW-Unterricht

Kooperation mit der RAA

Organisation

Biro der RAA im Schulgebéude _
Jeden Freitag Beratungsmoglichkeit durch den Ansprechpartner der
RAA

RegelmiBige Gespriche zwischen Schulleitung und Leitung der
RAA

Ziele

Sprachliche Férderung von Kindern und Jugendlichen, die ohne
Deutschkenntnisse nach Deutschland kommen

Integration dieser Schiiler in die Regelklassen

Art der Koope-
ration

Beratungsgespriche von Schiilern /Eltern mit Betelhgung der RAA
Bei Bedarf Bildung einer Auffangklasse, sonst
Spezielle Férdergruppe
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Kooperation mit Eschweiler Betrieben

Organisation

*

Koordiniert durch den Berufskoordinator

RegelmiBige personliche Ansprache der Betriebe durch den Koor-
dinator

RegelmiBige Anschreiben der Betriebe durch die Schulleitung

Unterstiitzungsschreiben des Biirgermeisters an die Betriebe

Ziele

* 2 )o @

Interesse der Schule an der Wirtschaft deutlich machen
Praktikums- und nach Mﬁghchkelt Ausblldungsplatze fur Jugendh-
che sichern

Qualitétssteigerung des berufsonentlerenden Untemchts

Art der Koope- |

ration

Betriebliche Fachleute in den Unterricht holen -
Betriebe gestalten den jihrlichen Aktionstag ,Berufe und Schule®
(BuS), Schiller haben Gelegenheit praktisch in verschiedenen Be-
rufsfeldern zu arbeiten

Betriebspraktika werden erméglicht

Betriebserkundungen fiir 8. Klassen

Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz

Organisation * Koordiniert durch Schulkoordinatorin Sanitéiter
Ziele e Sicherstellung der Qualifizierung der Koordinatorin und damit des
Schiilersanitéitsdienst
® Sicherstellung der Ersthelferaus- und Weiterbildung und damit der
Ersthelferversorgung an der Schule
Art der Koope- | * Ersthelferaus- und Weiterbildung von LehrerInnen
ration ® Ausbildung von Schiilersanititsdiensten

Zusammenarbeit mit dem Berufskolleg

Organisation

regelmaBige Gespriiche zwischen Sozialpidagogin und der An-
sprechpartnerin im Berufskolleg

zur Kldrung grundsitzlicher Fragen Gespriche zwischen den Schul-
leitungen

Koordiniert wird der enge Kontakt von den Sozialpidagoginnen
beider Schulen

Ziele

Unproblematischer Ubergang unserer Schiiler mit Hauptschulab-

schluss zum Berufskolleg

Frithzeitiges Anbahnen von Chancen und intensive Betreuung iiber-
alterter Schiiler, die meist ohne den Hauptschulabschluss die Schule ver-
lassen wollen

Art der Koope-
ration

Friihzeitige Planung fir den Ubergang in das BK
Beratung von SchiilerInnen durch Kollegen aus dem BK und der
Sozialpidagogin

Beglelteter Ubergang in die Vorklasse
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Kooperation mit den Kirchengemeinden

Gespriiche mit den 6rtlichen Kirchenvertretern
Koordiniert durch eine Kollegin -
Teilnahme istamischer Geistlicher an den Gesprédchen

Organisation

Vermittlung von geistigen Werten
Gewdhnung von Schillern an besondere Rituale
Erlernen organisatorischer Vorbereitungen fiir Veranstaltungen

Ziele

els o sle o @

Art der Koope-
ration

RegelmiBige Kreisgespriche zwischen Schulleitung, Religionsleh-

rern und Geistlichen
» Gestaltung von Messen durch Schiiler der Klasse 5/6 zum Schuljah-

resbeginn und im Advent
o Gestaltung von kirchlichen Veransraltungen (z.B. Messen) durch
Schiiler hdherer Klassen

Ferienbetreuung in der letzten Woche der Sommerferien

Zusammenarbeit mit Schultrdger und Vereinen

Organisation .
* Angebote durch externe Betreuer
s Koordiniert durch die Schulleitung
Ziele o Allméhliche Hinfithrung an eine feste Tagesstruktur
s Angebote an Schiller zur freiwillicen Nutzung
Art der Koope- | » Enge Zusammenarbeit mit dem Eschweiler Kulturmanager fiir
ration Angebote aus dem kiinstlerischen Bereich
' o Enge Zusammenarbeit mit Eschweiler Sportvereinen fiir Angebote
aus dem sportlichen Bereich _

3.6 Schulinterne Evaluation

Das Verfahren der Evaluation bietet die Moglichkeit, unsere schulische
Arbeit zu berprifen, zu verbessern, weiterzuentwickeln und schneller
- auf Verlinderungen zu reagieren.

Die Auswahl und Gestaltung der Evaluation wird von der erweiterten
Schulleitung und der Steuergruppe Schulentwicklung iibernommen und
koordiniert. Dazu werden Anregungen aus dem Kollegium, den Gre-
mien der Schule und der Eltern- und Schillerschaft aufgenomrnen.

Bevor die Evaluation des Ganztagskonzeptes beginnen kann, miissen
der Ausgang des Genehmigungsverfahren und der damit hoffentlich
verbundene praktische Beginn abgewartet werden.

Bis dahin soll die derzeitige Eﬁaluationsplanung, die sich auf unser
Schulprofil bezieht, umgesetzt sein, so dass deren Ergebnisse bei der
Ganztagsentwicklung bereits beriicksichtigt werden kénnen.




Raumbedarf fiir die GHS Eschweiler Stadtmitte (Beschluss
- der Schulkonferenz vom 10.01.07)

Wir gehen davon aus. dass die 30 Jahre aiten Pavillons endlich abgerisseﬁ werden. Es handelt
sich hierbei um eine Fliche von 400qm? bei eingeschossiger Bebauung. Diese Fiiche ist auch
bei Halbtagsbetrieb zwingend erforderlich.

Die Toilettenanlagen fiir EGS und GHS milssen — wie in unserem Vorgespriich mit dem
Schulverwaltungsamt besprochen — endlich getrennt werden. da es unzumutbar ist. | Tidhrige
mit 6jéhrigen eine gemeinsame Toilette benutzen zu lassen. Unser Vorschlag wire. eine EGS-
Toilettenanlage als Anbau an die EGS zur Seite des GHS-Schulhofes zu bauen.

Auch die Kanalanlage auf dem Schulhof der GHS muss dringend saniert werden. Es ist kein
Zustand. dass in regelmiBigen Abstinden der Hof unter Wasser steht.
AuBerdem brauchen beide Schulen einen tiberdachten Schulhofbereich. damit sich die Schiiler

bei Regen unterstellen kdnnen.

Bedarf bei Halbtagsbetrieb

6 Differenzierungsriiume-/Gruppenriume zur individuellen Férderung der Schiller und fiir
den MSU '

Lehrerarbeitspliitze in einem gesonderten Raum mit C omputerarbeitsplitzen

Kunstraum mit Vorbereitungsraum

‘| Musikraum mit Vorbereitungsraum

- | Texilraum mit Vorbereitungsraum

3 zusfitzliche Klassenriiume. da zur Zeit Fachriiume durch Klassen besetzt sind

Raum fiir die Biologiesammlung. Ausstattung des Biologieraumes mit Strom fur Gruppen-
arbeitsplitze

Ein zentraler Sanitiitsraum entsprechend dem heutigen Sicherheitsstandard

umfassende Modemnisierung der Werkriume entsprechend der Sicherheitsbestimmungen
(Riickfragen bitte an SHM)

Einrichtung eines zweiten Computerraumes fur die Nutzung durch die Schiiler

Sanierung des Abzuges im Chemievorbereitungsraum (TUV-Zulassung abgelaufen)

Moglichkeit der Mittagsverpflegung und Aufenthaltsraum fiir die 13 Plus Schiler

5 Bitrordume fiir auBlerschulische Mitarbeiter (u.a. RAA. Berufskoordinator. Schulsozialpa-
dagogin u.a) ' : :

SV - Raum

Elternsprechzimmer

Streitschlichterraum

Die Zeiten des Unterrichtes bieiben unverindert.




Bedarf bei Ganztagsbetrieb

Zusitzlich zum o.g. Bedarf ergibt sich:

Kiiche und Mensa/Kioskbereich

Moglichkeit des Mittagessen

Freizeitbereich fur die Schiller. aufgeteilt in einen Bereich fur Bewegung (es darf etwas
lauter werden) und einen Bereich fiir Ruhe und Entspannung (es muss leise sein)

Turnhallenraum in der Mittagspause und an mindestens zwei Nachmittagen

10 weitere Differenzierungsriume z.T. zur Durchfihrung individueller Férderung

Wir stellen uns vor. an die Stelle der Pavillons zweistdckig neu zu bauen. um den EB- und
Freizeitbereich anzusiedeln. Alternativplanungen sollten mit der Schule wegen der genauen
Ortskenntnisse gemeinsam geplant werden.

Die Schulhofflichen sind gerade ausreichend und diirfen nicht zugebaut werden.

Die Unterrichtszeiten im Ganztagsbetrieb dauern an vier Tagen der Woche von ca. 8.10 Uhr
bis 16 Uhr. Am Konferenztag dauert der Unterricht bis zur 7. Stunde. d.h. bis 14.45 Uhr.

Finanzrahmen

Laut Férderrichtlinie fir die Erwei_terung' der Hauptschule zur gebundenen
Ganztagsschule stehen der GHS - auf der Grundlage von 400 Schiilern — 1.6

Mio. Euro zur Verfligung.

Davon 1.2 Mio. fiir Gebdude, Lehr- und Lernmittel 225T und fiir Renovierung
und Einrichtung 200T.

Zeitrahmen

Fir die GHS Stadtmitte erscheint ¢in Beginn des Ganztagsbetriebes fur die
Klasse.5 vor dem Schuljahr 08/09 unrealistisch. |




