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1. Kenntnisgabe Sozial- und Seniorenausschuss Offentiich 24.11.2009
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4,

Einsatz von so genannten 1-€-Kriften
- Antrag der Stadtratsfraktion ,Blindnis 90 / Die Griinen* vom 28.09.200%

Beschluss:

Die nachfolgenden Ausfihrungen der Verwaltung, insbesondere die Antworten zu gestellten Fragen,
werden zur Kenntnis genommen.
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Sachverhalt:

Die Stadtratsfraktion Blndnis 90 / Die Grinen hat mit Schreiben vom 28.09.2009 einen Bericht Uber
den Einsatz von 1-€-Kraften, insbesondere die Beantwortung gestellter Fragen im genannten Schrei-

ben, erbeten.

Per Stand Oktober 2009 sind bei der Stadt Eschweiler 33 so genannter 1-£-Kréfte im Einsatz. Da der
Fragenkatalog der Antragsteller sachverhaltsbezogen umfassend ist, wird hierauf im Einzelnen ein-

gegangen:

1)

2)

3)

4)

5)

Auf wie viele 1-€-Krifte greift die Stadtverwaltung derzeit zuriick?

Es werden zurzeit in den verschiedensten Bereichen der Stadtverwaltung — wie bereits ausge-
fihrt — insgesamt 33 Kréafte eingesetzt. Bei der WBE GmbH befinden sich aktueli 5 Krafte im
Einsatz.

Wie haben sich die Zahlen in den vergangenen Monaten und Jahren entwickelt?

Alle Einsatzstellen wurden in 2009 verstérkt auf die Erfillung der Voraussetzungen gepriift.
Die Zahlen sind aber leicht ruckiaufig, weil ab dem Jahre 2009 die Reinigungsdienste nicht
mehr mit diesen Kraften erganzt werden kénnen.

Andererseits ist den Gebaudehelfern an Schulen zur Unterstltzung der Schulhausmeister
mehr Bedeutung zugekommen.

In welchen Tatigkeitsbereichen werden die 1-€-Krifte im Einzelnen eingesetzt?

Der Einsatz erfolgt als/zur

Unterstitzung und Mithilfe im Informationsbereich des Rathauses

Gebaudehelfer an Schulen und im Rathaus (zur Unterstiitzung der Hausmeister)

Mithilfe bei Betreuung der Kinder wahrend des Frihstlickservices an Schulen

Mithilfe beim Friedhofprasenzdienst

Mithilfe bei PHlegearbeiten im Grinflichenbereich der Schulen

Mithilfe bei Sortierarbeiten in der Stadtbiicherei

Mithiffe bei Zustandsermittiungen in stadt. Gebauden und Archivierung dieser Unterlagen (Zu-
und Vorarbeiten flr ein Gebaudemanagement).

Wie lange ist die Beschiéftigungsdauer in der Regel und kommt es vor, dass einzelne
Betroffene mehrmals bzw. fiir mehrere aufeinander folgende MaRnahmen herangezogen
werden?

Der Einsatz der Kréfte erfolgt in Abstimmung mit der ARGE fiir unterschiedliche Zeitréume,
meist von etwa 6 Monaten (mit Verlangerungsmaglichkeit auch nach Bedarf der Arbeitssu-
chenden). Mit Blick auf eine breitere Steuerung der Einsatze werden Mehrfachzuweisungen

vermieden,

Welchen sozialen Hintergrund bringen die 1-€-Krifte mit (Altersstruktur, Familienstand,
Bildung, berufiiche Qualifikation etc.)?

Es handelt sich in der Regel um integrationsferne Personen, die dem Arbeitsmarkt naher ge-
bracht werden sollen. Der soziale Hintergrund der eingesetzten Kréfte ist unterschiedlich. We-
sentlich ist vielmehr, dass es sich um erwerbsfahige Personen im Rahmen des § 16 d SGB |
handelt. Danach sollen flir erwerbsfahige Hilfebedirftige, die keine Arbeit finden kénnen, Ar-
beitsgelegenheiten geschaffen werden.



6)

7)

8)

9)

10)

-3-

Welche uiber den reinen Arbeitseinsatz hinausgehenden FérdermaRnahmen zur Ein-
gliederung in den ersten Arbeitsmarkt bieten die Verwaltung bzw. die ARGE den Betrof-

fenen an?

Je nach Leistungsstand in den Mafinahmen und vorhandener Eignung werden die zugewie-
senen Kréfte fir mogliche kinftig anstehende Bedarfslagen der Verwaltung vorgemerkt. Als fi-
nanziellen Anreiz kommen bei einer Beschéftigungsaufnahme Fordermittel (unterschiedliche
Programme) in Betracht, die in aller Regel als Starthilfe zu betrachten sind.

inwieweit ist sichergestellt, dass 1-€-Krifte nur fiir die Erledigung zusétzlicher kommu-
naler Aufgaben herangezogen werden und somit nicht in Konkurrenz zu regulir Be-
schaftigten treten?

Die Verwaltung legt die Einsatzfelder, die nach den Férderkriterien auch schon beispielhaft
ausgewahlt wurden, zusammen mit der ARGE fest, wonach im Rahmen.der Zusammenarbeit
auch die Personalvertretung eingeschaltet wird, Dabei ist wichtiges Kriterium, dass durch den
geplanten Einsatz eine Konkurrenz zu reguldr Beschaftigten nicht entsteht.

In der Regel werden die 1-€-Kréfte taglich mit 4 Stunden beschaftigt und kénnen somit nur zu-
sétzliche bzw. ergdnzende Arbeiten erledigen.

Wie viele 1-€-Krifte sind bislang nach Abschluss ihres Einsatzes von der Stadt bzw.
ihren Gesellschaften in weitergehende Beschiftigungsverhiitnisse iibernommen wor-
den?

In der Zwischenzeit bestehen die unterschiedlichsten Fordermaglichkeiten, die in vielen Fallen
jedoch mit einer Zuweisung als 1-€-Kraft beginnen. Wie bereits unter 6) dargelegt, bestehen
durchaus spétere Beschaftigungsmaoglichkeiten, die aber bei den reinen 1-€-Kréften geringer
ausfallen, weil, wie bereits erwahnt, Uber weitere Forderbereiche anderer Krafte zur Verfligung
stehen, fir die die Stadt Eschweiler einen Beschéftigungszuschuss erhilt.

Fir welche konkreten Projekte in ndherer Zukunft plant die Verwaltung den Einsatz von
1-€-Kréften?

Der kinftige Einsatz wird sich weitestgehend an den unter 3) aufgefiihrten Bereichen orientie-
ren. Die Angebotspalette kénnte sich ggfls. noch erweitern um Sauberungsarbeiten im Stadt-
zentrum pp. Durch den bestehenden Einsatz karitativer Personengruppen sind diese Einsatz-
mdglichkeiten jedoch zurzeit belegt und es ist nicht daran gedacht, hier eine Konkurrenzsitua-
tion aufzubauen.

Inwieweit hat sich dieses Modell aus Sicht der Verwaltung insgesamt bewihrt?

Die Verwaltung war und ist durch dieses Modell in der Lage, zusétzliche Arbeiten, die den
normalen Rahmen Uberschreiten, deren Erledigung allerdings wilnschenswert wére, im Rah-
men ihres Blrgerservices zu erledigen. Die Kosten fur diese Krafte, die meist stundenweise
eingesefzt werden, flthren dabei nicht zu einer direkten Belastung des Personalhaushalts.

Die ARGE selbst gewinnt aus diesen Einsétzen flr die kiinftige Vermittelbarkeit ihres Klientels,
Erkenntnisse. Durch die zugewiesenen Tatigkeiten werden aber auch Aktivierung, Motivierung
und eine Steigerung des Selbstwertgefihls erreicht.



