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Aufgaben und Aktivititen des Pflegekinderdienstes

Beschlussentwurf:

Die Darstellung der Aufgaben und Aktivitaten des Pflegekinderdienstes wird zur Kenntnis genommen.
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Sachverhalt:

1. Einfliihrung / Aufgaben:

Die stationare Unterbringung von Kindern und Jugendlichen nach § 33 KJHG (Vollzeitpflege) durch
den Pflegekinderdienst stellt eine wichtige Saule der maglichen Jugendhilfemalnahmen dar.

Volizeitpflege ist eine Hilfe zur Erziehung, die eine zeitlich befristete Erziehungshilfe oder eine auf
Dauer angelegte Lebensform fir Kinder und Jugendliche sein kann.

Durch das Hilfeplanverfahren ist sie zielgerichtet angelegt.

Diese Hilfeplangesprache dienen als Grundlage fur die Ausgestaltung der Hilfe (Ziele, Zeitrahmen
und Perspektiven werden mit allen am Hilfeprozess Beteiligten festgelegt).

Pflegefamilien leisten einen wichtigen Beitrag als Ergdnzungs- oder Ersatzfamilie fir das Kind, wenn
seine Familie dies aus den unterschiedlichsten Grinden nicht selber leisten kann.

Dies trifft auch fir Erziehungsstellen und Tagespflegestellen zu, auf die im Nachfolgenden ebenfalls
eingegangen wird.

Um die strukturell angelegte Spannung zwischen Herkunftsfamilie und Pflegefamilie zu bearbeiten,
bendtigen Herkunftseltern und Pflegeeltern intensive Beratung und Begleitung mit dem Ziel, die ge-
genseitigen Rollen zu klaren, anzuerkennen, sich zu respektieren und im Interesse des Kindes mit-
einander zu kooperieren. Diese Ausgewogenheit entwickelt sich selten von selbst, sondern nur durch
eine fachlich fundierte Hilfeplanung und eine Vielzah! fachlicher Interventionen seitens der Mitarbeite-
rinnen des Pflegekinderdienstes (PKD) und des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD).

Ein Kind wird ein Pflegekind / Besuchskontakte

Ein Pflegekind ist ein Kind, das nicht in seiner Ursprungsfamilie lebt, sondern in einer anderen Fami-
lie, einer Pllegefamilie.

Ein Pflegekind ist also ein Kind zweier Eltern.

AuRerst selten kommt ein Kind schon als Neugeborenes in die Pflegefamilie. Meistens lebt es erst
einmal bei seinen Eltern oder einem allein erziehenden Elternteil. Manche Eltern schaffen es von An-
fang an nicht, den Bedurfnissen des Kindes gerecht zu werden. Sie geraten in eine persoénliche Krise
oder Suchtabhangigkeit, die sie ihre Aufgaben nicht mehr erfillen lasst, andere wiederum sind durch
die veranderten Bedirfnisse und Verhaltensweisen eines alter werdenden Kindes Gberfordert. Flr die
Kinder bedeutet dies jedoch immer, dass sie Eltern erleben, die ihrer elterlichen Verantwortung und
ihrer elterlichen Aufgabe nicht gerecht werden. Kinder erleben dann oft (schwerste) Vernachlassi-
gung, Desinteresse, Gleichguitigkeit, Misshandlung, Uberforderung, Missbrauch, Trennung. Sie erle-
ben unzuverlassige Eltern, denen sie nicht vertrauen kénnen.

Oftmals sind die Kinder durch diese Erlebnisse und Erfahrungen traumatisiert. Sie konnten zu ihren
Eltern keine sicheren Bindungen eingehen. Auch die Trennung von der Familie selber, also die He-
rausnahme, kann ein Trauma hervorrufen.

Frihe Mangel- und traumatische Trennungserfahrungen kénnen lebenslang wirken und beeinflussen
Bindungs-, Leistungs- und Sozialverhalten. Insgesamt leben die Kinder eher im ,Hier und Jetzt*, si-
tuativ, vergessen, was gestern war. Dies ist eine wichtige Fahigkeit, die Kinder oft entwickeln.

Durch Hinweise von Verwandten, Kindergarten, Schulen, Nachbarn oder auch durch die Betreuung
des Jugendamtes selber werden die Mitarbeiter des Jugendamtes auf die Situation des Kindes auf-
merksam. Sollten die Sozialarbeiter noch die Mdglichkeit sehen, die Erziehungsbedingungen inner-
halb der Familie zu verbessern, wird den Eltern Hilfe zur Erziehung meist in Form einer sozialpada-
gogischen Familienhilfe gewéahrt. Es wird versucht, durch fachliche Anleitung die Eltern mehr zu einer
den kindlichen Bedlrfnissen entsprechenden Alltagsbewélitigung zu bringen.
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Erst wenn eine solche ambulante Erziehungshilfe nicht greift oder ausreicht, wird das Kind entweder
mit Zustimmung der Eltern und somit freiwillig oder auf Beschluss des Familiengerichtes aus der Fa-
milie herausgenommen und in einer Pflegefamilie oder einem Heim untergebracht.

Besuchskontakte zwischen Pflegekind und seiner Herkunftsfamilie finden in hdchst unterschiedlicher
Form statt. Vereinbarungen Uber Besuchskontakte werden im Hilfeplan festgehalten und je nach Be-
darf modifiziert. Sie sollen sich nach den Bedlrfnissen der Beteiligten, vorrangig nach den BedUrfnis-
sen des Kindes, richten. Bei Kindern, die in einem fiur das Kind iberschaubaren Zeitraum zu den leib-
lichen Eltern zuriickkehren sollen, muss es haufige Kontakte geben, damit die Bindungen der Kinder
zu ihren Eltern nicht abreiften. Bei Kindern, die bis zur Verselbststandigung in der Pflegefamilie
verbleiben sollen, missen die Kontakte in Art und Umfang erfolgen, dass es den Kindern méglich
wird und méglich bleibt, die Pflegeeltern zu Ersatzeltern machen zu kénnen. Probleme bei Besuchs-
kontakten entstehen oft dann, wenn es unterschiedliche Vorstellungen iiber Art und Dauer der Unter-
bringung in der Pflegefamilie gibt. Akzeptieren Herkunftseltern nicht, dass das Kind auf Dauer in der
Pflegefamilie untergebracht ist, so entsteht fir das Kind bei Besuchskontakten ein zwiespaltiges Er-
leben. Das Kind gerat dadurch in Verwirrung und Loyalitatskonflikte. In solchen Situationen werden
die Besuchskontakte haufig von der zustandigen Mitarbeiterin des Pflegekinderdienstes begleitet, um
das Kind vor nicht zu verkraftenden Situationen zu bewahren.

Bei Kindern, die in ihrer Herkunftsfamilie Traumata erlitten haben, sollte zum Schutz der Kinder - zu-

mindest zunachst oder je nach Problemlage auf Dauer - von Besuchskontakten abgesehen werden.
Kontakte wirden hier eine Retraumatisierung hervorrufen.

Allgemeine Rahmenbedingungen / Arbeit mit Bewerbern:

Interessierte Pflegefamilien werden in intensiven perséniichen Gesprachen, Vorbereitungsseminaren
und durch Teilnahme an Elternabenden durch die Mitarbeiterinnen des Pflegekinderdienstes auf ihre
bedeutsame Aufgabe, ein zunachst fiir sie fremdes Kind aufzunehmen, vorbereitet.

Durch die Offentlichkeitsarbeit, beispielsweise in Form von Presseartikeln, durch das Internet sowie
durch Gesprache mit Pflegefamilien, die bereits ein oder auch mehrere Kinder aufgenommen haben,
werden interessierte Burgerlnnen auf die Méglichkeit, ein Pflegekind aufzunehmen, aufmerksam und
nehmen Kontakt zum Pflegekinderdienst auf.

Es erfolgen zahireiche Kontakte mit den potentiellen Pflegeeltern im Rahmen von Gesprachen im
Jugendamt oder bei Hausbesuchen. Dariber hinaus werden Informationsmaterialien zur Verfigung
gestellt.

Bei anhaltendem Interesse der Bewerber und gleichzeitiger Feststeliung einer grundsétziichen Eig-
nung fur die Arbeit als Pflegefamilie werden die Bewerbungsunterlagen zur Aufnahme eines Pflege-
kindes (ausfuhrlicher Fragebogen, Erstellung eines Lebensberichts, der u.a. zur Reflexion der eige-
nen Kindheit und Erziehung anregen soll) ausgehandigt.

Nach der volistandigen Abgabe des Bewerberbogens, dem Einreichen eines arztlichen Attests, dass
aus medizinischer Sicht keine Bedenken gegen die Aufnahme eines Pflegekindes bestehen, dem
Einreichen von Gehaltsabrechnungen und Flhrungszeugnissen, werden die Bewerber zu dem einmal
im Jahr stattfindenden Vorbereitungsseminar fur Pflegestellen/Erziehungssiellen eingeladen.

Den Abschiuss des Bewerberverfahrens bildet ein intensives Abschlussgesprach, in dem es zu einer
gegenseitigen Abklarung von Erwartungen und Winschen kommt.

Erst nach Abschluss aller Schritte ist eine Belegung der Pflegefamilie durch das Jugendamt méglich.

Pflegefamilien / Pflegeverhiltnisse

Pflegefamilien sollten nach entsprechender Uberpriffung bereit und in der Lage sein, Kindern befris-
tet oder auf Dauer ein Zuhause zu bieten.

Pflegeeltern Ubernehmen im Auftrag des Jugendamtes flr die leiblichen Eltern, die nicht in der Lage
sind, fur ibr Kind zu sorgen, die stellvertretende Elternrolle.



4-

Die Pflegestellen bieten ein padagogisches Klima, in dem gute Voraussetzungen fur die Entwickiung
der betroffenen Madchen und Jungen geschaffen werden. Besonders zu betonen ist, dass Pflegefa-
milien nicht nur fur die Unterbringung jungerer Kinder geeignet sind. Auch fur altere Kinder und Ju-
gendliche mit einem erhdhten erzieherischen Bedarf kann die Unterbringung bei qualifizierten Pflege-
eltern gute Erfolge bringen.

Pflegeeltern/Erzienungsstelleneltern sollen, vor dem Hintergrund einer positiven annehmenden
Grundhaltung, erzieherische Probleme hinterfragen kénnen und zu einem intensiven Austausch mit
dem Pflegekinderdienst bereit sein. Sie sollen am Hilfeplanverfahren mitwirken. Belastbarkeit, Durch-
haltevermégen, Verantwortungsbewusstsein, Geduld und Toleranz im Umgang mit Kindern sind
ebenso wichtige Voraussetzungen fur die Arbeit als Pflegefamilie wie auch die Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit mit der Herkunftsfamilie, die ja weiterhin im Leben des Kindes von Bedeutung sein
kann und zu der Bindungen bestehen. D.h. fur die Pflegefamilie, dass sie sich mit der Herkunftssitua-
tion auseinandersetzen und fur Kontakte zur Herkunftsfamilie, z.B. in Form von Besuchskontakten,
offen sein muss.

Pflegeeltern sollten sich auch darliber im Klaren sein, dass die Kinder innerhalb eines fir sie vertret-
baren Zeitraumes durchaus auch wieder zurlickgefuhrt werden kdnnen, wenn sich in der Herkunfts-
familie eine nachhaltige Verbesserung der Erziehungs- und Lebensbedingungen eingestelit hat.

Ein Pflegekind kann also einerseits ein Kind sein, welches zwar in einer Pflegefamilie lebt, aber sich
weiterhin zu seiner Herkunftsfamilie zugehorig fOhlt und auch dort wieder leben méchte, sobald dies
moglich ist. Hier wird die Pflegefamilie als “Erganzungsfamilie” angesehen, d.h. sie gibt dem Kind
das, was es braucht, und was die Herkunftsfamilie zurzeit nicht leisten kann.

Ein Pflegekind kann andererseits auch ein Kind sein, das sich eindeutig als Kind der Pflegefamilie
definiert und sich dort zugehdorig fuhlt. Die Pflegefamilie wird hier als “Ersatzfamilie” angesehen. Die
Pflegeeltern ersetzen die Herkunftseltern aus der Sicht des Kindes in allen Elternfunktionen.

- Bereitschaftspflege (Familidre Bereitschaftsbetreuung)

Bereitschaftspflege ist eine zeitlich begrenzte Unterbringung (drei Monate sollten nicht tberschritten
werden) des Kindes in einer Pflegefamilie mit dem Ziel, diese Ubergangszeit zu nutzen, um die Zu-
kunftsperspektive fur das Kind klaren zu kénnen. Die Zeit in der Bereitschaftspflege dient dazu, recht-
liche Fragen zu klaren, die Situation der Herkunftsfamilie zu verdeutlichen, die Bedirfnisse des Kin-
des zu erkennen, die passende Pflegefamilie oder das passende Heim zu finden. Das Kind kann aber
gegebenenfalls auch von der Bereitschaftspflege aus - bei Wegfall des Unterbringungsgrundes - zu-
ruckgehen zur Herkunftsfamilie.

Die Unterbringung im Rahmen der Bereitschaftspflege kann aber auch eine zeitlich klar umrissene
kirzere Form der Unterbringung in einer Pflegefamilie mit der eindeutigen Perspektive der Rickkehr
des Kindes in seine Familie, z.B. bei Krankenhausaufenthalt der Mutter, sein. Kostentrager ist hier
allerdings nicht die Jugendhilfe.

Die Bereitschaftspflege ist aber in der Regel eine besondere Form der Volizeitpflege, die im Rahmen
der Inobhutnahme, also bei akuter Kindeswohlgefahrdung oder im Rahmen der Hilfe zur Erziehung in
Anspruch genommen werden kann. Auch Kinder und Jugendliche kénnen in einer Krisensituation
selbst beim Jugendamt um Obhut hitten.

Bereitschaftspflegefamilien bedirfen aufgrund der Anforderungen und wegen der besonderen Belas-
tung einer intensiven Begleitung und Unterstitzung durch den Pflegekinderdienst. Bei Bedarf wird
diesen Familien auch fallbezogene Supervision angeboten.

Was ist das Besondere an Bereitschaftspflege?

. Die Kinder werden ohne vorhergehendes Kennenlernen und Anbahnung bei der Bereit-
schaftspflegefamilie untergebracht und befinden sich durch die plétzliche Herausnahme meist
in einer Ausnahmesituation. Sie sind verunsichert durch das, was mit ihnen passiert. Dies for
dert ein hohes Mal} an Fingerspitzengefihi und Empathie.

. Die Bereitschaftspflegeeltern missen wahrend der zeitlich begrenzten Bereitschafispflege, wo
die Perspektive des Kindes noch nicht klar ist, den Kindern Beziehungs- und Bindungsange-
bote machen, da Kinder, v.a. Babys und Kleinkinder, dies zum Uberleben brauchen. Auch die
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Pflegeeltern gewdhnen sich sehr oft rasch an die ihnen anvertrauten Kinder und der Abschied
kann sowohl fir Pflegekind als auch fur die Bereitschaftspflegefamilie schmerzlich sein.

. Bereitschaftspflegeeltern veranlassen eine arztliche Erstuntersuchung nach Aufnahme des
Kindes, z.B. um evtl. Misshandlungsfolgen zu dokumentieren oder auszuschliel3en. Vorher
begonnene Therapien werden weitergefuhrt, notwendige eingeleitet.

. Die Pflegeeltern nehmen Kontakt mit Kindergarten, Schulen etc. auf.

. Sie nehmen an Hilfeplangesprachen teil und gestalten Besuchskontakte zwischen Herkunfts-
familie und Kind mit.

. Sie vermitteln in Gesprachen mit dem PKD Eindriicke (iber das Kind, sein Verhalten und teilen
mit, was das Kind von seiner Familie und seinen Erfahrungen erzahit und berichten Uber den
Ablauf von Besuchskontakten.

. Bereitschaftspflegeeltern gestalten in Kooperation mit dem PKD die Anbahnung z.B. zu den
zukiinftigen Pflegeeltern oder sie begleiten die Rickfuhrung zur Ursprungsfamilie.

- Dauerpflege

Dauerpflege ist eine zeitlich langerfristige Unterbringung des Kindes in einer Pflegefamilie. Dabei
kann die Perspektive sowohl die Riickfihrung des Kindes in seine Herkunftsfamilie sein, als auch der
Verbleib des Kindes in der Pflegefamilie bis zur Verselbststandigung. In der Praxis kénnen und mis-
sen urspriinglich im Hilfeplan benannte Perspektiven verandert werden, wenn z.B. die Stabilisierung
der leiblichen Elern nicht in dem fir das Kind vertretbaren Zeitraum erfolgen kann. Der fur das Kind
vertretbare Zeitraum {unter Beachtung des kindlichen Zeitgefihls) ist dann abgelaufen, wenn das
Kind eine neue Eltern-Kind-Beziehung zu seinen Pflegeeltern eingegangen ist. Eine Trennung von
diesen neuen faktischen Eltern wiirde eine gravierende Entwicklungs- und Persénlichkeitsstérung fur
das Kind nach sich ziehen. In einer solchen Situation verandert sich die Zielsetzung des Hilfeplanes
von der Riickfihrung bis hin zum dauerhaften Verbleib des Kindes in einer Pflegefamilie. Lebt ein
Kind langer als zwei Jahre in einer Pflegefamilie, wird von einem Dauerpflegeverhaltnis gesprochen.
Die Kinder soliten die Moglichkeit erhalten, in einem neuen liebevollen, Sicherheiten gebenden Um-
feld ihre Entwicklungsdefizite, Beziehungs- und Bindungsstdrungen sowie erlittenen vielfaltigen Be-
nachteiligungen aufzuarbeiten und sich ihren Fahigkeiten entsprechend zu entfalten, um einmal ei-
genstandige Mitglieder der Gesellschaft zu werden.

- Erziehungsstellen

Liegen bei Kindern bzw. Jugendlichen massivere Stdrungen oder Beeintrachtigungen vor, die ein
besonders qualifiziertes fachliches Vorgehen erforderlich machen, so ist die Maglichkeit der Unter-
bringung in einer Erziehungsstelle vorgesehen. Hierbei handelt es sich um Familien, bei denen zu-
mindest ein Elternteil - (iber die (blichen Anforderungen an Pflegefamilien hinaus - eine besondere
padagogisch-fachliche Qualifikation vorweisen kann.

Erziehungsstellen, sogenannte ,Profifamilien®, sollen den anspruchsvollen Auftrag erfullen, fachlich
fundierte Erziehungsarbeit im eigenen hauslichen Umfeld zu leisten. Dabei erhalten sie Unterstitzung
durch die Erziehungsstellenberaterin des Jugendamtes und kdnnen die erforderlichen therapeuti-
schen, psychologisch-padagogischen und arztlichen Hilfen in Anspruch nehmen. Durch den professi-
onellen Umgang mit Kindern in einer Oberschaubaren Lebensgemeinschaft kann auch hier in geeig-
neten Fallen oftmals eine Heimunterbringung verhindert werden.

Durch intensive Beratungsgesprache Uber die Konzeption der Erziehungsstellenarbeit, durch die ei-
genen padagogischen Erfahrungen und Maglichkeiten sowie dem Kennenlernen der gesamten Fami-
lienstruktur bei Hausbesuchen, wird der Entscheidungsprozess von der Erziehungsstellenberaterin
geférdert und begleitet. Ebenso ist flr Erziehungsstellenbewerber die Teilnahme am Vorbereitungs-
seminar, das jahriich Ober mehrere Abende und ein ganzes Wochenende stattfindet, obligatorisch. So
werden sie umfassend auf ihre Aufgaben vorbereitet und es wird die Basis fur eine fruchtbare und
intensive Zusammenarbeit geschaffen.

Ist der Entschluss zur Zusammenarbeit dann geféstigt, kann zu gegebener Zeit eine Vermittlung er-
folgen. Auch hierbei muss immer von dem Grundsatz ausgegangen werden: Welche Familie, wel-



ches Umfeld, welche Hilfestellung braucht das zu vermittelnde Kind, um ihm einen langerfristigen
Verbleib in der Familie zu erméglichen.“ Dies zu erkennen macht auch gezielte Vorgesprache mit den
jeweiligen Kontaktpersonen, z.B. Erziehem, Lehrern, Kinderarzten einerseits, aber auch gegebenen-
falls eine fundierte Diagnostik in einer entsprechenden Facheinrichtung, wie Kinderheim, Kinder- und
Jugendpsychiatrischer Klinik oder einem sozialpadiatrischen Zentrum erforderlich. Es muss erkenn-
bar sein, dass dem seelisch und kdrperlich massiv geschadigten Kind trotz seiner schon frihkindlich
erfolgten Traumatisierung, z.B. durch extreme Vernachléassigung, durch sexuellen Missbrauch, kor-
perliche Misshandiung usw., doch noch die Mdglichkeit einer positiven Entwicklung in einem funktio-
nierenden Familiensystem gegeben werden kann. Auch wenn die Aufarbeitung seiner Vergangenheit
oftmals therapeutische / psychologische Behandlung erforderlich machen wird, ist es fir das gescha-
digte Kind eine besondere Chance, in einem Familiensystem neue Formen des Zusammenlebens zu
erfahren und auch einen angemessenen Umgang mit seinen Verhaltensauffalligkeiten zu erleben.

Die Aufnahme eines derart geschadigten Kindes in das eigene Familiensystem bedeutet auch fur
eine ,Profifamilie* eine enorme Herausforderung. Hohes fachliches Geschick und sensible Fahigkei-
ten im Umgang mit dem Zusammenwirken unterschiedlicher Lebenskrifte und Erfahrungshintergrin-
de sind erforderlich, um den Belastungen standzuhalten.

Im Vertrag, den das Jugendamt mit der Erziehungsstelle abschliel3t, ist die Teilnahme an einer exter-
nen monatlichen Supervision obligatorisch geregelt.

Die Vergitung dieser Sonderform der Hilfe zur Erziehung im Pflegekinderdienst sieht in Anbetracht
des besonderen Schwierigkeitsgrades neben dem altersgemall gestaffelten Betrag fir materielle
Aufwendungen die dreifache Erziehungsaufwandspauschale vor.

In dem als Anlage beigefiigten Runderlass des Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder sind die
finanziellen Leistungen fur Pflegefamilien geregeit.

Tagespflege hach § 23 KJHG oder § 32 KJHG

Tagespflege gemaft § 23 KIHG

Die Tagespflege gemalt § 23 KJHG als eine besondere Betreuungsform ist ebenfalis als wichtige
Aufgabe der Jugendhilfe zu sehen. Tagespflege beinhaltet die stundenweise Unterbringung eines
Kindes bei einer Tagespflegeperson, wenn die Betreuung in einer Tageseinrichtung fur Kinder aus-
scheidet. Diese Unterbringung erfolgt Ober einen privatrechtlichen Vertrag zwischen den Eltern des
Kindes und der Tagespflegeperson. Tagesmiltter/Tagesvater, die sich flr diese Aufgabe interessie-
ren, werden vom Jugendamt Uberpriift und sollen entsprechend auf ihre Aufgabe - auch durch Teil-
nahme am Qualifizierungskurs - vorbereitet werden.

Die zunehmende Nachfrage nach stundenweiser bzw. ganztigiger Betreuung von Kindern macht
eine Erweiterung des Vermittlungsangebotes der Jugendhilfe erforderlich. Oft sind es allein erziehen-
de Mitter, die zur Sicherung ihrer Existenz auf eine Erwerbstatigkeit angewiesen sind, zur Uberwin-
dung von Abhangigkeit von inren Ex-Partnern, die z. T. unzureichend oder gar nicht ihrer Unterhalts-
verpflichtung nachkommen. Auch mochten viele Mitter von Sozialhilfezahlungen bzw. Zahlungen
gemal} Arbeitslosengeld Il loskommen und sind deshalb auf Berufstatigkeit angewiesen. Im Zuge von
Hartz IV werden verstarkt Mitter, auch von kleinen Kindern, aufgefordert, einer Erwerbstatigkeit, einer
Umschulung etc. nachzukommen, sodass der Bedarf nach Tagespflegepersonen zuletzt starker an-
gestiegen ist.

Unter bestimmten Voraussetzungen — je nach Einkommenssituation - kdnnen seitens des Jugend-
amtes die Betreuungskosten ganz oder teilweise libernommen werden.

Tagespflege nach § 32 KIHG

Neben der Vermittlung von Tagespflegepersonen durch den Pflegekinderdienst im vorgenannten Sin-
ne ist zur Erweiterung bedarfsorientierter Angebote in der Jugendhilfe der weitere Ausbau bzw. die
Inanspruchnahme von Tagespflegestellen im Rahmen der Hilfe zur Erziehung nach § 32 KJHG in
Verbindung mit § 27 KJHG méglich. Kinder, die aufgrund von anhaltenden Krisensituationen in ihrer
Familie nicht mebr die notwendige Unterstiitzung und Férderung erfahren und deren weitere Entwick-
lung besonders gefahrdet ist, sollen in einer geeigneten Tagespflegestelle (analog zur Tagesgruppe
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in stationdren Einrichtungen) die Uberwiegende Zeit des Tages neue Verhaltsmdglichkeiten eriernen
und die nétige Stabilisierung erfahren. Hierbei handelt es sich um Kinder, deren weitere Entwicklung
in erhdhtem Mafle gefahrdet ist und die besonders auffallig geworden sind, meist aus einer Summe
von Symptomen, wie z.B. massive Schulschwierigkeiten, Entwicklungsdefizite, Aufmerksamkeitsdefi-
zitsyndrom, Orientierungslosigkeit, Leistungsverweigerung.

Diese Kinder brauchen in erhdhtem Mafie Zuwendung, Aufmerksamkeit und ein stabilisierendes Um-
feld ohne eine dauerhafte Trennung vom Elternhaus.

Voraussetzung fur diese Art der Hilfe ist das Erkennen der eigenen Erziehungsschwierigkeiten und
die Bereitschaft der Eltern, die Familiensituation zu verandern, um langfristig wieder ein tragféhiges
Familienleben zu erreichen. Die Tagespflegestellen, die Herkunftsfamilie und das Jugendamt arbeiten
hier eng zusammen.

In diesen Fallen wird in der Regel in Anlehnung an den Runderlass des Ministeriums flr Schule, Ju-

gend und Kultur die Finanzierung auf der Basis der Vollzeitpflege, jedoch ohne die Zahlung der Er-
ziehungsaufwandspauschale, vom Jugendamt sichergestellt.

2. Jahresbericht 2004

Im Jahr 2004 fanden folgende Fortbildungen und Aktivitaten statt:

. Pflegeelternabende/Themenabende:

Im monatlichen Turnus fanden - neben dem Jahresabschlussessen mit Pflegeeltern im November
2004 - Pflegeelternabende statt, die dem Informations- und Erfahrungsaustausch dienten.

Zu folgenden Themen wurden Veranstaitungen durchgefihrt, die auch von Referenten/Referentinnen
begleitet wurden.

Traumatisierte Kinder: Als Referentin konnte die Dipl. Psychologin und Traumatherapeutin, Frau
Claudia Radermacher-Lamberty, Erzichungsberatungsstelle der Caritas in Aachen, gewonnen wer-
den. Im Rahmen von 2 Pflegeelternabenden im Mai und Juni 2004 konnten Antworten auf Fragestel-
lungen der Pflegeeltern zum Bereich der friihkindlichen Traumatisierung gegeben werden.

Anliegen dieser Veranstaltung war, den Pflegeeltern die Arbeit mit traumatisierten Pflegekindern zu
erleichtern und Hintergrundinformationen zu geben, die die Pflegeeitern sensibilisieren sollten, in
Verhaltensweisen ihrer Pflegekinder mégliche Traumatisierungen zu erkennen.

Ein erwachsenes Pflegekind erzahlt: Ein ehemaliges Pflegekind bereicherte im Marz 2004 den Pfle-
geelternkreis mit seinen ganz persénlichen Erfahrungen und Eindriicken als Pflegekind.

. Elternkreis fiir Erziehungsstelleneltern:

Die Erziehungsstelleneitern der Stadt Eschweiler sowie des Kreises Aachen trafen sich regelmaRig
achtmal jahrlich jeweils montags abends im Gesundheitshaus in Eschweiler zum Austausch und zur
gemeinsamen Reflexion. Die Gruppe wird jeweils von den Erziehungsstellenberaterinnen der Stadt
Eschweiler sowie des Kreises Aachen begleitet. Insgesamt dreizehn Erziehungsstelienfamilien geho-
ren diesem Elternkreis inzwischen an.

. Supervision fiir Pflegeeltern:

Seit 2000 bietet Frau Elisabeth Pajonk, Dipl. Sozialarbeiterin bei der Erziehungsberatungsstelie Aa-
chen, Gruppensupervision fur Pflegeeltern an. Finfmal im Jahr haben die Pflegeeltern die Moglich-
keit, u.a. erzieherische Fragen in der Gruppe zu stellen, um gemeinsam zu versuchen - unter fachli-
cher Leitung - Losungsmaglichkeiten zu erarbeiten. Die Supervision gibt Hilfestellung bei pflege-
kinderspezifischen sowie alitags- und altersbezogenen Fragen.
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Mitte des Jahres (lbernahm Frau Maria Barrientos, Dip!.-Psychologin der Erziehungsberatungsstelle
des Kreises Aachen, die Supervision, da Frau Pajonk aus beruflichen Griinden die Supervision nicht
weiter anbieten konnte.

. Ganztigige Fortbildungsveranstaltung zum Thema “Umgang mit der Herkunftsfamilie”

Interessierten Pflegeeltern sowie Erziehungsstelleneltern wurde im Januar 2004-im Jugendheim Peter
und Paul eine ganztagige Fortbildung zum Thema: ,Umgang mit der Herkunftsfamilie” angeboten.
Referentin war die Dipl. Psychologin Frau Hanne Bein-Kirten. im Vordergrund der Fortbildung stan-
den die individuellen Erfahrungen der Pflegeeltern mit der Herkunftsfamilie sowie die Haltung der
Pflegeeltern den leiblichen Eltern gegeniber.

. Ganztigige Fortbildungsveranstaltung zum Thema JAngste und Aggressionen bei Pfle-
gekindern“

Gemeinsam mit dem Jugendamt des Kreises Aachen, der Stadte Alsdorf, Herzogenrath, Stolberg und
Wirselen fand am 17.07.2004 im August-Pieper-Haus in Aachen eine ganztagige Fortbildungsveran-
staltung fur Erziehungsstelleneltern zum o. g. Thema statt. Referentin dieser Veranstaltung, die gro-
Ren Zuspruch fand, war Herr Oliver Hardenberg, Dipl.-Psychologe, psychologischer Psychotherapeut,
psychologischer Gerichtsgutachter und Supervisor aus Minster. Herr Hardenberg ist dem Fachpubli-
kum durch zahireiche Veroffentlichungen zum Thema Pflegekinder bekannt.

. Vorbereitungsseminar fiir Pflegefamilien im September und Oktober 2004 gemeinsam
mit dem Pflegekinderdienst des Kreises Aachen:

Seit dem Jahr 2000 werden Vorbereitungsseminare fir angehende Pflegeeltern, gemeinsam mit dem
Pflegekinderdienst des Kreises Aachen, durchgefihrt. Ziel des Vorbereitungsseminars ist es, die Be-
werberlnnen auf ihre besondere Aufgabe als Pflegeeltern vorzubereiten. Auch kdnnen, im Interesse
des zu vermittelnden Kindes und der aufnehmenden Familie, Fehlvermittiungen vermieden werden.

In sechs Arbeitseinheiten a 2 bis 4 Stunden sowie in einem abschliefenden Wochenendseminar von
Freitag - Sonntag in der Landvolkhochschule in Kyllburg wurden die Teilnehmer informiert, beraten
und zur Reflexion anhand von Rollenspielen und Familienskuipturen angeregt. Die Pflegeelternbe-
werber erhielten eine Einfihrung in padagogische und psychologische Grundlagen, die fiir die Betreu-
ung und Erziehung von Pflegekindern relevant sind. An der Durchfihrung dieses Seminars waren
beteiligt: Eine niedergelassene Dipl. Psychologin, ein Dipl. Sozialpaddagoge der Erziehungsbera-
tungsstelle des Kreises Aachen sowie die Dipl. Sozialarbeiterinnen der Pfiegekinderdienste des Krei-
ses Aachen und der Stadt Eschweiler.

Im Jahr 2004 haben 5 Bewerberpaare aus dem Zusténdigkeitsbereich der Stadt Eschweiler teilge-
nommen. Diese Paare stehen nun als potentielle Pflegeeltern zur Verfligung.

. Vorbereitungsseminar fiir Erziehungsstellen im April und Mai 2004 gemeinsam_mit dem
Kreis Aachen, den Stidten Alsdorf und Herzogenrath:

Im Jahr 2004 fand in Zusammenarbeit mit den Pflegekinderdiensten des Kreises Aachen, der Stadte
Herzogenrath und Alsdorf ein Vorbereitungsseminar fur Erziehungsstellenbewerber statt. Die Konzep-
tion der Vorbereitungsseminare flr Erziehungsstellen schliefdt in ihrer Struktur die fur Pfiegefamilien
an. Daruber hinaus soll den Erziehungsstellenbewerbern die Gelegenheit gegeben werden, die eige-
nen padagogischen Mdglichkeiten fir die Arbeit im familidren Kontext zu erkennen und zu nutzen.

Dieses Seminar umfasste drei Arbeitseinheiten von jeweils vier Stunden sowie ein zweitadgiges Ab-

schlusswochenende. Am Vorbereitungsseminar nahmen insgesamt sieben interessierte Erziehungs-
stellen teil.

. Besichtiqung der Miillverbrennungsanlage am 12.06.2004.

Unter Leitung von Herrn Michael Uhr, MVVA, trafen sich acht Pflegefamilien zur Besichtigung der Mull-
verbrennungsanlage in Weisweiler.
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Am meisten faszinierte die Kinder beim interessanten Rundgang der riesige Mullbunker.

Da die im vergangenen Jahr durchgefiihrte Tour durch den Tagebau Inden ebenso wie diese Exkur-
sion auf grofte Resonanz stieen, sollen auch im né&chsten Jahr den Pflegefamilien ahnliche Besich-
tigungsmaglichkeiten unterbreitet werden.

. Familienwochenende fiir Erziehungsstellen vom 19. Juni bis 20. Juni 2004 im Natur-
schutzzentrum Nettersheim:

Diese Familienfreizeit wird traditionell mit dem Pflegekinderdienst des Kreises Aachen angeboten.
Sie diente dem intensiven Austausch Uber zwei Tage im gemeinsamen Miteinander von Erwachse-
nen und Kindern. Im Naturschutzzentrum Nettersheim bestand die Moglichkeit, unter der Anleitung
dortiger Waldpadagogen, Natur und Wald ein Stick néher zu kommen. Sieben Erziehungsstellenfa-
milien nahmen an diesem Wochenende mit vierzehn Erwachsenen und zehn Kindern teil.

. Pflegefamilientag am 11. September 2004:

Der traditionelle Pflegefamilientag fand auch im Jahr 2004 auf dem Gelénde des ASEAG - Freizeit-
parks in Mulartshitte statt.

An dem Pflegefamilientag, der unter dem Motto ,Geheimnisse in unserem Eifelwald” stand, nahmen
25 Familien mit mehr als 60 Kindern teil. Unterstitzt wurden die Mitarbeiterinnen des Pflegekinder-
dienstes durch die Diplom-Biologin und Naturfihrerin, Frau Uta SplettstdRer, die mit den Familien
eine spannende und interessante Entdeckungsreise durch den Wald unternahm. Gemeinsam splrte
man allerlei Waldgeheimnisse auf. Zahlreiche Kinder lieen sich mit Theaterschminke in Hasen, Kat-
zen, Waldfeen usw. verwandeln. GroRe Resonanz fand auch das Herstellen von Traumfangern aus
Federn, Perlen und verschiedenen Waldmaterialien.

Mit diesem Tag dankt das Jugendamt den Pflegeeltern und Erziehungsstelleneltern fir ihr unermidki-
ches Engagement, welches sie den ihnen anvertrauten Pflegekindern entgegenbringen. Das jéhrliche
Treffen dient aber auch dem Kennenlernen und dem Austausch der Pflegefamilien untereinander.

Die kontinuierliche Vorbereitungsarbeit mit Pflegeeltern, Erziehungsstelleneltern und Tagesmuttern
sowie die Fortbildungs- und Gruppenarbeit sind aus der Arbeit des Pflegekinderdienstes nicht mehr
wegzudenken. Alle Veranstaltungen fanden eine hohe Akzeptanz bei den angesprochenen Familien.

Fiir das Jahr 2005 sind wieder etliche Fortbildungen und Aktivitidten geplant bzw. schon um-
gesetzt worden, die im kommenden Jahr in einem weiteren Bericht zusammenfassend darge-
stellt werden.

3. Schlussbemerkung

Vielfaltige gesellschaftliche Veranderungen haben es mit sich gebracht, dass die Arbeit im Pflegekin-
derbereich an Bedeutung und Intensitét stark zugenommen hat.

Der Pfiegekinderdienst ist mit drei Dipl.-Sozialarbeiterinnen (jeweils Teilzeittatigkeit) besetzt. Der mo-
natliche Stundenumfang der Mitarbeiterinnen betragt insgesamt 79 Stunden.

Durch den Pflegekinderdienst wurden im Jahr 2004 73 Pflegekinder (davon 10 junge Volljahrige) in
insgesamt 49 Pflegefamilien/Erziehungsstellen betreut.

Es muss in immer mehr Fallen fur schwer traumatisierte, kdrperlich misshandelte und sexuell miss-
brauchte Kinder eine neue Lebensperspektive gefunden werden. Hier ist seitens des Pflegekinder-
dienstes ein hohes Maf} an Fachlichkeit gefordert.

Wie der vorliegenden Vorlage zu entnehmen ist, werden die Problemstellungen der Pflege- und Er-
ziehungsstellenkinder, mit denen sich ihre Pflegefamilien/Erziehungsstellenfamilien auseinanderset-
zen missen, immer komplexer. Dies hat oftmals zur Folge, dass der Pflegefamilie, neben der ochnehin
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engmaschigen Betreuung und Begleitung durch den Pflegekinderdienst, zusatzliche Hilfen, z.B. in
Form einer sozialpadagogischen Familienhilfe oder Supervision angeboten werden. Eine enge Ko-
operation mit Facheinrichtungen, wie der Kinder- und Jugendpsychiatrie, dem Sozialpadiatrischen
Zentrum, der Friihférderung, der Erziehungsberatungsstelle etc. ist erforderlich.

Die Einfuhrung des Alterssicherungsbeitrages in Héhe von monatlich 153,-- € fur Pflegefamilien und
Erziehungsstellen ist ein zusatzlicher Anreiz, sich fur diese Arbeit zur Verfigung zu stellen und bedeu-
tet eine zusatzliche Wertschatzung.

Ziel ist es, auch fir das kommende Jahr die Arbeit mit den Pflegefamilien und Erziehungsstellen wie
bisher fortzufuhren und insbesondere die Fortbildungsveranstaltungen und Aktivitaten weiter anbieten
und finanzieren zu kénnen. Der Bedarf an diesen Veranstaltungen ist gestiegen, wie auch die hohen
Teilnehmerzahlen belegen.

Die konzeptionelle Arbeit im Erziehungsstellenbereich soll kreiseinheitlich vorangetrieben, fortgeflhrt
und dokumentiert werden.

Die bisherige Offentlichkeitsarbeit des Pflegekinderdienstes wird kontinuierlich fortgefiihrt, um auch
zukinftig qualifizierte Pflegeeitern zu gewinnen.

Anlage

Runderlass des Ministeriums fir Schule, Jugend und Kinder (ber die Hohe der Zahlung von Famili-
enpflegegeld (Pauschaibetrage bei Vollzeitpflege und Barbetrage gem. § 39 SGB VIII - Kinder- und
Jugendhilfe -}
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Pauschalbetrige bei Vollzeitpflege und Barbetrage
gemaR § 39 SGB Vill - Kinder- und Jugendbhilfe

RdErl. des Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder
vom 10.2004 - 324.6.08.09.01-2796/04

Mein RAErl. vom 10.10.2000 (SMBI. NRW. 2160) wird wie folgt geén-

dert:

1. In Nr. 1 Abs. 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Anlage

materielle Auf-/Kosten der Er-|
iGesamtbetrag
wendungen ziehung
fir Kinder bis zum vollen- | |
418, € 200,-- € 618, €
deten 7. Lebensjahr
fiir Kinder vom vollende-
ten 7. Lebensjahr bis zum 480,-- € 200,-- € 680,-- €
vollendeten 14, Lebensjahr
fiir Jugendliche ab dem
vollendeten 14. Lebensjahr
bis zum vollendeten 18. 584, € 200,--€ 784,-- €
Lebensjahr und junge Voll-
jahrige im Einzelfail

2. Diese Anderung tritt am 01. Januar 2005 in Kraft.
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