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Kommunaler Zuschuss zur Sicherung der Offenen Jugendarbeit im Jugendheim der Pfarre St.

Marien

hier: Antrag der Pfarre St. Marien vom 28.02.2006

Beschlussentwurf:

Der Pfarre St. Marien als Trager der Jugendeinrichtung ,Pastor-Zohren-Haus" wird zur Sicherung der
Offenen Jugendarbeit Uber den vertraglich vereinbarten kommunalen Betriebskostenzuschuss hinaus
ein Zuschuss in Héhe von 15.000 € fur das Haushaltsjahr 2006 — vorbehaltiich der Bestandskraft der
Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2006 — gewahrt.
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Vorpriifvermerk RPA (Hinweis):

Der Landrat des Kreises Aachen hat in seiner Haushaltsverfugung vom 13.12.2005 unter
Ziffer 8. u.a. ausgefuhrt:

.- Die freiwilligen Ausgaben im Verwaltungshaushalt 2005 dirfen bei den in der Anlage
genannten Positionen 4.675.000 € insgesamt nicht Ubersteigen. Fiir das Haushaltsjahr
2006 ist eine weitere Reduzierung vorzusehen.“

Insoweit ist entsprechend der Auflage des Landrates zumindest der gegentiber dem Rech-
nungsergebnis 2004 im vorliegenden Fall vorgesehene Mehraufwand durch Einsparungen
bei anderen Positionen der Anlage zur Haushaltsverfligung zu kompensieren.



Sachverhalt

Die Kath. Pfarrgemeinde St. Marien betreibt seit Jahrzehnten mit dem ,Pastor-Zohren-Haus* eine
vom Land NRW anerkannte und geférderte Offene Jugendeinrichtung. .

Aufgrund der Tatsache, dass das Bistum Aachen zum 31.12.2004 die Mitfinanzierung des Jugend-
heimes grundsatzlich eingestellt hat, sieht die Pfarrgemeinde sich nicht mehr in der Lage, ohne Son-
derzuschuss den Jugendheimbetrieb aufrechtzuerhalten.

Vor diesem Hintergrund wurde der Pfarre bereits im vergangenen Jahr ein zuséatzlicher Zuschuss
tiber 15.000 € gewabhrt (siehe Vorlagen-Nr 142/05 zur JHA-Sitzung v. 07.06.2005).

Mit Schreiben vom 28.02.2006 (siehe Anlage 1) stellt die Pfarre auch fur das Haushaltsjahr 2006 ei-
nen Antrag auf einen Zusatzzuschuss in Hohe von 15.000 €.

Die Pfarre St. Marien ist bemiht, das ,Pastor-Zohren-Haus" nicht nur als Standort fur offene und ver-
bandliche Jugendarbeit zu erhalten, sonders gemal einer auf Initiative des Jugendhilfeausschusses
mit der Verwaltung getroffenen Vereinbarung (siehe Anlage 2) auch im Bereich der aufsuchenden
Jugendarbeit (Einbeziehung von Stadtteilbereichen/Strallen mit besonderer sozialer Bedeutung) aktiv
zu werden,

Haushaltsrechtliche Betrachtung

Bei Haushaltsstelie 1.46000.717000 Zuschiisse zu den Betriebskosten der Jugendfreizeitheime freier
Tréger sind im Haushaltsvoranschlag 2006 95.000 € in Ansatz gebracht worden, wobei davon

15.000 € im Hinblick auf den zu erwartenden Antrag der Pfarre St. Marien bereits mit veranschlagt
worden sind. Die verbleibenden 80.000 € beziehen sich auf die mit den freien Tragern vertraglich ver-
einbarte Fordersumme von 78.000 € sowie einen zu erwartenden Antrag der CAJ Uber 2.000 € zur
Férderung des Schillercafes in Pumpe-Stich.

Anlagen
1. Antrag der Pfarre St. Marien v. 28.02.2006

2. Kooperationsvereinbarung zw. der Pfarre St. Marien u. der Verwaltung des Jugendamtes



An\ WA L

Kooperationsvereinbarung

zwischen
der Kath. Pfarrgemeinde St. Marien, Karlstr. 31, Eschweiler,
und
dem Jugendamt der Stadt Eschweiler
gemar

Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 07.06.2005

1. Pfarre und Jugendamt vereinbaren grundsatzlich eine Zusammenarbeit (regelmafi-
ger Informationsaustausch; Absprachen; kontinuierliche Kontakte zwischen den OK-
JA-Mitarbeitern mit dem Ziel, die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA} im Stadt-
teil Réthgen zu erhalten und sie auf die Erfordernisse des Stadtteils auszurichten.

2. Die zustandigen Fachkrafte beider Kooperationspartner (Fachkraft Pastor-Zohren-
Haus + mobiler Jugendarbeiter des Jugendamtes) sondieren Notwendigkeiten und
Maglichkeiten einer OKJA im Stadtteil unter Einbeziehung mobiler Arbeitsansatze
(Aufsuchen von Cliquen, Spielplatzen, Treffpunkten; Aktionen, Projekte) unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Mittelstr.

3. Zur Erreichung der vorgenannten Ziele sollen die Offentlichkeitsarbeit (z.B. gezielte
Ansprache von Kindern/Jugendlichen aus dem Bereich Mittelstr.) sowie die Kontakte
zu den Schulen {vorrangig KGS Réthgen u. GHS Stadtmitte) intensiviert werden.

4. Die OKJA-Mitarbeiter beider Kooperationspartner erstellen nach Sondierung der Ge-
gebenheiten ein Arbeitsprogramm. Dem Jugendhilfeausschuss ist jahrlich ein
Sachstandsbericht ber die Arbeitsschwerpunkte und Erfahrungen vorzulegen.

5. In Verbindung mit dem im Rahmen des Verwendungsnachweises zu erbringenden
Sachberichtes wird eine Beschreibung und Bewertung der dieser Vereinbarung
zugrunde liegenden OKJA erstellt.

6. Die von der Pfarre St. Marien vorgelegte Konzeption ist Bestandteil dieser Vereinba-
rung, insbesondere der darin enthaltene Punkt 10. Ergéanzend dazu wird vereinbart,
dass die KOT-Fachkraft die fur die Aullenkontakte eingesetzten Honorarkrafte re-
gelmalig unterstitzt, um ein gewisses Mal an Fachlichkeit zu gewanrleisten.

Eschweiler, den

firdie Pfarre St Marien ... e
Pfarrer Genten pad. Fachkraft

fur das Jugendamt der
Stadt Eschweiler o s
Kaidenbach (Jugendamtsleiter) = Schroeder (AbtL. Kinder- u. Jugend-
férderung)



A /\AKWL /

Katholische Pfarrgemeinde 52249 Eschweiler - Réthgen,
S§t. Marien den 28. Februar 2006
Karlstraie 31
Telefon 0 24 03 /88 32 90
Telefax 0 24 03 / 88 32 93

Kath. Pfarrgemeinde St. Marien , Karlstr. 31, 52249 Eschweiler

' Stadt Eschweiler
Stadt Eschweiler .

Jugendamt Eing: 03, Marz 2006

z. Hd. Herrn Heinz Kaldenbach !

Rathausplatz 1

52249 Eschweiler

Finanzierung unserer KOT Pastor-Zohren-Haus

Sehr geehrter Herr Kaldenbach!

Bezugnehmend auf die mit lhnen und Herrn Schroeder gefuhrten Gesprache bitten wir, zwecks Fortfiih-
rung der Arbeit in unserer KOT Pastor-Zohren-Haus, Am Burgfeld 9 in Eschweiler, dass die Stadt
Eschweiler Uber die bereits laufende Bezuschussung hinaus uns auch in diesem Jahr einen Betrag in
Héhe von 15.000 Euro zur Verfligung stellt.

Zum 31. Dezember 2004 hat das Bistum Aachen wegen seiner Finanzkrise die Mitfinanzierung unserer
Einrichtung beendet. Aus Mitteln unserer Pfarre sind wirin der Lage, 10.000 Euro selber aufzubringen; die
verbleibenden Keosten in Hdhe von 15.000 Euro kénnen unsererseits jedoch nicht finanziert werden.

Wenn die Stadt Eschweiler diese Kosten Ubernimmt, kann unsere Einrichtung auch in diesem Jahr
weitergeflhrt werden.

Wir sind lhnen fur lhre Unterstitzung unserer Offenen Kinder- und Jugendarbeit dankbar.

Far alle konstruktive Unterstitzung in der bisherigen Zusammenarbeit und ebenso flr alle weitere Hilfe im
Sinne der Offenen Jugendarbeit danken wir herzlich.

Mit freundlichen Grilken

Wéte 4

(Dieter Genten, Pfarrer)

Anlage: Zusammenstellung der Kosten und der Finanzierung unserer KOT



Zusammenstellung der Kosten der KOT Pastor-Zohren-Haus
der kath. Pfarre St. Marien, Eschweiler - Réthgen

Kosten:
Kosten péddagog. Leitung (20 % BU) .....ouinice e 12.000 €
Kosten padagog. Honorarkrafte ..o, 8.000 €
KOosten HauSMEISTEY ... ... e e 10.000 €
Kosten fiir padagogische Arbeit..........ccovvviiiiiii e 6.000 €
Betriebskosten (Heizung, Strom, Wasser, Putzmittel etc.) ...........cccooovceriiinni 2.500 €
Kosten Ifd. Unterhaltung (Anstrich, Mobiliar, kleinere Reparaturen).................... 1.500 €
Kosten bauliche Unterhaltung ..o 7.500 €
Kosten Grundsteuer, Miillgebiihren, Schornsteinfeger,

Wartung Heizung, Reinigung etc.........ccccocoiiiiiiininiiii e 2.500 €
o L=E7= 14 1| PSP UR RPN 50.000 €
Finanzierung:
Eigenanteil der PTarre ... 10.000 €
Mittel Stadt ESChweiler...........oo e 17.000 €
Mittel Land NRW ...t e 8.000 €
(01217 1 0 ) S 35.000 €

offener Betrag ... 15.000 €



Kleine Offene Tir St. Marien

Pastor - Zohren - Haus

Am Burgfeld 9

52249 Eschweiler 13. Jan. 2006

Konzeption der K.O.T.

1. Institution

Die K.Q.T. St. Marien ist eine Einrichtung der Jugendhilfe in Tragerschaft der katholischen
Pfarrgemeinde St. Marien. Sie befindet sich im Pastor - Zohren -Haus, in dem neben dem
K.O.T. - Betrieb Messdienergruppen, Pfadfindergruppen, Krabbelgruppen, der Kinderchor
sowie Kurse des Helene - Weber - Haus Stolberg angeboten werden.

Das Haus bietet generell die Mdglichkeit, dass Pfarrgruppen jeglicher Art generations-
Ubergreifend Aktivitaten planen und durchfiihren kdnnen.

An das Pastor - Zohren - Haus angeschlossen sind ein Seniorenzentrum, der Pfarrsaal
und der Kindergarten.

Zur K.O.T. gehdren ein groller Saal, ein Spielzimmer, ein Bastelzimmer, eine Klche, ein
Mehrzweckraum, ein Konferenzzimmer und das Biro.

2. Zielgruppe

Die Zielgruppe der K.O.T. sind die Kinder und Jugendlichen aus unserer Pfarrgemeinde,
die sich nicht in Verbandsjugendarbeit oder Pfarrgruppen integrieren lassen. Zudem
kommen auch Jugendliche aus anderen Stadtteilen zu uns. Die Angebote beruhen auf
Freiwilligkeit, so dass es fast ausschliellich in den Kinderbetrieben maglich ist, kontinuier-
liche Gruppen zu schaffen. In den Jugendbetrieben kann man die ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen als kontinuieriche Gruppe bezeichnen. Diese planen und gestalten die
Jugendangebote. Die Mitarbeiterinnen erfahren hierbei padagogische Begleitung und
Schulung.



3. Rdumlichkeiten der K.O.T.

Wir verfligen innerhalb der K.O.T. Uber einen Saal, in dem {iberwiegend die Jugend-
betriebe und das Freispiel der Kinder stattfinden. Der Saal ist bestlickt mit einem
Billardtisch, einem Kicker, einer Discoanlage, einer Theke, Sitzgelegenheiten und
Gesellschaftsspielen.

Des Weiteren verfigen wir Gber eine Kiche, ein Teamerlnnenzimmer, das gleichzeitig als
Mehrzweckraum dient und einen Raum fur die Kinderbetriebe, der ebenfalls muitifunktio-
nal zu nutzen ist.

Ein Konferenzzimmer befindet sich im Erdgeschoss.

4. Mitarbeiterinnen in der K.O.T.

Die K.Q.T. St. Marien beschéaftigt einen hauptamtlichen Mitarbeiter mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 20% sowie drei Honorarkrafte. Deshalb liegt ein Schwerpunkt der
Arbeit in der Gewinnung und Pflege, der Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen
Mitarbeiterninnen. Zurzeit verfugen wir Giber 20 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen.

5. Arbeit in der K.O.T.

Die Arbeit innerhalb der K.O.T. ist spezialisiert auf den Freizeitbereich von Kindern und
Jugendlichen. Hier sollen Mdglichkeiten zur sinnvollen Gestaltung und zum Erleben der
eigenen freien Zeit gegeben werden.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen bieten offene Kindertreffs, offene Jugendtreffs und
unterschiedliche Projektgruppen an. Zudem nehmen sie an verschiedenen Gremien teil,
um in der Gemeinde ihre Interessen zu vertreten.

Die padagogische Zielsetzung bei der Arbeit mit den Ehrenamtlern liegt in der:

Férderung von Eigen- und Sozialverantwortung

Férderung von Plnktlichkeit und Kontinuitat

Fdrderung des selbststandigen Handels

Hilfestellung bei der Loslésung vom Elternhaus

allgemeiner Einzelfallhilfe

Erlernen und Erweiterung von Sozial- , Kritik- und Konfliktverhalten

sowie Erleben und Erfahren von christlichen Werten wie Nachstenliebe und
Solidaritat

e Schulung und Weiterbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter und der Honorarkrafte
um die Qualitat der Arbeit zu sichern und die Mdglichkeit zu eréffnen uns neuen
Aufgaben zu stellen.

6. Die Besucher

Den Besuchern, die in das Haus kommen, soll die Mdglichkeit gegeben werden, hier ihre
Freizeit sinnvoll zu erleben und zu gestalten. Innerhalb der Kinderbetriebe wird dieses Ziel
durch verschiedenste Aktivitdten ermdglicht. In die Jugendbetriebe dagegen kommen die
jugendlichen Besucher, um von Schule, Arbeit oder Elternhaus Abstand zu gewinnen.
Daraus resuitiert, dass sie mit einem Konsumverhalten als Grundeinstellung ins Haus
kommen.



Erwartet wird von ihnen lediglich, dass sie sich an die Spielregeln, wie Verhaltensnormen
und die Hausordnung, halten. Dabei ist es nicht untblich, dass ein Jugendlicher Interesse
an der Arbeit innerhalb eines Teams findet und von der passiven Besucherrolle in die
aktive Rolle eines Teamers wechselt.

Den Besuchern steht wahrend der Offnungszeiten das personale Angebot der Ehrenamt-
ler, der Honorarkrafte und des Hauptamtlers offen.

7. Projektarbeit

Die Projektarbeit ist ein Schwerpunkt der Padagogischen Arbeit in der K.O.T. . Hier
besteht die Moglichkeit, zu Themen, die zunachst einmal kundenorientiert sind, inhaltlich
zu arbeiten. Themen kdnnen von den Besuchern oder Ehrenamtlern selber vorgeschlagen
oder vom padagogischen Personal in Folge von Bedarfsanalyse bei den Besuchern
angeboten werden.

Die Kinder und Jugendlichen erfahren hierbei Demokratie und Mitbestimmung und k&nnen
dadurch eine positive Lebenserfahrung machen, woraus sich dann in ein positives Selbst-
bild entwickeln kann.

8. Ferienspiele

In den Sommerferien bieten wir seit Jahren Ferienspiele an. Genutzt werden diese von
Kindern aus allen Gesellschaftssparten; von Kindern aus sozial schwachen Familien, fir
die die Ferienspiele ein Héhepunkt ihres Urlaubs ist, bis hin zu Kindern, die vor oder nach
einer Urlaubsreise daran teilnehmen.

Ziel ist es hier, den Kindern eine Mdglichkeit zu bieten, in ihrer schulfreien Zeit an
Aktivitadten im kreativen, gestalterischen und erlebnispddagogischen Bereichen innerhalb
einer Grogruppe teilzunehmen.

Teilnehmen kénnen Kinder zwischen 7 und 13 Jahren.

Die Kinder werden von einem ehrenamtlichen Team von 14 Mitarbeiterinnen im Alter von
16 - 40 Jahren betreut.

9. Arbeit mit anderen Institutionen

9.1. K.0.T. Konferenz

Innerhalb der K.O.T. Konferenz schlielen sich alle Kleinen offenen Tiiren in kirchlicher
Tragerschaft aus den Regionen Aachen Stadt und Aachen Land zusammen. Hierbei ist es
Ziel, dass sich die einzelnen Institutionen austauschen und bei Problemen kollegiale
Beratung einfordern kénnen.

Des Weiteren liegt innerhalb der Konferenz die Vorbereitung verschiedenster
Veranstaltungen, die als Dank fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter gedacht sind.

Diese Veranstaltungen sind z.B. die "K.O.T. Trophy", die einmat im Jahr mit allen
ehrenamtlichen Mitarbeitern der Hauser stattfindet, oder "Danke Abende" fiir die
Mitarbeiter auf Regicnaler Ebene.

Mitvertreten in der Konferenz ist das Regionalbiro fir kirchliche Jugendarbeit, deren
Mitarbeiter fir den Informationsfluss zwischen politischer und kirchenpolitischer Ebene



und den Hausern verantwortlich sind. Zudem bietet die Konferenz in Zusammenarbeit mit
dem Regionalblro ein breites Schulungsangebot fir ehrenamtliche Mitarbeiter der
kirchlichen Jugendarbeit an.

9.2. Regionalbiiro fiir kirchliche Jugendarbeit Aachen

Innerhalb des Regionalbiiros fiir kirchliche Jugendarbeit Aachen haben die Leitungen der
Hauser die Méglichkeit, eine Fachberatung einzuholen. Neben den regelmafiigen
Gesprachen mit dem Jugendpfleger (Fachaufsicht) kann die Leitung bei Problemen oder
der Entwicklung und Durchfiihrung neuer Ideen oder Projekten Hilfe einfordern.

Das Personal der Regionalbiros ist dann gefragt, mit Rat und Tat eine Unterstlitzung zu
bieten, um das Anliegen bestméglich zu gestalien oder das Problem zur Zufriedenheit der
Einrichtung zu I6sen. Zu dem verfugt der Verein zur Férderung der kirchlichen Jugend-
arbeit Uber eine grole Auswahl an Materialien, die von den Einrichtungen jederzeit
ausgeliehen werden kénnen.

10. Kontakt zu Jugendlichen der Mittelstrasse, Feldstrasse und Fischerstrasse

Ein Schwerpunkt der K.O.T. St. Marien liegt darin, den Kontakt zu Jugendlichen speziell
der MittelstralRe, der Fischerstrafde und der Feldstralie auch aulRerhalb des Hauses zu
halten. Die Kinder und Jugendlichen haben die Méglichkeit, die Angebote des Hauses zu
nutzen. Dieses tun sie auch in den Kinder und Jugendbetrieben.

Trotzdem ist es wichtig, den Kontakt auch au3erhalb dieser Zeiten zu halten und Einfluss
auf das alltagliche Verhalten und Erleben dieser Jugendlichen zu nehmen. Dieses Ziel
erreichen wir durch eine Honorarkraft, welche Anwohnerin an einem der informelien
Treffpunkte der Jugendiichen ist, und durch unseren Hausmeister, weicher durch die
Aultenarbeiten am Kirchplatz und Pfarrhaus in standigem Kontakt zu den Jugendlichen
steht.

11. Organisatorische und padagogische Tatigkeiten des Hausmeisters in der K.O.T.

Die Person des Hausmeisters bildet eine konstante Schnittstelle zwischen Ehrenamtlern,
Honorarkréften, Besuchern und dem hauptamtlichen Personal. Durch seine Tatigkeits-
beschreibung ist er der einzige, der bei allen Veranstaltungen im Haus ist und somit das
Geschehen im Ganzen erlebt. Er bildet daher auch eine wichtige Schnittstelle der
Kommunikation untereinander. Neben dem Ubergabebuch ist er derjenige, der
Informationen direkt weiter gibt und damit Anregungen zur Reflexion innerhalb des grofien
Teams gibt.

Zudem halt der Hausmeister den Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen, unterstltzt
die Teamer beim Einhalten der nétigen Struktur und bildet auch gerade fur die Jugend-
lichen eine Konstante, die die Jugendlichen dringend bendétigen, damit diese nicht in die
Versuchung kommen, die Teamer gegeneinander auszuspielen.



