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Sitzungsvorlage

Vorlagen-Nummer

235/06

Datum: 0 A G
Beratungsfolge Sitzungsdatum TOP
1. Kenntnisgabe Stadtrat dffentlich 30.08.2006
2.
3
4.

Griindung der StidteRegion Aachen

Beschlussentwurf:

Der im Sachverhalt dargestellte Sachstand ber die Griindung der StadteRegion Aachen wird zur

Kenntnis genommen.
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Sachverhalt;

In ihrer Sitzung am 15.03.2005 hat die Verbandsversammiung der StadteRegion Aachen eine klare
Zielvorgabe formuliert: Zur nachsten Kommunalwahl im Herbst 2009 soll ein unmittelbar demokratisch
legitimierter regionaler Aufgabentrager geschaffen werden, der radumlich die Stadt Aachen sowie die
Kommunen des Kreises Aachen umfasst und an die Stelle des bisherigen Kreises tritt.

Dieses anspruchsvolle Ziel hat und wird auch weiterhin eine Vielzahl von Fragen aufwerfen, die so-
wohl die inhaltliche Ausgestaltung als auch die organisatorische Notwendigkeiten betreffen.

Einstimmig hat die Verbandsversammlung der StadteRegion Aachen in ihrer Sitzung am 20.06.2006
weitere Schritte zu einer integrierten StadteRegion Aachen beschlossen.

Grundlage flr diese Beschlusslage war die Vorlage fir die Verbandsversammiung Nr. 28/06, die als
Anlage beigefligt ist. Von einer Beschlussfassung wurde zunéchst abgesehen und die Sachverhalts-
darsteflung zur Kenntnis genommen. Zugleich wurde der Verbandsvorsteher beauftragt, weitere Vor-
bereitungen fur eine abschlieBende Beschlussfassung zu treffen. In der Verbandsversammiung wur-
de herausgestellt, dass detaillierte Darstellungen der finanziellen, personellen und organisatorischen
Effekte erarbeitet werden missen. Vorgesehen ist, dass nach Vorlage dieser ergdnzenden Informati-
onen die Beschlussfassungen in den jeweiligen politischen Gremien (Kreistag, Stadtrate) herbeige-
fuhrt werden. Der Zeitplan sieht dies fur Ende 2006 vor.

Der Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen hat mehrfach signalisiert, dass er den Prozess
zur Grindung der StadteRegion Aachen eng begleiten wird; er hat nachdriicklich seine Unterstiitzung
bei der Umsetzung angeboten. Einen Hauptschwerpunkt wird dabei die Einbringung eines Funktional-
reformgesetzes in den Landtag darstellen. Hierzu ist allerdings insbesondere von Bedeutung, welche
Aufgaben der StadteRegion kinftig Ubertragen werden. Sicherlich zéhlen hierzu die heutigen Aufga-
ben des Kreises. Vorgesehen ist allerdings auch, Aufgaben der gemeindlichen Ebene zukiinftig im
regionalen Konsens gemeinsam wahrzunehmen. Vorstellbar ist zudem, dass Aufgaben tbemommen
werden, die heute zum Aufgabenspektrum (bergeordneter Ebenen zahlen. Als Kriterien fir die Aus-
formung der StadteRegion wurden definiert:

Wirtschaftliche Verbesserung
Burgerservice

Regionale Aufgabenwahrnehmung
Querschnittsaspekte
Blrokratieabbau
Personalschliissel
Effizienz/Mehrwert

Weitere Details kénnen der oben erwdhnten Vorlage Nr. 28/06 entnommen werden.

Verschiedene, unterschiedlich besetzte Arbeitskreise sind derzeit mit der Prifung betraut, die Sinnig-
keit einer Aufgabendbertragung zu priifen. Hierbei sind auch die von der Griindung der StédteRegion
tangierten Kommunen beteiligt, deren Interessen dabei die Hauptverwaltungsbeamten vertreten. Eine
Ubersicht Uiber die gebildeten Arbeitsgruppen ist der Anlage 3 zur Vorlage Nr. 28/06 zu entnehmen.

Anmerkung:

Diese Kenntnisgabevorlage wird weit vor der Einladungsfrist des Rates am 30.08.2006 diber-
sandt. Sollten sich hierzu Fragen ergeben, wire ich fiir eine entsprechende Zuleitung sehr ver-



bunden. Somit kénnte, soweit dies dann erforderlich wird, gewdhrleistet werden, dass vor der
Sitzung eine Kldrung mit dem Verbandsvorsteher bzw. der Geschiiftstelie der StidteRegion
erfoigt. Um Zuleitung bis 22.08.2006 wird gebeten.

In der Sitzung des Stadtrates am 30.08.2006 wird Herr Ulrich Schirowski, AGIPLAN GmbH, zum
Thema referieren.

Anlage

Vorlage Nr. 28/06 fir die Sitzung der Verbandsversammlung der StadteRegion Aachen
am 20.06. 2006
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Gesetz zur Bildung der StidteRegion Aachen
hier: Grundsatzbeschluss zur Aufgabeniibertragung

Der Sachverhalt ist aus der beigefugten Darsteflung ersichtlich.

. . . Ja Nein Noch night zu
Finanzielle Auswirkungen ilbersehen
Ansatz im Vorgesehenin | Tatsichliche Finanzierung/Anteil
Wirtschaftsplan 2006 Kasten
Folgekosten/Finanzierung Mittel stehen zur | Mittel stehen Beratungsfolge

Verfigung nicht
VV am 20.06.2006
Beschlussvorschiag:

Sie nimmt den vom Verwaltungsvorstand der Stadt Aachen und der Verwaltungskonfe-
renz des Kreise Aachen erarbeiteten Katalog der auf die StidteRegion Aachen zu iiber-
tragenden regional bedeutsamen Aufgaben zur Kenntnis und beauftragt den Verbands-
vorsteher, auf-dissor-Grundlage die weiteren Vorbereitungen fiir eine abschlieRende Be-
schlussfassung durch die Verbandsversammlung am 24.10.2006 zu treffen. Fiir diese
Entscheidung ist eine detaillierte Darstellung der finanziellen, personellen und organisa-
torischen Effekte im Sinne der Vorgaben des Innenministers NRW vorzulegen. Auf dieser
Basis ist die rechtlich verbindliche Entscheidung des Rates der Stadt Aachen und des
Kreistages des Kreises Aachen unter Beteiligung der Riite der ka. Kommunen mit dem
Antrag auf eine sondergesetzliche Regelung (StidteRegion Aachen-Gesetz) bis Ende des
Jahres 2006 herbeizufiihren.

gez.: Meulenbergh
(Verbandsvorsteher)



Sachstand

Die mit regional bedeutsamen Aufgaben betrauten Organisationseinheiten in der Stadt- und
Kreisverwaltung Aachen haben in zwei Arbeitsschritten die Sinnhaftigkeit einer Aufgabenzu-
sammenfilhrung geprtft und daraus folgende synergetische Potentiale skizziert (siehe Vorlage
23/06). Auf dieser Grundlage haben der Verwaltungsvorstand der Stadt Aachen und die Verwal-
tungskonferenz des Kreises Aachen einen Aufgabenkatalog erarbeitet, der nunmehr den zu-
standigen politischen Gremien zur Beratung und sukzessiven Beschlussfassung vorgelegt wird.
Dabei werden die jeweiligen Zustandigkeiten der beteiligten Personalvertretungen bericksichtigt
und die erforderlichen Beteiligungsverfahren durchgefiihrt.

Der Aufgabenkatalog (siehe Anlage 1) sichert die notwendige Breite an administrativen Aufga-
ben, um regionale Politik erfolgreich gestalten und mit den erforderiichen Kompetenzen verknip-
fen zu kénnen.

l. Kriterien der Aufgabeniibertragung

Grundsatz fur die Ubertragung ist die regionale Bedeutsamkeit der betrachteten Aufgaben. Sie
strahlen Uber den Wirkungskreis einer einzelnen Kommune hinaus und erfahren durch die ge-
meinsame Aufgabenwahrnehmung eine Qualitatssteigerung. Orientierung bieten die sogenann-
ten Kreisaufgaben, die sich in einem langjahrigen Aushandlungsprozess zwischen der gemeind-
lichen und der Kreisebene herausgeschiélt haben und die an die stetig veranderten Rahmenbe-
dingungen angepasst wurden.

Hinzu kdénnen Aufgaben der gemeindlichen Ebene kommen, die zukunftig in regionalem Kon-
sens gemeinsam wahrgenommen werden sollen. Gleiches gilt fiir Aufgaben Gbergeordneter
Verwaltungsebenen, die im Rahmen der Verwaitungsstrukturreform auf die regionale Ebene
heruntergebrochen werden. Die letztendliche Ausformung der StadteRegion ist vor diesem Hin-
tergrund noch nicht abschlieRend definiert.

Hierbei sind nachstehende Kriterien zu beriicksichtigen, die im Folgenden konkretisiert werden:

wirtschatftliche Verbesserung
Blrgerservice

regionale Aufgabenwahrnehmung
Querschnitisaspekte
Burokratieabbau
Personalschliissel
Effizienz/Mehrwenrt

NoOkWN -

Zu den administrativen Synergien

Durch die Bildung der StadteRegion Aachen kdnnen folgende administrative Synergien er-
schlossen werden:

a) Reduzierung des personelien Aufwands,
b) Reduzierung des sachlichen Aufwands,
c) Steigerung der Qualitat bei gleichbleibendem Aufwand:

Die Abschlussberichte definieren bereits konkrete Einsparpotentiale. Redundante Leitungsfunk-
tionen kénnen zusammengefihrt, kostenintensive Infrastrukturen gemeinsam betrieben oder
fachliche Kompetenzen zusammengefiihrt werden. Um diese Synergien zu konkretisieren, sollen
die Amts-/Fachbereichsleitungen nach einem Grundsatzbeschluss zur Aufgabeniibertragung in
einer weiteren Arbeitsphase die aufgezeigten Potentiale prazisieren. Zum nachsten Ver-
bandsausschuss sollen die Summe dieser Effekte zusammen mit dem Modellhaushalt vorgelegt
werden.
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Zum Mehrwert fiir die Biirgerinnen und Birger

Die StadteRegion ist im Sinne der Burgerinnen und Burger tatig. Dieser Anspruch muss sich in
verbessertem Blrgerservice und Burokratieabbau ausdricken. Das gemeinsame StralRenver-
kehrsamt zeigt, wie diese Kriterien in der StadteRegion Aachen kundenarientiert erfillt werden.
Ein regionaler Ansprechpartner, ausgedehnte Offnungszeiten, ziigige Geschéftsabwicklung,
hohe Ertrége. Auch die Sparkasse Aachen ist ein positives Beispiel fiir erfolgreiche interkommu-
nale Kooperation im Sinne der Bevélkerung — Kundennahe und regionale Verbundenheit sichern
einen wertvollen Standortfaktor.

Nach diesem Muster werden die Organisationseinheiten ihre zukinftige Struktur gestalten und
Aufgabenkritik betreiben.

Zum politisch-strategischen Mehrwert

Die StadteRegion Aachen muss die regionale Handlungsebene werden, um Doppelzustandig-
keiten aufzuheben, Strategien vereinheitlichen und politische Spielrdume eréffnen zu kénnen.

Die StadteRegion eréffnet - schon jetzt spirbar - politische Perspektiven, die in den aktuellen
Strukturen verschittet blieben. Insbesondere das Instrument der Regionalplanung wird nachhal-
tige Wirkung entfalten.

Der Tag der Region in Diisseldorf, die Initiative zur Anerkennung der EMR als Metropolregion,
die Entwicklung eines stadteregionalen Zukunftsprogramms, die gemeinsame Familienkarte, der
Handwerkerparkausweis, das Einzelhandelskonzept, die beginnende gemeinsame Vermarktung
als innovativer Wirtschafts-, Wissens- und Verwaltungsstandort: Diese Projekte sind durch die
StadteRegion — nicht nur als operative Einheit, sondern als interkommunale Strategie — zumin-
dest erheblich befrdert worden. Diese positiven Effekte missen vervielfaltigt werden. Hierzu
bedarf es eindeutiger Kompetenzen in der strategischen Ausrichtung, der Vermarktung, der Lob-
byarbeit und Akquise von Férdermitteln fur die gesamte StadteRegion.

Il. Evaluierung der Zielvorgahen

Das von VV/VK beschlossene administrative Programm muss zwingend mit strategischen Ziel-
vorgaben flr die StadteRegion 2009 verkniipft sein. Hierzu gehért ein ,Reduktionsfaktor”, der die
nach Malgabe des Musterhaushaltes (status quo 31.12.2005) addierten Personal- und Sach-
aufwendungen fortschreibt und die globalen Synergien mit definierten Zeithorizonten (Meilen-
steine) festlegt.

Eine gemeinsame Personalentwicklung muss daher zeitnah begonnen werden. Gleiches gilt fir
kostenintensive Beschaffungen im Bereich der zu libertragenen Aufgaben. Synergien kénnten
auch entstehen, wenn bei unterschiedlichen Qualitdtsstandards eine einheitliche Regelung ver-
einbart wird. Auch hier kénnen die Vorgaben — vorbehaltlich der politischen Beschlussfassung -
nur zentral erfolgen.

Die Beschlussempfehlung Uber das weitere Verfahren und den zu Gbertragenden administrati-
ven Aufgabenkanon versteht sich demnach mit der Magabe, dass die formulierten (Zwischen-)
ziele erreicht werden. Insoweit ist der Prozess zur Bildung der StadteRegion nicht abgeschlos-
sen, sondern tritt vielmehr in eine neue Phase ein, die den Grad der Verbindlichkeit als Ent-
scheidungsgrundlage fiir die Politik und die Aufsichtsbehorden allerdings betrachtlich erhaht.
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lll. Zu den rechtlichen Rahmenbedingungen

Der als Anlage 1) beigefugte Katalog der auf die StadteRegion Aachen zu iibertragenden Auf-
gaben bildet den Rahmen fiir die sondergesetzliche Regelung, die durch das Landesparlament
zu beraten und zu verabschieden ist. Die Arbeitsgruppe ,Sondergesetzliche Regelung® erarbei-
tet aktuell einen Entwurf, der sich an dem Gesetz zur Bildung der Region Hannover orientiert
und als Grundlage fur die Beratungen mit dem Innenministerium dient.

In seinem Schreiben vom 23.05.2006 hat der Innenminister grundsatzliche Hinweise zu den
rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen des Griindungsprozesses der neuen Kommu-
nalkérperschaft StadteRegion Aachen gegeben (siehe Anlage 2). Die hierin getroffenen Aussa-
gen entsprechen den Inhalten der laufenden Gesprache mit der obersten Kommunalaufsicht und
sind in der folgenden Zeitplanung beriicksichtigt:

» 20.10.2009: Ende der aktuellen Wahlperiode

» 20.02.2009: spatester Termin Einteilung Wahtbezirke in Stadt Aachen

» 20.07.2008: spatester Termin zur Verringerung der Zahl der zu wahlenden Vertreter

» 20.04.2008: malgebende Bevolkerungszahl fur die Zahl der zu wahlenden Vertreter,
der Abgrenzung der Wahlbezirke und die Zahl der Unterstlitzungsunter-
schriften

» 2007: sondergesetzliches Verfahren

» bis Dez. 2006: abschiiefende Beschlussfassung aller beteiligten Gebietskérperschaften

» bis Okt. 2006: Beratung tber Inhalte und Strukturen (einschl. gemeindliche Aufgaben +
virtueller HR) in der Verbandsversammlung (24.10.) und allen beteiligten
Gebietskorperschaften

» 20. Juni 2006: Beschluss Verbandsversammlung tber zu Ubertragende Aufga
ben/Beratung Gber Strukturen

» Ende Mai: M. Klausurtagung VV/VK

» 15.05.2006: Abschlussbericht der Organisationseinheiten

IV. Arbeitskreis der Hauptverwaltungsbeamten in der StidteRegion Aachen

Neben den regional bedeutsamen Aufgaben von Stadt und Kreis Aachen werden im Rahmen
des Arbeitskreises der Hauptverwaltungsbeamten in der StiadteRegion Aachen Themen behan-
delt, die nach Mafigabe der Priifung zuk(inftig gemeinsam wahrgenommen werden sollen.

Zudem gibt es weitere Arbeitskreise, die sich mit strategischen Fragen wie der Vorbereitung der
Wahlen, den Finanzen, der Personalvertretung sowie der sondergesetzlichen Regelung befas-
sen.

Die als Anlage 3) beigefiigte Tabelle bietet eine summarische Ubersicht tiber die behandelten
Themen. Die Geschéftstelle wird Uber den Fortgang der Beratungen in der nachsten Sitzung des
Verbandsausschusses berichten.



Anlage 1)

Ubersicht tiber die laut Beschlussvorschlag der Verwaltungskonferenz/des Verwaltungs-
vorstandes auf die StadteRegion Aachen zu {ibertragenden Aufgaben

Organisationseinheit

Beschlussempfehlung VV/VK vom 23.05.2006 unter Berlicksichtigung der Ergebnisse der
Supervision am 10.06.2006

StraBenverkehrsamt

Schulverband (siehe auch
Schulamt)

Die Zweckverbande werden aufgelost und in die StadteRegion integriert. Die zukiinftigen
Strukturen (Amter, Eigenbetriebe etc.) sind im Einzelfall zu prifen. Die finanziellen Auswirkun-
gen sind im AK Finanzen zu klaren. Die Sparkasse ist rechtlich differenziert zu betrachten.

ZV StédteRegion Aachen
ZV Sparkasse Aachen
Die Aufgabe ,Grilicher Trager der Sozialhilfe* wird auf die StadteRegion (ibertragen.
Soziales Die Aufgabe ,Altenarbeit’ wird integriert.
Fur die ARGEN wird die Bildung einer Anstalt ff. Rechts mit Personalhoheit angestrebt. Die
Zusammenfuhrung ist 2009 (mit Griindung der StadteRegion) umzusetzen.
Gesundheit Die Aufgabe wird auf die StadteRegion (ibertragen. Die verschiedenen Unterbringungsvarian-
ten (Standortfrage) sollen berechnet werden.
Die Aufgabe wird auf die StadteRegion (ibertragen. Geringe Stelienanteile filr Betreuung GIS
Kataster u.8. verbleiben bei der Stadt Aachen.
Vermessun Eine Zusammenlegung der Vermessungsstellen soll — unabhangig von der StadteRegion - in
g bilateralen Gesprachen gepriift werden.
Die Gutachterausschiisse werden in der StadteRegion zusammengefiihrt. Die kommunale
Gutachterausschuss

Grundstiicksbewertung verbleibt bei der Stadt Aachen.

Auslanderwesen

Die Aufgabe wird auf die StadteRegion iibertragen.

Veterinar- und Lebensmit-

Die Aufgabe wird auf die StadteRegion iibertragen.

teliiberwachung / Verbrau-
cherschutz (+CLUA)
Ordnungswesen Einzelne Aufgaben des Ordnungswesens werden (ibertragen.
Die Aufgaben des Schultrdgers (die Berufskollegs, das Abendgymnasium und die Abendreal-
Schulamt schule, die Forderschulen des Kreises und die adaquaten Forderschulen der Stadt — Férder-

(Schultrager, Schulaufsicht,

Forderschulen, Schulver-

schule flr Sprache und Férderschule fiir geistige Entwicklung - sowie die Schulen fiir Kranke)
und der Schulaufsicht werden auf die StadteRegion tibertragen und in einer Organisationsein-

band) heit zusammengefasst.

RAA Die zwei selbstandigen RAAs werden beibehalten. Fiir die Integrationsstelle soll zusammen
mit der Stabsstelle fir berufliche Integration ein Konzept erarbeitet werden.

Stabsstelle Die Aufgabe wird kiinftig in der StadteRegion wahrgenommen. Perspektivisch ist die strategi-

fiir berufliche Integration

sche Ausrichtung der Stelle in Kooperation mit dem Kommunen zu entwickeln.

Regionalplanung

Die Regionalplanung wird — vorbehattlich eines entsprechenden Landesbeschlusses - auf die
StadteRegion iibertragen.

(Verkehr! Tiefbau} Kreis-
strafien

Die Aufgabe wird auf die StadteRegion Ubertragen.

Wohnungswesen

Die Wohnraumférderung wird auf die StédteRegion ibertragen.
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Organisationseinheit

Beschlussempfehlung VV/VK vom 23.05.2006 unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der
Supervision am 10.06.2006

Zentrale Dienste
Verwaltungsmodernisierg./
IT- Steuerung

Erst wenn die zu libertragenden Aufgaben definiert sind, kann der konkrete Mehr-
Minderaufwand bei den zentralen Diensten beziffert werden.

Erst wenn die zu (ibertragenden Aufgaben definiert sind, kann der konkrete Mehr-

Kémmerei Minderauvfwand fir die Kammerei beziffert werden.

Kasse Erst wenn zu Gbertragende Aufgaben definiert sind, kann der konkrete Mehr-Minderaufwand
fiir die Kassen beziffert werden.

Rechungspriifungsamt Erst wenn zu dibertragende Aufgaben definiert sind, kann der konkrete Mehr-Minderaufwand

fir die RPAs beziffert werden.

Pressestelle

Beide Gebietskérperschaften werden ein eigenes Presseamt haben.

BE 1: Die Stadt Aachen soll fiir die Betreuung des Online-Angebotes der StadteRegion ein
Angebot machen und die Kosten fiir die Ubertragung der Kreis-Seiten auf das System der
Stadt Aachen klaren.

:::errg:te.t?t':tri‘::nel BE 2: Ordensangelegenheiten sowie Antrage zu Ehe-/Altersjubilien bearbeitet die StadteRe-
P gion. Die Aushandigung der Insignien/Glickwiinsche erfolgt durch den Regionsprasidenten,
den Gberbiirgermeister bzw. die Biirgermeister.
Unternehmens- Kooperationen sollen umgesetzt werden.

Beteiligungs-Controlling

Européische Férderpro-
gramme/
EU-Netzwerke

Noch kein gemeinsamer Vorschlag erarbeitet. Die Gesprache werden fortgesetzt,

Marketing

Ein Vorschlag zum regionalen Marketing wird im Rahmen der entsprechenden HVB-AG erar-
beitet.

Gleichstellung

Beide Institutionen werden eine Gleichstellungsstelle haben. Mogliche Kooperatianen sind zu
priifen.

Behindertenbeauftragte

Beide Institutionen werden eine/n Behinderbeauftragte/n haben. Mégliche Kooperationen sind
zu prifen.

Jugend und Familien

Vorbehaltlich der Entscheidung der drei Stidkreiskommunen sollen die derzeit beim Kreis
wahrgenommenen Aufgaben dibertragen werden.

Konsens in der entsprechenden HVB-AG ist darliber hinaus eine gem. Aufgabenwahmeh-
mung in den Bereichen Erziehungsberatung, Fachberatung bei sexueller Gewalt, Adoptions-
vermittlung und Familienbildung (stadteregionale Grundférderung). Die Aufgabe Schulpsycho-
logie soll nicht als regionale Aufgabe behandelt werden. Die Aufgaben ,Ausfihrung des
Betreuungsgesetzes und Ausbildungsforderung® werden bei A 50/StadteRegion angesiedelt.

Ein Vorschlag zur kinftigen Organisationsstruktur ist abhangig von der Entscheidungslage in

Amt fiir Bauordnung den Sidkreiskommunen.
Rettunaswesen Die StadteRegion wird Trager des Rettungswesens. Die Rettungswachen verbleiben in jewei-
9 liger Tragerschaft. Ziel ist eine einheitiiche Gebiihrensatzung flr die StadteRegion.
Leitstelle Ziel ist eine gem. Leitstelle fiir die StadteRegion, deren Standort im Rahmen der entsprechen-
den HVB-AG mit Hilfe eines geeigneten Gutachters gepriift werden soll.
Feuerschutz Feuerschutz: Der Feuerschutz bleibt origindre kommunale Angelegenheit.
Die Fakten zur Entscheidungsfindung werden noch abschlieRend zusammengetragen und zur
Katastrophenschutz Entscheidung vorgelegt.
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Organisationseinheit

Beschlussempfehlung VV/VK vom 23.05.2006 unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der
Supervision am 10.06.2006

Immobilien/Gebiude

Die kilnftige Struktur eines Gebaudemanagements soll unabhéngig von der Frage etwaiger
Gebaudelbertragungen gepriift werden. Bis Ende Juli wird gemeinsam ein dezidiertes Las-
tenheft erstellt, das Gutachtern zur Angebotsabgabe vorgelegt wird. Darin sind wirtschaftiiche,
vergaberechtliche und steuerrechtliche Aspekte zu priifen fir
= die Ubertragung der Aufgabe an die Stadt Aachen im Rahmen eines ,Dienstleis-
tungsauftrages"
» die Griindung einer neuen Struktur, die Perspektiven fiir die Wahrnehrmung stadtere-
gionaler Aufgaben eroffnet (z.B. Campus Europa, Messe/Kongresse, Merzbriick,
Dienstleister fiir k.a. Kommunen etc.)

Grundstiicke/
Liegenschaften

Der FB 23 der Stadt Aachen nimmt iberwiegend gemeindliche Aufgaben wahr und wird im
stadteregionalen Kontext nicht weiter betrachtet.

Umwelt

Die untere Fischereibehdrde, die untere Abgrabungsbehdrde und die untere Jagdbehorde
werden in Ganze in die StadteRegion lbertragen: die untere Abfaliwirtschaftsbehdrde und der
Artenschutz zu einem noch exakt zu definieren Teil,

Die Bereiche der unteren Wasserbehérde, der unteren Landschaftsbehérde und der unteren
Bodenschutzbehdrde werden differenziert aufbereitet und in Bezug auf eine (Teil-JUbertragung
nochmals geprif.

Die Landschaftsplanung ist im Rahmen der angestrebten gemeinsamen ,Regionalplanung* zu
betrachten. Die Bildung eines gemeinsamen Landschaftsbeirates wird geprilft.

Kommt es zu Aufgabenveriagerungen von Sonder- und Mittelbehorden, werden diese auf die
StadteRegion (bertragen werden.

Im Zusammenhang mit der Entscheidung der Stadt Aachen iber die kiinftige Verortung der
Kemmunalaufsicht (BR KéIn/StadteRegion) steht die Frage der Fachaufsicht fir bestimmte Or-
ganisationseinheiten (z.B.: Straenverkehrshehérde, Kommunalaufsicht, Schulaufsicht, Feuer-
schutz, Standesamt, Ordnungswesen, Verkehrslenkung).
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Anlage 3) Ubersicht iiber die HVB-Arbeitsgruppen und weitere Arbeitskreise

| Arbeitsgruppen der HVB's Themen FederfGhrung
Feuerschutz / Gemeinsame Leitstelle/sachliche
1 Leitstelle und personelle Synergien BM Bertram
Arbeits- und Gesundheitsschutz/-
. fiirsorge/ Drogenpolitik/ Therapiean- | Dez. Hartmann
2 | Gesundheit sétze / Pravention durch Jugendam- | Beig. Lindgens
ter
3 Heimunterbringung und Ju- BM Gatzweiler
gendhilfeplanung KD Etschenberg
gem.Veranstaltungsmanag., Syner-
Kultur und gieeffekle zw. den kulturellen Ein- BM Steinrfix
4 Veranstaltungen richtungen {Theater, Museen, etc.), | BM W. Breuer
g gemeinsames Archivwesen, Marke- | Std Rombey
ting
Beig. Nacken
5 One- Hand- Genehmigungs- Denkmalschutz, Archéologie, Bau- | Dez. Zink
verfahren ordnung Beig. P.Strauch, Baes-
weiler
6 Raumordnung / BM Dr. Linkens
Regionalplanung BM Steinrx
“Rechts- und Steuerberatung” . .
7 (Servicestelle) Beig. von den Driesch
ginheitliche Stelle fiir Satzungsver-
fahren und Vertragsrecht, Beitrags-
8 tSr:tz:rr;%?‘:erfahren und Ver- veranlagung, Beantragungsverfah- | BM Bertram
9 ren filr Zuwendungen, europaweite
Vergabevertahren
9 | Tourismus BM H. Breuer
10 | Velkshochschule inses. Weiterbildung u. Schulab- BM Klein
schliigse
: = OBM Dr. Linden
11 | Wirtschaftsforderung auch AGIT LR Meulenbergh
12 | regio it LR Meulenbergh
OBM Dr. Linden
Il weitere Arbeitskreise Themen Federfihrung
1 | Wahlen Vorbereitungen zur Wahl des Geschaftststelle
Regionsrates
2 | Finanzen Finanzen, Vermdgen, Beteiligungen, | LR Meulenbergh
NFK Dez. Grehling
3 | Personalvertretungsaus- Personalvertretung, Meinungsbil- Loch, Herford
schuss dung, Vorberatung von Entschei-
dungen
4 | Lenkungsgruppe Zukunfts- Begleitung/Steuerung der Leitbild- Geschaftsstelle
programmiLeitbild entwicklung
5 | Sondergesetz StédteRegion Vorbereitung eines Sondergesetzes: | KD Etschenberg
StadteRegion Aachen Dez. Grehling

BM Prof. Linkens




** Mitglieder Personalvartretungsausschuss

1. Fiir den GPR Stadt Aachen

Herr Udo Herforth

Herr Andreas Fischer

Herr Walter Duikers

Frau ¥arola Hoch

Herr Hubert Meyers

2. Fiir den PR Kreisverwaltung Aachen

Herr Franz-Josef Loch

Herr Stefan Reinke

3. Fiir den PR StraBenverkehrsamt

Herr Dieter Junger

4. Fir den PR Schulverband

Frau Inge Mertens

* Mitghieder AG Wahlan Vertreter Persdni. Stellvertreter
CDU-Fraktion Klaus Dieter Wolf Peter Timmermanns
Axel Wirtz Carsten Mannheims
Wolfgang Boenke Harro Mies
Harald Baal Ruth Wilms
SPD-Fraktion Josef Stiel Leo Gehlen
Erwin Kilnkeler Siegfried Lauscher

Heiner Hifken

Angelika Weinkauf

Karl Schultheis

Martin Kinzer

B 90/DIE GRUNEN-Fraktion Werner Krickel Albert Schiffers
N.N. N.N.

FDP-Fraktion Franz- Josef Zwingmann Dr. Wermner Pfeil
N.N. NN.

Kreisverwaltung Aachen

Axel Harimann - Dezemnent | -

Ellen Schoenen - Kommunalaufsicht -

Stadtverwaltung Aachen

Michael Riese - FB 01 -

StidteRegion Aachen

Geschafissielle






