Stadt Eschweiler

Ihidd  Der Birgermeister
b‘} 511 Soziale Dienste

Sitzungsvorlage

Vorfagen-Nummer

294/06

Datum)9.10.20086
Beratungsfolge Sitzungsdatum TOP
Jur /(Mm‘{?a& Jugendhilfeausschuss &ffentlich 2&{ A0, 2006

1.
2
3.
4.

Tétigkeitsbericht des Pflegekinderdienstes

Beschiussentwurf:

Der Tatigkeitsbericht des Pflegekinderdienstes wird zur Kenntnis genommen.

) i

i ):f"
A 14 - Rechnungsprifungsamt Unterschriften y
[L]gesehen [] vorgepriift .

3 ' ',rg«"i .
] z] ] 75 S
{Jzugestimmt [[Jzugestimmt M zugestimmt [ zugestimmt
[[jzur Kenntnis genommen [[]zur Kenntnis genommen [] zur Kenntnis genommen []zur Kenntnis genommen
[Jabgelehnt {_] abgelehnt [[] abgelehnt [T} abgelenhnt
[]zuriickgestellt { ] 2urlickgestelit [ zurckgesteltt [[Jzuruckgestelit
Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis Abstimmungsergebnis

[] einstimmig [[] einstimmig [ einstimrmig [ einstimmig
Oia Llja Oia Cia
[ 1nein I nein [(Inein nein
[] Enthaltung [] Enthaltung [_] Enthaltung [] Enthattung
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Sachverhalt

1.Einfiihrung / Entwicklung und Umsetzung von Konzepten

Die stationdre Unterbringung von Kindern und Jugendlichen nach § 33 KJHG (Vollzeitpflege) durch
den Pflegekinderdienst stelit eine wichtige Saule der méglichen Jugendhilfemainahmen dar.

Vollzeitpflege ist eine Hilfe zur Erziehung, die eine zeitlich befristete Erziehungshilfe oder eine auf
Dauer angelegte Lebensform fur Kinder und Jugendliche sein kann.

Durch das Hilfeplanverfahren ist sie zielgerichtet angelegt.

Diese Hilfeplangesprache dienen als Grundlage fiir die Ausgestaltung der Hilfe (Ziele, Zeitrahmen
und Perspektiven werden mit allen am Hilfeprozess Beteiligten festgelegt).

Pflegefamilien leisten einen wichtigen Beitrag als Ergdnzungs- oder Ersatzfamilie fur das Kind, wenn
seine Familie dies aus den unterschiedlichsten Griinden nicht selber leisten kann.

Um die strukturell angelegte Spannung zwischen Herkunftsfamilie und Pflegefamilie zu bearbeiten,
benétigen Herkunftseltern und Pflegeeltem intensive Beratung und Begleitung mit dem Ziel, die ge-
genseitigen Rollen zu klaren, anzuerkennen, sich zu respektieren und im Interesse des Kindes mit-
einander zu kooperieren. Diese Ausgewogenheit entwickelt sich selten von selbst, sondern nur durch
eine fachlich fundierte Hilfeplanung und eine Vielzahl fachlicher Interventionen seitens der Mitarbeite-
rinnen des Pflegekinderdienstes und des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD).

Vielfaltige gesellschaftliche Veranderungen haben es mit sich gebracht, dass die Arbeit im Pflegekin-
derbereich an Bedeutung und Intensitat stark zugenommen hat.

Festgestellt wurde im Berichtszeitraum, dass die im Rahmen von Hilfe zur Erziehung untergebrachten
Kinder und Jugendlichen einen hohen Férder- und Betreuungsbedarf auch auerhalb ihres familidren
Rahmens bendtigten.

Die Problemstellungen der Pflege- und Erziehungsstellenkinder, mit denen sich ihre Pflegefamili-
en/Erziehungsstellenfamilien auseinandersetzen mussen, werden immer komplexer. Dies hat zur
Folge, dass der Pflegefamilie, neben der ohnehin engmaschigen Betreuung und Begleitung durch
den Pflegekinderdienst, ggf. zusatzliche Hilfen, z.B. in Form einer Sozialpadagogischen Familienhiife
oder Supervision angeboten werden. Eine enge Kooperation mit Facheinrichtungen, wie der Kinder-
und Jugendpsychiatrie, dem Sozialpadiatrischen Zentrum, der Fruhférderung, der Erziehungsbera-
tungsstelle etc. ist erfforderlich.

Liegen bei Kindern bzw. Jugendlichen besonders massive Stérungen oder Beeintrachtigungen vor,
die ein sehr hohes qualifiziertes fachliches Vorgehen erforderlich machen, so ist die Mdglichkeit der
Unterbringung in einer Erziehungsstelle vorgesehen.

Hierbei handeit es sich um Familien, bei denen zumindest ein Elternteil -uber die tiblichen Anforde-
rungen an Pflegefamilien hinaus - eine besondere padagogisch-fachliche Qualifikation vorweisen
kann.

Vor dem Hintergrund der stetigen Zunahme der Zahl der Unterbringungen nach § 42 KJHG (Inobhut-
nahme) und der kurzfristigen Unterbringung gemal § 33 KJHG (Vollzeitpflege) wurde durch die Mit-
arbeiterinnen des Pflegekinderdienstes eine Leistungsbeschreibung zur Familiagren Bereit-
schaftsbetreuung (siehe Anlage 1) entwickelt, die schlieBlich nach einer Erprobungsphase im Méarz
2006 in Kraft getreten ist.

In der Vergangenheit bestand aufgrund der geringen Anzahl von entsprechenden Familien nicht im-
mer die Moglichkeit, Kleinkinder oder auch Schulkinder und Jugendliche in Bereitschaftspflegefamili-
en unterzubringen.
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Die Umsetzung der Leistungsbeschreibung und die damit verbundene Zahlung einer erhéhten Auf-
wandsentschédigung haben mit dazu beigetragen, qualifizierte Bereitschaftspflegefamilien zu gewin-
nen, die bereit und in der Lage sind, in akuten Nofféllen auch altere Kinder und Jugendliche vortber-
gehend aufzunehmen.

Es wird angestrebt, den Bereich ,Familidre Bereitschaftsbetreuung” weiter auszubauen.

Bereitschaftspflege / Famiiidre Bereitschaftsbetreuung ist eine zeitlich begrenzte Unterbrin-
gung (drei Monate sollten nicht Gberschritten werden) des Kindes in einer Pflegefamilie mit
dem Ziel, diese Ubergangszeit zu nutzen, um die Zukunftsperspektive fur das Kind klaren zu
kénnen. Die Zeit in der Bereitschaftspflege dient dazu, rechtliche Fragen zu kléren, die Situa-
tion der Herkunftsfamilie zu verdeutlichen, die Bedurfnisse des Kindes zu erkennen, die pas-

sende Pflegefamilie oder das passende Heim zu finden oder die RickfUhrung des Kindes in
die Herkunftsfamilie mit zu gestalten.

2. Statistik / Personalsituation

Von den Mitarbeiterinnen im Pflegekinderdienst wurden im Jahr 2005 73 Pflegekinder (davon 10 Jun-
ge Volljahrige) in insgesamt 49 Pflegefamilien/Erziehungsstelien betreut.

Frau Frings und Frau Uhr bearbeiteten schwerpunktmafig die Bereiche Vermittlung von Pflegekin-
dern / Erziehungsstellenkindern und Frau Henn-Keus (Diplom Sozialarbeiterin im Anerkennungsjahr)
war vertretungsweise vornehmlich fur den Bereich der Tagespflege und auch fir die Betreuung eini-
ger Pflegefamilien zustandig.

Im Berichtszeitraum fanden 12 Unterbringungen in Bereitschaftspflegefamilien statt.

9 Kinder wurden in die Ursprungsfamilie zuriickgefiihrt und 3 in Dauerpflegefamilien vermittelt.

4 Kinder wurden in eine Erziehungsstelle vermittelt.

Es wurden 10 junge Vollighrige ( § 41 SGB Vil ) betreut .
2 junge Volljahrige wurden mit Hilfe einer Intensiven Sozialpadagogischen Einzelbetreuung gemalt §
35 SGB VIl in eigenen Wohnungen verselbstandigt;

3 junge Volijahrige wurden aus der Jugendhilfe entlassen, ieben aber weiterhin in inren Pflegefamilien
und erfahren aufgrund ihrer Behinderung eine Unterstltzung nach dem SGB Il oder bestreiten ihren
Unterhalt aus ihrem Arbeitsverdienst, Rentenanspriichen oder Vermogen.

Durch den Pflegekinderdienst wurden 2 Kinder im Rahmen der Tagespflege
gemaf § 32 SGB VIl (Hilfe zur Erziehung) betreut.

Der Pflegekinderdienst war im Bereich der Tagespflege gemaf § 23 SGB VIII in 54 Fallen vermit-
telnd tétig. Eine finanzielle Unterstiitzung bei dieser Unterbringungsform erfuhren 20 Matter/\Vater.

3. Aktivitiiten/ Fortbildungsveranstaltungen im Jahr 2005

Die kontinuierliche Vorbereitungsarbeit mit Pflegeeltern, Erziehungsstelieneitern und Tagesmuttern
sowie die Fortbildungs- und Gruppenarbeit sind aus der Arbeit des Pflegekinderdienstes nicht mehr
wegzudenken. Alle diesbezlglichen Veranstaltungen fanden eine hohe Akzeptanz bei den Familien.

Im Jahr 2005 fanden folgende Fortbildungen und Aktivitaten statt:

. Pflegeelternabende/ Themenabende:

im monatlichen Turnus fanden neben dem Jahresabschlussessen, dieses Mal verbunden mit einem
gemutlichen Kegelabend im November 2005, Pflegeelternabende statt, die dem Informations- und
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Erfahrungsaustausch dienten. Die Gruppe wird jeweils von den Mitarbeiterinnen des Pflegekinder-
dienstes begleitet.

Zu folgenden Themen wurden Veranstaitungen durchgeflhrt, die auch von Referenten/ Referentinnen
begieitet wurden:

Amtspflegschaften, Amtsvormundschaft, Beistandschaften:

Der Kollege Stefan Pietsch, der im Jugendamt im Bereich der Abteilung 510 tatig ist, stelite
interessierten Pflegeeltern sein vielseitiges Arbeitsfeld vor. Da dieser Bereich, bedingt durch
die Ubernahme von Amtspflegschaften und Vormundschaften far Pflegekinder,

eng mit dem Pflegekinderwesen verbunden ist, stiel dieser Abend auf eine hohe und positi-
ve Resonanz seitens der Pflegeeiternschaft. An dieser Veranstaltung nahmen 25 Pflegeel-
tern teill. Rege diskutiert wurde die Moglichkeit der Pflegeeltern, die Vormundschaft bzw.
Pflegschaft fur ihr Pflegekind zu fuhren

Im Rahmen eines weiteren Pflegeelternabends am 25.10.2005 informierten Frau Brettnacher
und Herr Dahmen 28 Pflegeeitern Gber das vielfaltige Arbeitsfeid des Allgemeinen Sozialen
Dienstes. Besonders beeindruckt waren die Pflegeeltern von den oft innerhalb karzester Zeit
zu treffenden adaquaten Entscheidungen bei Kindeswohlgefahrdungen.

. Ganztigige Fortbildungsveranstaltung zum Thema “Pflegekinder = Kinder zweier Famili-
en” im Haus Sankt Josef am 23. April 2005:

Interessierten Pflegeeltern sowie Erziehungsstelleneltern wurde im April 2005 im Haus Sankt Josef
eine ganztagige Fortbildung zum Thema: ,Pflegekinder = Kinder zweier Familien* angeboten. Refe-
rentin war die Dipl. Sozialarbeiterin und Systemische Paar- und Familientherapeutin Frau Marina
Stein-Gerhards. Das Beziehungsdreieck ,Herkunftsfamilie — Pflegekind — Pflegefamilie” und die sich
daraus ergebenden Spannungen und Konflikte wurde den 19 Teilnehmern/Teilnehmerinnen im theo-
retischen Teil ndher gebracht. Die sich anschiieRende Diskussion, der Austausch untereinander so-
wie die Arbeit an konkreten Beispielen, machten die Verknlpfung von Theorie und Praxis moglich.
Die Pflegeeltern erhielten durch diese Veranstaitung viele Anregungen und Impulse fOr ihre verant-
wortungsvolle Aufgabe, die sie Obernommen haben.

. Besichtigung der Feuer- und Rettungswache am 10. Juni 2005:

Unter FOhrung von Herrn Axel Johnen, Leiter der Eschweiler Feuer- und Rettungswache und Herrn
Manfred Krause, Brandschutzbeauftragter, trafen sich 13 Pflegefamilien zur Besichtigung der Esch-
weiler Feuer- und Rettungswache.

Hohepunkt war flr alle die Prasentation der Prehleiter. Schwindelfreie Kinder konnten in Begleitung
eines Elternteils und eines Feuerwehrmannes aus 30 Metern Hoéhe den Blick Uber Eschweiler
schweifen lassen. Zum Abschiuss wurden die Kinder mit Blaulicht und Martinshom eine Runde um
die Feuerwache gefahren.

. Vorbereitungsseminar fiir Pflegefamilien im August und September 2005 gemeinsam mit
dem Pflegekinderdienst des Kreises Aachen:

Seit dem Jahr 2000 werden Vorbereitungsseminare fir angehende Pflegeeltern, gemeinsam mit dem
Pflegekinderdienst des Kreises Aachen, durchgefilhrt. Ziel des Vorbereitungsseminares ist es, die
Bewerberlinnen auf ihre besondere Aufgabe als Pflegeeltern vorzubereiten. Auch kénnen, im Interes-
se des zu vermittelnden Kindes und der aufnehmenden Familie, Fehlvermittiungen vermieden wer-
den.
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In sechs Arbeitseinheiten a 2 bis 4 Stunden sowie in einem abschlieRenden Wochenendseminar von
Freitag - Sonntag in der Landvolkhochschule in Kyllburg wurden die Teilnehmer informiert, beraten
und zur Reflexion anhand von Rollenspielen und Familienskulpturen angeregt. Die Pflegeelternbe-
werber erhielten eine Einflhrung in padagogische und psychologische Grundlagen, die fur die
Betreuung und Erziehung von Pflegekindern relevant sind. An der Durchfuhrung dieses Seminars
waren beteiligt: Eine niedergelassene Dipl. Psychologin, ein Dipl. Sozialpddagoge der Erziehungsbe-
ratungsstelle des Kreises Aachen sowie die Dipl. Sozialarbeiterinnen der Pflegekinderdienste des
Kreises Aachen und der Stadt Eschweiler (siehe Anlage 2).

Im Jahr 2005 haben 3 Bewerberpaare aus dem Zustandigkeitsbereich der Stadt Eschweiler teilge-
nommen. Diese Paare stehen nun als potentielle Pflegeeltern zur Verfligung.

. Pflegefamilientag am 27.August 2005 im Bubenheimer Spieleland:

Der traditioneile Pflegefamilientag fand auch im Jahr 2005 staft, und zwar erstmalig im Bubenheimer
Spieleland.

An dem Pflegefamilientag, der unter dem Motto ,Komm mit ins Abenteuerland” stand, nahmen 21
Familien mit 55 Kindem teil. Bei strahlendem Sonnenschein fanden die Erwachsenen in dem idylii-
schen innenhof der Burganlage Gelegenheit zum Gesprach untereinander, wahrend die Kinder sich
in den angemieteten Spielscheunen und auf dem Abenteuerspielplatz austoben konnten. Zahlreiche
Eitern nahmen die Gelegenheit wahr, gemeinsam mit ihren Kindem das grofie Maislabyrinth zu er-
kunden. Mit diesem Tag dankt das Jugendamt den Pflegeeltem und Erziehungsstelleneltern flr ihr
unermddliches Engagement, welches sie den ihnen anvertrauten Pflegekindem entgegenbringen.
Das jahrliche Treffen dient aber auch dem Kennenlernen und dem Austausch der Pflegefamiiien un-
tereinander. '

. Ganztiagige Fortbildungsveranstaltung zum Thema ,Biografiearbeit mit Pflegekindern”
am 10.09.2005 im August-Pier-Haus:

Diese Ganztagsveranstaltung wurde vom Arbeitskreis Pflegekinderdienst im Kreis Aachen, dem die
Stadte Alsdorf, Herzogenrath, Wirselen, Stolberg, der Kreis Aachen sowie die Stadt Eschweiler an-
gehdren, angeboten. Referentin war Frau Birgit Lattschar, Diplom Padagogin.

Frau Lattschar ist dem Fachpublikum durch zahlreiche Veréffentlichungen zum Thema Biografiearbeit
(gemeinsame Erstellen einer Aufzeichnung des Lebens der Kinder) bekannt. Frau Lattschar stellte
heraus, dass Biografiearbeit schwierige Lebensereignisse, die ein Kind erfahren hat, nicht mildern
kann. Sie kann aber als Arbeitsmethode dem Kind und dem Erwachsenen das Gesprach dariiber
erleichtern. Nicht zuletzt erfahrt ein Kind durch die gezielte, regelmagige Beschéftigung mit ihm selbst
und seiner Lebensgeschichte ein groles Mal an Wertschatzung und Respekt

Zu dieser Tagesveranstaltung waren insgesamt 30 Personen angemeldet.

. Vorbereitungsseminar fir Erziehungsstellen im Aprit 2005 gemeinsam mit dem Kreis
Aachen, den Stddten Alsdorf und Herzogenrath:

im Jahr 2005 fand in bewahrter Zusammenarbeit mit den Pflegekinderdiensten des Kreises Aachen,
der Stadte Herzogenrath und Alsdorf ein Vorbereitungsseminar fur Erziehungsstellenbewerber statt.
Die Konzeption der Vorbereitungsseminare flr Erziehungsstellen schliefit in ihrer Struktur an die fur
Pflegefamilien an.

DarlUber hinaus soll den Erziehungsstellenbewerbern die Gelegenheit gegeben werden, die eigenen
padagogischen Méglichkeiten fiur die Arbeit im familidren Kontext zu erkennen und zu nutzen. Dieses
Seminar umfasste drei Arbeitseinheiten von jeweils vier Stunden sowie ein zweitégiges Abschlusswo-
chenende.

Am Vorbereitungsseminar nahmen insgesamt funf interessierte Erziehungsstellen teil.



. Familienwochenende fiir Erziehungsstellen vom 02. September bis 04. September 2005
im Eva-Kleinewefers-Haus in Nettetal zum Thema Schule und Lernen:

Erstmalig wurde flr Erziehungsstellen der Stadte Alsdorf, Herzogenrath und Eschweiler sowie des
Kreises Aachen eine gemeinsame Fortbildungsveranstaltung angeboten. Thema dieser Veranstaltung
lautete ,Schule und Lernen: Fir unsere Kinder ein Problem? Gemeinsam nach neuen Wegen su-
chen.

Als Referentin wurde Frau Inge Kempf-Kurth, Lemtherapeutin aus Bergisch-Gladbach gewonnen.
Erziehungsstellen erfahren im Alitag mit ihren untergebrachten Kindern haufig Ausgrenzungen und
Beeintrdchtigungen, die vor allen Dingen das schulische Lernen ihrer Kinder negativ beeinflussen
kénnen. Ziel dieses Wochenendes war es, gemeinsam mit den mit den Erziehungsstellen nach neuen
Lésungen und VWegen zu suchen, die flr die Kinder hilfreich sein kénnen. Insgesamt waren 13 Fami-

lien mit 27 Kindem angemeldet. Aus dem Bereich der Stadt Eschweiler nahmen 5 Erziehungsstellen-
familien teil.

» Elternkreis fiir Erziechungsstelleneltern:

Die Erziehungssteileneltem der Stadt Eschweiler sowie des Kreises Aachen trafen sich regelmafig
achtmal jahrlich jeweils montags abends im Gesundheitshaus in Eschweiler zum Austausch und zur
gemeinsamen Reflexion. Die Gruppe wird jeweils von den Erziehungsstellenberaterinnen der Stadt
Eschweiler sowie des Kreises Aachen begleitet. Insgesamt dreizehn Erziehungsstellenfamilien gehé-
ren diesem Elternkreis inzwischen an.

o Qualifizierungskurs fur Tagesmiitter im Frihjahr 2005 unter Leitung von Frau Andrea Rei-
nartz:

Mit der Novellierung des SGB Vill im Jahr 2005 hat die Kindertagespflege an Bedeutung gewonnen
und ist aus ihrem Schattendasein hervorgetreten. Die Stadt Eschweiler hat sich dem Anspruch des
Gesetzgebers — die Kindertagespflege qualitativ und quantitativ unter Bereitstellung finanzieller Res-
sourcen auszubauen - gestellt. Dies bedeutet u. a., dass der &ffentliche Tréger der Jugendhilfe -
Jugendamt - die Fachberatung und Fachvermittiung in der Kindertagespflege, insbesondere ver-
stérkt im Hinblick auf die familidre Kindertagespflege, intensiviert und die fachliche Arbeit der Tages-
pflegepersonen unterstitzt und organisiert.

Durch die im Gesetz verankerte Gleichstellung der familidren Kindertagespflege mit der institutionel-
len Kindertagesbetreuung (Tageseinrichtungen fir Kinder) soll das Gesamtangebot fir Kinder und
ihre Familien verbessert werden.

Vier Aspekte bilden die Séaulen der Kindertagespflege: Beratung, Vermittiung, Begleitung und Qualifi-
zierung. Im Hinblick auf die familidre Kindertagespfiege meint ,Qualifizierung” die Qualifizierung von
Tagespfiegepersonen.

Geeignet im Sinne des § 23 Abs. 1 SGB VIl sind Personen, die sich durch ihre Persdnlichkeit, Sach-
kompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten auszeichnen.

Im April 2005 bot das Jugendamt eine QualifizierungsmaRnahme fir Tagespflegepersonen an, wel-
che von 2wdlf Frauen absolviert wurde.

Folgende Themenschwerpunkte bildeten den inhaltlichen Rahmen des Lehrganges:
e Erwartungen an die Kindertagespflege u. Motivationsklarung

Aufgaben und Alltag einer Tagespflegeperson

Erziehungsstile und Verhaltensnormen

Entwicklungspsychologische Aspekte

Verstdndigung und Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Rechtliche und finanzielle Grundlagen in der Kindertagespflege



4. Schlussbemerkung

Die Kooperation zwischen den Stadten Alsdorf, Herzogenrath, dem Kreis Aachen und der Stadt
Eschweiler in der Erziehungsstellenarbeit soll weiterhin vorangetrieben werden.

Ebenso soll die enge und fruchtbare Vernetzung der Pflegekinderdienste der kreisangehérigen Stadte
und des Kreises Aachen fortgesetzt werden.

Ziel ist es, auch weiterhin die Arbeit mit den Pflegefamilien und Erziehungsstellen wie bisher fortzu-
fihren und insbesondere die Fortbildungsveranstaltungen und die Elternarbeit fir Pflegefamili-
en/Erziehungsstellen weiter anzubieten. Der Bedarf an diesen Veranstaltungen ist gestiegen, wie
auch die hohen Teilnehmerzahlen belegen.

Die Qualifizierungsmainahmen flir Tagesmutter solien auch zukdnftig durch den Pflegekinderdienst
in Kooperation mit einer Referentin durchgeflhrt werden.

Weiterhin soll hier circa viermal jahrich ein regelmaBiger Arbeitskreis fur die Tagespflegepersonen
als informations- und Austauschforum stattfinden.

Die bisherige Offentlichkeitsarbeit des Pflegekinderdienstes wird kontinuierlich fortgefuhrt, um auch
zukiinftig qualifizierte Pflegeeltern zu gewinnen (siehe Anlage 2).

Anlagen
. Anlage 1: Leistungsbeschreibung zur Familidren Bereitschaftsbetreuung

. Anlage 2: Presseartike! aus dem Jahr 2005
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Konzept
Leistungsbeschreibung

Familidre Bereitschaftsbetreuung (FBB)

FIMER 1 BEWECURC

» > Rechtsgrundlage:

§§ 42/43 SGB VIIl und §§ 33/39 SGB VIII in Verbindung mit § 27 SGB VIII

» » Begriffsdefinition:

Zeitlich befristete Unterbringung in einer Bereitschaftsfamilie/Pflegefamilie gemar § 42 SGB
VIt und § 33 SGB VIl

» p Zustindigkeit:

Die Zustandigkeit obliegt der Stadt Eschweiler - Jugendamt -, Bereich Pflegekinderdienst,
Rathausplaiz 1, 52249 Eschweiler.

> » Dauer:
Die Unterbringung erfolgt fir max. drei Monate.

In begrindeten Ausnahmefallen kann diese Zeit (iberschritten werden. Zu den Ausnahmen
gehéren zum Beispiel:

. unklare rechtliche Situation und Einholen eines richterlichen Beschiusses
. Haftstrafe der leiblichen Eltern oder eines Elternteils
. absehbarer Zeitraum einer Kur oder Therapie bzw. eines Krankenhausaufenthal-

tes der leiblichen Eltern oder eines Elternteils

. Einholen eines Gutachtens zur Erziehungsfahigkeit, eines Kinderpsychologischen
Gutachtens, einer padagogischen Diagnostik 0.4,

Die Notwendigkeit bei der Uberschreitung des o.g. Zeitraumes von drei Monaten ist im Rah-
men der Hilfeplanung zu dokumentieren.



» » Aufwandsentschidiqung:

Familien, die in diesem Bereitschaftspflegestellensystem involviert sind, erhalten:

vom 1. Tag der Unterbringung
bis zum 10. Tag
( fur alle Altersstufen) = 50,00 € Tagessatz

vom 11.Tag bis 3 Monate = 30,00 € Tagessatz
( fiir alle Altersstufen)

ab dem 4. Monat
( gema Runderlass des Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW)

Familienpflegegeld incl.
Erziehungsaufwandspauschale

Gemanl des Runderlasses des Ministiteriums fiur Schule, Jugend und Kinder des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 10.10.2000 {(SMB! NRW 2160) kdnnen sich die monatlichen Pau-
schalbetrage fir laufende Leistungen zum Unterhalt gem. § 39 Abs. 5 SGB VIl aufgrund der
Anpassung jahrlich dndern.

Die Pflegeeltern kénnen ferner einen Zuschuss flr Bekleidung und Einrichtung erhalten, so-

fern die Kinder bei der Unterbringung in einem schlechten Ausstattungszustand sind oder
Pflegeeitern nicht Ober entsprechende Einrichtungsgegenstande verfigen,

» » Anforderungen an die Bereitschaftsfamilien:

P » Einkommensverhiltnisse:

Es soll eine Erklarung Uber die Einkommensverhaltnisse durch die Bewerber vorgelegt wer-
den. Der eigene Unterhalt muss gesichert sein. Das Pflegegeld darf nicht der wirtschaftlichen
Absicherung dienen.

» p-Wohnverhiltnisse:

Fur Kinder bis zu 10 Jahre soilte ein eigenes Bett und ein eigener personlicher Bereich zur
Verfugung stehen. Fir Kinder und Jugendliche ab 10 Jahre sollte ein eigenes Zimmer zur
Verfigung stehen.

» - Berufstitigkeit:

Die Versorgung und Betreuung wird ausschlieftlich von der Bereitschaftsfamilie geleistet.
Eine Berufstatigkeit beider Pflegepersonen bei Klein- und Grundschulkindern ist nur in Aus-
nahmefallen mdglich, damit eine ordnungsgemifle Betreuung gewahrleistet ist. Dies gilt
auch flr die Betreuung von &lteren Kindern und Jugendlichen.




» » Gesundheit:

Die Bewerber sollen die Gewahr dafiir bieten, in psychischer und physischer Hinsicht die
Versorgung des Kindes/Jugendlichen sicherzustellen. Die Vorlage einer arztlichen Beschei-
nigung ist erforderlich.

» »Vorstrafen:

Die Bewerber missen dem Pflegekinderdienst ein FiUhrungszeugnis vorlegen. Vorstrafen
sind nicht automatisch ein Ausschlusskriterium. Ausschlusskriterium ist jedoch die Eintra-
gung in das Zentralregister wegen sexuellen Missbrauchs, Kindesmisshandlung, Kérperver-
letzung und Gewaltverbrechen.

» p Lebensformen:

Familien, Einzelpersonen, Alleinerziehende und Lebensgemeinschaften kénnen als Bereit-
schaftspflegestellen in Frage kommen.

> » Psychosoziale Eignung der Betreuungspersonen:

Die Bereitschaftspflegeeltern sollen:

belastbar sein und organisatorische Fahigkeiten mitbringen;

die Fahigkeit besitzen, schwierige erzieherische Probleme auszuhaiten und zu 18-
sen;

in der Lage sein, Nahe und Distanz zu den aufgenommenen Kindern/Jugend-
lichen zu bestimmen und sich auf deren Bedlrfnisse einzustellen;

die Bereitschaft mitbringen, sich mit der Lebensgeschichte des Kindes/Jugend-
lichen auseinanderzusetzen;

in der Lage sein, mit der Herkunftsfamilie zusammenzuarbeiten und ihr gegen-
Uber eine wertschatzende Haltung einzunehmen;

professionell das Pflegeverhaltnis gestalten — insbesondere im Hinblick auf die
Beendigung der Betreuung.

> > Organisation des Lebensalltages:

Bereitschaftspflegestellen sollen in Abstimmung mit dem Jugendamt Kindergar-
ten, Schulen, Arzte, Beratungsstelien etc. aufsuchen.

Dem Kind/Jugendlichen sollte Beschaftigungs- und Freizeitmaterial zur Verfigung
gestellt und der Zugang zu Medien altersgerecht angeboten werden.
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. Freizeitmoglichkeiten und Freizeitbeschaftigungen sollen mit und ohne die Ubri-
gen Familienmitglieder organisiert werden.

. Eine Unterstitzung und Kontroile bei der Bewaltigung vorschulischer, schulischer

sowie beruflicher Aufgaben und die Bereitstellung von Schulmaterialien sind Be-
standteil der Betreuung.

» > Kooperation zwischen Pflegekinderdienst und Pflegefamilie:

. Vor- und Nachbereitung von Besuchskontakten sowie die Begleitung von Be-
suchskontakten.
. Austausch mit den Fachkraften des Pflegekinderdienstes und ggf. mit dem Allge-

meinen Sozialen Dienst (ASD) in persénlichen Gesprachen und in Telefonaten.

» » Dokumentation {von der Pflegefamilie zu erstellen):

. RegelmaRige Dokumentation wichtiger Verhaltensbeobachtungen.

. Regelmaliige Dokumentation der Besuchskontakte.

Diese Dokumentationen (méglichst schriftlich) kénnen der Vorbereitung einer spateren Dia-
gnostik durch Fachkrafte dienen.

» »Verfahren:

Der zustandige Sachbearbeiter des ASD leitet bei einer anstehenden Unterbringung nach
Rucksprache mit der Amtsleitung/Abteilungsleitung die notwendigen Informationen unver-
ziglich an den Pflegekinderdienst weiter. Von dort aus wird die Familie benannt und die
Wirtschaftliche Jugendhilfe — ggf. zunachst mindlich — schriftlich informiert, damit auch die
zu zahlenden Aufwendungen an die Pflegefamilie zeitnah erfolgen kénnen.

Sollte auBerhalb der Dienstzeiten in einem Notfall eine Unterbringung notwendig geworden
sein, ist seitens des zustandigen Mitarbeiters die Amtsleitung/Abteilungsleitung unverziiglich
zum nachstméglichen Zeitpunkt zu informieren, ebenso die vorgenannten zustandigen Stel-
len des Jugendamtes.

Die Unterbringung in die Bereitschaftspflegefamilie erfolgt federfilhrend vom Pflegekinder-
dienst.

Der Pflegekinderdienst fuhrt eine Auflistung der Familien nebst Adressen, Bankverbindungen
und sonstigen Informationen.

» » Begleitung/Unterstiitzung der Bereitschaftsfamilien:

. Bereitschaftspflegefamilien sind verpflichtet, an einem Vorbereitungsseminar teil-
zunehmen. Die Teilnahme am Vorbereitungsseminar ist Voraussetzung fiir kiinfti-
ge Bereitschaftspflegefamilien.
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. Ein regelmafiger Erfahrungsaustausch der Bereitschaftspflegefamilien unterein-
ander dient der standigen Reflexion der Betreuungsprozesse. Die Teilnahme
hieran wird gewiinscht.

. Der Pflegekinderdienst wird Bereitschaftspflegefamilien gesondert beraten. Diese
Beratungsgesprache kdnnen in unterschiedlichen Abstanden stattfinden. Wenn
wichtige Entscheidungen fir das Kind anstehen, sollten Beratungsgesprache si-
tuativ stattfinden.

. Darbber hinaus finden alle vier Wochen — bei Bedarf auch haufiger - Hilfeplange-
sprache bzw. Helferkonferenzen statt. Federfiihnrend ist der Allgemeine Soziale
Dienst (ASD).

. Die Bereitschaftspflegefamilien haben dartber hinaus die Maglichkeit, alle iibrigen
regular stattfindenden Pflegeelternangebote in Anspruch zu nehmen. informati-
onsmaterial steht auf Wunsch zur Verfligung.

. Es besteht darlber hinaus die Moglichkeit, spezielle Veranstaltungen zu ge-
wunschten Themen durchzufihren. Je nach Bedarf kann evtl. ein Wochenend-
seminar durchgefihrt werden.

» » Zusammenfassung:

Die Zahl der Unterbringung nach § 42 SGB VIl und die Zahl der kurzfristigen Unterbringung
gemall § 33 SGB VIl in Pflegefamilien hat im Laufe der letzten Jahre erheblich zugenom-
men. Es besteht nicht immer die Méglichkeit, Kleinkinder oder auch Schulkinder/Jugendliche
in Bereitschaftspflegefamilien unterzubringen. Diese Leistungsbeschreibung soll mit dazu
beitragen, qualifizierte Bereitschaftspflegefamilien zu gewinnen, die bereit und in der Lage
sind, in Notfallen auch altere Kinder und Jugendliche voriibergehend aufzunehmen.

Die vorgenannte Leistungsbeschreibung soll zum 01. Mérz 2006 in Kraft treten.



]ugendamter kooperie-
ren.

Eschweiler {red). Vorfreu-
de und Bestirkung, aber
auch Skepsis und Nach-
denklichkeit, dies waren
die vorherrschenden Ge-
fithle bei den Teilnehmern
am Vorbereitungsseminar
fiir Pflegeeltern der Ju-
gendamtes
und des Kreisjugendam-
tes Aachen. Insgesamt sie-
ben potentielle Pflegeel-
ternpaare beteiligten sich

minar, welches mit einem
Abschlusswochenende in
der Kath. Landvolkschule
in Kyllburg zu Ende ging.
An sechs Abendierminen
wurden die Bewerber auf |
ihre zukiinftige Rolle als
Pflegefamilie vorbereitet.
Suchterkrankungen,

schwerwiegende psychi-
sche Erkrankungen, gra-

" vierende Frziehungsdefi-
¢ zite bei den Eltern und

= = R ]

Vernachlidssigung, Miss-
handlung und Missbrauch
der Kinder, die Griinde
sind vielfaltig, warum Kin-
der nicht in ihrer Her-
kunftsfamilie aufwachsen
konnen. Die beiden Refe-
renten, Hanne Bein-Kiir-
ten, Familientherapeutin,
und Raimund Lanser, Lei-
ter der Erziehungsbera-
tungsstellen und stellver-
tretender Amtsleiter des

Eschweiler [

an dem mehrwochigen Se- §

Amyz

Sonntag, 11. Dezember 2005

BT

Dle kunftlgen Pﬂegeeltern lieBen 5|ch in Kyllburg

bringen.

Kreisjugendamtes  Aa-
chen legten Wert darauf,
.,dass dieses Seminar vor
allem dazu dient, dass
man sich schon iiber die
eigenen familidren Fihig-
keiten und die Konse-
quenzen, die die Aufnah-
me eines Pflegekindes mit
sich bringt, im Klaren ist".
Deshalb dient das Semi-
nar, welches einmal im
Jahr in Kooperation zwi-
schen dem Jugendamt des
Kreises Aachen und dem
Stadtjugendamt Eschwei-

ler  durchgefithrt  wird
nicht nur der Klirung
rechilicher Fragen. Die
Teilnehmer haben sich in-
tensiv mit der Situation
des Kindes und seiner
Herkunft auseinanderge-
setzt. So blicken auch
diesmal wieder die Bewer-
ber voller Zuversicht dem
kommenden ,,Familienzu-
wachs” entgegen. Auch im
nichsten Jahr wird wieder
ein Vorbereitungsseminar
stattfinden. Interessenten
konnen sich fir den Zu-

"ttt

auf den neuesten Stand

stindigkeitsbereich
Eschweiler an den Pflege-
kinderdienst, Silvia Frings,
Telefon (02403) 71224 und
Mathilde Uhr, Telefon
(02403) 71469 und fiir den
Zustindigkeitsbereich des
Kreises Aachen an den
dortigen Pflegekinder-
dienst, Marianne Werden-
Bergs, Telefon (0241)
51982461 wenden. Diese
freuen sich auch iiber
Bewerber, die bereit sind,
dltere Kinder aufzuneh-
men.




uge
Pflege

uf der Su

familientag fiihrte ins

Bubenheimer Spieleland

Engagement gewiirdigt.

Eschweiler (red). Unter
dem Motto ,Komm mit
ins Abenteuerland“ stand
der traditionelle Pflegefa-
milicntag des Jugendam-
tes der Stadt Eschweiler.
[n diesem Jahr ging die
Reise ins Bubenheimer
Spieleland. 21 Familien
mit 55 Kinder freuten sich
iiber die Einladung der
Mitarbeiterinnen des
Pllegekinderdienstes, Sil-
via Frings, Mathilde Uhr
und Angelika Henn. Bei
strahlendem Sonnen-
schein fanden die Erwach-
sencn in dem idyllischen

Innenhof der Burganlage
Gelegenheit zum  Ge-
sprich untcreinander,
withrend die Kinder sich
in den angemieteten
Spielscheunen  austoben
konnten. Zahlreiche EI-
tern nahmen die Gelegen-
heit wahr, gemeinsam mit
ihren Kindern das 40.000
gm grofe Maislabyrinth
zt erkunden. Hier muss-
ten einige knifflige Aufga-
ben gelost werden. Auf
dem riesigen Abenteucr-
spielplatlz, beim Bungee
Jumping sowie auf Rie-
senrutsche und Seilbahn
bewicsen Eltern und Kin-
der auBerordentlich viel

Mut. Zum Abschluss des
spannenden und ereignis-
reichen Tages freuten sich
die Kinder iiber die schon
obligatorische Erinne-
rungsurkunde mit ihrem
Foto. Wie auch in den
letzten Jahren machte das
Jugendamt  der  Stadt
Eschweiler mit diesem
Tag den Pflegeeltern fiir
ihr unermiidliches Enga-
gement, das sie den Kin-
dern  entgegenbringen,
danken. Dieser Tag dient
aber auch der Begegnung
und dem frohen Miteinan-
der. Fortbildungen, FEl-
tern- und Themenabende,
gemeinsame Freizeitakti-

vititen, Pflegefamilienta-
ge, Vorbereitungssemina-
re etc. gehoren neben der
Betreuung und Beglei-
tung der Pflegefamilien
zur Arbeit der Mitarbeite-
rinnen des Pflegekinder-
dienstes, Pflegeeltern wer-
den weiterhin gesucht, sei
es im Rahmen von Bereit-
schaftspflege oder auch
als Dauerpflegestelle. In-
teressierle kénnen sich an
den  Pflegekinderdienst
des Jugendamtes
Eschweiler, Silvia Frings,
Telefon (02403/71224, Ma-
thilde Uhr, 02403/ 71469
sowie Angelika
02403/71260, wenden.,

Henn,



2] . 9¢. 0y

Das Wohl des Kindes steht immer im Vordergrund

Stadt sucht weiter nach Paaren, die als Pflegeeltern helfen wollen. Fortbildung im Haus St. Josef.

EscHwEILER. Pilegeeltern wurde
im Haus St. Josef eine ganztigige
Fortbildung zum Thema ,Pflege-
kinder - Kinder zweier Eltern”
durch die Mitarbeiterinnen des
Pilegekinderdienstes der Stadt
Eschweiler, Silvia Frings, Mathilde
Uhr und Angelika Henn, angebo-
ten. Als Referentin konnte die Dip-
lom-Sozialarbeiterin und Systemi-

sche Paar- und Familientherapeu-
tin Marina Stein-Gerhards gewon-
nen werden.

Das Beziehungsdreieck ,Her-
kunftsfamilie - Pflegekind - Pflege-
familie” und die sich daraus erge-
benden Spannungen und Konflik-
te wurde den Teilnehmern niher
gebracht. Die sich anschliefflende
Diskussion, der Austausch unterei-

nander sowie die Arbeit an kon-
kreten Beispielen machten die
Verkniipfung von Theorie und
Praxis moéglich.

Die Pflegeeltern erhielten durch
diese angebotene Fortbildung
viele Anregungen und Impulse fir
thre verantwortungsvolle Aufga-
be, die in erster Linie das kérperli-
che und seelische Wohlergehen

der ihnen anvertrauten Xinder
zum Ziel hat,

Pflegeeltern fiir Kinder und Ju-
gendliche aller Altersstufen wez-
den weiterhin gesucht: Interessen-
ten kénnen sich an den Pflegekin-
derdienst des jugendamts, Silvia
Frings, & 71224, Mathilde Uhr,
& 71469, oder Angelika Henn,
& 71260, wenden.



30 Meter iiber Eschweiler

- Pflegekinderdienst und Feuerwache der
Stadt Eschweiler luden
Famlllen zur Besichtigung ein -

Bei strahlendem Souneaschein tra-
fen sich 13 Pflegefamilien am Flo-
rianweg in Eschweiler. Zusammen
-mit der Mitarbeiterin des Pllege-
kinderdienstes der Stadt Eschweiler,
Silvia Frings, wartcten sic gespannt
auf dic Besichtigung der Eschweiler
Feucer- und Rettungswache.

Der Pflegekinderdienst des Esch-
weiler Jugendamtes hatte mit dem
Leiter der Feuer- und Reltungs-
wache, Axel Johnen, das Treflen
organisiert. Zundichst stellle Axgl
Johnen die Feverwache in Bildemn
vor. Dann wurde ¢s spannend. In 2
Gruppen aufgeteilt erkundeten die
insgesamt 26 Midchen und Jungen
mit ihren nicht weniger interessier-
ten Eltern unter Fthrung von Axel
Johnen und dem Brandschutzhe-
auftragten, Manfred Krause, die
Feuerwache,

Zentrale Rettungsdiensthalle, Kel-
ler mit Ubungsraum. Atemschatz-

strecke und Schlauchwiischesbesich-
tigten die Familien. 1n der Atem-
schutzwerkstatt wurden Masken
gereinigt und Atemluaftflaschen auf-
gefillt. Die Kinder staunten schr, als
ein Feuerwehrmann die komplette
Alarmausrlstung anzog. Allerdings
wurde cr auch, wegen der in der
Halle herrschenden  Hitze, sehir
bedaucrt. Die interessierten Kinder
erhiclten die Maglichkeit, Kranken-
und Rettungswagen von innen zu
begutachten. Hohepunkt fiir alle
jedoch war dic Priscntation der
neuen Drehleiter. Schwindelfreie
Kinder konnten in Begleitung eines
Elternteils und eines Feuerwehr-
mannes aus 30 Metern Hohe den
Blick tiber Eschweiler schwetfen las-
ser, Im Gegensatz zu den Kindern
waren die Erwachsenen anschlie-
flend froh wieder festen Boden
unter ithren Fifen zu haben. Jeden-
fadls waren cinige recht weifl um dic

Nasenspitze als dic Drehleiter ihire
Ausgangsposition wieder errcichie.
Wie sich Feuerwehrleute im Ernst-
fall verhalten miissen zeigte eine
vorgetragene Loschibung,

Zum Abschluss wurder die Kinder
mit einem riesigen Feuerwehrwagen
- natiirlich mit Blaulicht und Mar-
tinshorn - eine Runde win die Feuer-
und Rettungswache gefahren.

Ein aufregender Nachmittap ging zu
Ende und Silvia Frings vom Pflege-
kinderdienst bedankie sich im
Narmen der Familien bei Axel Joh-
nen und Manfred Krause fir die
sehr informative und spannende
Besichtigung der Einrichtung, Dank
gatt auch all den Feuerwehrleuten,
die mit ihrem Engagemen diesen
Nachmiftag zu ecinem unvergess-
lichen Exlebrus werden ficBen.

Fortbildungen, Eltern- wad The-
menshende, gememnsame  Frei-
zeitaktivitaten, Pflegefamilientage,
Vorbereitungsseminare ete. gehdren
neben der Betrewung und Beglei-
tung der Pflegefamilien zur Arbeit
der Mitarbeiterinnen des Pflegekin-
derdienstes.

Pflegeeltern werden auch weiterhin
gesucht, sei es im Rahmen vor
Bereitschaftspflege oder als 1asts.
pllegestelle. Interessiorie kdnnen
sich an den Pflegekinderdicast des

Jugendamites Eschweiler,
Silvia Frings,

Telefon (02403 - 71224),
Mathilde Uhr, Telefon 71469
sowie Angelika Henn,
Telefon TE260, wenden.
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