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Vorschlag fiir einen Erfahrungsbericht zur Bildung eines Integrationsrates

Beschlussentwurf: Der Rat der Stadt Eschweiler beschlieRt den Erfahrungsbericht zur Bildung eines
Integrationsrates und beauftragt die Verwaltung diesen an das Innenministerium NRW weiterzuleiten.
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A) Sachverhalt:

Auf Anregung des damaligen Auslénderbeirates und gem. Beschluss des Rates der Stadt Eschweiler
vom 26. Mai 2004 wurde beim Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen am 27. Mai 2004
beantragt, im Rahmen der Méglichkeiten des § 126 Abs. 1 Satz 1 GO NRW verschiedene Ausnah-
men von § 27 GO NRW zu zulassen. Kernpunkt des Antrages war die Befreiung von der Pflicht zur
Bildung eines Ausladnderbeirates mit der Vorgabe, einen Integrationsrat zu bilden.

Die durch das Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen am 18. Juni 2004 erteilte Zulassung
von Ausnahmen nach § 126 der Gemeindeordnung NRW sieht unter lil. einen Erfahrungsbericht vor.
Dieser soll zur Haifte der Wahlperiode vorgelegt werden und inhaitlich Auskunft dariiber geben, wie
sich dass von Ausldnderbeirat und Rat gewahlte Modell der Zusammenarbeit bewahrt hat.

LAGA NRW hat auf Anregung verschiedener Vorsitzender und Geschéftsstellen von Mitgliedskom-
munen Kriterien entwickelt, die ein solcher Bericht beriicksichtigen sollte.

In der Sitzung des Integrationsrates vom 28.09.2006 wurde mit Verwaltungsvorlage 227/06 ein Mus-
ter fir einen solchen Erfahrungsbericht dem Integrationsrat zur Kenntnis gegeben. Eine Arbeitsgrup-
pe von Mitgliedern des Integrationsrates hat anhand dieses Fragenkataloges einen Erfahrungsbericht

erstellt. Dieser erstellte Erfahrungsbericht wird dem Integrationsrat in seiner Sitzung vom 26.04.2007
vorgelegt.

Der Erfahrungsbericht ist im Folgenden beigefigt.
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Erfahrungsbericht des Integrationsrates der Stadt Eschweiler

Organisatorische Voraussetzungen:

Wie ist die technische Ausstattung der Geschaftsstelle (Computer, Internet, Telefon etc.)?

Die Geschiftsstelle ist im Gegenteil zu anderen Integrationsriaten in NRW sehr gut ausges-
tattet. Den Integrationsmitgliedern stehen Computer, Internet, Telefon, ein Biiroraum fiir
die Geschiftsstelle, ein Besprechungszimmer etc. zur Verfiigung.

Ist das Gremium in die Beratungsfolge des Rates eingebunden?

Ja, das Gremium ist in die Beratungsfolge des Rates eingebunden.

Wird das Gremium bei der Besetzung der Geschaftsstelle beteiligt?

In der Vergangenheit wurde das Gremium bei der Besetzung der Geschiftstelle nicht betei-
ligt, dies soll aber in Zukunft geschehen.

Selbstverpflichtung des Integrationsrates:

Hat das Gremium Ziele formuliert, auf die es in der Amtsperiode hinarbeiten will?

Ja, das Gremium hat Ziele formuliert, die auch durch eine Verwaltungsvorlage in der Integ-
rationsratssitzung am 22.06.2006 besprochen wurden.

Wie ist die Teitnahme an Sitzungen (Beschlussfahigkeit, unentschuldigtes Fehlen, Einbeziehung
von Stellvertretern etc.

Das Gremium war bisher immer beschlussfiahig und die Stelivertreter werden auch einbe-
zogen.

Besteht Kontakt mit Migrantenselbstorganisationen, Fliichtlings- bzw. Aussiedierorganisationen?

Ja, mit den beiden Erstgenannten, die Kontaktaufnahme zur Aussiedlerorganisationen ges-
taltet sich zurzeit noch problematisch.

Woerden Sitzungen in den Raumlichkeiten dieser Organisationen abgehalten?

Nein, bisher nicht. In Zukunft soll aber die Mbglichkeit von Sitzungen z.B. bei ansédssigen
Moscheegemeinden erértert werden.

Existieren themenspezifische Arbeitskreise und werden sie von der Geschéftsstelle betreut?

Es wurden Arbeitsgruppen im Rahmen des Integrationskonzeptes und des Frauennetzwer-
kes der Stadt Eschweiler gebildet. Die Integrationsratsmitglieder wirken in diesen einzel-
nen Arbeitsgruppen mit, eine Betreuung erfolgt durch die Geschaftsstelle.



Fortbildung:

Gab es bzw. gibt es vom Gremium angebotene Fortbildungsseminare fir alle Mitglieder des Gre-
miums? Wie ist die Teilnahme?

Vom Gremium gibt es keine angebotenen Fortbildungsseminare, solche sollen aber in Zu-
kunft geplant werden.

Zu welchem Thema finden/fanden die Seminarveranstaltungen statt?

A

Wie grold ist das interesse an externen Fortbildungsseminaren (z.B. LAGA, LZpB etc.)?

A

Zusammenarbeit zwischen Rat, Verwaltung und dem Gremium:

Gibt es ein Integrationskonzept in der Kommune und welche Rolle (bemimmt das Gremium hier-
bei?

Ja, es gibt ein Integrationskonzept und das Gremium nimmt vernetzt an unterschiedlichen
Arbeitsgruppen zu verschiedenen Handlungsfeldern teil.

Stehen dem Gremium angemessene Haushaltsmittel zur Erfillung seiner Aufgaben zur Verfi-
gung?

Ja, dem Gremium stehen angemessene Haushaltsmittel zur Erfillung seiner Aufgaben zur

Verfiigung (Verwaltungsmeinung und Ratsbeschluss / Migrantenvertreter sind anderer Mei-
nung).

Hat der Rat dem Gremium Mittel zugewiesen, die dieses nach der MaRgabe von Richtlinien zur

Férderung der Migrationsarbeit vergeben kann (Zuschisse fiir die Arbeit von Vereinen, Zentren,
Initiativen)?

Nein, der Bedarf ist zurzeit in Eschweiler nicht gegeben.
Wirkt das Gremium an den Beratungen (iber die Haushaltssatzung mit?

Das Gremium hat die Méglichkeit an den Beratungen liber die Haushaltssatzung mitzuwir-
ken, muss diese allerdings nutzen und von seinen Rechten Gebrauch machen.

Werden Migrantenvertreter in die Ratsausschisse entsandt und wenn ja, wie ist die Teilnahme?
Berichten sie in den Sitzungen des Gremiums?

Nein, bisher nicht. Der Integrationsratsvorsitzende fordert dieses Recht allerdings seit An-
fang 2005 nachdriicklich ein, allerdings bisher ohne Erfolg.

Nimmt der Vorsitzende an den Ratssitzungen teil und hat er dort Rederecht?

Der Vorsitzende hat nur in Integrationsangelegenheiten auf vorherigen Antrag Rederecht
und nimmt an den Ratssitzungen selten bis gar nicht teil.
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« Nimmt der (Ober) Burgermeister bzw. der zustandige Beigeordnete regelmafig an den Sitzungen
des Gremiums teil?

Der Blirgermeister bei bestimmten Tagesordnungspunkten, der Beigeordnete nimmt re-

gelmiRig an den Sitzungen des Gremiums teil.

Themen der Sitzungen:

« Wurde ein Altestenrat zur Planung der nachsten Sitzung eingerichtet?

Nein.

+ Von wem werden die Themen der Sitzungen eingebracht (Migrantenvertreter, Ratsfraktionen,
gemeinsame Antrage und Verwaltung)?

Die Themen der Sitzungen werden gemeinsam entschieden.

+» Welche Themen(-schwerpunkte) wurden/werden in dieser Legislaturperiode behandelt?
Spezielle Probleme des Auslinderrechts, Muttersprachlicher Unterricht (MSU), Jugend-
Soccer-Nights, Arbeitskonzept Integration, Muslimische Bestattung, Kommunales Wahi-
recht fiir Nicht EU-Auslander (Aufzihlung schwerpunktmiig, aber nicht abschlieRend)
« st die Uberwachung der Antrage und Anregungen sichergestelit und wenn ja, wie?
Ja, die Uberwachung ist durch die Wiedervorlage der Verwaltung sichergestellt.

« Berichten die LAGA-Delegierten tiber die Sitzungen und Veranstaltungen?

Ja.

Mitwirkung der Ratsvertreter/innen:

s Wie hat die Zusammensetzung (i.d.R. zwei Drittel frei gewahlte Mitglieder zu einem Drittel Rats-
mitglieder) des Gremiums auf die Arbeit Einfluss genommen?

Von allen Seiten bestitigt: sehr positiv!

» Hat die neue Zusammensetzung eine positive Wirkung auf die subjektive Selbstwahrnehmung der
Migrantenvertreter/innen?

Ja.

* Hat die neue Zusammensetzung zur besseren Anerkennung der Migrantenvertreter/innen seitens
der Ratsvertreter/innen gefuhrt?

Ja.

+ Bestehen interkulturelle Konflikte zw. Migranten- und Ratsvertretern/innen?

Nein.

» Ist eine Dominanz der Ratsvertreter/innen (wegen sprachlich/rhetorischer Vorteile oder grolRerer
politischer Erfahrung) im Gremium erkennbar?

Nein.
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+ Ist wegen der neuen Zusammensetzung die erwartete bessere Verzahnung mit dem Rat zustande
gekommen?

Ja.

Offentlichkeitsarbeit:

o Hat das Gremium die Méglichkeit einer eigenstindigen Offentlichkeitsarbeit und wie wird sie ge-
macht

Ja, aber eine Ausdehnung ist winschenswert und wird geplant erarbeitet.

» Hat die Verénderung des aktiven Wahlrechtes (Eingeburgerte und/oder Aussiedler) die Akzeptanz
des Gremiums in der Offentlichkeit (Medien, Wahler, Kommunalipolitiker, Verbande, Migranten-
selbstorganisationen etc.) beeinflusst?

Die Verianderung des aktiven Wahirechts hat die Akzeptanz des Gremiums bei den Einge-
birgerten beeinflusst, bei den Aussiedlern nicht.

Besondere Vorkommnisse:

+ Hat es auRergewdhnliche Erfolge oder Schwierigkeiten bei der Arbeit des Gremiums gegeben?

Bei Erfolgen ist z.B. herauszustellen, dass der Eschweiler Biirgermeister zum deutschen
Katholikentag 2006 zum Thema Integration eingeladen wurde, das , Arbeitskonzept Integra-
tion Eschweiler” bundesweite Beachtung findet und Eschweiler hiufig beispielhaft fir an-
dere Kommunen (inshesondere im Kreis Aachen) als vorbildhaft in der Integrationsarbeit
herausgestelit wird.

«  Wie wurden mit ihnen im Gremium umgegangen?

A

B) Rechislage:

In der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW) ist im § 27 die Bildung von Auslanderbeira-
ten geregelt. Das innenministerium NRW hat auf Antrag die Zulassung von Ausnahmen nach § 126
GO, Weiterentwicklung der kommunalen Selbstverwaltung (Experimentierklausel), genehmigt und
Ausnahmen von § 27 GO NRW zugelassen. Im Einzelnen wurden Befreiungen von § 27 Abs. 1, Abs.
3, Abs. 4 und Abs. 11 GO NRW ausgesprochen.

C} Finanzielle Auswirkungen:

- keine —

D} Personeille Auswirkungen:

- keine -



