ESCHWEILER
mit Energie in die Zukunft!

Bericht der Volkshochschule
2014

Ausblick auf die Jahre 2015
und 2016



Allgemeines

Im Berichtsjahr 2014 gab es an der Volkshochschule Eschweiler erhebliche Verande-
rungen im Personalbereich. Der Leiter der Volkshochschule, Herr Hans-Werner
Schmidt, verlie® die Einrichtung und ging in den Ruhestand. Zum 01.07.2014 Uber-
nahm Frau Silvia Hannemann die Volkshochschulleitung.

Ende September 2014 nahm auch die stellvertretende Leiterin Frau Mechthild Line-
borg Abschied von der Volkshochschule. Als stellvertretender Leiter der Volkshoch-
schule Eschweiler trat Herr Andreas Balsliemke am 01.11.2014 seinen Dienst an.

Neben den personellen Veranderungen im padagogischen Leitungsteam ergaben
sich im Laufe des Jahres 2014 auch Anderungen im Personalkorper des vhs-
Verwaltungsbereiches. Nach mehrmonatiger Vakanz einer Verwaltungsstelle, die
durch interne organisatorische und personelle Manahmen zunachst kompensiert
werden konnte, erfolgte - nach Zurruhesetzung der Mitarbeiterin - zum Jahreswech-
sel 2014/2015 im Rahmen einer Umsetzung die Nachbesetzung der Stelle.

Unter dem Motto ,Gutes bewahren — Neues wagen® wurden bereits im Jahr 2014 die
Weichen flir Neuerungen und den Anschluss an das mediale Zeitalter gestellt. Hierzu
zahlten insbesondere:

¢ die grundsatzliche, Ubersichtliche und moderne Neugestaltung des Pro-
grammbheftes,

¢ die umfassenden Vorbereitungsarbeiten flr einen lebendigen und aktiven In-
ternetauftritt inklusive Onlineanmeldungen und der Nutzung der sozialen Me-
dien.

Zur Umsetzung der Vorhaben wurden 2014 Investitionsentscheidungen getroffen,
deren finanzielle Auswirkungen sich nur begrenzt auf das Betriebsergebnis 2014
auswirkten. Einige notwendige Anschaffungskosten werden Uberwiegend das Be-
triebsergebnis 2015 belasten und Folgekosten wie Wartungsvertrage nehmen auch
Einfluss auf die Ausgabenhdhe in den Folgejahren.

Im Vorjahr lag der Zuschussbedarf bei 323.205,69 Euro. Das Betriebsergebnis 2014
schlief3t mit einem stadt. Zuschussbedarf in Hohe von 272.551,65 €. Dies stellt eine
Verbesserung gegenlber dem Vorjahresergebnis um 50.654,04 € dar.

Das verbesserte Betriebsergebnis ist darauf zurlickzufiihren, dass weniger Personal-
kosten 2014 anfielen. Dies ist darin begriindet, dass die Stellenwechsel mit Zeitver-
zogerungen erfolgten und eine Stelle Giber mehrere Monate unbesetzt blieb. Gleich-
zeitig konnte bei den Teilnehmerentgelten ein Mehrertrag in Hohe von 28.002,87 €
(=371.115,50 €) gegenuber dem Vorjahr erzielt werden.

Der Kulturausschuss hatte in seiner Sitzung am 03.12.2014 den Beschluss gefasst,
dass die vhs ihr Angebot um den Bereich der 6ffentlich geférderten Bildungsberatung
erweitert. Die erforderlichen Antrage zur Umsetzung des neuen Handlungsfeldes der
Volkshochschule konnten Ende 2014 bei der Bezirksregierung bzw. bei dem Bun-
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desverwaltungsamt eingereicht werden. Mittlerweile liegen seit Sommer 2015 die
entsprechenden Zuwendungsbescheide vor.

Das Wichtigste in Kiirze:

Finanzieller Uberblick

Die Einnahmen und Ausgaben beliefen sich im Berichtsjahr auf je 811.661,00 Euro.
Dies ist eine Verringerung von 20.534,00 € gegenuber dem Vorjahr. Der Anteil der
einzelnen Bereiche kann den nachstehenden Grafiken enthommen werden.

Einnahmen 2014: 811.661 €
Angaben basierend auf KLR

Sonstiges: }
Werbung, Sponsoren Stadt. Zuschuss
13.271€ 272.551¢€
Leistungsentgelte (2013=12.620€)______ (2013=323.205¢€)
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Landeszuweisung
154.724 €
(2013 =153.257€)

# Stadt. Zuschuss il Landeszuweisung # Leistungsentgelte - Sonstiges:...
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Ausgaben 2014: 811.661 €

(2013 =31.787 €).

Geschifts-/ \ :

Sachausgaben 40.153

€
(2013 =39.808 5)/;,;; =

Honorare
220451 €
(2013 = 222.551 €)

# Personalausgaben

~EDV

Angaben basierend auf KLR

Personalausgaben

Innere Kalkulatorische 391.914 €
Verrechnungen Kosten (2013 = 419.500 €)
Lehrmaterial 111.545 € 5.584 €
EDV 8.296 £ (2013 = 106.220 €) (2013 =4.042 €)
31718 € (2013 =8.286 €)

il Honorare “. Geschafts-/Sachausgaben

# Lehrmaterial -iInnere Verrechnungen

® Kalkulatorische Kosten
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Die Volkshochschule gewahrt entsprechend den in der Entgeltordnung bestimmten

Personengruppen eine Ermafigung auf die Kerngebihr, sofern die Kursplanung eine
entsprechende ErmaRigung zulasst.
Im Jahr 2014 wurden insgesamt ErmaRigungen in Héhe 70.010,00 € gewéhrt. Ein
hoher Anteil der ErmaRigungen entfallt auf die DAF-Kurse, deren Kursteilnehmer
zum groften Teil Leistungen nach dem SGB Il beziehen.

Die Entwicklung der Finanzierungsanteile des Haushaltsvolumens der Volkshoch-

schule stellt sich wie folgt dar:

Finanzierungsanteile 2008 - 2014

Angaben basierend auf Betriebsergebnis nach Kosten-Leistungs-
Rechnung (KLR BAB)
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157.940

178.538

250.777
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371.116
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Programmplanung / -ausfiihrung

Die Anzahl der angebotenen Kurs- und Bildungsveranstaltungen ist mit 506 Veran-
staltungen insgesamt um 41 geringer ausgefallen als im Vorjahreszeitraum.

In den einzelnen Fachbereichen wurden insgesamt 13.286,64 Unterrichtsstunden fur
das 1. und 2. Semester 2014 geplant, wovon 10.794 Unterrichtsstunden mit 157 frei-
beruflich tatigen Honorarkraften auch tatsachlich realisiert werden konnten.

~ Die Aufteilung der Unterrichtsstunden auf die jeweiligen Fachbereiche gestaltet sich
wie folgt:

Fachbereich geplante Unter- durchgefiihrte Un-
richtsstunden terrichtsstunden
(gerundet)
I
Politik, Gesell- 475 283
schaft, Umwelt
[l
Eltern-, Familien-
bildung, Psycho- 195 52
logie
11l
Arbeit und Beruf, 1.546 628
EDV
v
Elementarbildung 196 196
Alphabetisierung
Y
Sprachen 2.767 2.131
VI
Integration / 4.304 4.155
Deutsch als
Fremdsprache
Vil
Gesundheit, Be- 3.007 2.861
wegung
VIII
Kultur, Gestalten 764 456
IX
Firmenschulung, 2 32
MA-Fortbildung
Insgesamt 13.286 10.794
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Unterrichtsstunden 2014 nach Fachbereichen

Kultur
4,2% (5%)

Gesundheit
26,5 % (25%)

Integration
38,5 % (37%)

Vergleichszahlen (2013)

Firmen-/

Mitarbeiterschulung

0,4% (1%)

Familienbildung
0,5% {0%)
EDV
5,8% (7%)

r
poon1,8% (2%)

-—

Politik
2,6% (3%)

Alpha

19,7% (20%)

1 Politik = Familienbildung - EDV
< Alpha it Sprachen Integration
i Gesundheit # Kultur = Firmen-/

Mitarbeiterschulung

Teilnehmerstruktur

Nach dem Weiterbildungsgesetz NRW ist die Volkshochschule als Einrichtung der
Erwachsenenbildung zu sehen. Dementsprechend stellt sich die Altersstruktur wie

folgt dar:

Teilnehmer 2013 2014
bis 18 Jahre 134 87
bis 25 Jahre 243 204
bis 35 Jahre 679 618
bis 50 Jahre 1.684 1.364
bis 65 Jahre 2.064 1.890
uber 65 Jahre 1.335 1.268
ohne Altersangabe 1.713 1.632
Teilnehmer insgesamt 7.852 7.063
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Teilnehmer nach Fachbereichen
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Aktuelles der Monate Januar bis Oktober 2015:

Zu Beginn des Jahres ist es gelungen, im padagogischen Team eine landesweit
einmalig thematische/inhaltliche Neuzuordnung innerhalb der einzelnen Fachberei-
che, die dem bildungspolitischen Wandel Rechnung tragt, zu entwickeln.

Neben der Drittmitteleinwerbung im Bereich der 6ffentlich geférderten Weiterbildung
ist es gelungen, weitere Drittmittel einzuwerben:

e Im Marz fir einen Fllichtlingskurs, Stundenumfang 100 Ustd. Das Projekt wur-
de bereits von Mai — September 2015 erfolgreich umgesetzt. Fordersumme
3.950,00 €.

¢ Die Volkshochschule Eschweiler wird ab dem 11. Januar 2016 ESF-
Fordermittel aus dem ESF-Férderprogramm ,Lebens- und erwerbsweltbezo-
gene Weiterbildung"“ erhalten.
Durchfihrungszeitraum: 11.01.2016 — 10.12.2017
Unterrichtsstundenumfang: 825 Ustd.
Fordersumme: 2016: 17.775,00 €; 2017: 14.812,50 € insgesamt: 32.587,50 €

Die bereits im Jahr 2014 eingeleiteten Veranderungsprozesse (Personal, Organisati-
on) sowie die Umsetzung neuer Projekte wurden parallel zum laufenden Regelbe-
trieb der Einrichtung mit groem Engagement und mit erhéhtem Arbeitsaufwand von
der gesamten vhs-Mitarbeiterschaft auch im Jahr 2015 fortgefuhrt. Beispielhaft kann
an dieser Stelle die in einem ambitionierten Zeitrahmen realisierte neue Homepage
der Volkshochschule Eschweiler mit Online-Anmeldefunktion genannt werden, die
Anfang Oktober 2015 an den Start gegangen ist.

Aber trotz aller einzufiihrenden Neuerungen legt die vhs weiterhin einen hohen Stel-
lenwert auf die Kundenzufriedenheit ihrer Teilnehmer.

Im Fachbereich Gesundheitshildung waren wegen der Schliefung der Bewegungs-
raume im Schulpavillon Karlstrale erhebliche Umstrukturierungen zu bewaltigen, die
auch Auswirkungen auf die Weiterentwicklung des Fachbereiches in den kommen-
den Jahren haben wird. ‘

Ausblick auf das Jahr 2016

Trotz des Ausbaus der Kurse im Bereich DAF und der Integrationskurse aufgrund
des erhdhten Bedarfs sollte eine Balance zwischen den einzelnen Fachbereichen
bestehen bleiben.

Im Bereich der Beruflichen Bildung soll das Angebot DATEV eingeflhrt werden.
2016 soll mindestens ein berufsqualifizierender Lehrgang im Programm vorhanden
sein.

Die Beratung zur beruflichen Bildung mit externen Beratern/-innen und der Einstieg
in die Fachberatung zur Anerkennung von auslandischen Berufsabschlissen wird
angestrebt.
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Ein konkretes Kooperationsprojekt/Angebote mit der Bibliothek sollte entwickelt wer-
den.

Im Bereich der Gesundheitsbildung wird das Angebot der Praventionskurse vor
dem Hintergrund des Inkrafttretens des Praventionsgesetzes (PravG) aktualisiert und
im Bereich der Entspannungstechniken erweitert werden.

In den Themenfeldern ,Lebenshilfe/Psyche” und ,Medizin/Heilmethoden®, ,Kun-
sum/Nachhaltigkeit* sowie ,Gesundheitstrends” sollten zusétzliche Angebote unter-
breitet werden. |

Im Bereich der Allgemeinbildung werden bei der Alphabetisierung (Lesen, Schrei-
ben und Rechnen) Angebote zur Sensibilisierung entwickelt. In der EDV soll eine
Umstellung auf das Betriebssystem Windows 10 erfolgen.

Das Angebot im Fachbereich Sprachen beinhaltet aktuell 21 Fremdsprachen:
Internationalisierung, europaische Mobilitdt und Mehrsprachigkeit verlangen nach
solchen Kompetenzen. Der Schwerpunkt wird im Jahr 2016 auf die flexibleren Kom-
binationen von Angebots- und Lernformen gelegt (berufsbezogene Methoden des
Sprachenlehrens und —lernens).

Unter den angebotenen Sprachen ist derzeit Deutsch als Fremdsprache flihrend.
Neben den DAF-Kursen (freie Deutschkurse) werden die sog. BAMF-
Integrationskurse, Fllchtlingskurse, Prufungen und Angebote im Rahmen der Ein-

birgerungsbestimmungen durchgeflhrt.
Im Rahmen der neuen Asylgesetze handelt es sich v.a. um neue Angebote fur

e Auslander mit einer Aufenthaltsgestattung geman § 55 Abs. 1 AsylVfG
e Auslander mit einer Duldung geman § 60 a Abs. 2 Satz 3 AufenthG sowie
e Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis gemaf § 25 Abs. 5 AufenthG

Dies wird zu mehr Beratungs- und mehr Unterrichtsstunden in diesem Fachbereich
fUhren.

Die Deutschkurse werden von verschiedenen Finanziers im Rahmen der Integration
in Deutschland und im Rahmen einer Mischfinanzierung unterstitzt, in der 6ffentliche
und private Mittel der Teilnehmenden an Bildungsmalnahmen nebeneinander ste-
hen.
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