Stadt Eschweiler
Der Birgermeister
43 Volkshochschule

Vorlagen-Nummer 1

350/08

Sitzungsvorlage
Datum: ‘i ';s ' Tmr,%
Beratungsfolge Sitzungsdatum TOP
1. Vorberatung Kulturausschuss gffentiich 26.11.2008
2. Beschlussfassung Stadtrat gffentiich 10.12.2008
3.
4.

Honorarordnung der Volkshochschule der Stadt Eschweiler

Beschlussentwurf:

Die Honorarordnung der Volkshochschule der Stadt Eschweiler in der als Anlage 2 beigefugten Form

wird beschlossen.
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Sachverhalt

Die geltende
bei der Volks

Honorarordnung vom 1.1.2002 regelt die Zahlung der Honorare flr d_ie
hochschule tatigen Lehrkrafte entsprechend der Zuordnung zu den ein-

zelnen Honorarkategorien.

Die aligemeine Preissteigerung und die Belastung durch Sozialabgaben gebieten
eine mafRvolle Erhéhung der Honorarsatze.

Die bisherige Aufteilung des § 3 Abe. der Honorarordnung in 4 Honorarkategorien

ist entsprechend der Definition der Grundversorgung § 11 Gesetz zur Modernisie-
rung der Weiterbildung (WBG) nicht mehr sinnvoll und hat sich in der Praxis Gberholt.
Die Aufteilung wird daher nunmehr in 3 Honorarkategorien analog zur Férderfahigkeit
der Kurse und Lehrgange nach WBG erfolgen.

Bisher;

§3 (2) Das Honorar bemisst sich nach der Honorarkategorie, der die Veranstaltung
zugeordnet ist, und betragt je Unterrichtsstunde (45 Minuten) in der

Honorarkategorie 1 15,00 €,
Honorarkategorie 2 17,00 €,
Honorarkategorie 3 18,00 €,
Honorarkategorie 4 20,00 €.

Unterrichtseinheiten von kiirzerer oder langerer Dauer werden auf Basis der
vorgenannten Satze im Verhaltnis vergtitet.

§ 3 (3)Die Veranstaltungen sind in der Regel den Honorarkategorien wie folgt zu-
zuordnen:

a)

b)

Honorarkategorie 1:
Kurse mit praktischen oder kreativen Inhalten, wie z.B. Kochen, Textiles
Gestalten, Zeichnen und Malen, Fotografie;

Honorarkategorie 2:

Kurse mit allgemeinbildenden Inhalten, wie z.B. Sprachkurse und Ar-
beitskreise, soweit sie nicht in Honorarkategorie 3 fallen, historisch-
politische, volkswirtschaftliche, philosophische Kurse/Arbeitskreise, El-
tern-Kind-Kurse;

Monorarkategorie 3:

Berufs- oder abschiusshezogene Kurse, wie z.B. EDV-Kurse und Wo-
chenendseminare, soweit sie nicht in Honorarkategorie 2 oder 4 fallen,
berufsbezogene Sprachkurse, Kurse zur Gesundheitsbildung, Kom-
pakt- und Intensivkurse, Prifungskurse, Bildungsurtaub im Sinne des
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes;

Honorarkategorie 4:
Sonstige Kurse, wie z.B. in Medizin, Psychologie, EDV-Spezialkurse,
Kurse, die einen Schulabschiuss vermitteln.



Neu:

§3 (2) Das Honorar bemisst sich nach der Honorarkategorie, der die Veranstaltung
zugeordnet ist, und betragt je Unterrichtsstunde (45 Minuten} in der

Honorarkategorie 1 16,00 €,
Honorarkategorie 2 18,50 €,
Honorarkategorie 3 20,00 €,

Unterrichtseinheiten von kiirzerer oder langerer Dauer werden auf Basis der
vorgenannten Satze im Verhaltnis vergltet.

§ 3 (3)Die Veranstaltungen sind in der Regel den Honorarkategorien wie folgt zu-
zuordnen:

a) Honorarkategorie 1:

Kurse mit praktischen oder kreativen Inhalten wie z.B. Kochen, Textiles
Gestalten, Zeichnen und Malen, Fotografie;

b) Honorarkategorie 2:

Kurse mit allgemeinbildenden Inhalten, berufs- oder abschlusshezoge-
ne Kurse wie z.B. EDV-Kurse und Wochenendseminare, soweit sie
nicht in Honorarkategorie 1 oder 3 fallen, berufshezogene Sprachkurse,
Kurse zur Gesundheitsbildung, Kompakt- und Intensivkurse;

c) Honorarkategorie 3:

Sonstige Kurse wie z.B. in Medizin, Psychologie, EDV-Spezialkurse,
Prisfungskurse, Bildungsurlaub im Sinne des Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetzes.

Siehe hierzu auch Synopse Anlage 1

Rechtliche Betrachtung:

GemalR §4 Abs. 2 Buchstabe d} Satzung fur die Volkshochschule der Stadt
Eschweiler vom 17.12.1976 falit die Honorarordnung in den Zusténdigkeitsbe-
reich des Stadtrates.

Haushaltsrechtliche Betrachtung:

Die Anhebung der Honorare durch die Anderung der Honorarordnung erhéht
im Produkt 042710101 den Aufwand bei Sachkonto 50192100 (Honorare flr
Dozenten), um ca. 10.000 €. Die Deckung erfolgt Uber die Ertrage des Sach-
konto 43210400 (Teiinehmerentgelte}; Die Begrenzungen der fortgeschriebe-
nen Zielvereinbarung werden dadurch nicht verandert.

Anlage 1 Synopse der Anderungen
Anlage 2 Honorarordnung der Volkshochschule vom 01.01.2009
Anlage 3 Honorarordnung der Volkshochschule vom 01.01.2002
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Anlage 2 —-neue Fassung -
Honorarordnung
der Volkshochschule der Stadt Eschweiler

§ 1

Geltungsbereich

Die Honorarordnung regelt die Vergltung der an der Volkshochschule der Stadt
Eschweiler nebenberuflich tatigen padagegischen Lehrkrafte.

.§ ,
Vergttung

Die Vergltung setzt sich aus dem Honorar und den sonstigen Vergltungen, die neben
dem Honorar gezahlt werden kénnen, zusammen.

§3
Honorar

(1 Das Honorar ist das Entgelt fur die Lehrtatigkeit. Mit der Zahlung des Honorars
ist auch der Ubliche Vor- und Nachbereitungsaufwand abgegolten.

ﬁ(Z) Das Honorar bemisst sich nach der Honorarkategorie, der die Veranstaltung
zugeordnet ist, und betragt je Unterrichtsstunde (45 Minuten) in der

Honorarkategorie 1 16,00 €,
Honorarkategorie 2 18,50 €,
Honorarkategorie 3 20,00 €,

Unterrichtseinheiten von kirzerer oder langerer Dauer werden auf Basis der
vorgenannten Satze im Verhaltnis vergltet.

W(@Die Veranstaltungen sind in der Regel den Honorarkategorien wie folgt zu-
zuordnen:
a) Honorarkategorie 1:

Kurse mit praktischen oder kreativen Inhalten, wie z.B. Kochen, Textiles
Gestalten, Zeichnen und Malen, Fotografie;

b) Honorarkategorie 2:

Kurse mit allgemeinbildenden Inhalten, berufs- oder abschlussbezogene
Kurse, wie z.B. EDV-Kurse und Wochenendseminare, soweit sie nicht in
Honorarkategorie 1 oder 3 fallen, berufsbezogene Sprachkurse, Kurse
zur Gesundheitshildung, Kompakt- und Intensivkurse;



()

(6)

C) Honorarkategorie 3;

Sonstige Kurse wie z.B. in Medizin, Psychologie, EDV-Spezialkurse,
Prufungskurse, Bildungsurlaub im Sinne des Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetzes.

Von der Zuordnung kann in begriindeten Ausnahmeféllen unter Berlicksichti-
gung des Kostendeckungsprinzips nach oben oder unten abgewichen werden,
insbesondere entsprechend der Qualifikation oder den praktischen Erfahrungen
der Lehrkraft oder um einen Oberdurchschnittlichen Vor- oder Nachbereitungs-
aufwand abzugelten oder um ein bedarfsgerechtes Kursangebot der VHS
sicherzustellen.

Héhere Honorarsétze als nach Abs. 2 kénnen nur in begriindeten Einzelféllen
unter Beriicksichtigung des Kostendeckungsprinzips vereinbart werden.

Honorare fUr Einzelveranstaltungen (Exkursionen, Flihrungen usw.) sowie fur die
Leitung von Studienfahrten, -reisen werden im Einzelfall unter Berlcksichtigung
des Kostendeckungsprinzips vereinbart. Fir Einzelveranstaitungen im Bereich
der politischen Bildung oder im 6ffentlichen Interesse (z.B. Podiumsdiskussion)
gilt das Kostendeckungsprinzip nicht. Fiir Einzelveranstaltungen dirfen nur aus-
nahmsweise Honorare von mehr als 1.000 € (einschliefilich gesetziicher Umsatz-
steuer) pro Veranstaltung vereinbart werden.

Drittmittelfinanzierte oder in Kooperation durchgefiuhrte Veranstaltungen werden
entsprechend den Bedingungen und Méglichkeiten des Vertrags-/Kooperations-
partners vergutet.

Fur die Durchftthrung von Priifungen im Bereich Schulabschlisse werden
Honorare nach den jeweils gliltigen Satzen der PrifungsvergUtungen bei Nicht-
schulerprifungen gemanl dem Runderlass des Kultusministers in der jeweils
gultigen Fassung gezahilt.

§4
Sonstige Vergltungen
Flr Gber die Lehrtatigkeit (einschliellich Vor- und Nachbereitung) hinausge-
hende padagogische Leistungen kénnen zusatzliche Honorare vereinbart

werden. Solche Leistungen sind inshesondere

a) die Erstellung von Stoffplanen und die Erarbeitung von Kursmateria-
lien,

b) Beratungsdienst, z.B. Spracheinstufung, EDV-Beratung,

c) Lehrgangs- und Projektleitung.



(2)

(3)

®)

(1)

-3

Fur nicht unterrichtliche Leistungen kénnen entsprechend dem Zeitaufwand
angemessene Pauschalen bezahlt werden. Solche Leistungen sind insbeson-
dere

a) Kinderbetreuung,

b) Einkaufe fur Kochkurse,

c) Installation und die Deinstallation von Software,

d) Teilnahme an Fachkonferenzen der VHS Eschweiler.

Nimmt eine Lehrkraft auf Veranlassung der Volkshochschule an einer Fort-
bildungsveranstaltung teil, die nicht von der VHS Eschweiler selbst durch-
gefiihrt wird, kénnen die Kosten ganz oder teilweise erstattet werden.

Lehrkraften, die ihren Wohnsitz aulerhalb der Stadt Eschweiler haben, kann
Fahrtkostenerstattung in Hohe des jeweils glltigen glinstigsten Tarifs fir ein
regelmalig verkehrendes offentliches Verkehrsmittel gewahrt werden. Mit
Lehrkraften, die ihren Wohnsitz auerhalb des Kreises Aachen haben, kann
hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung eine Pauschalvereinbarung getroffen
werden.

Den Lehrkraften kénnen in sonstigen begriindeten Einzelfallen unter Berlck-
sichtigung des Kostendeckungsprinzips sonstige Verglitungen gewahrt werden,
wenn sie Leistungen erbringen, die weder durch das Honorar noch nach den
Abs. 1 - 4 abgegolten sind.

§5

Zustandigkeiten

Die VHS-Leitung entscheidet tber die Zuordnung zu einer Honorarkategorie (§ 3
Abs. 3, 4 Honorarerdnung) und tber die Gewahrung von Vergiitungen nach § 3
Abs. 5 8. 1 und § 4 der Honorarordnung.

Entscheidungen nach § 3 Abs. 5 S. 3 Honorarordnung trifft die VHS-Leitung im

Einvernehmen mit dem/der zustandigen Dezernenten/Dezernentin.

§6

Schrifterfordernis fir Vertrage mit den Lehrkraften

Die Vertrage mit den Lehrkraften sind schriftlich abzuschlieRen.

§7

In-Kraft-Treten

Diese Honorarordnung tritt am 01.01.2009 in Kraft,
Gleichzeitig tritt die Honorarordnung vom 01.01.2002 aulRer Kraft.



Anlage 3 - alte Fassung -
Honorarordnung
der Volkshochschule der Stad{ Eschweiler

§1

Geltungsbereich

Die Honorarordnung regelt die Vergltung der an der Volkshochschule der Stadt
Eschweiler nebenberuflich tatigen padagogischen Lehrkrafte.

§2
Vergitung

Die Verglutung setzt sich aus dem Honorar und den sonstigen Verglitungen, die neben
dem Honorar gezahlt werden kénnen, zusammen.

§3
Honorar

(1)  Das Honorar ist das Entgelt fir die Lehrtatigkeit. Mit der Zahlung des Honorars
ist auch der Ubliche Vor- und Nachbereitungsaufwand abgegolten.

(2) Das Honorar bemisst sich nach der Honorarkategorie, der die Veranstaltung
zugeordnet ist, und betragt je Unterrichtsstunde (45 Minuten) in der

Honorarkategorie 1 15,00 €,
Honorarkategorie 2 17,00 €,
Honorarkategorie 3 18,00 €,
Honorarkategorie 4 20,00 €.

Unterrichtseinheiten von klirzerer oder langerer Dauer werden auf Basis der
vorgenannten Satze im Verhalinis vergitet.

(3)  Die Veranstaltungen sind in der Regel den Honorarkategorien wie folgt zu-
zuordnen:

a) Honorarkategorie 1:

Kurse mit praktischen oder kreativen Inhalten, wie z.B. Kochen, Textiles
Gestalten, Zeichnen und Malen, Fotografie;

b) Honorarkategorie 2;

Kurse mit allgemeinbildenden Inhalten, wie z.B. Sprachkurse und Ar-
beitskreise, soweit sie nicht in Honorarkategorie 3 fallen, historisch-
politische, volkswirtschaftliche, philosophische Kurse/Arbeitskreise,
Eltern-Kind-Kurse:



(4)

(5)

(6)

(1)

2.
c) Honorarkategorie 3:

Berufs- oder abschiussbezogene Kurse, wie z.B. EDV-Kurse und Wo-
chenendseminare, soweit sie nicht in Honorarkategorie 2 oder 4 fallen,
berufsbezogene Sprachkurse, Kurse zur Gesundheitsbildung, Kompakt-
und Intensivkurse, Priifungskurse, Bildungsurlaub im Sinne des Arbeit-
nehmerweiterbildungsgesetzes;

d) Honorarkategorie 4:

Sonstige Kurse, wie z.B. in Medizin, Psychologie, EDV-Spezialkurse,
Kurse, die einen Schulabschluss vermitteln.

Von der Zuordnung kann in begrindeten Ausnahmefallen unter Berlicksichti-
gung des Kostendeckungsprinzips nach oben oder unten abgewichen werden,
insbesondere entsprechend der Qualifikation oder den praktischen Erfahrungen
der Lehrkraft oder um einen (berdurchschnittlichen Vor- oder Nachbereitungs-
aufwand abzugelten oder um ein bedarfsgerechtes Kursangebot der VHS
sicherzustellen.

Hohere Honorarséatze als nach Abs. 2 kénnen nur in begriindeten Einzelfallen
unter Berlicksichtigung des Kostendeckungsprinzips vereinbart werden.

Honorare fUr Einzelveranstaltungen (Exkursionen, Fliihrungen usw.) sowie fur die
Leitung von Studienfahrten, -reisen werden im Einzelfall unter Berlicksichtigung
des Kostendeckungsprinzips vereinbart. Fir Einzelveranstaltungen im Bereich
der politischen Bildung oder im 6ffentlichen Interesse (z.B. Podiumsdiskussion)
gilt das Kostendeckungsprinzip nicht. Fr Einzelveranstaltungen dirfen nur aus-
nahmsweise Honorare von mehr als 1.000 € (einschliellich gesetzlicher
Umsatzsteuer) pro Veranstaltung vereinbart werden.

Drittmittelfinanzierte oder in Kooperation durchgeflhrte Veranstaltungen werden
entsprechend den Bedingungen und Méglichkeiten des Vertrags-/Kooperations-
partners vergltet,

Fur die Durchfihrung von Prufungen im Bereich Schulabschlisse werden
Honorare nach den jeweils glltigen Satzen der Prifungsvergitungen bei Nicht-
schilerpriofungen gemaf dem Runderlass des Kultusministers in der jeweils
gultigen Fassung gezahlt.

§4
Sonstige Vergutungen
Fir Uber die Lehrtatigkeit (einschlielich Vor- und Nachbereitung) hinausge-
hende padagogische Leistungen kdénnen zusatzliche Honorare vereinbart

werden. Solche Leistungen sind inshesondere

a) die Erstellung von Stoffplanen und die Erarbeitung von Kursmateria-
lien,

b) Beratungsdienst, z.B. Spracheinstufung, EDV-Beratung,

C) Lehrgangs- und Projektleitung.



(2)

3)

(4)

(5)

(2)

-3

Fir nicht unterrichtliche Leistungen kénnen entsprechend dem Zeitaufwand
angemessene Pauschalen bezahlt werden. Solche Leistungen sind insbeson-
dere

a) Kinderbetreuung,

b) Einkaufe fur Kochkurse,

c) Installation und die Deinstallation von Software,

d) Teilnahme an Fachkonferenzen der VHS Eschweiler.

Nimmt eine Lehrkraft auf Veranlassung der Volkshochschule an einer Fort-
bildungsveranstaltung teil, die nicht von der VHS Eschweiler selbst durch-
gefuhrt wird, kénnen die Kosten ganz oder teilweise erstattet werden.
Lehrkraften, die ihren Wohnsitz auBerhalb der Stadt Eschweiler haben, kann
Fahrtkostenerstattung in Hohe des jeweils glltigen gtnstigsten Tarifs fur ein
regelmaRig verkehrendes offentliches Verkehrsmittel gewahrt werden. Mit
Lehrkraften, die ihren Wohnsitz auerhalb des Kreises Aachen haben, kann
hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung eine Pauschalvereinbarung getroffen
werden.

Den Lehrkraften kénnen in sonstigen begrindeten Einzelféllen unter Bertick-
sichtigung des Kostendeckungsprinzips sonstige Vergiitungen gewéahrt werden,
wenn sie Leistungen erbringen, die weder durch das Honorar noch nach den
Abs. 1 - 4 abgegolten sind.

§5

Zustéandigkeiten

Die VHS-Leitung entscheidet Uber die Zuordnung zu einer Honorarkategorie (§ 3
Abs. 3. 4 Honorarordnung) und tiber die Gewéahrung von Vergatungen nach § 3
Abs. 5 S. 1 und § 4 der Honorarordnung.

Entscheidungen nach § 3 Abs. 5 S. 3 Honorarordnung trifft die VHS-Leitung im
Einvernehmen mit dem/der zustandigen Dezernenten/Dezernentin.

§6

Schrifterfordernis fiir Vertrage mit den Lehrkraften

Die Vertrage mit den Lehrkraften sind schriftlich abzuschliefien.

§7

In-Kraft-Treten

Diese Honorarordnung ftritt am 01.01.2002 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Honorarordnung vom 16.12.1998 auBler Kraft.



