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Darstellung des Arbeitsbereiches "Kindertagespflege"

Beschlussentwurf:

Der Jugendhiffeausschuss nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
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Sachverhalt:

1. Gesellschaftlicher Wandel als Kontext

Die Anfange der Kindertagespflege sorgten zu Beginn der 1970er Jahre flr einigen Wirbel in der
(Fach-)Offentlichkeit. Die Zeitschrift ,Brigitte” brachte eine Reportage Uber die schwedischen ,Dag-
mamas" verbunden mit der Forderung nach einem neuen Beruf: Tagesmutter. Bundesweit bildeten
sich Initiativen von Frauen, die versuchten, den Beruf ,Tagesmutter” durchzusetzen. Die grofe offent-
liche Resonanz fihrte schlieBlich dazu, dass das damalige Bundesministerium fir Jugend, Familie
und Gesundheit das Modellprojekt ,Tagesmiitter® initiierte und dem Deutschen Jugendinstitut (DJi)
die wissenschaftliche Begleitung Ubertrug’. In den folgenden Jahren etablierte sich die Kindertages-
pflege, von der Fachdffentlichkeit wenig beachtet, im Schatten der institutionellen Kinderbetreuung.
Insbesondere zwei Griinde trugen dazu bei, dass die Kindertagespflege ein Nischendasein fihrte:
Zum einen wurde sie aus professionell-padagogischer Sicht als die qualitativ weniger gute und des-
halb eher ab- als auszubauende Betreuungsmoglichkeit bewertet, zum anderen verblieb die Kinder-
tagespflege zu einem grofRen Anteil in einer Grauzone zwischen Privatheit und Offentlichkeit, Famili-
enselbsthilfeinitiativen, Vereinen und Jugendamt. Der Begriff Kindertagespflege® umfasste sehr un-
terschiedliche Betreuungsvarianten von informeller bis zu 6ffentlich vermittelter, regulierter und finan-
zZierter Betreuung.

Die Forderung nach einem Beruf ,Tagesmutter” ist aktueller denn je und hat, insbesondere fir die
Betreuung der unter Dreijahrigen, an Bedeutung gewonnen. Hierfur gibt es mehrere Griinde: Die stei-
gende Mittererwerbstatigkeit, flexiblere Erwerbsarbeit, sinkende Kinderzahlen, erhdhte Anforderun-
gen an Férderung und Bildung schon im Kleinkindalter sowie knapper werdende offentliche Mittel. Die
gesamtgesellschaftlichen Veranderungen, die u. a. durch die genannten Aspekte ausgeldst werden,
fordern den Ausbau der &ffentlichen Kinderbetreuung und finden im familien- und kinderpolitischen
Diskurs der Bundesrepublik zunehmende Beachtung. In Abkehr von der eher abwartenden Haltung in
der Kinderbetreuungspolitik der vergangenen dreiflig Jahre wurde im Jahr 2005 mit dem Tages-
betreuungsausbaugesetz (TAG) der Anstold gegeben, das Angebot tffentlicher Kinderbetreuungsein-
richtungen Uber das gesamte Kindesalter hinweg zu verbessern, und zwar durch den Ausbau der
Kinderbetreuung fir unter Dreijahrige, der Ganztagskindergéarten sowie der Nachmittagsbetreuung im
Grundschulalter, u. a. in Form von Ganztagsschulen.

2. Aktuelle Entwicklungen und gesetzliche Grundlagen

Die Kindertagespflege wird bundesgesetzlich seit 1991 durch das Achte Buch Sozialgesetzbuch -
Kinder- und Jugendhiffe - (SGB Vi) geregett.

Das SGB VIl sieht vor, dass Eltern einen Anspruch haben, bei der Tagesbetreuung und Férderung
ihrer Kinder zwischen Einrichtungen verschiedener Trager und Dienste zu wahlen und Winsche hin-
sichtlich der Gestaltung zu &auern (§ 5 SGB VIII). Das heil}, Eltern ist die Mobglichkeit zu geben, zwi-
schen den verschiedenen Betreuungsformen digjenige auszuwahlen, die ihren Bedurfnissen am bes-
ten entspricht. Damit Eltern dieses Wunsch- und Wahilrecht in Anspruch nehmen kénnen, missen die
verschiedenen Betreuungsformen in ausreichendem Umfang zur Verfigung stehen. Da dies zurzeit
noch nicht der Fall ist, wurde die gesetzliche Grundlage fir die Férderung von Kindern in Kinderta-
gesstatten (Kitas) und in Kindertagespflege im Jahr 2005 neu geordnet (§§ 22-24 und § 43 SGB VIII).
Die Reformen wurden im Rahmen des Tagesbetreuungsausbaugesetzes (TAG), des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (KICK), des Kinderforderungsgesetzes (KifoG) und
des flir NRW geltenden Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) durchgefiihrt. Diese Reformen entsprechen
dem Anliegen, ein integriertes und vielfaltiges System der Tagesbetreuung fir Kinder zu entwickeln.
Fordergrundsatze wurden formuliert, die sowohl fur die Kitas als auch fir die Betreuung in Kinderta-
gespflege gelten. Damit ist die Kindertagespflege der Form nach zu einem Angebot aufgewertet wor-
den, das dem der Tageseinrichtung gleichgestellt ist. Die gesetzlichen Zielvorgaben und die Umset-
zung klaffen derzeit noch auseinander. Dies liegt u. a. daran, dass die einzelnen Bundeslander die
Regelungen des SGB VIl durch jeweils eigene Gesetze und Verordnungen ausgestalten (§ 26 SGB
VIl - Landesgesetz / Ausfuhrungsgesetz zur Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes). Das
Jugendamt der Stadt Eschweiler bezieht sich bei der Ausgestaltung der Kindertagespflege auf das
Bundesgesetz, SGB VIlI, die landesrechtlichen Regelungen sowie auf die Satzung zur Férderung von

' Das DJI ist ein unabhingiges sozialwissenschaftliches Forschungsinstitut auf Bundesebene. Es definiert seinen For-
schungsaufirag aus der Verbindung der Bereiche Wissenschaft, Politik und Praxis.
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Kindern in Kitas und Kindertagespflege. Die Kinderfordersatzung vom 13.05.2008 ist als Anlage 1
beigeflgt.

Das Kinderforderungsgesetz (KiféG), das am 01.01.2009 in Kraft gefreten ist, bildet den letzten wich-
tigen zentralen Baustein zum Betreuungsausbau flr Kinder unter drei Jahren.

Das KifoG umfasst den quantitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung, d. h. flr die Ausbauphase
bis zum 31. 07. 2013. Das Gesetz umfasst:
» die Verpflichtung, fir Kinder unter drei Jahren Platze nach erweiterten Kriterien (siehe Punkt 6
Satz 4 der Vorlage) vorzuhalten,
» die Verpflichtung zum stufenweisen Ausbau fir die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, die die
erweiterten Kriterien bei Inkrafttreten des Gesetzes noch nicht erfillen,
o zum 01. 08. 2013 die Einfihrung eines Rechtsanspruches auf frihkindliche Forderung fir
Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
¢ eine angemessene, der Qualifikation entsprechende Honorierung/Entlohnung der Tagespfle-
gepersonen und eine Offnung fir landesrechtliche Regelungen fir professionelle Formen der
GrofRtagespflege,
+ die Berlcksichtigung privat-gewerblicher Trager sowie
ein Betreuungsgeld fir diejenigen Eltern, die ihre Kinder von ein bis drei Jahren nicht in Ein-
richtungen betreuen lassen.

Mit dem KifoG schaffen Bund, Lander und Kommunen die entscheidenden Voraussetzungen, damit
bis zum Jahr 2013 bundesweit jedes 3. Kind unter drei Jahren einen Platz in einer Kita oder bei einer
Tagesmutter findet (Bedarfsdeckung ca. 35 % bundesweit; fir NRW betragt die Ausbauquote 32 %).
Die erweiterten Bedarfskriterien, die schon in der Ausbauphase bis zum 31. 07. 2013 gelten, erdffnen
noch mehr Kindern als bisher die Chance auf eine frihe Forderung.

Ab dem 01. August 2013 gibt es einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz vom vollendeten
ersten Lebensiahr an fir alle Kinder. Der Bund beteiligt sich mit 4 Mrd. € zu einem Drittel an den Aus-
baukosten von insgesamt 12 Mrd. € (2,15 Mrd. € fur Investitionsmittel und 1,85 Mrd. € als Entlastung
fUr die Bundeslander an den Befriebskosten bis 2013},

Das KifoG gibt insbesondere auch Empfehlungen weiter, die in der Steuer- und Sozialgesetzgebung
ab 01. 01. 09 umgesetzt werden.

3. Zahlen, Daten, Fakten

Die Ausbauplanung in Eschweiler fir Betreuungsplétze flir Kinder unter drei Jahren in Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege bis zum Jahr 2013 wurde in der Sitzung des Jugendhilfe-
ausschusses vom 26. 02, 2009 (Vorlagen-Nr.: 032/09) ausfuhrlich dargestellt.

Im Hinblick auf eine fir Nordrhein-Westfalen anvisierte Ausbauquote von 32 % (Schreiben des
MGFFI vom 10. 09. 2008) sollen in Eschweiler 454 Betreuungsplatze fur Kinder unter drei Jahren
geschaffen werden, davon 30 % in Kindertagespflege (136 Platze).

Zurzeit betreut das Jugendamt ca. 60 Tagespflegeverhéltnisse. Bei 35 Tagespflegeverhaltnissen
werden Kinder im Alter von unter drei Jahren betreut. Die Nachfrage der Eltern nach Betreuungsplat-
zen in Kindertagespflege ist in den vergangenen Monaten sprunghaft angestiegen. Dem Jugendamt
Eschweiler stehen derzeit 21 ,geeignete” Tagespflegepersonen zur Verflgung.

Es ist auch mit Blick auf die vorgenannte Ausbauplanung eine vorrangige Aufgabe des zustandigen
Arbeitsbereiches, durch gezielte Werbung bzw. Offentiichkeitsarbeit, geeignete Frauen und Manner
fur die Tatigkeit als Tagespflegeperson zu gewinnen und zu gualifizieren.

4. Kindertagespflege — was ist das?

Kindertagespflege bedeutet, dass ein Kind von einer Person fir mindestens 15 Stunden woéchentlich
wahrend des Tages betreut wird. Die Betreuung erfolgt im Rahmen eines Tagespflegeverhaltnisses
gegen Entgelt, regelmanig und ist auf langere Zeit angelegt (langer als drei Monate). Der Ort der
Betreuung kann entweder im Haushalt der Tagespflegeperson oder im Haushalt der Eltern liegen. Bei
der letztgenannten Variante wird die Tagespflegeperson traditionell auch als ,Kinderfrau® bezeichnet.
Seit dem Inkrafttreten des TAG im Jahre 2005 konnen die Kinder auch in anderen geeigneten Rau-
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men betreut werden, z. B. in einer flir die Betreuungstatigkeit angemieteten Wohnung. Eine Tages-
pflegeperson kann bis zu fUnf gleichzeitig anwesende Tageskinder betreuen (§ 43 SGB V). Sie
muss fUr diese Tatigkeit ihre personliche und fachliche Eignung durch das zusténdige Jugendamt
Uberprifen lassen und sich durch geeignete Qualifizierung auf die Tatigkeit vorbereiten. Sind diese
Voraussetzungen erflillt, erhalt die Tagespflegeperson vem Jugendamt eine Erlaubnis fUr die Tages-
pflege.

5. Kindertagespflege als Leistung der Jugendhilfe

Die Kindertagespflege soll nach dem Willen des Bundesgesetzgebers als gleichrangiges Angebot
neben der Forderung von Kindern in Kitas ausgestaltet werden. Der in § 22 Abs. 2 SGB Vil formulier-
te Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag gilt in gleicher Weise fir Kitas und fur die Kinderta-
gespflege, soweit sie vom Jugendamt als Jugendhilfeleistung gewahrt wird.

Kindertagespflege soll

» die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persodnlichkeit fordern,

¢ die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergéanzen und

« den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander verein-
baren zu kdnnen.

6. Inanspruchnahme von Kindertagespfleqe

Kindertagespflege wird als Leistung der Jugendhilfe gewahrt und vom ortlichen Trager der Jugendhil-
fe finanziert, wenn die in § 24 Abs. 1 bis 3 SGB VIl festgelegten Kriterien der Inanspruchnahme er-
fullt sind. Wesentlich ist hierbei der individuelle Bedarf der Familien. Fir Kinder unter drei Jahren und
im schulpflichtigen Alter ist Kindertagespflege dort anzubieten, wo entsprechende Betreuungskapazi-
taten in Einrichtungen nicht oder nicht in ausreichendem Mafe zur Verfigung stehen.

Fur Kinder unter drei Jahren sind neben Platzen in Kitas auch Platze in Kindertagespflege vorzuhal-
ten, wenn beide Elternteile oder der allein erziehende Elternteil einer Erwerbstatigkeit nachgehen
oder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, sich in einer Berufs-, Schul- oder Hochschulausbildung befin-
den, an einer beruflichen Eingliederungsmaflinahme teilnehmen (§ 24 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII) oder
Arbeit suchend sind. Dariiber hinaus sind die Bedarfskriterien auch erflillt, wenn ohne diese Leistung
eine dem Wohl des Kindes entsprechende Fdrderung nicht gewéahrleistet ist.

7. Beratungs- und Unterstiitzungsauftrag, Sicherstellung der Betreuung

Nach § 23 Abs. 4 SGB VIl haben Eltern und Tagespflegepersonen Anspruch auf Beratung in allen
Fragen der Kindertagespflege. Es ist Pflichtaufgabe des Jugendamtes, dies sicherzustellen und zwar
durch eigene Fachkrafte oder durch freie Trager mit entsprechendem Fachpersonal.

Der Beratungs- und Unterstitzungsauftrag ist in einem engen Zusammenhang mit der Qualifizierung
von Tagespflegepersonen zu sehen. Darlber hinaus enthélt § 23 Abs. 4 SGB VIl ausdriicklich die
Verpflichtung des ortlichen Tragers, auch Zusammenschlisse von Tagespflegepersonen zu fordern.

71 Beratung und fachliche Begleitung
Im Hinbiick auf die Kindertagespflege ergeben sich zwei intensive Arbeitsbereiche:

« die reine Informationsarbeit: das Recherchieren, Aktualisieren und Aufbereiten aller fur die
Kindertagespflege relevanten Daten, wie Gesetze, Richtlinien, kommunale
Fallentscheidungen und Vorgehensweisen bei der Betreuung eines Kindes in der Kinderta-
gespflege, wie auch alle aktuellen Neuerungen im Bereich Bildung, Erziehung und Betreuung.

e die reine Beratungsarbeit, in der die Kindertagespflege relevanten Informationen je nach
Sachlage und Kenntnisstand der zu beratenden Person vermittelt oder zur Verfligung gestelit
werden.

Die Eltern der Tageskinder sowie die Tagespflegepersonen sind die eigentliche Kerngruppe der
Beratungstatigkeit. Neben diesem Personenkreis ergibt sich durch die vielfaltigen Informationen
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im Bereich der Kindertagespflege eine Vielzahl von Vernetzungen mit Vereinen, Amtemn, freien
Tragern, Arbeitgebern, gesellschaftlichen Interessengruppen etc..

7.2 Vermittlung von Kindern in Kindertagespflege

Die Vermittlung von Kindern in Kindertagespflege erfordert Zeit, Achtsamkeit und gualifiziertes Wis-
sen. Diese Aspekte haben erwiesenermallen einen positiven Einfluss auf die Qualitat der Tagespfie-
gestellen, indem die Betreuung stabiler verlauft und Betreuungsabbriiche seltener eintreten. Die Ver-
antwortung und Entscheidung, welche Tagespflegeperson Familien wahlen, liegt bei den Erziehungs-
berechtigten des Kindes. Jedoch kénnen die Eltern durch eine qualifizierte Begleitung in ihrem Ent-
scheidungsprozess unterstitzt werden. Jede Vermittlung bedarf einer vorherigen Beratung.

8. Allgemeine Eignung von Tagespflegepersonen

§ 23 Abs. 3 SGB VIl schreibt vor, dass sich geeignete Tagespflegepersonen durch ihre Persdnlich-
keit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tages-
pflegepersonen auszeichnen missen.

Mit der Tagespflege werden im Wirkungskreis des Jugendamtes Eschweiler nur volljahrige Personen
mit einer abgeschlossenen Schulausbildung an einer Allgemeinbildenden Schule betraut.
Als allgemeine Prifkriterien kommen insbesondere in Betracht:

s Positive Grundhaltung gegeniiber Kindern u. Kinderbetreuung sowie gewallfreie Erziehungs-
vorstellungen.

» Langerfristige Perspektive bei der Ausiibung der Tatigkeit

Physische und psychische Belastbarkeit auch in dem Sinne, dass keine medizinischen Grin-

de gegen die Arbeit mit Kindern sprechen.

Unterstltzender und stabiler familiarer Rahmen

Schliisselqualifikationen (differenzierte Wahrnehmung, Reflexionsfahigkeit, Kritikfahigkeit etc.)

Lebenssituation und Erziehungsfahigkeit

Kommunikations- u. Koaperationsbereitschaft mit Eltern, Institutionen und anderen Tagespfie-

gepersonen.

Berufliche und auflerberufliche Erfahrungen in der Kindererziehung

Kollegiale Vernetzung

Organisations- und Haushaltsflihrungskompetenzen

Gute Deutschkenntnisse

s & &

Fur die Feststellung der persénlichen Eignung soll die Tagespflegeperson dem Jugendamt ein poli-
zeiliches Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden gem. § 30 Abs. 1 S. 1 des Bundeszentralregis-
tergesetzes vorlegen. Lebt die Tagespflegeperson mit anderen volljghrigen Personen in Hausge-
meinschaft, soll auch das Fihrungszeugnis dieser Personen vorgelegt werden.

Raumlichkeiten und réumliches Umfeld:

Die Raumlichkeiten (Wohnraum oder angemietete Raume) sowie das raumliche Umfeld missen von
der Groke sowie bezogen auf Sicherheit und Hygiene den Anforderungen des Jugendamtes entspre-
chen.

8.1 Verfahren der Eignungsfeststellung
Die Feststellung der Eignung der Tagespflegeperson findet vor der Vermittlung statt und beinhaltet
die folgenden Punkte:

¢ Besuch einer Informationsveranstaltung als Entscheidungshilfe

» Persdnliches Einschatzungs- und Beratungsgesprach

e Fragebogen

e Informationen Uber rechtliche Grundlagen, organisatorische u. finanzielle Rahmenbe-
dingungen der Kindertagespflege
Hausbesuch, um die familidre und r&dumliche Situation einschétzen zu kdnnen
+ Polizeiliches Fuhrungszeugnis und Gesundheitsnachweis




8.2  Fachliche Qualifikation als Tagespflegeperson

Um dem Anspruch gerecht zu werden, dass Kindertagespflege als qualifiziertes Forderungsangebot
die Erziehung u. Bildung in der Familie unterstiitzt und ergénzt und die Entwicklung des Kindes for-
dert, muss von Tagespflegepersonen eine hohe Qualifikation gefordert werden.

Die Tagespflegeperson muss insbesondere Kenntnisse Uber die rechtlichen Grundlagen der Kinder-
tagespflege, die Grundzlige der Eingewdhnung, Bildung und Erziehung von Kindern, ihrer Gesund-
heitsférderung sowie der Zusammenarbeit mit den Eltern nachweisen.

Als Nachweis fiir die notwendige Qualifikation gilt der erfolgreiche Abschluss einer Qualifikations-
maRnahme nach dem vom DJI entwickelten Empfehlungen (Curriculum 160 UE).

lm Wirkungskreis des Jugendamtes Eschweiler wird zurzeit eine Grundqualifikation von 60 UE durch-
geflihrt. Bei erfolgreichem Abschluss der Grundqualifikation kann, wenn die Gbrigen Voraussetzungen
gegeben sind, die Aufbauqualifikation (30 UE) paraltel zur Tatigkeit als Tagespflegeperson erworben
werden. Zur notwendigen Qualifikation gehort, soweit dies nicht Bestandteil der Malinahme ist, auch
der Nachweis der Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs.

Eine Abstimmung auf regionaler Ebene hinsichtlich der in der Praxis fur erforderlich gehaltenen Un-
terrichtseinheiten wird angestrebt.

8.3 Pflegeerlaubnis

Mit der Neufassung des § 43 SGB VI hat der Gesetzgeber die Geringflgigkeitsschwelle fir die er-
laubnispflichtige Kindertagspflege neu bestimmt. Sie wird nicht mehr an der Anzahl der Kinder fest-
gemacht, sondern an der von der Tagespflegeperson geleisteten Betreuungszeit. Die 15-Stunden-
Regelung wird schnell Gberschritten und viele der bisher erlaubnisfreien Tagespflegeverhaltnisse sind
nach der neuen Rechtsvorschrift erfaubnispflichtig geworden. Die Pflegeerlaubnis befugt gem. § 43
Absatz 3 SGB VIH zur Betreuung von bis zu finf fremden Kindern und gilt far funf Jahre.

9. Finanzierung der Kindertagespflege, laufende Geldleistung

Mit der Entscheidung des ortlichen Tragers der Jugendhilfe, entsprechend dem individuellen Bedarf
Kindertagespflege als Jugendhilfeleistung zu gewahren, entsteht die Verpflichtung gegenlber der
Tagespflegeperson, die Leistungserbringung angemessen zu bezahlen. Hierzu gehort:

+ die Erstattung angemessener Kosten fiir den Sachaufwand der Tagespflegeperson

e die Festlegung eines angemessenen Geldbetrages als Anerkennung flr die Forderungsleis-
tung

¢ die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrége zur Unfallversicherung sowie die
halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
der Tagespflegeperson

» die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversi-
cherung und Pflegeversicherung.

Die Pflicht des ortlichen Tragers der Jugendhilfe zur Zahlung der laufenden Geldleistung besteht ge-
geniber der von ihm vermittelten Tagespflegeperson, soweit die Bedarfskriterien gem. § 24 Abs. 3
SGB VIl sowie die Eighungsvoraussetzungen gem. Ziffer 8 vorliegen.

Die Kosten fiir den Sachaufwand gem. § 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl umfassen die aufgrund der Pilege-
leistung anfallenden Mehrkosten flir den hauslichen Verbrauch (Wasser, Strom, Heizung etc.) sowie
Ausgaben flr Pflegematerial, Spielmaterial u. Ausstattungsgegenstéande.

Die Erstattung angemessener Kosten fur den Sachaufwand der Tagespflegeperson und des ange-
messenen Geldbetrages als Anerkennung flr die Forderieistung der Tagespflegeperson gem. § 23
Abs. 2 Ziffer 1 und 2 SGB VIl werden im Wirkungskreis des Jugendamtes Eschweiler pauschaliert
als Geldleistung gezahlt (s. Kinderférdersatzung vom 13.05. 2008).

Im April 2009 bildete sich auf Kreisebene ein Arbeitskreis Kindertagespflege, dem Vertreterinnen der
Jugendamter Alsdorf, Merzogenrath, Eschweiler, Stolberg, Wirselen sowie des Kreisjugendamtes
Aachen angehoren. Schwerpunkte der Arbeit des Arbeitskreises sind die durch die Neuregelungen
zur Kindertagespflege angestofienen rechtlichen, fachlichen und finanziellen Standards.
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Die dem Kreis Aachen angehodrenden Kommunen streben eine Verbesserung des derzeitigen kreis-
einheitlich abgestimmten Vergltungssystems fir Tagespflegepersonen sowie gemeinsame fachliche
Standards an.

Ab dem 1. Januar 2009 werden die Einkiinfte aus der Kindertagespflege als Einnahmen aus selb-
standiger Tatigkeit betrachtet und missen dem Finanzamt angezeigt werden (§ 18 EStG). Die Neu-
regelungen in der Kindertagesspflege ab Januar 2009 haben fir die Tagespflegepersonen neben der
Steuerpflicht auch sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen.

9.1 Beteiligung an den Kosten: Elternbeitrédge und Landeszuschiisse

Nach dem am 01. 10. 2005 in Kraft getretenen Gesetz zur Weiterentwickiung der Kinder- und Ju-
gendhilfe (KICK) mlssen vom ortlichen Trager der Jugendhilfe gem. § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII fur
die Inanspruchnahme von Kindertagespflege Kostenbeitrage festgesetzt werden.

Der Elternbeitrag fur die Kindertagespflege wird im Wirkungskreis des Jugendamtes Eschweiler pau-
schal festgelegt und einkommensabhangig gestaffelt (s. Kinderférdersatzung vom 13.05. 2008). Bei
der Staffelung wird der zeitliche Umfang der Betreuungsleistung berlicksichtigt. Die Hohe des Eltern-
beitrages ist identisch mit den Beitragssatzen fur die Betreuung von Kindern in Kindertageseinrich-
tungen.

Das Land zahlt dem Jugendamt fir jedes Kind bis zum Schuleintritt in der Kindertagespflege einen
jahrlichen Zuschuss in Hohe von 725,-- €.

9.2 Empfehlungen zu den Neuregelungen in der Kindertagespflege

Die vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend veroffentlichten ,,Fak-
ten und Empfehlungen zu den Neuregelungen in der Kindertagespflege” vom 28. 04. 2009 sind
dieser Sitzungsvoriage als Anlage 2 beigefiigt.

10. Aktionsprogramm Kindertagespflege

Am 15, 10. 2008 startete das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend das Akti-
onsprogramm Kindertagespflege (Dauer von Oktober 2008 bis Dezember 2012). Mit diesem Pro-
gramm wilt das BMFSFJ den Ausbau der Kindertagespflege aktiv férdern. Zu einem grof3en Teil wird
das Programm aus ESF Mitteln finanziert. Das Aktionsprogramm umfasst drei Bereiche: die Leucht-
tirme (Projekte), die Qualifizierung von Tagespflegepersonen und ein Online-Portal. Im Rahmen der
ersten Saule wurden vom Ministerium bundesweit 200 Modelistandorte gefordert. Auf Nordrhein-
Westfalen fielen ca. 40 Modellstandorte. Das Jugendamt der Stadt Eschweiler beteiligte sich mit ei-
nem Projekt und wurde als Modellstandort ausgewahlt. Mit den vom BMFSFJ zur Verflgung gestell-
ten finanziellen Mitteln sollen vor Ort durch eine Verbesserung der Personalsituation { Einrichtung
einer auf 2 Jahre befristeten halben Stelle neben der vorhandenen halben Stelle) die strukturelien
Voraussetzungen fiir den weiteren notwendigen Ausbau der Kindertagespflege geschaffen werden.
Aufgabe des Modellstandortes ist die Entwicklung eines regionalen, arbeitsmarkipolitischen Gesamt-
konzeptes zur Gewinnung und Vermittlung der fir den quantitativen und qualitativen Ausbau der Kin-
dertagespflege erforderlichen Tagespflegepersonen. Grund- und Weiterqualifizierung unter Beriick-
sichtigung es DJI-Curriculums sind ebenso notwendige Bestandteile des Konzeptes wie eine be-
darfsgerechte und qualifizierte Vermittlung. Die Betreuung der Kinder selbst ist nicht Gegenstand der
Forderung, da diese zu den Pflichtaufgaben der Kommunen z&hlt und deshalb nicht aus Mitteln des
Européaischen Sozialfonds geférdert werden darf.

Haushaltswirtschaftliche Betrachtung:

In der Haushaltssatzung 2008/2009 ist im Produkt 063630101, Sachkonto 53520100, fir die Tages-
pflege ein Haushaltsansatz in Héhe von 55.000 € enthalten.

Durch die gesetzliche Neuregelung zur Kindertagespflege- bzw. den weiteren notwendigen Ausbau-
entstehen Aufwendungen im laufenden Haushaltsjahr von ca. 200.000,00 £€.

Da zum Zeitpunkt der Erstellung der Haushaltsvoranschlage flr die vorgenannte Haushaltssatzung
die aktuelle Entwicklung nicht abzusehen war, miissen nunmehr 145.000,00 € Uberplanmalig bereit-
gestellt werden.

Abziglich einer anteiligen Re-finanzierung durch Elternbeitrage bzw. Landesmittel in Héhe von ca.
30.000,00 € erfolgt eine haushaltsmaBige Deckung in Hohe von 115.000,00 € bei Produkt 166110101
— Allgemeine Finanzwirtschaft-, Sachkonto 52370100 - Aligemeine Kreisumlage -.

Hierzu wird seitens des Stadtrates noch eine Genehmigung gemaft § 83 GO NRW eingeholt.
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Satzung der Stadt Eschweiler (iber die Inanspruchnahme von Angeboten in der Kindertagespflege und der Erhebung
von Elternbeifrdgen im Rahmen der Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen und in Kinderta-
gespflege —Kinderfdrdersatzung -(Kfs) vom 13.05.2008

. Allgemeiner Teii

§ 1 Sachlicher Geltungsbereich

(1) Die Satzung gilt fur die inanspruchnahme und Ausgestaitung von Betreuungsangeboten in der Kindertagespflege im Sinne
der §§ 23 und 24 SGB VIIi. Fur Kindertagespflege im Rahmen eszieherischer Hilfen nach den §§ 27 — 34 SGB VIil -
Teilzeitpflege- sowie flr ausschlieflich privat finanzierte Kindertagespflege gilt diese Satzung nicht. Leisiungen zur Kinder-
betreuung nach dem Zweiten uncd dem Zwoéiften Buch Sozialgesetzbuch gehen Leistungen nach dieser Satzung vor.

{2} Die Satzung regelt die Kostenbeteiligung der Elfern filr die inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege.

§ 2 Ortlicher Geltungsbereich
(1) Die Satzung gilt fir Kinder, die in Nordrhein-Westfalen ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben. Fir die Inanspruchrahme
ven Betreyungsangeboten in der Kinderlagespfiege ist zudem Voraussetzung, dass das Kind seinen gewéhnlichen Auf-

enthalt in Eschweiler hat.

(2) Die Forderung in Kindertagespflege setzt voraus, dass die Tagespflegeperson in der Regel ihren gewdhniichen Aufenthalt
in Eschweiter hat.

{3) Der driliche Geltungsbereich kann durch interkommunale Vereinbarungen modifiziert werden.

§ 3 Begriffsbestimmung
(1) Die Férderung in Kindertagespflege umfasst
o die Vermitiung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson,
o die Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung der Tagespflegeperson,
o sowie die Gewdhrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson.

(2) Die nédhere Ausgestaltung ist § 4 KiBiz zu entnehmen.

{3} Kindertageseinrichtung im Sinne der Satzung ist eine Einrichtung, die die Voraussetzungen des §18 KiBiz in Verbindung
mit § 45 SGB Vi erfullt.

il. Férderung in Kindertagespflege

§ 4 Individuelle Bedarfskriterien
(1) Die Inanspruchnahme von Kindertagespflege fir Kinder im Alter unter drei Jahren und im schulpflichtigen Alier orientiert

sich an den Vorgaben des § 24 Abs. 2 und 3 SGB VI

(2) Fur Kinder von drei Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht findet Abs. 1 entsprechend Anwendung, soweit im Rahmen
des Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenpiatz nach den 6rtlichen Verhaltnissen keine bedarfsgerechte Betreuung in
einer Tageseinrichtung angeboten werden kann, Zur Abdeckung des Betreuungsbedarfs kommt auch eine Kombination
von Betreuungsangeboten in Kindertageseinrichtungen und in Kinderiagespflege in Betracht.

§ 5 Allgemeine Bedarfskriterien
{1} Die individuelle durchschnittliche wichentliche Betreuungszeit betrdgt mehr als 15 Stunden und ist fur einen Zeitraum von

mehr als drei Monaten erforderlich.

(2) Abweichend von Absatz 1 betragt die Mindestbetreuungszeit bei der Kombination von Betreuungsangeboten im Sinne von
§ 2 Abs. 2 1. Satz durchschnittlich 10 Stunden/Woche.

§ 6 Verwaltungsverfahren
Stellt das Jugendamt oder der mit der Aufgabenwahrnehmung betraute freie Tréger der Jugendhilfe den Betreuungshedarf

im Sinne des §§ 4 und 5 fest, so trégt es die Kosten der im Einzelfall notwendigen Kindertagespflege -nach vorheriger
Vermittiung- nach MalRgabe der §§ 8 — 14.

§ 7 Vermittlung
{1} Die Vermitilung geeigneter Tagespflegepersonen im Sinne von § 17 KiBiz erfolgt unter Beachtung des drtlichen Geltungs-
bereichs (§ 2) durch das Jugendamt oder durch den mit der Aufgabenwahrnehmung betrauten freien Trager der Jugendhil-

fe.

(2) Es werden nur Tagespflegepersonen vermittedt, die Uber eine Tagespflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl verfiigen, sowsit
diese erforderlich ist.

§ 8 Geldleistung

(1) Die Auszahlung der laufenden Geldieistung im Sinne von § 23 SGB VHI an die Tagespflegeperson ist grundsétzlich an die
Voraussetzungen des § 22 KiBiz zur Inanspruchnahme von Landesmitieln zur Férderung der Kinderiagespflege gekoppelt.
Danach kommt eine Auszahlung der laufenden Geldleistung nur unter den nachstehenden Voraussetzungen in Befracht:

Kinder bis zum Schuleintritt

Mindestbetreuungsbedarf mehr 15 StundenMWoche

Betreuungszeitraum ldnger als drei Monate

Vermittiung durch das Jugendamt/reier Trager der Jugendhilfe

Tagespflegeperson in der Rege! nicht mit dem Kind jeweils bis zum dritten Grad verwandt oder verschwigert

SRS

(2) Abs, 1 Nr. 2 findet bei der Inanspruchnahme kembinierier Betreuungsangebote im Sinng von § 4 Abs. 2 1. Satz in Verbin-
dung mit § 5 Abs. 2 keine Anwendung.

§ 9 Sachaufwand und Anerkennung der Forderleistung

{1} Auf Antrag der Eltern oder sonstigen Personensorgeberechtigten werden der Tagespflegeperson vorbehaltlich der Rege-
lung des § 8 auf der Grundiage des durchschnitilich ermittelten Betreuungsbedarfs pauschal die angemessenen Kosten,
die ihr fir den Sachaufwand entstehen, erstattet und ein Beitrag zur Anerkennung der Férderleistung gewéhrt.



(2) Die Héhe der laufenden Geldleistung wird in Abhangigkeit ven den geleisteten Betreuungsstunden fir ganze Monate gem.
§ 11 kindbezogen ermittelt. Bedarfsveranderungen werden zum 01. des Foigemanats wirksam.

(3) Durch die Pauschaiierung ist der gesamte Betreuungsbedarf des Kindes leistungsrechtlich abgedeckt. Zeitweise auftreten-
de Uber-/Unterschreitungen des Stundenbudgets beeinflussen die Mohe der laufenden Geldleistung nicht.

(4) Beginnt oder endet die Betreuung im Laufe eines Monais, ist die Geldleistung anteilig zu kitrzen. Dies giit auch dann, wenn
die Tagespfiegeperson zur Wahrnehmung der Betreuung nicht zur Verfugung steht und fir diese Ausfalizeit eine andere
Betreuungsmaglichkeit finanziert werden muss.

§ 10 Hohe der Geldleistung gem. § 23 SGB VIl

Sachaufwand und Forderleistung
-Stundenbudgets-
Altersgruppe bis 25 h bis 35 h bis 45 h
Kinder unter drei Jahren 249,00 € 34400 € 451,00 €
Kinder ab 3 Jahren bis zu Beginn der Schulpflicht 218,00 € 296,00 € 384.00 €

§ 11 Rickzahlungsverpflichtung )
Liegen die Leistungsvoraussetzungen nicht mehr vor, ist die laufende Geldleistung einzustelien, Etwaige Uberzahlungen

hat die Tagespflegeperson zu erstatten.

§ 12 Unfallversicherung
(1) Selbstandig tatige Tagespflegepersonen sind verpflichtet, sich innerhatb einer Woche nach Aufnahme ihrer Tatigkeit bei

der Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Weohifahrispflege anzumelden.

(2) Der Tagespflegeperson werden auf Antrag monatlich die nachgewiesenen Beitrége-zur gesetzlichen Unfallversicherung
erstattet. Der Unfallversicherungsbeitrag wird einmal pro Tagespflegeperson anerkannt,

{3} Soweit die Tagespflegeperson nicht der gesetzlichen Unfaliversicherungspflicht unterliegt, kdnnen die Kosten fiir eine
private Unfallversicherung in Hohe des gesetzlichen Beitrages erstattet werden.

§ 13 Aufwendungen zur Alterssicherung

(1) Der Tagespflegeperson werden auf Anirag die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
zur Halfte erstattef. Angemessen ist ein Alferssicherungsbeitrag bis zur Héhe des Mindestbeitrags in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

(2) Der Alterssicherungsbeitrag wird einmat pro Tagespflegeperson anerkannt.

{3} Als Alterssicherung werden anerkannt:
- die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung, sowie
- Altersversorgevertrdge nach dem Gesetz Uber die Zertifizierung von Altersvorsorgesorgevertrigen (Altersvorsorge-
vertrage -Zertifizierungsgesetz —AltZentG).

§ 14 Zahlweg
Die Auszahlung der laufenden Geldleistung erfolgt monatlich nachtraglich unmittelbar an die Tagespflegeperson.

Il  Elternbeitrdge

§ 15 Beitragspflichtige

{1} Die Stadt Eschweiler erhebt von den Eltern entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfiahigkeit monatiich éffentlich-
rechtliche Beitrége zu den Kosten der Kindertagesbetreuung {Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege} im Sinne des
Kinderbildungsgeseizes in threm Zusténdigkeitsbereich als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe. Die Eltern hafien

als Gesamtschuidner.
(2) Lebtdas Kind nur mit einem Elterntell zusammen, so tritt dieser an die Stelle der Eltern.
(3} Die Héhe der Eiternbeitrage ergibt sich aus der Anlage zu dieser Satzung.

§ 16 Beitragszeitraum
(1) Grundlage fur die Beitragserhebung ist der zwischen den Ellern und dem Tréger der Kindertageseinrichtung geschlossene

Betreuungsvertrag. Bei der inanspruchnahme eines Angebotes in der Kindertagespflege entspricht der Beitragszeitraum
dem Zeitraum der Auskehrung der laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson.

{2) Die Beitragspflicht wird durch Schlieffungszeiten der Kindertageseinrichtung nicht berithrt.

(3) Der Elternbeitrag ist fir volle Kalendermonate zu entrichien, Dies gilt auch dann, wenn die Betreuung im Verlaufe eines
Monais beginnf oder endet.

§ 17 Beitragsbhefreiungen

(1) Besuchen mehr als ein Kind einer Familie oder von Persenen, die nach § 15 Abs. 2 an die Stelle der Eftern treten, gleich-
zeitlg eine Kindertageseinrichtung oder nehmen ein Betreuungsangebot in der Kindertagespflege in Anspruch, so entfallen
die Beitrdge flr das zweite und jedes weitere Kind.

N

(2) Ergeben sich chne die Beitragsbefreiung nach Absatz 1 unterschiedlich hohe Beitrage, so ist der héchste Beitrag zu zah-
len.

(3) Besuchen ein cder mehrere Geschwisterkinder eine Betreuungseinrichtung im Rakmen der Offenen Ganztagsschule, wird
flir jedes Kind Beitragsfreiheit im Sinne des Abs. 1 gewéhrt, das eine Kindertageseinrichtung besucht oder ein Betreu-
ungsangebot in der Kindertagespfiege in Anspruch nimmt.

{4} Von Beziehern von Leistungen zur Sichersteilung des Lebensunterhalis nach dem SGB I, SGB XII und dem Asylbewer-
herleistungsgesetz wird kein Beitrag erhoben.

{5) Fur den Besuch einer Kindertageseinrichiung bei ergénzender inanspruchnahme eines Angebotes in der Kindertagespfle-
ge (kombinierte Betreuung) wird insgesamt ein Beitrag auf der Grundlage des Stundenbudgets 45 erhoben,




{6) Pflegeeltern in Sinn des § 33 SGB Vi sind vom Beiirag befreit,

§ 18 Belegpflicht
(1) Bei der Aufnahme und danach auf Verlangen haben die Eltern dem Jugendamt schriftlich anzugeben und nachzuweisen,
welche Einkommensgruppe geméal der Anlage zu § 15 Abs. 3 ihren Elternbeitrgen zu Grunde zu legen ist.

{2) Ohne Angaben zur Einkornmenshéhe aoder ohne den geforderten Nachweis ist der héchste Eiternbeitrag zu leisten,

§ 19 Einkommen

{1) Einkommen im Sinne dieser Satzung ist die Summe der positiven Einkiinfte der Eltern im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des
Einkommenssteuergesetzes sowie ausldndische Einkiinfte. Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunfisarten und
mit Veriusten des zusammen veranlagten Ehegatien ist nicht zuldssig. Dem Einkommen im Sinne des Satzes 1 sind steu-
erfreie Einkiinfte, Unterhaltsleistungen sowie die zur Deckung des Lebensunterhaltes bestimmter ¢ffentiichen Leistungen
fur die Eltern und das Kind, fir das der Elternbeitrag gezahit wird, hinzuzurechnen. Das Kindergeld nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz und entsprechenden Vorschriften ist nicht hinzuzurechnen. Das Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) bleibt nach Malgabe des § 10 BEEG bis zu einer Hohe von 300,00 € bzw. 150,00 € unberiick-
sichtigt, Bezieht ein Elternteil EinkUnfte aus einem Beschaftigungsverhaitnis oder auf Grund der Austbung eines Mandats
und steht ihm auf Grund dessen fir den Fall des Ausscheidens eine lebensléngliche Versorgung oder an deren Stelle eine
Abfindung zu oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, dann ist dem nach diesem Absatz er-
mittelten Einkommen ein Betrag von 10 v. H. der Einkiinfte aus diesem Beschaftigungsverhaitnis oder auf Grund der Aus-
{ibung des Mandats hinzuzurechnen.

(2) Fir das dritte und jedes weitere Kind sind Freibetrige von dem nach Absatz % ermittelten Einkommen abzuziehen. Die
Freibetrage orientieren sich an den in § 32 Abs. 6 EStG hinterlegten Betridgen. Die Eitern werden dem in § 32 Abs, 6 Satz
2 EStG erfassten Personenkreis gleichgestellt. Berlicksichtigungsfihig sind Kinder, fiir die nach Steuerrecht dem Grunde
nach Kinderfreibetrige geltend gemacht werden kénnen. Die Beitragspflichtigen haben die Beriicksichtigungsfahigkelt ih-
rer Kinder in geeigneter Form glaubhaft zu machen.

(3) Mafgebend ist das Einkommen des gesamten Kalenderjahres, fir das der Elternbeitrag festgesetzt werden soll. Es gilt
das Jéhrlichkeitsprinzip, Soweit das Jahreseinkommen im Sinne des Satzes 1 nicht fest steht, ist der Efternbeitrag
vorldufig festzusetzen. Hierbei ist hilfsweise auf das Jahreseinkommen des vorangegangenen Kalenderjahres oder auf das
zu erwartende Jahreseinkommen abzustelien,

{4) Anderungen der Einkommensverhiltnisse, die zur Zugrundelegung einer hdheren Einkommensgruppe fhren kénnen, sind
unverziiglich anzugeben.

§ 20 Filligkeit
(1) Der Elternbeitrag ist jeweils bis zum 01. des Monats im Voraus zu entrichten.

{2} Die Falligkeit fur Beitragsnachforderungen betrégt 30 Tage nach Bescheiderteilung.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann die Filligkeit je nach Lage des Einzelfalls bis zu einem Zeitraum von drei Monate veridn-
gert werden

. Ubergangsregelung und Inkrafttreten

§ 21 Bestandsschutz
Eschweiler tber die Kindertagespilege im Sinne der §§ 23 und 24 SGB VIl —Kindertagespflegesatzung- vorn 16.07.2007
uber den 31.07.2008 fortgesetzt wird, erfolgt die Férderung weiterhin nach dieser Satzung, soweit die Anwendung des ab
dem 01.08.2008 giitigen Satzungsrechtes eine Schlechtersteilung der Beteiligten nach sich zieht.

§ 22 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am 01.08.2008 in Kraft.

(2) Die Satzung der Stadi Eschweiler tiber die Erhebung von Elternbeitrigen im Rahmen der Inanspruchnahme von Betreu-
ungsengeboten im Sinne des Gesetzes (ber Tageseinrichtungen fir Kinder des Landes NRW (GTK NRW) —
Eiternbeitragssatzung- vom 14.06.2006 sowie die Satzung der Stadt Eschweiler lber die Kindertagespflege im Sinne der
§§ 23 und 24 SGB VIIl ~Kindertagespflegesatzung- vom 16.07.2007 wird mit Wirkung vom 01.08.2008 aufgehoben.

3

(4} Fir die Auslegung und Ausgestaltung des I, Abschnitis (Elternbeitrige) gieser Satzung ist die verwaltungsgerichtiiche
Rechsprechung zu § 17 GTK in der bis zum 31.07.2006 giiltigen Fassung malgebend.

Anlage
zur Satzung der Stadt Eschweiler {iber die Inanspruchnahme von Angeboten in der Kindertagespflege und der Erhe-

bung von Elternbeitrigen im Rahmen der Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen und in Kin-
dertagespflege —Kinderfdrdersatzung -(Kfs)

Elternbeitragstabelle 01.08.2008

Stundenbudger

Jahreseinkommen S5 St P58
.bis 16.000,00 € - € - €
bis 25.000,00 € 28,00 € 48,00 €
bis 37.000,00 € 47 00 € 80,00 €
bis 49.000,00 € 7800 € 13100 €
his 62.000,00 € 122,00 € 201,00€
bis 73.000,00 € 144,00 € 162,00 € 265,00 €
(her 73.000,0C € 189,00 € 210,00 € 34300€




ANMLAGLE L

* Bundesministarium
flir Familia, Sanioren, Frauen

und Jugend

Stand: 28. April 2009

Fakten und Empfehlungen zu den
Neuregelungen in der Kindertagespflege

Das Gebiet der Kindertagespflege zeichnet sich durch eine groBe Uneinheitlichkeit aus. Nichi
nur durch das groBe Spektrum an Erscheinungsformen — Vollzeit- oder Randzeitenbetreuung,
nebenberufliche Betreuung weniger Kinder bis GroBtagespfiege — sondern auch wegen der
von Land zu Land und Kommune zu Kommune unterschiedlichen rechtiichen, fachtichen und
finanziellen Standards. Bereits Aussagen {ber durchschnittliche Stundenidhne von Tagespfle-
gepersonen lassen sich so wegen der von Ort zu Ort unterschiedlichen Vergitungssysteme
nicht treffen. Belastbare Angaben zur Hohe des von Tagespflegepersonen zu versteuernden
Einkommens sind aus diesem Grund nicht mdglich, zumal diese wiederum von etwaigen Zu-
satzeinkommen und dem Einkommen des Ehepartners abhéngig ist. Der Betrag des zu ver-
steuernden Einkommens ist wiederum Grundiage fir die gesetzliche Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung.

Mit den Neuregelungen zur Kindertagespflege durch das Kinderférderungsgesetz haben Bund
und Lander auf die — steuerrechtlich notwendige — neue Behandlung der Einkiinfte aus Kinder-
tagespflege reagiert. Sie fihren damit nicht zu neuen Belastungen von Tagespfiegepersonen,
sondem stellen im Gegentell sicher, dass alle Tagespflegepersonen trotz der sehr uneinheitli-
chen Vergitungsstruktur der Gffentlichen Kindertagespflege einen Sozialversicherungsschutz
erhalten zu Bedingungen, die in einem angemessen Verhaltnis zu ihrer Leistungsfahigkeit ste-
hen. Mit den gesetziichen Vorgaben zur leistungsgerechten Ausgestaltung der Vergltungs-
struktur in der Kindertagespflege und dem ,Aktionsprogramm Kindertagespflege* hat das Bun-
desfamilienministerium die entscheidenden Weichen daflr gestelit, dass sich die Kindertages-
pflege mitteifristig zu einem anerkannten Berufsbild entwickeln kann und sich so auch ohne
Verwerfungen in die géngige Struktur des Steuer- und Sozialversicherungsrechts einfligen
|&sst.

1. Besteuerung

Die Besteuerung der Einkiinfte aus der 6ffentlich finanzierten Kindertagespflege folgt aus dem
Rundschreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom 17. Dezember 2007 (IVC 3-8
2342/07/0001). Ab dem Veranlagungszeitraum 2009 missen auch Tagesmiitier und Tagesva-
ter, die vom Jugendamt bezahit werden, die Einkiinfte aus ihrer Tagespflegetatigkeit versteu-
ern. Bislang wurden die Einkinfie aus der 6ffentlich gef6rderten selbstindigen Kindertagespfie-
ge als steuerfreie Beihilfe im Sinne von § 3 Nr. 11 Einkommensteuergesetz (ESIG) behandet,
wihrend rein privat tétige Tagespflegepersonen ihre Einkiinfte auch in der Vergangenheit zu
versteuern hatien,

Ab dem 1. Januar 2009 haben nun alle Tagespfiegepersorien, die nicht im Angestelltenverhélt-
nis beschéftigt sind, ihre Einkiinfte aus selbsténdiger Arbeit zu versteuern (§ 18 ESIG). Eine
Steuerzahlung wird erst fallig, wenn die Summe alier steuerpflichtigen Einkiinfte den Grundfrei-
betrag von 7.834 € (bei Ledigen) oder von 15.668 € (bei zusammen veranlagten Ehegatten)
Gbersteigt, Fiir den Veranlagungszeitraum 2010 werden die Freibetrdge nochmals auf 8.004 €
(Ledige) bzw. 16.008 € (Verheiratete) erhht,

Dabei ist jedoch zu beachten:



Steuerfrei bieiben gemaB § 3 Nr. 9 EStG n.F. die nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und 4 SGB Vill
vom Jugendhilfetrager zu leistenden Erstatiungen der Unfall-, Renten-, Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitrage.

Die lbrige Geldieistung ist nicht in volier Hohe zu versteuern. Zu versteuern ist der Gewinn, d.h.
die Einnahmen abziiglich der Betriebsausgaben. Betriebsausgaben sind alle Aufwendungen,
die im Zusammenhang mit der Ausiibung der selbsténdigen Tatigkeit anfallen. Fir die Ermitt-
iung der Hohe der Betriebsausgaben gibt es zwei Moglichkeiten:

+ Die Betriebsausgaben konnen in Einzelaufstellung aufgefuhrt und nachgewiesen
werden. Als Betriebsausgaben kommen beispiclsweise — ggfls. anteilig — in Betracht:
Nahrungsmittef, Ausstattungsgegensténde (Mobiliar), Beschéftigungsmaterialien
(Spiel- und Bastelmaterialien), Fachliteratur, Hygieneartikel, Miete und Betriebskosten
der zur Kinderbetreuung genutzten Raumlichkeiten, Kommunikationskosten, Aufwen-
dungen fiir Versicherungen, die im unmittelbaren Zusammenhang mit der Betreu-
ungstatigkeit stehen, Weiterbildungskosten, Fahrtkosten, Aufwendungen fiir AuBer-
Haus-Programm (z.B. Besuch von Zoo und kulturelien Veranstaitungen).

oder

« Die Tagespflegeperson kann eine Betriebsausgabenpauschale nutzen: Die Pauscha-
le ist zum Veranlagungszeitraum 2009 von 246,- Euro auf monatlich 300,- Euro pro
ganztags betreutem Kind (8 Stunden oder mehr am Tag, 5 Tage in der Woche) er-
héht worden. Findet die Kindertagespflege im Haushalt der Erziehungsberechtigten
des Kindes statt, steht die Betriebsausgabenpauschale nicht zur Verfligung. in die-
sern Fall sind die tatsachlichen Kosten in der Regel leicht nachweisbar und daher ei-
ne Pauschale nicht erforderlich. Gleiches gilt bei Kindertagespflege in unentgeltlich
zur Verfligung gesteliten Raumen. Bei Teilzeitbetreuung ist die Pauschale zeitanteilig

Zu ermitteln:
Betreuung des Kindes zeitanteilige Aufteitung der
an 5 Tagen pro Woche Pauschale pro Monat
8 Std./Tag 300,00 €
7 Std./Tag 262,50 €
6 Std./Tag 225,00 €
5 Std./Tag 187,50 €
4 8td./Tag 150,00 €
3 Std./Tag 112,50 €
2 Std./Tag 75,00 €

Den Tagespflegepersonen bleibt es in jedem Fall unbenommen, statt der Pauschale
die tats&chlichen héheren Betriebskosten geltend zu machen. Ein Abzug von einzel-
nen nachweisbaren Aufwendungen neben dem Abzug der Pauschale ist dagegen
nicht maglich.

Empfehlung:
Tagespflegepersonen sollten Kontakt mit dem Finanzamt aufnehmen und sich den ,Fragebo-

gen zur steuerlichen Erfassung” zusenden lassen. Der Fragebogen ist auch {iber das Formular-
Management-System des Bundesministeriums der Finanzen im Internet abrufbar und kann am
PC ausgefiilit und anschiieBend an das Finanzamt gesandt werden. In diesem Fragebogen
sind Angaben u.a. zu den kiinftigen Gewinnen zu machen. Anhand der Angaben zum voraus-
sichtlichen Gewinn berechnet das Finanzamt die Vorauszahlungen fir Einkommensteuer, Kir-
chensteuer und Solidaritdtszuschlag und nennt die Falligkeitstermine. Die Vorauszahlungen
kénnen auf Antrag beim Finanzamt der tatséchlichen Gewinnentwicklung angepasst werden.
Die endgliltige Festsetzung erfolgt dann anhand der Steuererklarung, die grundséatzlich bis zum
30. Mai des Folgejahres abgegshen werden muss.



2. Kranken- und Pflegeversicherung

Fiir Tagespflegepersonen, die bis zu fiinf gleichzeitig anwesende, fremde Kinder betreuen, gel-
ten bis 31, Dezember 2013 nach MaBgabe der durch das Kif6G geénderten §§ 10 und 240
SGB V folgende Erleichterungen in der gesetzlichen Krankenversicherung:

1. Familienversicherte Tagespflegepersonen kénnen innerhalb gewisser Einkommens-
grenzen auch kiinftig beitragsfrei in der Familienversicherung bleiben:

s bei selbststandiger Tatigkeit: maximales monatliches Gesamteinkommen von
360 Euro.

» bei Anstellung im Rahmen eines geringfligigen Beschéftigungsverhaltnisses:
maximales monatliches Gesamteinkommen von 400 Euro.

2. Fir Tagespflegepersonen in der freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung bemisst
sich aufgrund der Einordnung als nebenberuflich selbststéndige Tatigkeit der monatliche
Beitrag nach der niedrigsten Mindestbemessungsgrundlage von 840 Euro (grundsétzlich
gilt fir Selbstandige eine Mindestbemessungsgrundlage von 1.890 Euro). Ist das tat-
séachliche Einkommen héher als 840 Euro, wird der Beitrag auf der Grundlage des tat-
séchlichen Einkommens errechnet. Relevant ist das Arbeitseinkommen, aiso der steuer-
rechtliche Gewinn. Der Beitragssatz f{ir Tagespflegepersonen betrégt seit dem Inkraft-
treten des Gesundheitsfonds 2009 nicht 15,5 Prozent (aligemeiner Beitragssatz gem.

§ 241 SGB V), sondern nur 14,9 Prozent (ermaBigter Beitragssatz gem. § 243 SGB V).
Hinzu kommen Beitrage fUr die gesetzliche Pflegeversicherung in Héhe von 1,95 Pro-
zent (fur Eitern) bzw. 2,2 Prozent (fiir Kinderlose). Dies ergibt demnach bei einem steu-
erlichen Gewinn von bis zu 840,- Euro einen monatlichen Beitrag flir Kranken- und Pfle-
geversicherung von 141,54 Euro (Eltern) bzw. 143,64 (Kinderlose). Betragt der steuerli-
che Gewinn mehr als 840,- Euro, wird der Beitragssatz anhand des konkreten steuerli-
chen Gewinns erhoben. Bei einem steuerlichen Gewinn von 900,- Euro wiirde das bei-
spielsweise einen monatlichen Beltrag fiir Kranken- und Pflegeversicherung von 131,65
Euro (Eltern) bzw. 153,90 Euro (Kinderlose) ergeben,

Diese besonderen Beitragssatze gelten auch fur rein private Tagespilege-Verhalinisse.

Bund und Lander haben vereinbart, die Regelungen zum Krankenversicherungsschutz der Ta-
gespflegepersonen nicht einfach mit dem Ende der Ausbauphase auslaufen zu lassen, sondern
zu evaluieren und auf dieser Grundiage rechtzeitig (iber das weitere Vorgehen zu entscheiden,
Tagesmitier und -véter kénnen also sicher sein, dass auch nach dem Ende der Ausbauphase
bei der Erhebung von Sozialversicherungsbeitrigen ihre wirtschaftliche Leistungsfahigkeit be-
achtet wird und sich eine Tatigkeit in der Kindertagespflege weiter rechnen wird,

Empfehlung:
Die Voraussetzungen fiir den Nachweis der Tagespflegetatigkeit legen die Krankenkassen fest.

Da die Tagespflegeerlaubnis selbst nichts aussagt Uber die tatsdchliche Tatigkeit in der Kinder-
tagespfiege, ist zu erwarten, dass die Vorlage der Tagespflegeerlaubnis allein nicht ausreicht,
sondern im &ffentlichen Auftrag tétige Tagespflegepersonen zusétzlich eine Bescheinigung des
Jugendamtes und rein privat titige Tagespflegepersonen Vertrage etc. bei der Krankenkasse
vorzulegen haben. In jedem Fall ist hier eine friihzeitige Kontaktaufnahme mit der Krankenkas-

se anzuraten.

3. Rentenversicherung



Bei selbststandig tatigen Tagespflegepersonen tritt geméaB § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI Versiche-
rungspflicht in der gesetziichen Rentenversicherung ein, wenn die Tatigkeit mehr als nur gering-
fiigig ausgelibt wird. Dies ist der Fall, wenn die Einkiinfte der Tagespflegeperson 400 Euro U-
berschreiten. Entscheidend ist hier wiederum der einkommensteuerliche Gewinn, der gemas

§ 165 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI in Verbindung mit § 15 Abs. 1 SGB IV die Bemessungsgrund-
lage firr die Beitrage zur Deutschen Rentenversicherung bildet. Der steuerliche Gewinn bemisst
sich aus der Summe der Einnahmen (ohne die Erstattungsbetrége des Jugendamtes fir die
Kranken-, Pflege-, Renten- und Untallversicherung gemaB § 23 Abs. 2 Satz 3 und 4 SGB VI,
die gem. § 3 Nr. 9 EStG n. F. steuerfrei sind), wobei pro vollzeitbetreutem Kind und Monat wie-
der eine Betriebskostenpauschale von 300,- Euro abgezogen werden kann. Der Beitragssatz
der gesetzlichen Rentenversicherung liegt derzeit bei 19,9 Prozent.

Empfehiung:
Bei der Deutschen Rentenversicherung solite vorab ausdrlcklich die einkommensgerechte Bei-

tragszahlung beantragt werden.

4. Vergiitung

Die Verglitung der Tagesmiitter und -véter, die im offentlichen Auftrag die Forderung in Kinder-
tagespflege {ibernehmen, ist in dem durch das Kif6G geénderten § 23 SGB Vill geregelt.

Die Vergiitung bzw. Jaufende Geldleistung" setzt sich gemé&B § 23 Abs. 2 SGB VIH aus folgen-
den Komponenten zusammen:

» Die Erstattung angemessener Kosten flir den Sachaufwand der Tagespflegeperson.

« Der Anerkennungsbetrag f(r Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes, der ge-
maB dem neuen § 23 Abs. 2a SGB VIl feistungsgerecht auszugestalten® ist. Hier
sind der Zeitaufwand und die Anzah! sowie der Férderbedarf der betreuten Kinder zu

bertcksichtigen.

» Die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flr Beitrdge zu einer Unfaliversiche-
rung sowie die haiftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer ange-
messenen Alterssicherung der Tagespflegeperson.

» Hilftig erstattet werden im Rahmen der Geldleistung nach § 23 SGB VIl ab 2009
auch die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und

Pflegeversicherung.

Die im neuen § 23 Abs. 2a SGB VIl vorgesehene leistungsgerechte Ausgestaltung der Vergl-
tung in der éffentlichen Kindertagespflege ist der Schilissel zum Ausbau der Kindertagespflege.
Nur durch eine leistungsgerechte Verglitung werden hinreichende Anreize fiir eine qualifizierte
Tatigkeit in der Kindertagespflege geschaffen. Gleichzeitig sorgt eine einheitliche, leistungsge-
rechte Ausgestaltung der Vergiitungsstruktur dafiir, dass sich die Kindertagespflege zu einem
anerkannten Berufsbild entwickeln kann und sich so auch chne Verwerfungen in die géngige
Struktur des Steuer- und Sozialversicherungsrechts einfligen {dsst. Hier sind nun die Kommu-
nen in der Verantwortung, diese gesetzlichen Vorgaben adaquat umzusetzen.

Die Neufassung von § 23 SGB VI stelit weiter klar, dass die Vergtitung (Wortlaut im Gesetz:
Jaufende Geldleistung®) an die Tagespflegeperson gezahlt werden muss. Damit sollite der Ta-
gespflegeperson eine gerichtliche Kontrolle der Leistung erleichtert werden, die bisher im Hin-
blick auf die Adressatenoffenheit der Regelung umstritten war. Im Hinblick auf diese Uberpraf-
barkeit und die Steuerfreiheit der Erstatiungsbeitrage flr die Sozialversicherung (dazu gleich



unter 5.) milssen die in § 23 Abs. 2 SGB VIl aufgefiihrien Bestandteile der Jaufenden Geldieis-
tung” vom Jugendamt einzein aufgeilihrt werden.

Dies éndert nichts daran, dass die &ffentliche Forderung gem. § 23 Abs. 1 und 2 SGB Vil kon-
sequent von dem privatrechtlichen Rechisverhéitnis zwischen Eltern und Tagespflegeperson zu
unterscheiden ist. Der Zuordnung der ,Jaufenden Geldleistung” an die Tagespflegeperson liegt
zwar das Modell der selbsténdigen Tagespfiegeperson bzw. der beim Tréager der 6ffenttichen
Jugendhilfe angesteliten Tagespflegeperson zugrunde. Solite im Einzelfall durch die Betreu-
ungskonsteliation, mit der der Trager der &ffentlichen Jugendhilfe seiner Férderungsverpflich-
tung gemans § 24 SGB VIl nachkommt, ein Anstellungsverhéitnis zu den Eltern begrindet wer-
den — etwa bei der Betreuung von Kindern ausschiie8lich aus einem Haushalt oder der Betreu-
ung im Haushailt der Erziehungsberechtigten — , darf sich der arbeits- und sozialversicherungs-
rechtliche Status der Tagespflegeperson nicht zu Lasten der betreuungsbedirftigen Kinder und
Eltern auswirken. Auch bei einem Anstellungsverhalinis sind daher grundsétzlich Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherungsbeitrége nach MaBgabe von § 23 Abs. 2 SGB VIII zu erstat-
ten. Da hier die Eltern als Arbeitgeber im Innenverhaitnis gegentiber der Tagespflegeperson
und im Verhdltnis zu den Sozialkassen verpilichtet sind, kann im Wege eines éffentlich-
rechtlichen Vertrages gem. §§ 53 ff. SGB X zwischen Jugendamt und Tagespflegeperson bzw.
Eltern die Leistung der laufenden Geldigistung an die Eltern (etwa im Wege der Abtretung) ver-
einbart werden.

Private Zuzahiungen von Dritten — insbesondere der Eliern ~ sind in der Systematik der

§§ 22 if. SGB VIl grundsétzlich nicht vorgesehen. Bejaht das Jugendamt den Betreuungsbe-
darf i.5.d. § 24 Abs. 2 und 3 SGB VIli (bzw. besteht ein Rechtsanspruch auf Betreuung gem.
§ 24 Abs. 1 SGB VIl), hat das Jugendamt grundsatzlich fir alle aus der bedarfsgerechten
Betreuung resultierenden Kosten einzustehen. Dies gilt beispielsweise auch fir die Kosten ei-
ner angemessenen Verpflegung, die als Sachaufwand zu erstatten sind.

Die Kostenbeteiligung der Eltern richtet sich allein nach § 90 SGB VHI. Erst hier kann die wirt-
schatftliche Leistungsféhigkeit der Eltern Berlicksichtigung finden. Die Tagespflegeperson hat in
jedem Falil gegenUber dem Jugendamt einen Anspruch auf die ungekiirzte ,laufende
Geldleistung” nach § 23 SGB VIil. Die Zahlungswege Jugendamt - Tagespflegeperson und
Eltern — Jugendamt sind strikt zu trennen. Eine Verrechnung der Elternbeitrége mit der
Jaufenden Geldleistung” dergestalt, dass das Jugendamt an die Tagespflegeperson nur die
Differenz auszahit und der Restbetrag durch die von Eltern an Tagespflegepersonen zu
zahlenden Elternbeitrdge abgedeckt wird, ist unzuldssig. Auch die gelegentlich als
"wirtschatftliche Jugendhilfe" (dies ist kein Begriff des SGB VIIl) bezeichnete Berlicksichtigung
der wirtschatftiichen Leistungsfahigkeit der Eltern bereits innerhalb der Prifung des
Betreuungsbedarfs im Sinne von § 24 SGB VIl ist unzuldssig.

5. Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen

Wird die Tagespflegeperson nach §§ 23, 24 SGB VIl im Auftrag des Jugendamtes tétig, erstat-
tet das Jugendamt die nachgewiesenen halftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
kenversicherung und Pflegeversicherung sowie zu einer angemessenen Alterssicherung. Im
Ergebnis werden Tagespflegepersonen ab 2009 also sozialversicherungsrechtiich wie Arbeit-
nehmer behandelt. Da die Erstattungsbeitrége durch das Kinderforderungsgesetzin § 3Nr. 9
EStG steuerfrei gestellt sind, erhdhen sie auch nicht den steuerlichen Gewinn.

Die Erstattung von hélftigen Beitragen zu einer angemessenen Alterssicherung war schon vor
dem Kinderférderungsgesetz in § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB Vill vorgesehen, wurde aber we-
gen des nicht vorhandenen steuerlichen Gewinns (durch die Einordnung der Geldleistungen als
steuerfreie Beihilfe)} bis Ende 2008 nur relevant in Bezug auf freiwillige Altersvorsorgeleistun-
gen.



Die hélftige Erstattung von Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pllegeversi-
cherung wurde durch das Kinderforderungsgesetz neu in § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB Viil ge-

regelt.

Zentral ist die ,Angemessenheit’ der gezahlten Beitrdge. Bei Beitrdgen zur gesetzlichen Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung, die im Zusammenhang mit der Tétigkeit in der Offentli-
chen Kindertagespflege stehen, ist stets von einer Angemessenheit auszugehen.

Gestattet bzw. toleriert das Jugendamt private Zuzahlungen der Eltern (hierzu oben Ziff, 4 a.E.),
legt dies den Schluss nahe, dass die vom Jugendamt gewahrte Jjaufende Geldieistung” nicht
die Kosten einer bedarfsgerechten Betreuung deckt. Solite in diesem Fall durch die Zuzahiun-
gen die Einkommensgrenze flir Kranken-, Pflege- oder Rentenversicherung Gberschritten wer-
den, stehen die Beitrdge im Zusammenhang mit der Tatigkeit aus der Kindertagespflege und
sind als angemessene Beitragszahlungen hdlftig zu erstatten.

Emptehluna:

Uber die Modalitdten und den Zeitpunkt der Beitragszahlung sollten sich die Tagespflegeperso-
nen moglichst friihzeitig mit ihrer Krankenkasse und der Deutschen Rentenversicherung in Ver-
bindung setzen. Mit diesen dergestalt nachgewiesenen Aufwendungen sollte dann mit dem zu-
stidndigen Jugendamt die Frage der Erstattung geklért werden, um zu gewéhrleisten, dass die
Tagespflegeperson nicht in Vorleistung treten muss. Die Jugenddmter haben in jedem Einzelfall
die Angemessenheit von Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungsbeitragen zu ermittein.
Eine Erstattung in Form von Pauschalen, wie sie bislang insbesondere bei der Alterssicherung
praktiziert wurde, ist daher kiinftig nicht mehr maglich.

Zustandig fir die laufende Geldleistung und damit fir die Erstattung der Aufwendungen zur So-
zialversicherung ist jeweils das Jugendamt, in dessen Auftrag die Tagespfiegeperson tatig wird
(§ 86 SGB VIIi; die Frage der Zustandigkeit flir die Erlaubniserteiiung gem. § 87a SGB Vil ist
hiervon zu trennen). Sind wegen der Betreuung von Kindern aus unterschiedlichen Bezir-
ken/Gemeinden/Kreisen verschiedene Jugendamier zusténdig, haben diese die geschuldeten
Beitrage anteilig zu erstatten. Hier(ber sollten sich die beteiligten Jugendémter rechizeitig ins
Benehmen setzen.

6. Weitere Anderungen im SGB Vill durch das Kif6G

Durch das Kif6G wurden die Regelungen fiir die Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB
VIil) konkreter formutiert:

* Klargestellt wurde durch entsprechende Ergénzungen, dass die Erlaubnis zur Betreuung
von bis zu finf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern befugt. Sie kann auch fiir we-
niger Kinder erteilt und mit einer Nebenbestimmung versehen werden,

» Landesrecht kann kiinftig bestimmen, dass die Erlaubnis fiir mehr als fiinf gleichzeitig
anwesende, fremde Kinder erteilt werden kann, wenn die Person (iber eine pédagogi-
sche Ausbildung verflgt. in der Pflegestelle dirfen allerdings nicht mehr Kinder betreut
werden als in einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung.

» Zusténdig fir die Erteilung der Erlaubnis ist der Ortliche Trager, in dessen Bereich die
Pfiegeperson ihren gewbhnlichen Aufenthalt hat {(§ 87a Abs. 1 SGB Vilf}. § 76 SGB Vi)
n.F. erdffnet hier kilnftig die Méglichkeit, anarkannte freie Tréger der Jugendhilfe an der
Uberpriifung zu beteiligen. Die Erlaubniserteilung selbst bleibt — da Verwaltungsakt -
aber Aufgabe des Offentlichen Jugendhilfetragers.



* Die Kostenbeitrdge, die fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege und Tagesein-
richtungen zu entrichten sind, sind nach § 90 Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB VIl n.F. insbe-
sondere nach Einkommen, Anzah! der kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und
taglicher Betreuungszeit zu staffeln, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt.

7. Weiterfiihrende Informationen

» Ausiihtlicher Frage-Antwort-Katalog flir Tagespflegepersonen zu den Neuerungen in

der Kindertagespflege:
www.bmfsfi.de/omfsfi/generator/BMFSFJ/Service/themen-lotse. did=111844.hitm|

¢ Informationen zum Kinderidrderungsgesetz (KifoG):
hitp://www.bmisi.de/bmisfi/generator/BMESFEJ/Kinder-und-
Jugend/kinderbetreuung,did=97458.html

* Handbuch Kindertagespflege:
www.handbuch-kindertagespilege.de

» Aktionsprogramm Kindertagespilege:
hitp://www.bmisij.de/bmfsfi/generator/BMESFJ/kinder-und-jugend,did=120850.htm]

e informationen zu den steuerlichen Anderungen:
www.bundesfinanzminisierium.de/nn 55208/DE/Buergerinnen_und  Busrger/Familie

und Kinder/Kinderbeireuung/Tagespflege.html

¢ Formular-Management-System der Bundesfinanzverwaltung:
www.formulare-bfinv.de/




