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Aufgaben und Alltag einer Tagespflegeperson
hier: Vortrag von Frau Maria Mund, Sprecherin des "Netzwerk Tagesmiitter Eschweiler”, und den
Vorstandsmitgliedern des Netzwerks, Frau Dimitra Krauthausen sowie Frau Marie-Luise

Rosengart

Beschlussentwurf:

Der Jugendhilfeausschuss nimmt den Vortrag von Frau Mund, Frau Krauthausen und Frau Rosengart

zur Kenntnis.
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Sachverhalt:

Im Dezember 2007 schlossen sich 11 Tagespflegepersonen zum ,Netzwerk Tagesmitter Eschwei-
ler‘ zusammen. Die Vernetzung der Tagespflegepersonen untereinander ist von grofler Bedeutung,
da die Fraueni. d. R. allein, d. h. ohne ein Team im Hintergrund arbeiten. Der koliegiale Austausch
geschieht u. a. durch regelmaRig stattfindende Arbeitstreffen (Gruppenabende), die - in Absprache
mit den Frauen - von Mitarbeiterinnen des Jugendamtes begleitet werden.

Zurzeit gehoren dem Netzwerk 16 Tagespfltegepersonen an. Die Frauen des ,Netzwerk Tagesmutter
Eschweiler” haben inzwischen die Vereinsgrindung initiiert.

Die Sprecherin des ,Netzwerk Tagesmutter Eschweiler”, Frau Mund, und die Vorstandsmitglieder
des Netzwerks, Frau Krauthausen und Frau Rosengart, werden in der Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses Uber die Aufgaben und den Alltag einer Tagespflegeperson berichten.

Tagespflegepersonen arbeiten in ihrem Berufsalitag mit verschiedenen Kooperationspartnern zu-
sammen. Die fachliche Kooperation findet in erster Linie mit dem &ffentlichen Trager der Kinder- und
Jugendhilfe (Jugendamt) im Rahmen aller Leistungen des § 23 SGB VIIl - ,Forderung in Kinderta-

gespflege” — statt.

Zum Einstieg in die Thematik wird auf die Vorlage ,Darsteliung des Arbeitsbereiches Kindertagespfle-
ge" verwiesen, die dem Jugendhilfeausschuss in der Sitzung am 27. 05. 2009 zur Kenntnis gebracht
wurde. Diese Vorlage, Nr. 110/09, wird hier nochmals als Kopie beigefugt.

Anlage
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Darstellung des Arbeitsbereiches "Kindertagespflege”

Baschlussentwurf;

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
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Sachverhalt:

1. Gesellschaftlicher Wandel als Kontext

Die Anfange der Kindertagespflege sorgten zu Beginn der 1970er Jahre far einigen Wirbel in der
(Fach-)Offentlichkeit. Die Zeitschrift ,Brigitte” brachte eine Reportage Uber die schwedischen ,Dag-
mamas® verbunden mit der Forderung nach einem neuen Beruf: Tagesmutter. Bundesweit bildeten
sich Initiativen von Frauen, die versuchten, den Beruf ,Tagesmutter” durchzusetzen. Die grofe offent-
liche Resonanz fuhrte schlieRlich dazu, dass das damalige Bundesministerium far Jugend, Familie
und Gesundheit das Modeliprojekt , Tagesmitter” initiierte und dem Deutschen Jugendinstitut (DJ1)
die wissenschaftliche Begleitung tbertrug’. In den folgenden Jahren etablierte sich die Kindertages-
pflege, von der Fachéffentlichkeit wenig beachtet, im Schatten der institutionellen Kinderbetreuung.
Insbesondere zwei Griinde trugen dazu bei, dass die Kindertagespfiege ein Nischendasein flhrte:
Zum einen wurde sie aus professionell-padagogischer Sicht als die qualitativ weniger gute und des-
halb eher ab- als auszubauende Betreuungsmdglichkeit bewertet, zum anderen verblieb die Kinder-
tagespflege zu einem grofien Anteil in einer Grauzone zwischen Privatheit und Offentlichkeit, Famili-
enselbsthilfeinitiativen, Vereinen und Jugendamt. Der Begriff ,Kindertagespflege” umfasste sehr un-
terschiedliche Betreuungsvarianten von informeller bis zu offentlich vermittelter, regulierter und finan-
zierter Betreuung.

Die Forderung nach einem Beruf ,Tagesmutter” ist aktueller denn je und hat, insbesondere fir die
Betreuung der unter Dreijahrigen, an Bedeutung gewonnen. Hierflr gibt es mehrere Grinde: Die stei-
gende Muttererwerbstatigkeit, flexiblere Erwerbsarbett, sinkende Kinderzahlen, erhdhte Anforderun-
gen an Férderung und Bildung schon im Kleinkindalter sowie knapper werdende Offentliche Mittel. Die
gesamtgesellschaftlichen Veranderungen, die u. a. durch die genannten Aspekte ausgelost werden,
fordern den Ausbau der ffentlichen Kinderbetreuung und finden im familien- und kinderpolitischen
Diskurs der Bundesrepublik zunehmende Beachtung. In Abkehr von der eher abwartenden Haltung in
der Kinderbetreuungspolitik der vergangenen dreiig Jahre wurde im Jahr 2005 mit dem Tages-
betreuungsausbaugesetz (TAG) der Anstofl gegeben, das Angebot offentlicher Kinderbetreuungsein-
richtungen Gber das gesamte Kindesalter hinweg zu verbessern, und zwar durch den Ausbau der
Kinderbetreuung fur unter Dreijahrige, der Ganztagskindergérten sowie der Nachmittagsbetreuung im
Grundschulalter, u. a. in Form von Ganztagsschulen.

2. Aktuelle Entwicklungen und gesetzliche Grundlagen

Die Kindertagespflege wird bundesgesetzlich seit 1991 durch das Achte Buch Sozialgesetzbuch -
Kinder- und Jugendbhiife - (SGB VIII) geregelt.

Das SGB VIl sieht vor, dass Eltern einen Anspruch haben, bei der Tagesbetreuung und Forderung
ihrer Kinder zwischen Einrichtungen verschiedener Trager und Dienste zu wahlen und Winsche hin-
sichtlich der Gestaltung zu auRern (§ 5 SGB VIII). Das heilt, Eltern ist die Moglichkeit zu geben, zwi-
schen den verschiedenen Betreuungsformen diejenige auszuwahlen, die ihren Bedurfnissen am bes-
ten entspricht. Damit Eitern dieses Wunsch- und Wahirecht in Anspruch nehmen konnen, missen die
verschiedenen Betreuungsformen in ausreichendem Umfang zur Verfugung stehen. Da dies zurzeit
noch nicht der Fall ist, wurde die gesetzliche Grundlage fur die Foérderung von Kindern in Kinderta-
gesstatten (Kitas) und in Kindertagespflege im Jahr 2005 neu geordnet (§§ 22-24 und § 43 SGB Viil).
Die Reformen wurden im Rahmen des Tagesbetreuungsausbaugesetzes (TAG), des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (KICK), des Kinderforderungsgesetzes (Kif6G) und
des fur NRW geltenden Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) durchgeflhrt. Diese Reformen entsprechen
dem Anliegen, ein integriertes und vielfaltiges System der Tagesbetreuung flr Kinder zu entwickeln.
Férdergrundsatze wurden formuliert, die sowohl fur die Kitas als auch fur die Betreuung in Kinderta-
gespflege gelten. Damit ist die Kindertagespflege der Form nach zu einem Angebot aufgewertet wor-
den, das dem der Tageseinrichtung gleichgestellt ist. Die gesetzlichen Zielvorgaben und die Umset-
zung klaffen derzeit noch auseinander. Dies liegt u. a. daran, dass die einzelnen Bundesiéander die
Regelungen des SGB VIII durch jeweils eigene Gesetze und Verordnungen ausgestalten (§ 26 SGB
VIIl - Landesgesetz / Ausfihrungsgesetz zur Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes). Das
Jugendamt der Stadt Eschweiler bezieht sich bei der Ausgestaltung der Kindertagespflege auf das
Bundesgesetz, SGB VI, die landesrechtlichen Regelungen sowie auf die Satzung zur Férderung von

"'as DA ist ein unabhingiges sozialwissenschaftliches Forschungsinstitut auf Bundesebene. Es definiert seinen For-
schungsauftrag aus der Verbindung der Bereiche Wissenschaft, Politik und Praxis.
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Kindern in Kitas und Kindertagespflege. Die Kinderfordersatzung vom 13.05.2008 ist als Anlage 1
beigefugt.

Das Kinderforderungsgesetz (KifoG), das am 01.01.2009 in Kraft getreten ist, bildet den letzten wich-
tigen zentralen Baustein zum Betreuungsausbau fiir Kinder unter drei Jahren.

Das KifvG umfasst den quantitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung, d. h. flir die Ausbauphase
bis zum 31, 07. 2013. Das Gesetz umfasst:
o die Verpflichtung, fur Kinder unter drei Jahren Platze nach erweiterten Kriterien (siehe Punkt 6
Satz 4 der Vorlage) vorzuhalten,
o die Verpflichtung zum stufenweisen Ausbau fUr die Trager der &ffentlichen Jugendbhilfe, die die
erweiterten Kriterien bei Inkrafttreten des Gesetzes noch nicht erfillen,
+« zum 01. 08. 2013 die Einfihrung eines Rechtsanspruches auf frihkindliche Forderung flr
Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
¢ eine angemessene, der Qualifikation entsprechende Honorierung/Entlohnung der Tagespfle-
gepersonen und eine Offnung fir landesrechtliche Regelungen fur professionelle Formen der
Grofitagespflege,
» die Beriicksichtigung privat-gewerblicher Trager sowie
+ ein Betreuungsgeld fir diejenigen Eltern, die ihre Kinder von ein bis drei Jahren nicht in Ein-
richtungen betreuen lassen.

Mit dem KiféG schaffen Bund, Lander und Kommunen die entscheidenden Voraussetzungen, damit
bis zum Jahr 2013 bundesweit jedes 3. Kind unter drei Jahren einen Platz in einer Kita oder bei einer
Tagesmutter findet (Bedarfsdeckung ca. 35 % bundesweit; fir NRW betragt die Ausbauquote 32 %).
Die erweiterten Bedarfskriterien, die schon in der Ausbauphase bis zum 31. 07, 2013 gelten, ertffnen
noch mehr Kindern als bisher die Chance auf eine friihe Forderung.

Ab dem 01. August 2013 gibt es einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz vom vollendeten
ersten Lebensjahr an fir alle Kinder. Der Bund beteiligt sich mit 4 Mrd. € zu einem Drittel an den Aus-
baukosten von insgesamt 12 Mrd. € (2,15 Mrd. € fr Investitionsmittet und 1,85 Mrd. € als Entlastung
fur die Bundeslander an den Betriebskosten bis 2013).

Das KifoG gibt insbesondere auch Empfehlungen weiler, die in der Steuer- und Sozialgesetzgebung
ab 01. 01. 09 umgesetzt werden.

3. Zahlen, Daten, Fakten
Die Ausbauplanung in Eschweiler fiir Betreuungsplatze far Kinder unter drei Jahren in Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege bis zum Jahr 2013 wurde in der Sitzung des Jugendhilfe-

ausschusses vom 26. 02. 2009 (Vorlagen-Nr.: 032/09) ausfuhrlich dargestelit.

Im Hinblick auf eine flr Nordrhein-Westfalen anvisierte Ausbauduote von 32 % (Schreiben des
MGFFI vom 10. 09. 2008) sollen in Eschweiler 454 Betreuungsplatze fir Kinder unter drei Jahren
geschaffen werden, davon 30 % in Kindertagespflege (136 Platze).

Zurzeit betreut das Jugendamt ca. 60 Tagespflegeverhéltnisse. Bei 35 Tagespflegeverhaltnissen
werden Kinder im Alter von unter drei Jahren betreut. Die Nachfrage der Eltern nach Betreuungsplat-
zen in Kindertagespflege ist in den vergangenen Monaten sprunghaft angestiegen. Dem Jugendamt
Eschweiler stehen derzeit 21 ,geeignete” Tagespfliegepersonen zur Verfugung.

Es ist auch mit Blick auf die vorgenannte Ausbauplanung eine vorrangige Aufgabe des zusténdigen
Arbeitsbereiches, durch gezielte Werbung bzw. Offentlichkeitsarbeit, geeignete Frauen und Manner
fur die Tatigkeit als Tagespflegeperson zu gewinnen und zu qualifizieren. -

4. Kindertagespflege — was ist das?

Kindertagespflege bedeutet, dass ein Kind von einer Person flir mindestens 15 Stunden wdchentlich
wahrend des Tages betreut wird. Die Betreuung erfolgt im Rahmen eines Tagespflegeverhéltnisses
gegen Entgelt, regelmaRig und ist auf tangere Zeit angelegt (langer als drei Monate). Der Ort der
Betreuung kann entweder im Haushalt der Tagespflegeperson oder im Haushalt der Eltern liegen. Bei
der letztgenannten Variante wird die Tagespflegeperson traditionell auch als ,Kinderfrau® bezeichnet.
Seit dem Inkrafttreten des TAG im Jahre 2005 kodnnen die Kinder auch in anderen geeigneten Rau-
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men betreut werden, z. B. in einer fir die Betreuungstatigkeit angemieteten Wohnung. Eine Tages-
pflegeperson kann bis zu funf gleichzeitig anwesende Tageskinder betreuen (§ 43 SGB VIil). Sie
muss flr diese Tatigkeit ihre personliche und fachliche Eignung durch das zustandige Jugendamt
Uberpriifen lassen und sich durch geeignete Qualifizierung auf die Tatigkeit vorbereiten. Sind diese
Voraussetzungen erflllt, erhalt die Tagespflegeperson vom Jugendamt eine Erlaubnis fiir die Tages-

pilege.

5. Kindertagespflege als Leistung der Jugendhilfe
Die Kindertagespflege soll nach dem Willen des Bundesgesetzgebers als gleichrangiges Angebot
neben der Forderung von Kindern in Kitas ausgestaltet werden. Der in § 22 Abs. 2 SGB Vil formulier-
te Erziehungs-, Bildungs- und Betfreuungsauftrag gilt in gleicher Weise flr Kitas und fir die Kinderta-
gespflege, soweit sie vom Jugendamt als Jugendhilfeleistung gewahrt wird.

Kindertagespflege soll
s die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Perstnlichkeit fordern,
« die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen und
« den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander verein-

baren zu konnen.

6. Inanspruchnahme von Kindertagespflege

Kindertagespflege wird als Leistung der Jugendhilfe gewahrt und vom &rtlichen Trager der Jugendhil-
fe finanziert, wenn die in § 24 Abs. 1 bis 3 SGB V| festgelegten Kriterien der Inanspruchnahme er-
fallt sind. Wesentlich ist hierbei der individuelle Bedarf der Familien. Fir Kinder unter drei Jahren und
im schulpflichtigen Alter ist Kindertagespflege dort anzubieten, wo entsprechende Betreuungskapazi-
taten in Einrichtungen nicht oder nicht in ausreichendem Male zur Verfilgung stehen.

Fur Kinder unter drei Jahren sind neben Platzen in Kitas auch Plétze in Kindertagespflege vorzuhal-
ten, wenn beide Elternteile oder der allein erziehende Elternteil einer Erwerbstatigkeit nachgehen
oder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, sich in einer Berufs-, Schul- oder Hochschulausbildung befin-
den, an einer beruflichen Eingliederungsmafnahme teilnehmen (§ 24 Abs. 3 Nr. 2 SGB Vi) oder
Arbeit suchend sind. Dar{iber hinaus sind die Bedarfskriterien auch erfullf, wenn ohne diese Leistung
eine dem Woh! des Kindes entsprechende Férderung nicht gewahrleistet ist.

7. Beratungs- und Unterstiitzungsauftrag, Sicherstellung der Betreuung

Nach § 23 Abs. 4 SGB VIl haben Eltern und Tagespflegepersonen Anspruch auf Beratung in allen
Fragen der Kindertagespfiege. Es ist Pflichtaufgabe des Jugendamtes, dies sicherzustellen und zwar
durch eigene Fachkréfte oder durch freie Trager mit entsprechendem Fachpersonal.

Der Beratungs- und Unterstitzungsauftrag ist in einem engen Zusammenhang mit der Qualifizierung
von Tagespflegepersonen zu sehen. Darliber hinaus enthalt § 23 Abs. 4 SGB VIl ausdricklich die
Verpfiichtung des ortlichen Tragers, auch Zusammenschliisse von Tagespflegepersonen zu férdern.
in Eschweiler griindete sich im Februar 2009 der Verein , Eschweiler Tagesmuitter e.V.“ Die Vernet-
zung der Tagespflegepersonen untereinander ist von grofler Bedeutung, um den fachlichen und kol-
legialen Austausch zu unterstiitzen.

7.1 Beratung und fachliche Begleitung
im Hinblick auf die Kindertagespflege ergeben sich zwei intensive Arbeitsbereiche:

» die reine Informationsarbeit: das Recherchieren, Aktualisieren und Aufbereiten aller fir die
Kindertagespflege relevanten Daten, wie Gesetze, Richtlinien, kommunale
Fallentscheidungen und Vorgehensweisen bei der Betreuung eines Kindes in der Kinderta-
gespflege, wie auch alle aktuellen Neuerungen im Bereich Bildung, Erziehung und Betreuung.

« die reine Beratungsarbeit, in der die Kindertagespflege relevanten informationen je nach
Sachlage und Kenntnisstand der zu beratenden Person vermittelt oder zur Verfligung gestellt
werden,

Die Eltern der Tageskinder sowie die Tagespflegepersonen sind die eigentliche Kerngruppe der
Beratungstatigkeit. Neben diesem Personenkreis ergibt sich durch die vielfaltigen informationen
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im Bereich der Kindertagespflege eine Vielzahl von Vernetzungen mit Vereinen, Amtern, freien
Tragern, Arbeitgebern, gesellschaftlichen Interessengruppen etc..

7.2 Vermittlung von Kindern in Kindertagespfiege

Die Vermittiung von Kindern in Kindertagespflege erfordert Zeit, Achtsamkeit und qualifiziertes Wis-
sen. Diese Aspekte haben erwiesenermalien einen positiven Einfluss auf die Qualitat der Tagespfle-
gestellen, indem die Betreuung stabiler verlauft und Betreuungsabbriche seltener eintreten. Die Ver-
antwortung und Entscheidung, welche Tagespfiegeperson Familien wéhlen, liegt bei den Erziehungs-
berechtigten des Kindes. Jedoch kénnen die Eltern durch eine qualifizierte Begleitung in ihrem Ent-
scheidungsprozess unterstitzt werden. Jede Vermittlung bedarf einer vorherigen Beratung.

8. Allgemeine Eignung von Tagespflegepersonen

§ 23 Abs. 3 SGB VIH schreibt vor, dass sich geeignete Tagespflegepersonen durch ihre Persdnlich-
keit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tages-
pfiegepersonen auszeichnen missen.

Mit der Tagespflege werden im Wirkungskreis des Jugendamtes Eschweiler nur volljahrige Personen
mit einer abgeschlossenen Schulausbildung an einer Allgemeinbildenden Schule betraut.
Als allgemeine Prufkriterien kommen insbesondere in Betracht:

e Positive Grundhaitung gegeniber Kindern u. Krnderbetreuung sowie gewaltfreie Erziehungs-
vorstellungen.
Langerfristige Perspektive bei der Austibung der Tatigkeit

L]

¢ Physische und psychische Belastbarkeit auch in dem Smne dass keine medizinischen Grin-
de gegen die Arbeit mit Kindern sprechen.

« Unterstitzender und stabiter familigarer Rahmen

« Schlasselqualifikationen (differenzierte Wahrnehmung, Reflexionsfahigkeit, Kritikfahigkeit etc.)

e Lebenssituation und Erziehungsfahigkeit

+ Kommunikations- u. Kooperationsbereitschaft mit Eltern, Institutionen und anderen Tagespfle-
gepersonen,

+ Berufliche und auRerberufliche Erfahrungen in der Kindererziehung

¢ Kollegiale Vernetzung

« Organisations- und Haushaltsfihrungskompetenzen

o Gute Deutschkenntnisse

Fur die Feststellung der personlichen Eignung soll die Tagespflegeperson dem Jugendamt ein poli-
zeiliches Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behorden gem. § 30 Abs. 1 S. 1 des Bundeszentralregis-
tergesetzes vorlegen. Lebt die Tagespflegeperson mit anderen volljahrigen Personen in Hausge-
meinschaft, soll auch das Fithrungszeugnis dieser Personen vorgelegt werden.

Raumlichkeiten und raumliches Umfeld:
Die Raumiichkeiten (Wohnraum oder angemietete Raume) sowie das raumliche Umfeild miissen von
der GrolRe sowie bezogen auf Sicherheit und Hygiene den Anforderungen des Jugendamties entspre-

chen.

8.1 Verfahren der Eignungsfeststellung
Die Feststellung der Eignung der Tagespflegeperson findet vor der Vermittlung statt und beinhaltet
die folgenden Punkte:

+ Besuch einer Informationsveranstaltung als Enischeidungshilfe

¢ Personliches Einschatzungs- und Beratungsgesprach

* Fragebogen

« Informationen Uber rechiliche Grundlagen, organisatorische u. finanzielle Rahmenbe-
dingungen der Kindertagespflege
Hausbesuch, um die familiare und raumliche Situation einschétzen zu kdénnen
« Polizeiliches Flihrungszeugnis und Gesundheitsnachweis




8.2 Fachliche Qualifikation als Tagespflegeperson

Um dem Anspruch gerecht zu werden, dass Kindertagespflege als qualifiziertes Forderungsangebot
die Erziehung u. Bildung in der Familie unterstitzt und ergénzt und die Entwicklung des Kindes fér-
dert, muss von Tagespflegepersonen eine hohe Qualifikation gefordert werden.

Die Tagespflegeperson muss insbesondere Kenntnisse Uber die rechtlichen Grundlagen der Kinder-
tagespflege, die Grundzlige der Eingewdhnung, Bildung und Erziehung von Kindern, ihrer Gesund-
heitsforderung sowie der Zusammenarbeit mit den Eitern nachweisen.

Als Nachweis fur die notwendige Qualifikation gilt der erfolgreiche Abschluss einer Qualifikations-
maflnahme nach dem vom DJI entwickelten Empfehlungen (Curriculum 160 UE).

tm Wirkungskreis des Jugendamtes Eschweiler wird zurzeit eine Grundqualifikation von 60 UE durch-
gefUhrt. Bei erfolgreichem Abschiuss der Grundqualifikation kann, wenn die (brigen Voraussetzungen
gegeben sind, die Aufbauqualifikation (30 UE) parallel zur Tatigkeit als Tagespflegeperson erworben
werden. Zur notwendigen Qualifikation gehort, soweit dies nicht Bestandteil der Malinahme ist, auch
der Nachweis der Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs.

Eine Abstimmung auf regionaler Ebene hinsichtlich der in der Praxis far erforderiich gehaltenen Un-
terrichtseinheiten wird angestrebt.

8.3  Pflegeerlaubnis

Mit der Neufassung des § 43 SGB VIl hat der Gesetzgeber die Geringflgigkeitsschwelle fir die er-
laubnispflichtige Kindertagspfiege neu bestimmt. Sie wird nicht mehr an der Anzahl der Kinder fest-
gemacht, sondern an der von der Tagespflegeperson geleisteten Betreuungszeit. Die 15-Stunden-
Regelung wird schnell Gberschritten und viele der bisher erlaubnisfreien Tagespflegeverhéltnisse sind
nach der neuen Rechtsvorschrift erlaubnispflichtig geworden. Die Pflegeerlaubnis befugt gem. § 43
Absatz 3 SGB VIl zur Betreuung von bis zu fiinf fremden Kindern und gilt fir finf Jahre.,

9. Finanzierung der Kindertagespflege, laufende Geldleistung

Mit der Entscheidung des ortlichen Tragers der Jugendhilfe, entsprechend dem individuellen Bedarf
Kindertagespflege als Jugendhilfeleistung zu gewéahren, entsteht die Verpflichtung gegentiber der
Tagespflegeperson, die Leistungserbringung angemessen zu bezahlen. Hierzu gehdrt:

+ die Erstattung angemessener Kosten fur den Sachaufwand der Tagespilegeperson

« die Festlegung eines angemessenen Geldbetrages als Anerkennung fur die Férderungsleis-
fung

¢ die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flr Beitrage zur Unfallversicherung sowie die
halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
der Tagespflegeperson

+ die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversi-
cherung und Pflegeversicherung.

Die Pflicht des orilichen Tragers der Jugendhilfe zur Zahlung der laufenden Geldleistung besteht ge-
geniber der von ihm vermittelten Tagespflegeperson, soweit die Bedarfskriterien gem. § 24 Abs. 3
SGB Vil sowie die Eignungsvoraussetzungen gem. Ziffer 8 vorliegen.

Die Kosten fir den Sachaufwand gem. § 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII umfassen die aufgrund der Pflege-
leistung anfallenden Mehrkosten flr den hauslichen Verbrauch (Wasser, Strom, Heizung etc.) sowie
Ausgaben fur Pflegematerial, Spielmaterial u. Ausstattungsgegenstande.

Die Erstattung angemessener Kosten fir den Sachaufwand der Tagespflegeperson und des ange-
messenen Geldbetrages als Anerkennung fur die Férderleistung der Tagespflegeperson gem. § 23
Abs. 2 Ziffer 1 und 2 SGB VIl werden im Wirkungskreis des Jugendamtes Eschweiler pauschaliert
als Geldleistung gezahlt (s. Kinderférdersatzung vom 13.05. 2008},

Im April 2009 bildete sich auf Kreisebene ein Arbeitskreis Kindertagespflege, dem Vertreterinnen der
Jugendamter Alsdorf, Herzogenrath, Eschweiler, Stolberg, Wirselen sowie des Kreisjugendamtes
Aachen angehoren. Schwerpunkte der Arbeit des Arbeitskreises sind die durch die Neuregelungen
zur Kindertagespflege angestoflenen rechtlichen, fachlichen und finanziellen Standards.
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Die dem Kreis Aachen angehorenden Kommunen streben eine Verbesserung des derzeitigen kreis-
einheitlich abgestimmten Verglitungssystems flr Tagespfiegepersonen sowie gemeinsame fachliche
Standards an.

Ab dem 1. Januar 2009 werden die Einkinfte aus der Kindertagespflege als Einnahmen aus selb-
standiger Tatigkeit betrachtet und missen dem Finanzamt angezeigt werden (§ 18 EStG). Die Neu-
regelungen in der Kindertagesspflege ab Januar 2009 haben flr die Tagespfiegepersonen neben der
Steuerpflicht auch sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen.

8.1 Beteiligung an den Kosten: Elternbeitrdge und Landeszuschiisse

Nach dem am 01. 10. 2005 in Kraft getretenen Gesetz zur Weiterentwickiung der Kinder- und Ju-
gendhilfe (KICK) mlssen vom ortlichen Trager der Jugendhilfe gem. § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII fr
die Inanspruchnahme von Kindertagespflege Kostenbeitrage festgesetzt werden.

Der Elternbeitrag fur die Kindertagespflege wird im Wirkungskreis des Jugendamtes Eschweiler pau-
schal festgelegt und einkommensabhangig gestaffelt (s. Kinderférdersatzung vom 13.05. 2008). Bei
der Staffelung wird der zeitliche Umfang der Betreuungsleistung berticksichtigt. Die Hohe des Eltern-
beitrages ist identisch mit den Beitragssatzen fur die Betreuung von Kindern in Kindertageseinrich-
tungen.

Das Land zahlt dem Jugendamt fur jedes Kind bis zum Schuleintritt in der Kindertagespflege einen
jahrlichen Zuschuss in Hdhe von 725, €.

9.2 Empfehiungen zu den Neuregeiungen in der Kindertagespflege
Die vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ver&ffentlichten ,,Fak-

ten und Empfehiungen zu den Neuregelungen in der Kindertagespflege” vom 28. 04. 2009 sind
~ dieser Sitzungsvorlage als Anlage 2 beigefiigt.

10. Aktionsprogramm Kindertagespflege

Am 15. 10. 2008 startete das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend das Akti-
onsprogramm Kindertagespflege (Dauer von Oktober 2008 bis Dezember 2012). Mit diesem Pro-
gramm will das BMFSFJ den Ausbau der Kindertagespflege aktiv fordern. Zu einem groflen Teil wird
das Programm aus ESF Mitteln finanziert. Das Aktionsprogramm umfasst drei Bereiche: die Leucht-
tirme (Projekte), die Qualifizierung von Tagespflegepersonen und ein Online-Portal. Im Rahmen der
ersten Saule wurden vom Ministerium bundesweit 200 Modelistandorte gefordert. Auf Nordrhein-
Westfalen fielen ca. 40 Modellstandorte. Das Jugendamt der Stadt Eschweiler beteiligte sich mit ei-
nem Projekt und wurde als Modellstandort ausgewahit. Mit den vom BMFSFJ zur Verfligung gestell-
ten finanziellen Mitteln sollen vor Ort durch eine Verbesserung der Personalsituation { Einrichtung
einer auf 2 Jahre befristeten halben Stelle neben der vorhandenen halben Stelle) die strukturellen
Voraussetzungen fir den weiteren notwendigen Ausbau der Kindertagespflege geschaffen werden.
Aufgabe des Modellstandortes ist die Entwicklung eines regionalen, arbeitsmarktpolitischen Gesamt-
konzeptes zur Gewinnung und Vermittiung der flr den quantitativen und qualitativen Ausbau der Kin-
dertagespflege erforderlichen Tagespflegepersonen. Grund- und Weiterqualifizierung unter Berlck-
sichtigung es DJI-Curriculums sind ebenso notwendige Bestandteile des Konzeptes wie eine be-
darfsgerechte und qualifizierte Vermittiung. Die Betreuung der Kinder selbst ist nicht Gegenstand der
Forderung, da diese zu den Pflichtaufgaben der Kommunen zahlt und deshalb nicht aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds geférdert werden darf.

Haushalfswirtschaftliche Betrachtung:

In der Haushaltssatzung 2008/2009 ist im Produkt 063630101, Sachkonto 53520100, fur die Tages-
pflege ein Haushaltsansatz in Héhe von 55.000 € enthalten.

Durch die gesetzliche Neuregelung zur Kindertagespflege- bzw. den weiteren notwendigen Ausbau-
entstehen Aufwendungen im faufenden Haushaltsjahr von ca. 200.000,00 €.

Da zum Zeitpunkt der Erstellung der Haushaltsvoranschlage fir die vorgenannte Haushaltssatzung
die aktuelle Entwicklung nicht abzusehen war, missen nunmehr 145.000,00 € UberplanmabRig bereit-
gestelit werden.

Abzlglich einer anteiligen Re.finanzierung durch Elternbeitrage bzw. Landesmittel in Héhe von ca.
30.000,00 € erfolgt eine haushaltsmanige Deckung in Hohe von 115.000,00 € bei Produkt 166110101
— Allgemeine Finanzwirtschaft-, Sachkonto 52370100 — Allgemeine Kreisumlage -.

Hierzu wird seitens des Stadtrates noch eine Genehmigung gemaf § 83 GO NRW eingehoilt.
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Satzung der Stadt Eschweiler {iber die Inanspruchnahme von Angehoten in der Kindertagespflege und der Erhebung
von Elternbeitrdgen im Rahmen der Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen und in Kinderta-

gespflege ~Kinderférdersatzung -{Kfs) vom 13.05.2008
. Allgemeiner Teil

§ 1 Sachlicher Geltungsbereich
(1) Die Satzung gilt fiir die Inanspruchnahme und Ausgestaltung von Betreuungsangeboten in der Kindertagespflege im Sinne

der §§ 23 und 24 SGB VIIi, Fir Kindertagespflege im Rahmen erzieherischer Hilfen nach den §§ 27 - 34 SGB Vil -
Teilzeitpflege- sowie fir ausschlieRlich privat finanzierte Kindertagespflege gilt diese Satzung nicht, L.eistungen zur Kinder-
betreuung nach dem Zweiten und dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch gehen Leistungen nach dieser Satzung vor.

(2) Die Satzung regelt die Kostenbeteitigung der Eltern fiir die Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege.

§ 2 Ortlicher Geltungsbereich
{1} Die Satzung gilt fur Kinder, die in Nordrhein-Westfalen ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben. For die Inanspruchnahme

von Betreuungsangeboten in der Kindertagespflege ist zudem Voraussetzung, dass das Kind seinen gewshnlichen Auf-
enthait in Eschwetler hat.

(2) Die Férderung in Kindertagespflege setzt voraus, dass die Tagespflegeperson in der Regel inren gewthnlichen Aufenthalt
in Eschweiler hat.

(3) Der drtliche Geltungsbereich kann durch interkommunale Vereinbarungen modifiziert werden.

§ 3 Begriffsbestimmunyg
(1) Die Forderung in Kindertagespflege umfasst
o die Vermittiung des Kindes zu einer geeigneten Tagespfiegeperson,
o die Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung der Tagespflegeperson,
o sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson.

(2) Die nahere Ausgestaltung ist § 4 KiBiz zu entnehmen.

(3) Kindertageseinrichtung im Sinne der Satzung ist eine Einrichtung, die die Vorausseizungen des §18 KiBiz in Verbindung
mit § 45 SGB VI erfilit.

II. Fé&rderung in Kindertagespflege

§ 4 Individuelle Bedarfskriterien
{1) Die Inanspruchnahme von Kinderiagespfiege fiir Kinder im Alter unter drei Jahren und im schulpflichtigen Alter orientiert

sich an den Vorgaben des § 24 Abs. 2 und 3 SGB Vil

(2) Fiir Kinder von drei Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht findet Abs. 1 entsprechend Anwendung, soweit im Rahmen
des Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenplatz nach den &rilichen Verhélfnissen keine bedarfsgerechte Betreuung in
einer Tageseinrichtung angeboten werden kann. Zur Abdeckung des Betreuungsbedarfs kommt auch eine Kombinatien
von Betreuungsangeboten in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege in Betracht.

§ 5 Allgemeine Bedarfskriterien
{1) Die individuglle durchschnittiiche wéchentliche Betreuungszeit betragt mehr als 15 Stunden und ist filr einen Zeitzaum von

mehr als drei Monaten erforderiich.

{2) Abweichend von Absatz 1 betrigt die Mindestbetreuungszeit bei der Kombination von Bedreuungsangeboten im Sinne von
§ 2 Abs. 2 1. Satz durchschnittlich 10 StundenMloche.

§ 6 Verwaltungsverfahren
Stellt das Jugendamt oder der mit der Aufgabenwahrnehmung betraute frele Trager der Jugendhilfe den Betreuungsbedarf

im Sinne des §§ 4 und 5 fest, so tragt es die Kosten der im Einzelfall notwendigen Kindertagespflege -nach vorheriger
Vermittlung- nach Mafigabe der §§ 8 ~ 14,

§ 7 Vermittlung
(1) Die Vermittiung geeigneter Tagespflegepersonen im Sinne von § 17 KiBiz erfolgt unter Beachtung des &rlichen Geltungs-

bereichs (§ 2) durch das Jugendamt oder durch den mit der Aufgabenwahrnehmung betrauten freien Trager der Jugendhil-
fe.

(2) Es werden nur Tagespflegepersonen vermittelt, die Uber eine Tagespflegeerlaubnis nach § 43 SGB Vill verfugen, soweit
diese erforderlich ist.

§ 8 Geldleistung
(1) Die Auszahlung der laufenden Geldieistung im Sinne von § 23 SGB VIl an die Tagespflegeperson ist grundsétziich an die

Voraussetzungen des § 22 KiBiz zur Inanspruchnahme von Landesmittein zur Férderung der Kindertagespflege gekoppeit.
Danach kommt eine Auszahlung der laufenden Geldleistung nur unter den nachstehenden Voraussetzungen in Befracht:

Kinder bis zum Schuleintriit
Mindestbetrevungsbedarf mehr 15 StundenMWoche
Betreuungszeitraum langer als drei Monate

Vermittlung durch das Jugendamt/freier Triger der Jugendhilfe
Tagespflegeperson in der Regel richt mit dem Kind jeweils bis zum dritten Grad verwandt oder verschwagert

N

(2) Abs. 1 Nr. 2 findet bei der Inanspruchnahme kombinierter Betreuungsangebote im Sinne von § 4 Abs. 2 1. Satz in Verbin-
dung mit § 5 Abs, 2 keine Anwendung.

§ 9 Sachaufwand und Anerkennung der Férderleistung

{1) Auf Antrag der Eltern oder sonstigen Personensorgeberechtigten werden der Tagespflegeperson vorbehaltiich der Rege-
lung des § 8 auf der Grundiage des durchschnittlich emmitielten Betreuungsbedarfs pauschal die angemessenen Kosten,
die ihr fur den Sachaufwand entstehen, erstattet und ein Beitrag zur Anerkennung der Férderleistung gewéhrt.



(2) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird in Abhéngigkeit von den geleisteten Betreuungsstunden fir ganze Monate gem.
§ 11 kindbezogen ermitteit. Bedarfsverdnderungen werden zum 01. des Folgemonats wirksam.

{3) Durch die Pauschalierung ist der gesamte Betreuungshedarf des Kindes leistungsrechtlich abgedeck!. Zeitweise auftreten-
de Uber-/Unterschreitungen des Stundenbudgets beeinflussen die Hohe der laufenden Geldieistung nicht.

(4) Beginnt oder endet die Betreuung im Laufe eines Monats, ist die Geldleistung anteilig zu kirzen. Dies gilt auch dann, wenn
die Tagespflegeperson zur Wahrnehmung der Betreuung nicht zur Verfugung steht und fir diese Ausfalizeit eine andere

Betreuungsméglichkeit finanziert werden muss.

§ 10 Hoéhe der Geldleistung gem. § 23 SGB Vill

Sachaufwand und Férderleistung

‘ -Stundenbudgets-
Altersgruppe i o his 25 h bis 35 h his 45 h
‘Kinder unter drei Jahren o ) 24800 € 344,00 € 461,00 €
Kinder ab 3 Jahren-bis zu Beginn der Schulpflicht 218,00 € 206,00 € 394,00€

§ 11 Rickzahlungsverpflichtung R
Liegen die Leistungsvoraussetzungen nicht mehr vor, ist die jaufende Geldleistung einzustellen. Etwaige Uberzahlungen

hat die Tagespflegeperson zu erstatten.

§ 12 Unfallversicherung .
(1) Selbsténdiy titige Tagespflegepersonen sind verpflichtet, sich innerhalb einer Weche nach Aufnahme ihrer Tatigkeit bei

der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohifahrtspflege anzumelden,

(2) Der Tagespflegeperson werden auf Antrag monatlich die nachgewiesenen Beitrdge-zur gesetzlichen Unfallversicherung
erstaftet, Der Unfallversicherungsheitrag wird einmal pro Tagespflegeperson anerkannt.

{3) Soweit die Tagespflegeperson nicht der gesefzlichen Unfallversicherungspflicht unterliegt, kdnnen die Kosten fir eine
private Unfallversicherung in Hohe des gesetzlichen Beitrages erstattet werden.

§ 13 Aufwendungen zur Alterssicherung
(1) Der Tagespfiegeperson werden auf Antrag die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
zur Hélfte erstattet. Angemessen ist ein Alterssicherungsbeitrag bis zur Hohe des Mindestbeitrags in der gesetziichen Ren-

tenversicherung.
(2) Der Alterssicherungsbeitrag wird einmal pro Tagespflegeperscn anerkannt.

(3) Als Alterssicherung werden anerkannt:
- die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung, sowie
- Altersvorsorgevertrage nach dem Gesetz (ber die Zertifizierung von Altersvorsorgesorgevertragen (Altersvorsorge-

vertrage -Zertifizierungsgesetz -AliZertG).

§ 14 Zahiweg
Die Auszahiung der laufenden Geldleistung erfelgt monatlich nachtraglich unmittelbar an die Tagesnflegeperson.

i, Elternbeitrage

§ 15 Beitragspflichtige

{1) Die Stadt Eschweiler erhebt von den Eltern entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit monatlich sffentlich-
rechtliche Beitrége zu den Kosten der Kindertagesbetreuung (Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege) im Sinne des
Kinderbildungsgesetzes in ihrem Zustandigkeitsbereich als &rilicher Trager der &ffentlichen Jugendhilfe. Die Eltern haften

als Gesamtschuidner.

(2) Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der Eltern.
{3) Die H&he der Elternbeitrége ergibt sich aus der Aniage zu dieser Satzung.

§ 16 Beitragszeitraum
{1) Grundlage fiir die Beitragserhebung ist der zwischen den Eltern und dem Tréger der Kindertageseinrichtung geschlossene

Betrevungsvertrag. Bei der inanspruchnahme eines Angebotes in der Kindertagespflege entspricht der Beitragszeltraum
dem Zeitraum der Auskehrung der laufenden Geldleistung an die Tagespfiegeperson.

(2) Die Beitragspflicht wird durch SchlieRungszeiten der Kinderfageseinrichtung nicht beriihrt.

(3) Der Elternbeitrag ist fir volle Kalendermonate zu entrichten. Dies gilt auch dann, wenn die Betreuung im Veriaufe eines
Monats beginnt cder endet.

§ 17 Beitragsbefreiungen
(1) Besuchen mehr als ein Kind einer Familie oder von Personen, die nach § 15 Abs. 2 an die Stelle der Eltern treten, gleich-

zeitig eine Kindertageseinrichtung oder nehmen ein Betreuungsangebot in der Kindertagespflege in Anspruch, so entfaflen
die Beitrage flr das zweite und jedes weitere Kind.
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{2) Ergebhen sich ohne die Beitragshefreiung nach Absatz 1 unierschiedlich hohe Beitrige, so ist der hichste Beitrag zu zah-
len.

{3) Besuchen ein oder mehrere Geschwisterkinder eine Betreuungseinrichtung im Rahmen der Offenen Ganztagsschule, wird
fur jedes Kind Beitragsfreiheit im Sinne des Abs. 1 gewéhrt, das eine Kindertageseinrichtung besucht oder ein Betreu-
ungsangebot in der Kindertagespflege in Anspruch nimmt.

{4) Von Beziehern von Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhaits nach dem SGB {l, SGB Xil und dem Asylbewer-
berleistungsgesetz wird kein Beitrag erhoben.

(6) Fur den Besuch einer Kindertageseinrichtung bei erganzender Inanspruchnahme eines Angebotes in der Kindertagespfle-
ge {kombinierte Betreuung) wird insgesamt ein Beitrag auf der Grundlage des Stundenbudgets 45 erhoben.




(6) Pflegeellern in Sinn des § 33 SGB VI sind vom Beitrag hefreit.

§ 18 Belegpflicht
(1) Bei der Aufnahme und danach auf Verlangen haben die Eltern dem Jugendamt schriftlich anzugeben und nachzuweisen,

welche Einkommensgruppe gemaf der Anlage zu § 15 Abs, 3 ihren Elternbeltragen zu Grunde zu legen ist,
(2) Ohne Angaben zur Einkommenshéhe oder ohne den geforderten Nachweis ist der héchste Elternbeitrag zu leisten.

§ 1% Einkommen

(1) Einkommen im Sinne dieser Satzung ist die Summe der positiven Einkiinfte der Eltern im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des
Einkommenssieuergesetzes sowie ausléndische Einkiinfte. Ein Ausgleich mit Veriusten aus anderen Einkunftsarten und
mit Verlusten des zusammen veranlagten Ehegatten ist nicht zuldssig. Dem Einkommen im Sinne des Satzes 1 sind steu-
erfreie Einkiinfte, Unterhaltsleistungen sowie die zur Deckung des Lebensunterhaltes bestimmten &ffentlichen Leistungen
fiir die Eltern und das Kind, fiir das der Elternbeiirag gezahli wird, hinzuzurechnen. Das Kindergeld nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz und entsprechenden Vorschriften ist nicht hinzuzurechnen, Das Elterngeld nach dem Bundeseiterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) bleibt nach Mafgabe des § 10 BREEG bis zu einer Hthe von 300,00 € bzw. 150,00 € unberiick-
sichtigt. Bezieht ein Elternteil Einklinfie aus einem Beschéftigungsverh&ltnis oder auf Grund der Auslbung eines Mandats
und steht ihm auf Grund dessen fir den Fall des Ausscheidens eine lebensléngliche Versorgung oder an deren Stelle eine
Abfindung zu oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, dann ist dem nach diesem Absatz e
mitteiten Einkommen ein Betrag von 10 v. H. der Einklinfle aus diesem Beschéftigungsverhiltnis oder auf Grund der Aus-
ithung des Mandats hinzuzurechnen.

(2} Fir das dritte und jedes weitere Kind sind Freibetrdge von dem nach Absatz 1 ermittelten Einkommen abzuziehen. Die
Freibetrdge orientieren sich an den in § 32 Abs. 6 EStG hinterlegten Betréigen. Die Eftern werden dem in § 32 Abs. 6 Satz
2 EStG erfassten Personenkreis gieichgestellt. Berlicksichtigungsfahig sind Kinder, fur die nach Steuerrecht dem Grunde
nach Kinderfreibetrége geitend gemacht werden kénnen. Die Beitragspflichtigen haben die Berucksichtigungsfahigkeit ih-
rer Kinder in geeigneter Form glaubhaft zu machen.

(3} Mabkgebend ist das Einkommen des gesamten Kalenderjahres, fiir das der Elternbeitrag festgesetzt werden soll. Es gilt
das Jéhrlichkeitsprinzip. Soweit das Jahreseinkommen im Sinne des Satzes 1 nicht fest stebt, ist der Elternbeitrag
verldufig festzusetzen. Hierbei ist hilfsweise auf das Jahreseinkommen des vorangegangenen Kalenderjahres oder auf das
zu erwartende Jahreseinkommen abzustelien.

(4) Anderungen der Einkommensverhaltnisse, die zur Zugrundelegung einer héheren Einkommensgruppe fiihren kénnen, sind
unverziglich anzugeben.

§ 20 Fialligkeit
(1) Der Elternbeitrag ist jeweils bis zum 01. des Monats im Voraus zu entrichten,

(2) Die Failigkeit fur Beitragsnachforderungen betragt 30 Tage nach Bescheiderteilung.

{3) Abweichend von Absatz 2 kanr die Fafligkeit je nach Lage des Einzelfails bis zu einem Zeitraumn von drei Monate verlan-
gert werden

Iv. Obergangsregelung und inkraftireten

§ 21 Bestandsschutz
Eschweller (iber die Kindertagespflege im Sinne der §§ 23 und 24 SGB VIl —Kindertagespflegesatzung- vom 16.07.2007
liber den 31.07.2008 fortgesetzt wird, erfolgt die Férderung weiterhin nach dieser Satzung, soweit die Anwendung des ab
dem 01.08.2008 glltigen Satzungsrechtes eine Schlechterstellung der Beteiligien nach sich zieht.

§ 22 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am 01.08.2008 in Kraft,

(2) Die Satzung der Stadt Eschweiler {iber die Erhebung von Elternbeitrdgen im Rahmen der Inanspruchnahme von Betreu-
ungsangeboien im Sinne des Gesefzes Uber Tageseinrichtungen fir Kinder des Landes NRW (GTK NRW) -
Elternbeitragssatzung- vom 14.06.2006 sowie die Safzung der Stadt Eschweiler iber die Kindertagespflege im Sinne der
§§ 23 und 24 SGB VIll —Kindertagespflegesatzung- vom 16.07.2007 wird mit Wirkung vom 01.08.2008 aufgehoben,

©)

{4) Fir die Auslegung und Ausgestaltung des lil. Abschnitts (Elternbeitrége) dieser Satzung ist die verwaltungsgerichtliche
Rechsprechung zu § 17 GTK in der bis zum 31.07.20086 gliltigen Fassung mafigebend,

Anlage
zur Satzung der Stadt Eschweiler (ber die Inanspruchnahme von Angeboten in der Kindertagespflege und der Erhe-

bung ven Elternbeitrdgen im Rahmen der Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen und in Kin-
dertagespflege —Kinderférdersatzung -(Kfs)

Elternbeitragstabelle $1.08.2008

-bis 16.000,00 € - € - € - €

bis 25.000,00 € 2500€ 28,00 € 48,00 €
bis 37.000,00 € 42,00 € 47,00 € 80,00 €
bis 48.000,00 € 70,00€ 78,00 € 131,00 €
bis £2.000,00 € 109,00 € 122,00 € 201,00 €
bis 73.000,00 € 144,00 € 162,00 € 265,00 €
Uber 73.000,00 € 189,00 € 210,00 € 343,00 €




ANLAE 2,

* Bundesministerium
fii¢ Familia, Senioren, Frauan
und Jugend

£

Stand: 28, April 2009

Fakten und Empfehlungen zu den
Neuregelungen in der Kindertagespfiege

Das Gebiet der Kindertagespflege zeichnet sich durch eine groBe Uneinheitlichkeit aus. Nicht
nur durch das groBe Spekirum an Erscheinungsformen — Vollzeit- oder Randzeitenbetreuung,
nebenberufliche Betreuung weniger Kinder bls GroBtagespfiege —, sondern auch wegen der
von Land zu Land und Kommune zu Kommune unterschiedlichen rechtlichen, fachlichen und
finanziellen Standards. Bereits Aussagen (ber durchschnittliche Stundenidhne von Tagespfle-
gepersonen lassen sich so wegen der von Ort zu Ort unterschiedlichen Verglitungssysteme
nicht treffen. Belastbare Angaben zur Héhe des von Tagespflegepersonen zu versteuernden
Einkommens sind aus diesem Grund nicht moglich, zumal diese wiederum von etwaigen Zu-
satzeinkommen und dem Einkommen des Ehepariners abhéngig ist. Der Betrag des zu ver-
steuernden Einkommens ist wiederum Grundlage fir die gesetzliche Kranken-, Pflege- und

Rentenversicherung.

Mit den Neuregelungen zur Kindertagespilege durch das Kinderférderungsgesetz haben Bund
und Lander auf die — steuerrechtlich notwendige — neue Behandlung der Einkiinfte aus Kinder-
tagespflege reagiert. Sie fithren damit nicht zu neuen Belastungen von Tagesptlegepersonen,
sondern stellen im Gegentell sicher, dass alle Tagespflegepersonen trotz der sehr uneinheitli-
chen Verg(tungsstruktur der dffentlichen Kindertagespflege einen Sozialversicherungsschutz
erhalten zu Bedingungen, die in einem angemessen Verhélinis zu ihrer Leistungsféhigkeit ste-
hen. Mit den gesstzlichen Vorgaben zur leistungsgerechten Ausgestaltung der Vergutungs-
struktur in der Kindertagespflege und dem ,Aktionsprogramm Kindertagespflege” hat das Bun-
desfamilienministerium die entscheidenden Weichen dafir gestelit, dass sich die Kindertages-
pflege mittelfristig zu einem anerkannten Berufsbild entwickeln kann und sich so auch ohne
Verwerfungen In die gingige Struktur des Steuer- und Sozialversicherungsrechts einfligen
lasst.

1. Besteuerung

Die Besteuerung der Einkiinfte aus der 6ffentlich finanzierten Kindertagespflege folgt aus dem
Rundschreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom 17. Dezember 2007 ((VC 3-S
2342/07/0001). Ab dem Veranlagungszeitraum 2009 missen auch Tagesmitter und Tagesva-
ter, die vomn Jugendamt bezahit werden, die Einklinfte aus ihrer Tagespflegetatigkeit versteu-
emn. Bislang wurden die Einklnfte aus der ¢ffentlich geforderien selbsténdigen Kindertagespfle-
ge als steuerfreie Beihilfe im Sinne von § 3 Nr. 11 Einkommensteuergesetz (EStG) behandelt,
wéhrend rein privat tatige Tagespflegepersonen ihre Einkiinfte auch in der Vergangenheit zu
versteuern hatten.

Ab dem 1. Januar 2009 haben nun alle Tagespflegepersonien, die nicht im Angestelltenverhéit-
nis beschéftigt sind, ihre Einkiinfte aus selbsténdiger Arbeit zu versteuern (§ 18 EStG). Eine
Steuerzahlung wird erst fallig, wenn die Summe aller steuerpflichtigen Einkiinfte den Grundfrei-
betrag von 7.834 € (bei Ledigen)} oder von 15.668 € (bei zusammen veranlagten Ehegatten)
{ibersteigt. FUr den Veranlagungszeitraum 2010 werden die Freibetrdge nochmals auf 8.004 €
(Ledige) bzw. 16.008 € (Verheiratete) erhiht,

Dabei ist jedoch zu beachten:



Steuerirei bleiben geman § 3 Nr. 9 EStG n.F. die nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr, 3 und 4 SGB VIHl
vom Jugendhilfetrager zu ieistenden Erstattungen der Unfall-, Renten-, Kranken- und Pflege-

versicherungsbeitrage.

Die (ibrige Geldleistung ist nicht in voller Hohe zu versteuern. Zu versteuern ist der Gewinn, d.h.
die Einnahmen abzliglich der Betriebsausgaben. Betriebsausgaben sind afle Aufwendungen,
die Im Zusammenhang mit der Austibung der selbstandigen Tatigkeit anfalien. Fir die Ermitt-
lung der Hohe der Betriebsausgaben gibt es zwei Mdglichkeiten:

» Die Betriebsausgaben kénnen in Einzelaufstellung aufgefuhrt und nachgewiesen
werden. Als Betriebsausgaben kommen beispielsweise ~ ggfis. anteilig — in Betracht:
Nahrungsmittef, Ausstattungsgegenstande (Mobiliar), Beschaftigungsmaterialien
{Spiel- und Bastelmaterialien), Fachliteratur, Hygieneartikel, Miete und Betriebskosten
der zur Kinderbetreuung genutzten Raumlichkeiten, Kommunikationskosten, Aufwen-
dungen flr Versicherungen, die im unmittelbaren Zusammenhang mit der Betreu-
ungstéatigkeit stehen, Weiterbildungskosten, Fahrikosten, Aufwendungen fr AuBer-
Haus-Programm (z.B. Besuch von Zoo und kulturelien Veranstaltungen).

oder

« Die Tagespflegeperson kann eine Betriebsausgabenpauschale nutzen: Die Pauscha-
le ist zum Veranlagungszeitraum 2009 von 246,- Euro auf monatlich 300,- Euro pro
ganztags betreutem Kind (8 Stunden oder mehr am Tag, 5 Tage in der Woche) er-
héht worden. Findet die Kindertagespflege im Haushalt der Erziehungsberechtigten
des Kindes statt, steht die Betriebsausgabenpauschale nicht zur Verfligung. in die-
sem Fall sind die tatséchlichen Kosten in der Regel leicht nachweisbar und daher ei-
ne Pauschale nicht erforderlich. Gleiches gilt bei Kindertagespflege in unentgeltlich
zur Verfligung gesteliten Raumen. Bei Teilzeitbetreuung ist die Pauschale zeitanteilig

Zu ermittein:
Betreuung des Kindes zeitanteilige Aufteilung der
an 5 Tagen pro Woche Pauschate pro Monat
8 Std./Tag 300,00 €
7 Std./Tag 262,50 €
6 Sid./Tag 225,00 €
5 Std./Tag 187,50 €
4 Std./Tag 150,00 €
3 Std./Tag 112,50 €
2 Std./Tag 75,00 €

Den Tagespflegepersonen bleibt es in jedem Fall unbenommen, statt der Pauschale
die tatsachlichen hoheren Betriebskosten geltend zu machen, Ein Abzug von einzel-
nen nachweisbaren Aufwendungen neben dem Abzug der Pauschale ist dagegen
nicht moglich.

Empfehlung:
Tagespflegepersonen soliten Kontakt mit dem Finanzamt aufnehmen und sich den ,Fragebo-

gen zur steuerlichen Erfassung” zusenden lassen. Der Fragebogen ist auch Gber das Formular-
Management-System des Bundesministeriums der Finanzen im Internet abrufbar und kann am
PC ausgef(ilt und anschiieBend an das Finanzamt gesandt werden. in diesem Fragebogen
sind Angaben u.a. zu den kiinftigen Gewinnen zu machen. Anhand der Angaben zum voraus-
sichtlichen Gewinn berechnet das Finanzamt die Vorauszahlungen fir Einkommensteuer, Kir-
chensteuer und Solidaritdtszuschlag und nennt die Falligkeitstermine. Die Vorauszahlungen
konnen auf Antrag beim Finanzamt der tats&chlichen Gewinnentwicklung angepasst werden.
Die endgliltige Festsetzung erfolgt dann anhand der Steuererklarung, die grundsétzlich bis zum
30. Mai des Folgejahres abgegeben werden muss.



2. Kranken- und Pflegeversicherung

Fiir Tagespflegepersonen, die bis zu fiinf gleichzeitig anwesende, fremde Kinder betreuen, gel-
ten bis 31. Dezember 2013 nach MaBgabe der durch das KiféG gednderten §§ 10 und 240
SGB V folgende Erleichterungen in der gesetzlichen Krankenversicherung:

1. Familienversicherte Tagespfiegepersonen kdnnen innerhalb gewisser Einkommens-
grenzen auch kiinftig beitragsfrei in der Familienversicherung bleiben:

* bei selbststandiger Téatigkeit: maximales monatliches Gesamteinkommen von
360 Euro.

* bei Anstellung im Rahmen eines geringfligigen Beschéftigungsverhéltnisses:
maximales monatliches Gesamteinkommen von 400 Euro.

2. Fir Tagespflegepersonen in der freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung bemisst
sich aufgrund der Einordnung als nebenberuflich selbststéndige Tatigkeit der monatliche
Beitrag nach der niedrigsten Mindestbemessungsgrundiage von 840 Euro (grundsétzlich
gilt fiir Selbstandige eine Mindestbemessungsgrundlage von 1.830 Euro). Ist das tat-
sachliche Einkommen héher als 840 Euro, wird der Beitrag auf der Grundlage des tat-
séchlichen Einkommens errechnet. Relevant ist das Arbeitseinkommen, also der steuer-
rechtliche Gewinn. Der Beitragssatz fiir Tagespflegepersonen betrégt seit dem Inkraft-
treten des Gesundheitsfonds 2009 nicht 15,5 Prozent (allgemeiner Beitragssatz gem.

§ 241 SGB V), sondern nur 14,9 Prozent (ermaBigter Beitragssatz gem. § 243 SGB V).
Hinzu kommen Beitrage fiir die gesetzliche Pflegeversicherung in Héhe von 1,85 Pro-
zent (fiir Eltern) bzw. 2,2 Prozent (fir Kinderlose). Dies ergibt demnach bei einem steu-
erlichen Gewinn von bis zu 840,- Euro einen monatlichen Beitrag flr Kranken- und Pfle-
geversicherung von 141,54 Euro (Eitern) bzw. 143,64 {Kinderlose). Betrégt der steuerli-
che Gewinn mehr als 840,- Luro, wird der Beitragssatz anhand des konkreten steuerli-
chen Gewinns erhoben. Bei einem steuerlichen Gewinn von 900,- Euro wirde das bei-
spielsweise einen monatlichen Beitrag flir Kranken- und Pflegeversicherung von 151,65
Euro (Eltern) bzw. 153,90 Euro (Kinderlose) ergeben.

Diese besonderen Beitragssétze gelten auch flr rein private Tagespilege-Verhélinisse.

Bund und Lander haben vereinbart, die Regelungen zum Krankenversicherungsschutz der Ta-
gespflegepersonen nicht einfach mit dem Ende der Ausbauphase auslaufen zu lassen, sondern
2u evaluieren und auf dieser Grundlage rechtzeitig {ber das weitere Vorgehen zu entscheiden.
Tagesmiitter und -vater kdnnen also sicher sein, dass auch nach dem Ende der Ausbauphase
bei der Erhebung von Sozialversicherungsbeitrdgen ihre wirtschaftiiche Leistungsféhigkeit be-
achtet wird und sich eine Tatigkeit in der Kindertagespflege weiter rechnen wird.

Empfehlung:
Die Voraussetzungen fiir den Nachweis der Tagespilegetétigkeit legen die Krankenkassen fest.

Da die Tagespflegeerlaubnis selbst nichts aussagt (ber die tatsichliche Tatigkeit in der Kinder-
tagespflege, ist zu erwarten, dass die Vorlage der Tagespflegeerlaubnis allein nicht ausreicht,
sondern im Offentlichen Auftrag titige Tagespflegepersonen zusétzlich eine Bescheinigung des
Jugendamtes und rein privat tatige Tagespflegepersonen Vertrage etc. bei der Krankenkasse
vorzulegen haben. In jedem Fall ist hier eine friGhzeitige Kontaktaufnahme mit der Krankenkas-

se anzuraten.

3. Rentenversicherung



Bei selbststandig tatigen Tagespflegepersonen tritt gemaBs § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ein, wenn die Tatigkeit mehr als nur gering-
f{igig ausgeibt wird. Dies ist der Fall, wenn die Einkiinfte der Tagespflegeperson 400 Euro U-
berschreiten. Entscheidend ist hier wiederum der einkommensteuerliche Gewinn, der gemas

§ 165 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI in Verbindung mit § 15 Abs. 1 SGB IV die Bemessungsgrund-
lage fiir die Beitrage zur Deutschen Rentenversicherung bildet. Der steuerliche Gewinn bemisst
sich aus der Summe der Einnahmen (ohne die Erstattungsbetrége des Jugendamtes {lir die
Kranken-, Pfiege-, Renten- und Unfaliversicherung gemé&B § 23 Abs. 2 Satz 3 und 4 SGB VIl
die gem. § 3 Nr. 9 ESIG n. F. steuerfrei sind), wobei pro vollzeitbetreutem Kind und Monat wie-
der eine Betriebskostenpauschale von 300,- Euro abgezogen werden kann. Der Beitragssatz
der gesetzlichen Rentenversicherung liegt derzeit bei 19,9 Prozent.

Empfehlung:
Bei der Deutschen Rentenversicherung sollte vorab ausdricklich die einkommensgerechte Bei-

tragszahlung beantragt werden.

4. Verglitung

Die Verglitung der Tagesmiitter und ~véter, die im 6ffentlichen Auftrag die Forderung in Kinder-
tagespfiege {bernehmen, ist in dem durch das Kif6G geénderten § 23 SGB Vil geregelt.

Die Vergiitung bzw. Jaufende Geldieistung" setzt sich gemé&B § 23 Abs. 2 SGB Viit aus folgen-
den Komponenten zusammen:

» Die Erstattung angemessener Kosten flir den Sachaufwand der Tagespflegeperson.

* Der Anerkennungsbetrag flr Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes, der ge-
maR dem neuen § 23 Abs, 2a SGB VIll ,leistungsgerecht auszugestalten® ist. Hier
sind der Zeitaufwand und die Anzah! sowie der Férderbedarf der betreuten Kinder zu

berlicksichtigen.

» Die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrge zu einer Unfaliversiche-
rung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer ange-
messenen Alterssicherung der Tagespflegeperson.

» Hailftig erstattet werden im Rahmen der Geldleistung nach § 23 SGB Vill ab 2009
auch die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und

Pflegeversicherung.

Die im neuen § 23 Abs. 2a SGB VIl vorgesehene leistungsgerechte Ausgestaltung der Vergl-
tung in der dffentlichen Kindertagespfliege ist der Schitissel zum Ausbau der Kindertagespfiege.
Nur durch eine leistungsgerechte Verglitung werden hinreichende Anreize {ir eine qualifizierte
Tatigkeit in der Kindertagespflege geschaffen. Gleichzeitig sorgt eine einheitliche, leistungsge-
rechte Ausgestaltung der Vergtungsstruktur dafiir, dass sich die Kindertagespflege zu einem
anerkannten Berufsbild entwickeln kann und sich so auch ohne Verwerfungen in die géngige
Struktur des Steuer- und Sozialversicherungsrechts einflgen lasst. Hier sind nun die Kommu-
nen in der Verantwortung, diese gesetzlichen Vorgaben adaquat umzusetzen,

Die Neufassung von § 23 SGB Viii stellt weiter klar, dass die Vergltung (Wortlaut im Gesetz;
Jaufende Geldleistung) an die Tagespflegeperson gezahlt werden muss. Damit sollte der Ta-
gespflegeperson eine gerichtliche Kontrolie der Leistung erleichtert werden, die bisher im Hin-
blick auf die Adressatenoffenheit der Regelung umstritten war. Im Hinblick auf diese Uberpr(f-
barkeit und die Steuerfreiheit der Erstattungsbeitrage flr die Sozialversicherung (dazu gleich



unter 5.} missen die in § 23 Abs. 2 SGB VIif aufgefihrten Bestandteile der ,laufenden Geldleis-
tung“ vom Jugendamt einzelin aufgeflhrt werden.

Dies dndert nichis daran, dass dig 6ffentliche Forderung gem. § 23 Abs. 1 und 2 SGB Vill kon-
sequent von dem privatrechtlichen Rechtsverhélinis zwischen Eltern und Tagespflegeperson zu
unterscheiden ist. Der Zuordnung der Jlaufenden Geldleistung” an die Tagespflegeperson liegt
zwar das Modell der selbstéindigen Tagespflegeperson bzw. der beim Tréger der dffentlichen
Jugendhilfe angesteilten Tagespiiegeperson zugrunde. Solite im Einzelfall durch die Betreu-
ungskonstellation, mit der der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe seiner Forderungsverpflich-
tung gemaB § 24 SGB VI nachkommt, ein Ansteliungsverhéitnis zu den Eltern begriindet wer-
den ~ etwa bei der Betreuung von Kindern ausschiielich aus sinem Haushalt oder der Betreu-
ung im Haushalt der Erziehungsherechtigten —, darf sich der arbeits- und sozialversicherungs-
rechtliche Status der Tagespflegeperson nicht zu Lasten der betreuungsbedirftigen Kinder und
Eltern auswirken. Auch bei einem Anstellungsverhiltnis sind daher grundsétzlich Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherungsbeitrége nach MaBgabe von § 23 Abs. 2 SGB VIli zu erstat-
ten. Da hier die Eltern als Arbeitgeber im Innenverhélitnis gegeniiber der Tagespflegeperson
und im Verhalinis zu den Sozialkassen verpflichtet sind, kann im Wege eines dffentlich-
rechtlichen Verirages gem. §§ 53 ff. SGB X zwischen Jugendamt und Tagespflegeperson bzw.
Eltern die Leistung der laufenden Geldieistung an die Eltern (etwa im Wege der Abtretung) ver-

einbart werden.

Private Zuzahiungen von Dritten — inshesondere der Eltern — sind in der Systematik der

§§ 22 ff. SGB VIl grundsatzlich nicht vorgesehen. Bejaht das Jugendamt den Betreuungsbe-
darf i.5.d. § 24 Abs. 2 und 3 SGB Vilf (bzw. besteht sin Rechtsanspruch auf Betreuung gem.
§ 24 Abs. 1 SGB VIil}, hat das Jugendamt grundsétzlich fir alie aus der bedarfsgerechten
Betreuung resultierenden Kosten einzustehen. Dies gilt beispielsweise auch flr die Kosten ei-
ner angemessenen Verpflegung, die als Sachaufwand zu erstatten sind.

Die Kostenbeteiligung der Eitern richtet sich allein nach § 90 SGB VIil. Erst hier kann die wirt-
schaftliche Leistungsféhigkeit der Eltern Beriicksichtigung finden. Die Tagespfiegeperson hat in
jedem Fall gegeniiber dem Jugendamt sinen Anspruch auf die ungekirzte Jfaufende
Geldieistung” nach § 23 SGB VIii. Die Zahlungswege Jugendamt — Tagespflegeperson und
Eltern -~ Jugendamt sind strikt zu {rennen. Eine Verrechnung der Elternbeitrage mit der
Jaufenden Geldleistung” dergestatt, dass das Jugendamt an die Tagespflegeperson nur die
Differenz auszahlt und der Restbetrag durch die von Eltern an Tagespflegepersonen zu
zahlenden Elternbeitrdge abgedeckt wird, ist unzuldssig. Auch die gelegentlich als
"wirtschaftliche Jugendhilfe” (dies ist kein Begriff des SGB VIII) bezeichnete Berlicksichtigung
det wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit der Eltern bereits innerhalb der Prifung des
Betreuungsbedarfs im Sinne von § 24 SGB VI ist unzuldssig.

5. Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen

Wird die Tagespflegeperson nach §§ 23, 24 SGB Vil im Auftrag des Jugendamtes tétig, erstat-
tet das Jugendamt die nachgewiesenen hilftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
kenversicherung und Pflegeversicherung sowie zu einer angemessenen Alterssicherung. Im
Ergebnis werden Tagespflegepersonen ab 2008 also sozialversicherungsrechtlich wie Arbeit-
nehmer behandell. Da die Erstattungsbeitrdge durch das Kinderforderungsgesetz in § 3 Nr. 9
EStG steuerfrei gestellt sind, erhdhen sie auch nicht den steuerlichen Gewinn.

Die Erstattung von hélftigen Beitragen zu einer angemessenen Alterssicherung war schon vor
dem Kinderférderungsgesetz in § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 8GB Vill vorgesehen, wurde aber we-
gen des nicht vorhandenen steuerlichen Gewinns (durch die Einordnung der Geldleistungen als
steuerfreie Beihilfe) bis Ende 2008 nur relevant in Bezug auf freiwillige Altersvorsorgeleistun-

gen.



Die halftige Erstattung von Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversi-
cherung wurde durch das Kinderforderungsgesetz neu in § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB Viil ge-

regelt.

Zentral ist die ,Angemessenheit” der gezahlten Beitradge. Bei Beitrdgen zur gesetzlichen Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit in der Sffentli-
chen Kindertagespflege stehen, ist stets von einer Angemessenheit auszugehen.

Gestattet bzw. toleriert das Jugendamt private Zuzahlungen der Eltern (hierzu oben Ziff. 4 a.E.),
legt dies den Schiuss nahe, dass die vom Jugendamt gewéhrte ,laufende Geldleistung” nicht
die Kosten einer bedarfsgerechten Betreuiing deckt. Solite in diesem Fall durch die Zuzahiun-
gen die Einkommensgrenze fir Kranken-, Pflege- oder Rentenversicherung (berschritien wer-
den, stehen die Beitrdge im Zusammenhang mit der Tatigkeit aus der Kindertagespfiege und
sind als angemessene Beitragszahlungen hélftig zu erstatten.

Empfehlung: :
Uber die Modalitaten und den Zeitpunkt der Beitragszahiung sollten sich die Tagespflegeperso-
nen moglichst frithzeitig mit ihrer Krankenkasse und der Deutschen Rentenversicherung in Ver-
bindung setzen. Mit diesen dergestalt nachgewiesenen Aufwendungen sollte dann mit dem zu-
standigen Jugendamt die Frage der Erstattung geklért werden, um zu gewéhrleisten, dass die
Tagespfiegeperson nicht in Vorleistung treten muss. Die Jugendamter haben in jedem Einzelfall
die Angemessenheit von Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungsbeitrégen zu ermitteln.
Eine Erstattung in Form von Pauschalen, wie sie bislang insbesondere bei der Alterssicherung
praktiziert wurde, ist daher kiinftig nicht mehr méglich.

Zustandig flir die laufende Geldleistung und damit fir die Erstattung der Aufwendungen zur So-
zialversicherung ist jeweils das Jugendamt, in dessen Auftrag die Tagespflegeperson tétig wird
(§ 86 SGB Viil; die Frage der Zusténdigkeit fir die Erlaubniserteilung gem. § 87a SGB Vill ist
hiervon zu trennen). Sind wegen der Betreuung von Kindern aus unterschiedlichen Bezir-
ken/Gemeinden/Kreisen verschiedene Jugendamter zusténdig, haben diese die geschuldeten
Beitrdge anteilig zu erstatten. Hierber sollten sich die betsiligten Jugendamter rechtzeitig ins
Benshmen setzen.

6. Weitere Anderungen im SGB VIHl durch das Kif6G

Durch das Kif6G wurden die Regelungen flr die Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB
Vill} konkreter formuliert:

+ Kiargestelit wurde durch entsprechende Ergénzungen, dass die Erlaubnis zur Betreuung
von bis zu finf gleichzeiltig anwesenden, fremden Kindern befugt. Sie kann auch fiir we-
niger Kinder erteilt und mit einer Nebenbestimmung versehen werden.

* landesrecht kann kiinftig bestimmen, dass die Eraubnis flr mehr ais finf gleichzeitig
anwesende, fremde Kinder erteilt werden kann, wenn die Person Gber eine p&dagogi-
sche Ausbildung verflgt. in der Pflegestelle diirfen allerdings nicht mehr Kinder betreut
werden als in einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung.

» Zusténdig {0r die Erteilung der Erlaubnis ist der 6rtliche Trager, in dessen Bereich die
Ptlegeperson ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat (§ 87a Abs. 1 SGB Vill). § 76 SGB Vili
n.F. eroffnet hier kiinftig die Mégiichkeit, anerkannte freie Triger der Jugendhilfe an der
Uberprifung zu beteiligen. Die Ertaubnisenteilung selbst bleibt — da Verwaltungsakt ~
aber Aufgabe des 6ffentlichen Jugendhilfetragers.



+ Die Kostenbeitrage, die fiir die Inanspruchnahme von Kindertagespfiege und Tagesein-
richtungen zu entrichten sind, sind nach § 90 Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB VHI n.F. insbe-
sondere nach Einkommen, Anzah! der kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und
taglicher Betreuungszeit zu staffein, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt.

7. Weiterfiihrende Informationen

» Ausflhrlicher Frage-Antwort-Katalog fiir Tagespfiegepersonen zu den Neuerungen in

der Kindertagespfiege:
www.bmfsfi.de/bmisfi/generator/BMFSFEJ/Service/themen-lotse, did=111844.him|

* Informationen zum Kinderférderungsgesetz (Kif6G).
http://iwww.bmisti.de/bmfsfi/generator/BMFSFJ/Kinder-und-
Jugend/kinderbetreuung,did=97458.himl

+ Handbuch Kindertagespfiege:
www.handbuch-kindertagespflege.de

* Aktionsprogramm Kindertagespflege:
http://www.bmisf|.de/bomfsfi/generator/BMFSFJ/kinder-und-jugend,did=120850.html

« Informationen zu den steuerlichen Anderungen:
www.bundesfinanzministerium.de/nn 55208/DE/Buergerinnen  und _Buerger/Familie

und Kinder/Kinderbetreuung/Tagespflege.htmi

* Formular-Management-System der Bundesfinanzverwaltung:
www.formulare-bfinv.de/




