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ib¢l  Der Burgermeister
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Daum: 4. O3 s
Beratungsfoige Sitzungsdatum TOP
1. Beschlussfassung Jugendhilfeausschuss Sffentlich 13.04.2010
2.
3.
4.

Einsetzung von Kinder- und Jugendheauftragten
Hier: Antrag der Ratsfraktion Biindnis 90/Die Griinen v. 4.12.2009

Beschlussentwurf:
Der Jugendhilfeausschuss nimmt die Ausfihrungen zur Kenntnis und beauftragt die Verwaltung zu

prifen, ob — wie im Sachverhalt dargelegt - ein Konzept zur Einsetzung von Kinder- und Jugendbe-
auftragten in Eschweiler erarbeitet und umgesetzt werden kann.
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Sachverhalt:

1.

Mit Schreiben (Anlage 1) vom 4.12.2009 beantragt die Ratsfraktion Buindnis 90/Die Grtinen die
Prifung ,ob und wie in der Stadt Eschweiler ehrenamtliche Kinderbeauftragte eingesetzt werden
kénnen". :

Das in dem Antrag zum Ausdruck kommende Grundanliegen, Kindern und Jugendlichen Struktu-
ren und damit Méglichkeiten zu bieten, ihre Interessen und Winsche zu artikulieren, damit diese
in Jugendpolitik und Verwaltungshandeln einen Widerhall finden, wird ausdriicklich unterstitzt,

Ahnlich wie in Anlage 2 dargelegt {(Empfehlungen zu den Rahmenbedingungen fur Kinder- und
Jugendbeauftragte im Landkreis Ravensburg) haben einige Kommunen (insbesondere Grof3-
stiadie} hauptamtliche Kinder- und Jugendbeauftragte eingesetzt oder sog. Kinderblros geschaf-
fen (Anlagen 3 u. 4), die teils anwaltliche Funktionen wahrnehmen, teils mit Querschnitisaufgaben
in der Verwaltung betraut sind.

Recherchen danach, ob in anderen Kommunen Kinder- und Jugendbeauftragte auf ehrenamtli-
cher Basis eingesetzt seien, haben keine Ergebnisse im Sinne des 0.a. Antrages ergeben.

fn der Stadt Eschweiler wird durch das Angebot der Mobilen Jugendarbeit bereits ein wichtiger
Anteil zur Vertretung der Interessen und Anliegen von Kindern und Jugendlichen geleistet.

Auf Grund des Bekanntheitsgrades und der regelmafigen Prasenz in allen Stadtieilen und einer
kontinuierlichen Beziehungsarbeit zu Kindern und Jugendlichen durch den Mobilen Jugendarbei-
ter Olaf Timmeler wird das Aufgreifen und die Vertretung der Bedlrfnisse, Interessen und Win-
sche der Kinder und Jugendlichen sowoh! in der Politik als auch in der Verwaltung sichergestellt.

Dies wird auch durch die regelmafige Teilnahme des Mobilen Jugendarbeiters an den Sitzungen
der AG Kinderspielplatze und Jugendtreffpunkte gewéhrleistet. Dadurch werden sowohl die Be-
lange der Jugendlichen in die Politik als auch die Entscheidungen der Politik hin zu den Jugendli-
chen transportiert,

Dariiber hinaus wird es ab Mitte April 2010 fir alle Kinder und Jugendiichen in Eschweiler die
Mdoglichkeit geben, ihre Anliegen Uber die Homepage der Mobilen Jugendarbeit Eschweiler direkt
zu artikulieren und an die Verwaltung heranzutragen.

Im Hinblick auf die Entwicklung eines Konzeptes zur Einsetzung eines oder mehrerer ehrenamili-
chen/r Kinder- und Jugendbeauftragten/r regt die Verwaltung an, unmittetbar nach den Sommerfe-
rien unter Beteiligung der in Eschweiler in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen Vereine und Ver-
bande sowie der Arbeitsgemeinschaft Stadtjugendring Eschweiler e. V. das Anliegen des o. a. An-
trages gemeinschaftlich zu erértern und eine konzeptionelle Umsetzung, ggf. in Verknlpfung mit
der Mobilen Jugendarbeit, anzustreben.

Sobald hiernach verwertbare Ergebnisse vorliegen, werden diese dem Ausschuss zur weiteren Bera-
tung vorgelegt werden. '

Anlagen
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Antrag: Einsetzung von Kindei- ( / ( //{
und Jugendbeauftragten ' J
.
Sehr geshrter Herr Biirgermeister,
die Ratsfraktion Biindnis 80/Die Griinen bittet die Verwaltung zu priifen, ob und wie in der
Stadt Eschweiler ehrenamtliche Kinderbeauftragte eingesetzt werden kénnen, und im

Jugendhilfeausschuss zeitnah einen Verfahrensvorschlag zur Einflhrung solcher
Beauftragten zur Diskussion zu stellen.

Begriindung/Eriduterung:

e dem Bemiihen, ein kinderfreundlicheres Lebens- und Wohnumfeld zu schaffen, haben bereits
zahlreiche Kommunen ehrenamtiiche Kinder- und Jugendbeauftragte eingesetzt. Deren Aufgabe ist
es, vor Ort als Ansprechpartner fir junge Menschen bereit zu stehen, Wiinsche, Anregungen und
Kritik von Kindern und Jugendlichen zu sammeln sowie deren Interessen und Anliegen im politischen
Raum Gehér zu verschaffen.

Zu (berlegen ist, cb ein/eine Kinderbeauftragte(r) fir das gesamte Stadigebiet oder mehrere
Beaufiragte fir die einzelnen Stadtteile (z.B. analog zu den Schisdsamtsbexzirken) eingesetzt werden
sollten. Bei der Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern bietet sich eine
Zusammenarbeit des Jugendamtes mit dem Kinderschutzbund und anderen in der Kinder- und
Jugendarbeit fatigen Vereinen und Verbanden an. In jedem Fall sollten der/die Beauftragien feste
Sprechzeiten haben {perstnlich undfoder telefonisch) und per E-Mai} zu erreichen sein. Durch
Informationskampagnen in der Presse, Werbung an Schulen und in Jugendtreffs sowie einer Prasenz
auf den stadtischen Internetseiten sollten der/die Beaufiragten éffentlich bekannt gemacht werden.
Um ihrer Stimme Gewicht zu verleihen, mlssen der/die Kinderbeauftragten in den entsprechenden
stadiischen Gremien wie dem Jugendhilfeausschuss und dem Arbeitskrels Spielplatze vertreten sein.

Mit freundlichen Griillen

[Pt

(Franz-Dieter Pieta, Fraktionssprecher)
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Empfehlungen zu den Rahmenbedingungen fiir Kinder- und Jugendbeauftragte
im Landkreis Ravensburg : Ziele — Inhalte — Arbeitsvoraussetzungen

Priambel

Gute Lebens- und Entwicklungsmoglichkeiten fiir alle Biirger, insbesondere aber auch fir Kinder,
Jugendliche und Familien zu schaffen und stdndig zu verbessern ist heute Aufgabe und Ziel

vorausschauender kommunaler Entwicklungspolitik.

Die Lebensqualitdt von Standorten hat im Wettbewerb um wirtschaftliche Investitionen, der
Ansiedlung steuerkriftiger Betriebe und der Schaffung neuer Arbeitspldtze zunehmend an Bedeutung

gewonnern.

Menschen (insbesondere auch junge Familien) siedeln sich dort an, wo sie attraktive und bezahlbare
Lebensbedingungen vorfinden und bilden die Basis fiir eine zukunftsorientierte ortliche Sozial- und
Wirtschafisentwicklung. Wechselwirkungen zwischen sozialer und wirtschaftlicher Entwicklung
erdfinen Moglichkeiten ,,Mehr-Gewinner-Modelle” zu entwickeln, die sowohl den Biirgern wie den
Kommunen und der Wirtschaft Nutzen bringen und gleichzeitig die Standortqualitdten sichern und

stdrken.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit und Vernetzung der &rtlichen Ressourcen und die Entwicklung
gemeinsamer Ziele erfordern ein fachlich geplantes und begleitetes Vorgehen. Kinder- und
Jugendbeaufiragte spiclen dabei eine wichtige Rolle, wenn die notwendigen Arbeitsvoraussetzungen
und Rahmenbedingungen vorhanden sind.

Mit ihren Stddten und Gemeinden méchten sich die Kinder- und Jugendbeaufiragten auf den Weg in
die Zukunft begeben, die in besonderer Weise von den Kindern, Jugendlichen und Familien abhéngt,
die daritber entscheiden, ob das soziale, wirtschaftliche und kulturelle Leben in den Kommunen
wichst oder schrumpft. Das aus der Praxis entwickelte Arbeitspapier soll dazu beitragen, gemeinsam
auf diesem Weg voran zu kommen.

1. Arbeitsziele der Kinder- und Jugendbeauftragten

Die Kinder- und Jugendbeaufiragten wollen mit ihrer Arbeit in den Gemeinden und Stédten des

Landkreises mit dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien

sowie eine kinder- und jugendfreundliche Umwelt zu erhalten bzw. zu gestalten. Durch priventive und

strukturverbessernde Mafinahmen sollen fir Kinder und Jugendliche lebenswerte, stabile Verhéltnisse

erreicht werden, die es moglichst nicht zu Konflikten und Krisen kommen lassen. Auf dem Weg, mit

dem diese Leitziele erreicht werden kbnnen, liegen verschiedene konkrete Etappen- oder Teilziele.

Dazu konnen insbesondere gehoren:

e Die sinnvolle und lebendige Ausgestaltung von Treff-, Kommunikations- und
Begegnungsméglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche

¢ Die Unterstiitzung jugendlicher Cliquen, Gruppen und Initiativen

¢ Die Durchfithrung verschiedener Praventionsprojekte (Sucht, Gewalt, Jugendschutz, ...)

¢ Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an den sie betreffenden Themen und
Problemstellungen

¢ Die Vernetzung von Angeboten, Hilfen und Diensten im Gemeinwesen

¢ Die Schaffung spezifischer Angebote flir Madchen und Jungen

e Die Unterstiitzung und Entlastung von Eltern und Familien (z.B. durch die Schaffung von

Kinderbetreuungsangeboten)
Die Liste moglicher Ziele lieBe sich noch fortsetzen. Entscheidend ist jedoch, dass in den
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Empfehlungen zu den Rahmenbedingungen fiir Kinder- und Jugendbeauftragte

im Landkreis Ravensburg : Ziele — Inhalte — Arbeitsvoraussetzungen

jeweiligen Gemeinden und Stidten entsprechend der spezifischen ortlichen Begebenheiten und
Notwendigkeiten konkrete ,,Vor-Ort-Ziele* festgelegt und konsequent verfolgt werden.

Um das weitldufige Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendbeauftragten nochmals zu verdeutlichen, wird
aus praktischen Erfahrungen auf folgendes hingewiesen:

* Kinder- und Jugendbeaufiragte sind Begleiter und Unterstiitzer der &rtlichen
Jugendeinrichtungen (Jugendhaus, Jugendtreff, etc.) und deren Leitungsteams (Vorstand,
Aktivenrat, etc.) sowie Ansprechpartner fiir Jugendliche und Kommune bei der Gestaltung
dieser Jugendeinrichtungen. Dies sollte in einem zeitlichen Umfang erfolgen, der die
Wahrnehmung der weiteren Aufgaben erméglicht.

o Kinder- und Jugendbeauftragte sind keine ,Feuerwehr™, Probleme kdnnen nicht von ihnen
alleine gelost werden. Sie sind fachliche Ansprechpartner, um in Kooperation Probleme
gemeinsam zu ldsen.

» Kinder- und Jugendbeaufiragte arbeiten gemeinwesenorientiert, Einzelfalihilfe ist nicht ihre
primére Aufgabe. Sie kooperieren mit Fachdiensten und kénnen diesen Einzelfille weiter
vermitteln.

2. Handlungsprinzipien

Aus der Arbeit von Kinder- und Jugendbeauftragten in den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass zur
Erreichung der genannten Ziele eine kommunale Arbeitsgemeinschaft, die sich kontinuierlich mit den
Themen, Wiinschen und Problemen von Kindern, Jugendlichen und Familien beschéftigt, von zentraler
Bedeutung ist. In diesem Gremium, das auch nach § 78 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes dringend
empfohlen wird, sollen erwachsene und jugendliche Gemeindevertreter (u.a. der Vereine und
Verbénde, der Schulen und Kirchen, des Gemeinderats und der Gemeindeverwaltung) gemeinsam
darauf hinwirken, dass notwendige MaBnahmen ergriffen und aufeinander abgestimmt werden und
dass diese sich gegenseitig erginzen.

Die drei wichtigsten Handlungsprinzipien in der Kinder- und Jugendbcaufiragtenarbeit sind die
Prévention, die Partizipation und die Vernetzung.

Priivention
Eine préventive Kinder- und Jugendarbeit unter einem ganzheitlichen Blickwinkel hat die beiden

Elemente Grundversorgung (was braucht es an Angeboten, Hilfen und Diensten!?) und
Strukturprivention (welche Strukturen, Gremien und Netzwerke sind dafiir zu schaffen) als
wesentliche Inhalte. Am besten gelingt priventive Kinder- und Jugendarbeit in einer
Verantwortungspartnerschaft aller Gruppen und Menschen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten
oder zu tun haben.

Partizipation
Alle Betroffenen sollen an den flir sie relevanten Problemlésungsprozessen beteiligt werden.

Insbesondere Kinder und Jugendliche miissen in einer Form beteiligt werden, die eine echte
Partizipation ermdglicht und nicht verhindert. Partizipation darf keine ,,Alibifunktion” haben — die
getroffenen Entscheidungen miissen fiir Politik und Verwaltung relevant sein.

Vernetzung
Die an den verschiedenen Themen jeweils beteiligten Personen, Institutionen, Verbinde oder sonstigen

Betroffenen miissen zur Problemldsung an einen ,,runden Tisch (AG § 78 KIHG) gebracht werden.

Vorhandene Angebote und Hilfen sollen zusammenwirken und sich gegenseitig ergidnzen. Auf diesem
Weg kénnen wertvolle Synergieeffekte erzielt werden.

Fach-AG Kommunale Privention 2 2003



Empfehlungen zu den Rahmenbedingungen fiir Kinder- und Jugendbeauftragte
im Landkreis Ravensburg : Ziele — Inhalte — Arbeitsvoraussetzungen

3. Arbeitsvoraussetzungen fiir Kinder- und Jugendbeauftragte

Um die Qualitat der sechr komplexen Arbeit der Kinder- und Jugendbeaufiragten zu gewihrleisten sind
hinsichtlich des Personals und des Anstellungstrigers folgende Voraussetzungen zu gewdhrieisten.

3.1 Personelle Voraussetzungen

Wenn die pridventive Arbeit der Kinder- und Jugendbeauftragten im umfassenden Sinn
(Grundversorgung und Strukfurprdvention) verstanden wird , ergeben sich fiir das Profil der
Mitarbeiterin / des Mitarbeiters wesentliche Schliisselqualifikationen. Die Stelleninhaberin / der
Stelleninhaber sollte die folgend genannten Qualifikationen vorweisen, sich darin einzuarbeiten, bzw.
die Bereitschaft mitbringen, diese sich im Rahmen von Fortbildung, fachlicher oder kollegialer
Beratung und fachlicher Supervision anzueignen.

Kommunikationsfahigkeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Kompetenz in Gremienarbeit und Moderationstechniken, Gruppenpédagogik

Fahigkeit im Erkennen von und Umgang mit sozialen Systemen und Bedarfen

Vernetztes und systemisches Denken und Analysieren

Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Kriften, Vereinen etc.

o Zusammenarbeit mit professionellen Helfern im Gemeinwesen (z.B. Schulsozialarbeit,
Mitarbeiter des ASD, Kindergérten und Schiilerhorte)

* Kenntnisse iiber kommunale Verwaltungsstrukturen

e Kenntnisse iiber Finanzierungsmoglichkeiten, Haushaltswesen, Budget

o Kenntnisse in Offentlichkeitsarbeit, Pressearbeit, Medienarbeit

o Kenntnisse liber Projektarbeit

o Kenntnisse Giber Kinder- und Jugendschutz

¢ Rechtliche Kenntnisse, insbesondere KJHG.

3.2 Yoraussetzungen des Anstellungstrigers

Die Kinder- und Jugendbeauftragten leisten in den Gemeinwesen Aufbauvarbeit und stoflen in der
Regel auf kein entwickeltes, professionelics Arbeitsfeld innerhalb eines erfahrenen Kollegenteams.
Erschwerend kommt hinzu, dass oftmals vor Ort kein professionelles Team zur Reflektion und zum
kollegialen Mentoring vorhanden ist. Innerhalb ihres komplexen Arbeitsfeldes haben sie Kinder,
Jugendliche und Familien ebenso einzubinden wie professionelie Helfer im sozialen Bereich und
anderer Berufsgruppen sowie Ehrenamtliche.

Umso mehr Bedeutung erhiilt eine fachlich fundierte Einarbeitung, Anleitung und Begleitung durch
den Anstellungstriiger,

Dies erfordert die entsprechende Fachkompetenz des Anstellungstrigers in priventiver Arbeit sowie
breite Fachkompetenz in professioneller Kinder- und Jugendarbeit und Sozialarbeit. Ob der
Anstellungstrdger die Fachkompetenz selbst vorhdlt oder anderweitig organisiert, liegt in
verantwortlicher Gestaltungsfreiheit des Tragers.

Kollegiales Mentoring ist zu unterstiitzen und kann u.a. durch die Anstellung von mehreren Kinder-
und Jugendbeauflragten bei einem Anstellungstriger erleichtert werden. Hierbei erfiilit die Einbindung
in ein Team von Fachkollegen neben der Einbindung in soziale Netzwerke im Gemeinwesen eine
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Empfehlungen zu den Rabhmenbedingungen fiir Kinder- nnd Jugendbeauftragte
im Landkreis Ravensburg : Ziele — Inhalte — Arbeitsvoraussetzungen

wichtige ausgleichende Funktion.

Eine weitere Vorauséctzung besteht darin, dass sich der Anstellungstrager zu praventiver Jugendarbeit
bekennt und konzeptionell definiert. Dies betrifft freie Triger ebenso wie kommunale Tréger.

Quatlifikation:
Die Richtlinien zur Férderung der Prévention im Landkreis Ravensburg sehen flir die Kinder- und

Jugendbeaufiragtenstellen eine Besetzung mit sozialpddagogischen Fachkrifien vor.

Auf Grund der Anforderungen des Arbeitsfeldes von Kinder- und Jugendbeauftragten empfiehlt sich
die Anstellung von Diplom-Sozialarbeiterinnen / Diplom-Sozialarbeitern oder Diplom-

Sozialpadagoginnen / Diplom-Sozialpiddagogen.

Grundsitzlich ist nach Berufsqualifikation und Tétigkeit tariflich einzugruppieren.

3.3 Rahmenbedingungen

3.3.1 Konzeption

Eine schriftliche Konzeption des Arbeitsaufirages ist flir die Arbeit von Kinder- und
Jugendbeaufiragten notwendig, sie ist sowohl Legitimationsgrundlage als auch Planungssicherheit flir
die Qualitédtssicherung. Aus diesem Grund ist sie in regelmédBigen Abstdnden zu Uberpriifen und
fortzuschreiben.

3.3.2 Stellenbeschreibung

Die vielschichtige und umfassende Arbeit von Kinder- und Jugendbeauftragten erfordert eine
eindeutige Stellenbeschreibung (Was zu tun ist!) mit Arbeitsplatzbeschreibung (Wo es zu tun ist!).
Ergénzt wird die Stellenbeschreibung mit einem Anforderungsprofil (Wie es zu tun ist!).

Eine moglichst ausflihrliche Stellenbeschreibung erméglicht die Qualitétssicherung der Arbeit von
Kinder- und Jugendbeaufiragten und die Dokumentation derselben.

3.3.3 Stellenumfang

Eine Vorgabe flir den Mindeststellenumfang von Kinder- und Jugendbeaufiragten zu machen, ist
schwierig, da der Stellenumfang immer in Relation zu der Kommune und ihrer Bevélkerung zu sehen
ist und &rtliche, strukturelle sowie soziale Begebenheiten zu beriicksichtigen sind. Die Erfahrungen der
letzten Jahre zeigen, dass zu knapp bemessene Stellen den Aufbau und die Kontinuitdt dieses
Arbeitsfeldes enorm zeitlich verztgert - und die unbefriedigende Arbeitssituation zu Kiindigungen
geflihrt haben.

Aus diesen praktischen Erfahrungen sind Stellen ab mindestens 50% Stellenumfang zu empfehlen.
Langerfristige Arbeitsvertrige sichern die Kontinuitdt der Arbeit ab.

3.3.4 Strukturelle Voraussetzungen

Fiir die gute Zusammenarbeit zwischen Kommune und Kinder- und Jugendbeaufiragten sind folgende

Voraussetzungen zu beachten:
e Zwischen Kommune, Triger und Kinder- und Jugendbeaufiragten finden regelméfiige, mindestens
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Empfehlungen zu den Rahmenbedingungen fiir Kinder- und Jugendbeauftragte
im Landkreis Ravensburg : Ziele — Inhalte — Arbeitsvoraussetzungen

einmal  jdhrlich, Zielvereinbarungen  statt. Diese  Zielvereinbarungen geben den
Handlungsspielraum vor und dienen gleichzeitig der Qualitétssicherung. Somit kdnnen zeitnahe
Auswertungen zwischen Kinder- und Jugendbeauftragten, Kommune und gegebenenfalls Tréger
vorgenommen werden.

¢ Kinder- und Jugendbeaufiragte werden bei allen Angelegenheiten beteiligt, die Kinder,
Jugendliche oder ihre Familien betreften.

¢ Kinder- und Jugendbeauftragte nehmen bei Planungs- und Entscheidungsprozessen, von denen
Kinder, Jugendliche und ihre Familien betroffen sind, eine Lobbyfunktion ecin (z.B.
Baugebietsplanung, Spielplatzgestaltung).

¢ Die Kommune unterstiitzt die Gestaltung cines Verantwortungsnetzwerks in ihrem Gemeinwesen,
in dem sie den Kinder- und Jugendbeaufiragten fiir Projekte Personal- und/oder Sachausstattung
etc. zur Verfiigung stellt.

e Kinder- und Jugendbeauftragte erhalten verbindliche Zuginge zu Amtern und
Kooperationspartnern und halten engen Kontakt zu den Ansprechpersonen,

¢ Kinder- und Jugendbeaufiragte wahren die Vertraulichkeit ihrer jugendlichen Zielgruppen
gegeniiber Dritten.

e Gremienarbeit und kollegialer Austausch auf lokaler, regionaler und tberregionaler Ebene
unterstiitzen die Arbeit der Kinder- und Jugendbeauftragten und helfen ihnen dadurch bei der
Arbeit im Gemeinwesen.

3.3.5 Fachliche Begleitung / fachlich qualifizierte Unterstiitzung

Eine fachlich qualifizierte und zeitlich angemessene Einarbeitung ist Grundlage flir eine erfolgreiche
Arbeit von Kinder- und Jugendbeauftragten in der Kommune, zum Beispiel durch Hospitation in einer
anderen Gemeinde.

Die Teilnahme an Fachtagungen, die Mbglichkeiten der Fort- und Weiterbildung sowie der
Supervision sind notwendig und helfen die Fachlichkeit der Kinder- und Jugendbeauftragten zu
sichern und erhdhen dadurch die Qualitdt ihrer Arbeit.

3.3.6 Materielle Rahmenbedingungen

Folgende Rahmenbedingungen unterstiitzen und erleichtern die Arbeit von Kinder- und

Jugendbeauftragten:

e gceignete Ridumlichkeiten (eigenes Biiro mit Gesprichsecke, leichte Zugangsmdglichkeiten fur
Zielgruppen/Adressaten)

e einfacher Zugang zu Jugendriumen

o Kommunikationsméglichkeiten  (eigener internetfihiger PC, E-Mail-Zugang, Telefon,
Anrufbeantworter, Fax)

¢ Budget mit eigener Budgetverantwortung (Mittel flir Honorare, Arbeitsmaterialien, Mittel fiir
Aktivitdten, Programme und Freizeiten, Handgeld)

* Biiroorganisation (Schreibtisch, Stiihle, Regale etc.)

e Fahrtkostenitbernahme

* Mobile Arbeitsmaterialien (Grundausstattung an Spielen, Sportausriistung etc.).

Erarbeitet von der Fach AG Kommunale Privention:

Landratsamt Ravensburg - Fachbereich Kinder, Jugend und Familie (Kreisjugendamt), den Trégern: Stiftung 8t. Anna
Leutkirch, Martinshaus Kleintobel, Kinder und Jugenddorf Siloah Isny und Kreisjugendring Ravensburg, den Kinder- und
Jugendbeaufiragten der Stadte und Gemeinden: Argenbithl, Baienfurt, Kilegg, Wolpertswende, Griinkraut, Schlier, Vogt
Wolfegg, Bergatreute, Wangen, Aitrach/Aichstetten und Isny. ‘

Fach-AG Kommunale Privention 5 ‘ 2003
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Kinder haben viel Phantasie und brauchen eine kinder- und familienfreundliche Umwelt.
Planungen von Erwachsenen dauern oft lange - und wenn sie umgesetzt werden, ist die
urspriingliche Idee manchmal nicht wieder zu erkennen. Deshalb unterstiitzt das Kinderbiiro
Kinder und Jugendliche schnetl und unbiirokratisch, stérkt ihr Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten, um sie zu ermutigen, sich selbst aktiv fiir ihre Interessen einzusetzen.

Das Kinderbiro wurde 1991 als kommunale Interessenvertretung fur Frankfurter
Kinder eingerichtet. Die 8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie zahlreiche
Erwachsene, die ehrenamtlich mitarbeiten, schalten sich dort ein, wo es um das Ziel
einer kinderfreundlicheren Stadt geht.

Das Kinderbiiro hat Sonderkompetenzen:

Unmittelbares Vortragsrecht bei allen Dezernentinnen und Dezernenten sowie die Maoglichkeit, auf
kommunale Planungen einzuwirken, bieten wichtige Voraussetzungen, Kinderinteressen bei
stadtischen Planungen zu berlcksichtigen und durchzusetzen. Eine Vielzahl von Projekten konnte
vom Kinderbiro bereits umgesetzt werden. Vieles ist noch zu tun. Dabei sind wir auf
Unterst(itzung, Hilfe und Kooperation angewiesen.

Wir bisten Kindern eine Platiform.

Das Kinderbiiro vermittelt Hilfe zur Selbsthilfe. Wir verwalten nicht den Notstand, sondern dndern
die Ausgangssituation.

%% Das Kinderbiiro vermittelt positive Erfahrungen.
%% Das Kinderbiiro macht Missstande und Probleme 6ffentlich.

http://www kinderbuero-frankfurt.de/index.php?option=com_content&view=article&id=98&Itemid=132

26.03.2010



Was ist das eigentlich?

&3 Das Kinderbiro ist parteilich fiir Kinder.
einsetzen und arbeitet

¥ mit engagierten Einzelpersonen und Gruppen zusammen.
&# Das Kinderbiiro kooperiert mit allen, die fur Kinder eintreten.

Das Kinderbiiro in Zahlen:

£3 Das Kinderbiiro appelliert an das Bewusstsein der Offentlichkeit.
£ Das Kinderbliro vertritt Kinderrechte als Querschnittsaufgabe.

& Das Kinderbiro unterstiitzt alle stadtische Amter und Institutionen, die sich far Kinder

Seite 2 von 3

http://www kinderbuero-frankfurt.de/index.php?option=com_content&view=article&id=98&Itemid=132

* Mehr als 30.000 Kinder und Jugendliche haben sich seit 1991 an den Projekten und
Alktionen des Kinderbiiros beteiligt.

* 10 Spielschiffe sind bisher in Behérden vor Anker gegangen,.
* 15 betreute Kinderzimmer wurden in Notunterkiinften fiir Fliichtlingskinder eingerichtet.

* Gemeinsam mit Kindern hat das Spatz-Projekt 60 Spielpiitze gebaut, in 30 verschiedenen
Stadtteilen,

*{Jber 500 ehrenamtiiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Kinderbiiro in
den vergangenen Jahren unterstiizt,

* Uber 1000 Presseberichte (TV und Print) haben die Arbeit des Kinderbiiros
dokumentarisch begleitet - lokal und (berregional.

* 37 Kinderstaditeilpiéne geben kindgerecht Auskunft (iber 441 Spielplatze und 134
Bolzplatze.

* In 15 Kinderanhdrungen und -pariamente haben Kinder ihren Wiinschen und
Bedirfnissen Ausdruck verliehen,

* 35 Kinderbeaufiragte vertreten in Zusammenarbeit mit dem Kinderblro die Interessen
der Kinder in den Frankfurter Stadtteilen.

* 50 Diskussionsveranstaltungen mit und (ber Kinder machten ihre Anliegen deutlich

26.03.2010



Was ist das eigentlich? Seite 3 von 3

* Innerhalb von 5 Jahren konnte in 750 Nachteins3tzen bei akuten Krisen interveniert
werden.

* Zu unterschiedlichsten Themen fanden 100 Workshops statt.

* 8000 Kinder und Jugendliche haben die Ausstellung "@-kids - Zukunftsvisionen von
Kindern und Jugendlichen™ gesehen.

* Frankie hat bisher 30 Restaurants das Pridikat "kinderfreundlich" verliehen.
* Fur 300 Kinder sind Forderpatenschaften vermittelt worden.
* Auf der 1. Frankfurter Familienmesse konnten wir mehr als 5000 Besucher begriiBen.

* viele Spenden, Stiftungsgelder, Gelder aus dem Bund-Lénder-Programm "Soziale
Stadt” sind direkt in Kinderprojekte geflossen.

http://www kinderbuero-frankfurt.de/index. php?option=com_content&view=article&id=98&Itemid=132 26.03.2010



Aufgaben des Kinderbiiros
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Aufgaben des Kinderbliros

Essen.GroBstadt fiir Kinder

Wir sind Ansprechpartner...

fir Fragen, Anregungen oder auch Beschwerden rund
um das Thema "Kinder in Essen”. Sie erreichen uns
telefonisch oder schriftlich per Brief, Fax oder unter der

E-Mail Adresse Kinderbuero@essen.de .

Wir stellen lhnen Informationen zu allen Bereichen des
Lebens mit Kindern zur Verfigung oder vermilteln den
Kontakt zu Fach&mtern, Kinderbeauftragten und der
Aktionsgemeinschaft Essen. GroRstadt flr Kinder.

Wir kiimmern uns ...

um den Erhalt und den Aushau von Spieiflichen, die
Férderung von Spielplatzpatenschaften, kindgerechten
Strallenverkehr und familienfreundliches Bauen.

Wir arbeiten strategisch...

und ermittelin aus der Vielzahl der Probleme und

Herausforderungen Pricritdten. Die notwendigen

Informationen liefern die Kinderberichte, die

Elternumfragen und die Kinderforen im Rathaus und in

den Stadtteilen,

Ein Strategieplan aus dem Jahr 2000 bildet die

Grundlage.

Wir sind Ansprechpartner ...

fOr Fragen, Anregungen oder auch Beschwerden rund um das Thema "Kinder in
Essen". Sie erreichen uns telefonisch oder schrifflich per Brief, Fax oder unter der
E-Mail Adresse: kinderbuero@essen.de.

Wir stellen thnen Informationen zu allen Bereichen des Lebens mit Kindern zur
Verfugung oder vermittein den Kontakt zu Fachéamtern, Kinderbeauftragten und
der Kinderstiffung Essen.

Wir kiimmern uns ...
um den Erhalt und den Ausbau von Spielflachen, die Férderung von
Spielplatzpatenschaften, kindgerechten Straflenverkehr und familienfreundliches

Bauen.

Wir arbeiten strategisch ...

und ermitteln aus der Vielzahl der Probieme und Herausforderungen Prioritaten.
Die notwendigen Informationen liefern die Kinderberichte, die Elfernumfragen und
die Kinderforen im Rathaus und in den Stadtteilen.

http://'www.essen.de/Deutsch/Rathaus/Aemter/Ordner 0512/Aufgaben_des_Kinderbu...
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Ein Strategiepian aus dem Jahr 2000 bildet die Grundiage.

Kontakt

Kinder- und Familienbiiro

Telefon +49 (0)201 88 88545
Fax +49 (0)201 88 88566
E-Mail kinderbuero@essen.de

weitere informationen und Dienstleistungen...

schnell informiert:

D Ziele des Kinderbiros
Unsere Themen:

D Gesungheit

L] sSpielen

O Politik

O

L] Kinderwege in der Stadt
Informationen zur Lebenslage von
Kindern:

4 inderberichf 2008,
(Pdi-Datei, ca, 6 mb}
Tabellenanhang zum Kinderbericht 2008,
(Pdf-Datei, ca. 2,44 mb)

; . 4
(e ca. 1.mb)
Tabellenznhang zum Kinderbericht 2004,
{Pdf-Datei, ca. 2,44 mb)

O Eternumiraae

Ziel- und

Mafnahmenpian
O Dpialogforen
Schnell informiert:
Ziele des Kinderb(ros
Kinderwege in der Sfadt
Elternumfrage
Unsere Themen:
Gesundheit
Spielen
Politik
Mitwirkung
Informationen zur Lebenslage von
Kindern:
Kinderbericht 2004 {1025.4 KB)
Ki Tabetienanhang
{25¢ 3
Kinderbericht_gesamt (6574,1 KB)
el Kinderbericht_Tabellenband (7027.9 KB)
Ziel- und MaBnahmenplan:

Diaicgforen

http://www.essen.de/Deutsch/Rathaus/Aemter/Ordner 0512/Aufgaben des Kinderbu... 26.03.2010






