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1. Beschlussfassung Integrationsrat offentlich 24.06.2010

2. Beschlussfassung Stadtrat offentlich 30.06.2010

3.

4.

Charta der Vielfalt

Beschlussentwurf: Der Rat der Stadt Eschweiler beschlief3t durch Unterzeichnung der Charta der

Vielfalt beizutreten.
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A} Sachverhalt:

Charta der Vielfalt

Vielfalt als Chance

Das Konzept des ,Diversity Management" (DiM) ist die Wertschéatzung der Vielfalt der Mitarbei-
ter/innen in Hinblick auf den Erfolg des Unternehmens. DiM ist ein ganzheitliches Konzept des Um-
gangs mit personeller Vielfalt in Unternehmen und Organisationen. Die Verschiedenheit der Mitarbei-
ter/innen rickt in den Mittelpunkt der Personalpolitik und der Nutzen der Unternehmen oder Organi-
sationen in den Vordergrund. Um die Umsetzung auf eine solide Basis zu stellen wurde in Deutsch-
land eine sog. ,Charta der Vielfalt" entwickelt. Die Beauftragte der Bundesregierung fur Migration,
Fitichtlinge und Integration, Staatsministerin Prof. Dr. Maria Béhmer, befirwortet und unterstlitzt die
Initiative. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel ist Schirmherrin. Die ,Charta der Vielfalt” ist eine Unter-
nehmensinitiative zur Férderung von Vielfait in Unternehmen.

Die Initiative will die Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt in der Unterneh-
menskultur in Deutschland voranbringen. Die Unternehmen sind aufgefordert ein vorurteilsfreies Ar-
beitsumfeld zu schaffen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung insbesondere
unabhéangig von ihrem Geschlecht, ihrer Rasse, ethnischer Herkunft, ihrer Religion oder Weltan-
schauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung erfahren.

Wer kann Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt* werden?

Jedes Unternehmen, das sich bereit erklart, die Chartagrundsétze zu erfilllen, kann die Charta unter-
schreiben. Dies gilt auch fur 6ffentliche Arbeitgeber wie die Stadt Eschweiler und andere Organi-

sationen.

Verpflichtungen nach der Unterzeichnung der Charta:

Die ,Charta der Vielfalt“ beschreibt sechs Aktionsfelder und gibt damit einen Rahmen vor, in dem Ak-
tivitdten zum Thema Vielfalt begonnen bzw. ergénzt werden kénnen.

Unternehmenskultur - im Hinblick auf Richtlinien und die Verantwortlichkeit der  Flhrung
Personalprozesse - Uberpriifung der Prozesse auf Chancengleichheit

Vielfalt und Reprasentation - Erkennen von Vielfalt und Reprasentation

Kommunikation — Vielfalt als Teil der Unternehmenskommunikation

Nachhaltigkeit — im Sinne von Erfolgsmessung und Fortschritt

Einbeziehung der Belegschaft - Einbeziehung aller Betroffenen und Partner
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Auf regeimélig stattfindenden Charta-Veranstaltungen haben die Unterzeichner die Moglichkeit, sich
mit anderen Teilnehmern auszutauschen. Als Charta-Mitglied werden sie durch den regelmaRigen
Newsletter Uber alle Aktivitaten und Neuerungen rund um die ,Charta der Vielfalt* auf dem Laufenden

gehalten.

Diversity als Instrument kommunaler Zuwanderungs- und Integrationspolitik

Auf kommunaler Ebene erganzen sich wirtschaftliche und politische Interessen. Die Integrationspoli-
tik der Stadt Eschweiler in Kombination mit ihrem Integrationskonzept wiirde das Bewusstsein und
den respektvolien Umgang mit Differenz untermauern.




Soziale oder strukturelle Probleme wirden nicht oberflachlich behandelt und ethnisiert und ge-
schlechtsspezifische Aspekte wiirden nicht ignoriert werden. Der Umgang mit gesellschaftlicher Hete-
rogenitat wirde zur Gblichen und normalen Vorgehensweise werden, Auflerdem wirde ,Diversity” als
Querschnittsaufgabe verstanden werden, Die Chancengleichheit wird nicht auf eine bestimmte Grup-
pe eingeschrankt. Diversity-Ansatze” wlrden das bereits vorhandene Verstadndnis im Bereich der
interkulturellen Offnung auf kommunaler Ebene weiter férdern und ausbauen. Die Integration findet
primar in der Kommune statt. Geselischaftliche und politische Verdnderungen sowie der demographi-
sche und kulturelle Wandel kann mit ,Diversity” zum Woh! der Gesellschaft gesteuert und geférdert

werden.

Auszug aus der zu unterzeichnenden Charta:

Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten
ertffnet Chancen fiir innovative und kreative Ldsungen.

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt’ in unserem Unternehmen hat zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung er-
fahren — unabhéngig von Geschlecht, Rasse, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Behinderung, Alter, sexueller Crientierung und Identitat.

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. eine Unternehmenskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung jedes Ein-
zelnen gepragt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafir, dass Vorgesetzte wie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter diese Werte erkennen, teilen und leben. Dabei kommt den Fihrungskréften bzw. Vor-
gesetzten eine besondere Verpflichtung zu.

2. unsere Personalprozesse Uberprifen und sicherstellen, dass diese den vielféaltigen Fahigkeiten
und Talenten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem Leistungsanspruch gerecht wer-
den.

3. die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und aulerhalb des Unternehmens anerkennen, die darin
liegenden Potenziale wertschéatzen und flr das Unternehmen gewinnbringend einsetzen.

4. die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

5. Uber unsere Aktivitdten und den Fortschriit bei der Férderung der Vielfalt und Wertschéatzung
jahriich 6ffentlich Auskunft geben.

6. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {iber Diversity informieren und sie bei der Umsetzung der

Charta einbeziehen.

Nutzen der Unterzeichnung der ,Charta der Vielfait”

«  Gewinnung von Talenten, also bevorzugter Arbeitgeber zu sein und eine gréRere Auswahl von
Bewerberinnen und Bewerbern zu haben
+ Hohe Motivation einer innovativen und kreativen Belegschaft und Bestandigkeit durch weniger

Personalwechsel
« Erschliefung neuer Markte durch eine Belegschaft, die das geschafthche Umfeld reflektiert, kennt

und optimal bedienen kann
+ Erfolgreiche Zusammenarbeit in Teams, die unterschiedlich zusammengesetzt sind

+ Risikovorbeugung bei gesetzlichen Rahmenbedingungen wie dem AGG




Verfahrensweg

Durch die Absichiserkidrung zur Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt" wird die Grundlage fUr die
Teilnahme geschaffen. Das Organisationsbiiro nennt einen moglichen Termin zur Unterzeichnung.
Mit der Unterzeichnung verpflichtet sich der Teilnehmer zur Umsetzung der Charta.

Wo kann die Charta unterzeichnet werden?

Im Laufe des Jahres werden Moglichkeiten zur Unterzeichnung der Charta der Vielfalt seitens der
Verantwortlichen gegeben.

B) Rechislage:

C) Finanzielle Auswirkungen:

Fir die Stadt Eschweiler entstehen keine direkten Kosten bei der Umsetzung der ,Charta der Vielfalt®,
lediglich Reisekosten flr Veranstaitungen der ,Charta der Vielfalt® sind zu berlcksichtigen.

D) Personelle Auswirkungen:

Die Aufgabe kann mit vorhandenem Personal von 501 bewaitigt werden. Die bereits vorhandenen
Ansétze, beispielsweise interkulturelle Offnung der Verwaltung wirden durch die Unterzeichnung

gestarkt werden.




