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Neufassung der "Satzung der Volkshochschule Eschweiler"

Beschlussentwurf:

Der Neufassung der ,Satzung der Volkshochschule Eschweiler" wird zugestimmt.
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Sachverhalt:

Die bisherige Satzung stammt im Grundsatz aus dem Jahre 1976. Sie wurde 1978 und 1996
nur leicht Uberarbeitet. Inzwischen deckt sie einige Entwicklungen im VHS-Angebot, aber
auch gesetzliche Regelungen z.B. in Bezug auf die Gemeindeordnung nicht mehr ab.

Im Einzelnen ergeben sich durch die Neufassung der Satzung u.a. folgende Veranderungen:

m Rechte und Pflichten von Teilnehmer/innen sind auch im Hinblick auf die Neufassung der
,Entgeltordnung und Teilnahmebedingungen der Volkshochschule Eschweiler’ neu defi-
niert.

a Die Aufgaben einer VHS-Leitung sind umfangreicher geworden (u.a. aufgrund der Vorga-
ben der Zertifizierung, die inzwischen erfolgreich abgeschlossen ist).

m Innere Besprechungszirkel der VHS sind jetzt als "Pédagogische Konferenz" und als "Ver-
waltungskonferenz" beschrieben.

m Ausdrlicklich eingefUhrt wird die Funktion einer "VHS-Verwaltungsleitung".

= Altere Bezuge auf inzwischen veranderte Gesetze sind geldscht.

Anlagen:

- Neufassung der Satzung fur die Volkshochschule Eschweiler
- Synopse ,alte und neue Fassung der Satzung der Volkshochschule Eschweiler”



Satzung fiir
die Volkshochschule Eschweiler

Gesetzliche Grundlage

Aufgrund des § 7 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NW. S. 666) in der zuletzt glitigen
Fassung sowie aufgrund der §§ 4 und 15 der vom 1. 1. 2000 geltenden Fassung des Ersten
Gesetzes zur Férderung der Weiterbildung im Land Nordrhein-Westfalen (Weiterbildungsge-
setz — WhG) in der Bekanntmachung der Neufassung vom 14.4.2000 in der glitigen Fas-
sung hat der Rat der Stadt Eschweiler in seiner Sitzung am ........ 2010 folgende Neufass-
ung der Satzung fir die Volkshochschule Eschweiler beschiossen.

§ 1 Name, Rechtsform und Rechtsgrundlagen

(1) Die Volkshochschule der Stadt Eschweiler wird als stadtische Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit unter der Bezeichnung "Volkshochschule Eschweiler” nach den Vor-
schriften des Weiterbildungsgesetzes NRW (WbG) und der Gemeindeordnung NRW (GO
NRW) gefithrt. Sie ist eine Einrichtung der Weiterbildung gemat §§ 1 Abs. 2, 2 Abs. 2, 11
WbG NW und nimmt in diesem Rahmen eine Pflichtaufgabe der kommunalen Selbstverwal-

tung wahr.
(2) Sie verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Die Volkshochschule Eschweiler hat ihren Sitz in Eschweiler.

§ 2 Aufgabenstellung und Gliederung

(1) Die Volkshochschule dient der Weiterbildung von Erwachsenen und Jugendlichen. Sie
halt ein umfassendes, fachlich und regional differenziertes und ausgewogenes Weiterbil-
dungsangebot geméaR den Vorgaben des WhG unter Ber{icksichtigung der orts- und bevéike-
rungsspezifischen Bildungsbedurfnisse vor. Die Volkshochschule reagiert auf aktuellen Bil-
dungsbedarf, fordert neue BildungsbedUrfnisse und bietet Teilhabemoglichkeiten fur alle,
auch fur durch Vorbildung und soziale Situation benachteiligte Personen.

(2) Uber die Grundversorgung geman § 11 WhG hinaus bietet die Volkshochschule entspre-
chend dem Bedarf weitere Lehrveranstaltungen gemaf § 3 Abs.1 WhG an.

(3) Die Volkshochschule umfasst padagogische Fachbereiche und eine Geschéftsstelle. Sie
kann Zweigstellen unterhalten.

§ 3 Grundsatze

(1) Die Volkshochschule erfullt die ihr nach den gesetzlichen Bestimmungen obliegenden
Aufgaben geman dieser Satzung und den Beschlissen von Kulturausschuss und Rat der
Stadt Eschweiler. Soweit sich aus dieser Satzung nicht etwas anderes ergibt, gelten fur die
Volkshochschule die fur die Verwaltung der Stadt Eschweiler magebenden gesetzlichen
und dienstrechtlichen Vorschriften.

(2) Die Freiheit der Lehre wird gewahrieistet; sie entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung und der Einhaltung getroffener vertraglicher Vereinbarungen.

(3) Im Rahmen dieser Grundsatze hat die Volkshochschule das Recht auf selbst-standige
Lehrplangestaltung.

§ 4 Zweck der Volkshochschule

(1) Zweck der Volkshochschule ist die Erfullung der in § 2 dieser Satzung dargesteliten Auf-
gaben.



((j2) Mittel der Volkshochschule dirfen nur fir die satzungsgemaéfien Zwecke verwendet wer-
en.

§ 5 Fachausschuss

(1) Der zustandige Fachausschuss ist der Kuiturausschuss, soweit der Rat keinen anderen
Ausschuss bestimmt.

(2) Der Fachausschuss

a) berat Uber Angelegenheiten der Volkshochschule, soweit Entscheidungen des Rates
erforderlich werden.

b) beschlieRt den halbjahrlichen Lehrplan der Volkshochschule.

§ 6 Bedienstete des Trégers

(1) Die VHS-Leitung, die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen und die Mitarbei-
ter/innen fir den Verwaltungsdienst sind Bedienstete des Tragers.

(2) Dienstvorgesetzter der vorgenannten Bediensteten ist gemal § 73 GO NRW der Bir-
germeister.

§ 7 Leitung der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule wird von einem/einer hauptamtlichen péadagogischen Mitarbeiter/in
geleitet (VHS-Leitung).

(2) Der VHS-Leitung obliegen die padagogische Leitung und die Verwaltung der Einrichtung.
Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) langfristige Planung des Weiterbildungsangebotes und Vorbereitung der Personalentwick-
fungsplanung der Volkshochschule;

b) Verpflichtung der nebenamtlichen/nebenberuflichen Mitarbeiter/innen;

¢) Erstellung des Veranstaltungsprogramms sowie die Uberwachung der Durchflhrung;

d) Erstellung der Finanzplanung und des Produktplanes der Volkshochschule in Zusammen-
arbeit mit der Verwaltungsleitung; '

e) Verfugung Uber die Mittel im Rahmen der bereitgestellten Finanzmittel;

f) Offentlichkeitsarbeit und Werbung;

g) Verwaltung der zur Verfugung stehenden Gebaude und Raume sowie der Ausstattung;

h) Fortbildung der Mitarbeiter/innen;

i) Sicherung des Qualitdtsmanagements;

j) Wahrnehmung des Hausrechtes;

k) Entscheidung Uber die Zulassung bzw. den Ausschiuss von Teiinehmer/innen zu bzw. von
Lehrveranstaltungen in den Fallen des § 11, Abs. 2 u. 3.

(3) Die Aufgaben kdénnen bei Bedarf delegiert werden.

(4) Die VHS-Leitung ist Vorgesetzte der hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen der
Volkshochschule sowie der Mitarbeiter/innen fur den Verwaltungsbereich.

(5) Die VHS-Leitung fihrt regeimaig Besprechungen mit den hauptamtlichen padagogi-
schen Mitarbeiter/innen und der Verwaltungsleitung Uber die Arbeit der Weiterbildungsein-
richtung durch (,Padagogische Konferenz"). Sie bespricht die organisatorische Abwicklung
der Verwaltungsgeschafte regelmatig mit der Verwaltungsleitung.

(6) Die VHS-Leitung fuhrt regelméfig Besprechungen mit den Mitarbeiter/innen im Verwal-
tungsdienst und der Verwaltungsleitung Gber die Arbeit der Weiterbildungseinrichtung und
die Abwicklung der Verwaltungsgeschafte durch (,Verwaltungskonferenz").

(7) Die VHS-Leitung untersteht unmittelbar dem zustandigen Dezernenten.

(8) Die VHS-Leitung wird von einer/einem hauptamtlichen Mitarbeiter/in der Volkshochschule
vertreten.
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§ 8 Hauptamtliche padagogische Mitarbeiter/innen

(1) An der Volkshochschule sind hauptamtliche padagogische Mitarbeiter/innen als Fachbe-
reichsleiter/innen oder in Projekten tétig.

(2)‘ Die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen der Volkshochschule sind der VHS-
Leitung fir Inhalt, Planung, Durchfihrung und die perspektivische Entwicklung der Weiterbil-
dungsangebote verantwortlich. '
Zu ihren Aufgaben gehtren insbesondere:

a) die fristgerechte Aufstellung des Weiterbildungsprogramms fur ihre Fachbereiche

bzw. in ihren Projekten in den Grenzen des festgelegten finanziellen Rahmens;

b) die Durchfihrung eigener Lehrveranstaltungen;

c) die Unterbreitung von Vorschldgen fir die Finanzplanung in ihren Bereichen;

d) der Einsatz und die Betreuung der nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen in
ihren Bereichen; Organisation der Fortbildungen fr diese nebenberuflichen Mitarbei-
terfinnen;

e) die Hospitation von Unterricht nach Regeln, die von der VHS-Leitung festgelegt werden;
f) die Mitwirkung an Dienstbesprechungen und Besprechungen der nebenamtlichen / neben-
beruflichen Mitarbeiter/innen,

g) die Bewertung von Leistungen der Teilnehmer/innen in abschlussbezogenen Lehrveran-
staftungen;

h) die aktuelle Auswertung von Kursbeurteilungen seitens der Teilnehmer/innen;

i) die Leitung von Prifungen und die Mitwirkung daran;
J) die Beratungstatigkeit.

§ 9 Nebenberufliche Mitarbeiter/innen

(1) Die Durchfilhrung von Lehrveranstaltungen und alle damit verbundenen Aufgaben kann
entsprechend fachlich oder padagogisch ausgebildeten Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern tGber-
tragen werden. Die Lehrkréfte sind nebenberuflich oder auf eigenen Wunsch auch ehrenamt-
lich fur die Volkshochschule tétig.

(2) Die Aufgaben, zu denen die nebenberuflichen Mitarbeiter/innen verpflichtet sind, ergeben
sich aus den mit ihnen zu treffenden schriftlichen Vereinbarungen (Honorarvertrag) zur
Durchfiihrung einzelner oder mehrerer Lehrveranstaltungen.

(3) Sie wirken an der Planung von Lehrveranstaitungen durch Vorschidge fur die Arbeitspla-
ne und die Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen des padagogischen Personals auf
Einladung der VHS-Leitung mit.

(4) Die nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen haben das Recht, je Fachbereich
-jeweils fur ein Jahr eine/n Sprecher/in zu wéhlen. Die VHS-Leitung hat zu der erforderlichen
Wahlversammlung einzuladen. Der Termin einer Fachbereichskonferenz kann ersatzweise

. im VHS-Programmheft genannt werden.
(5) Die Fachbereichssprecher/innen haben das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitsplanes
von den Leiterfinnen des betreffenden Fachbereichs angehdrt zu werden.

§ 10 Mitarbeiter/innen im Verwaltungsbereich

(1) Die Mitarbeiter/innen fur den Verwaltungsbereich kénnen nach MaRgabe des Stellenpla-
nes eingestellt werden.

(2} Sie unterstehen der Verwaltungsleitung der Volkshochschule.

(3} Sie unterstitzen die VHS-Leitung in verwaltungstechnischer Hinsicht bei der Durchfih-
rung ihrer Aufgaben.
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§ 11 Teilnehmer und Teilnahmeberechtigung

(1) An Veranstaitungen der Volkshochschule kénnen grundsatzlich nur Personen teilneh-
men, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, sofern nicht fiir einzelne Veranstaltungen das
Mindestalter abweichend festgelegt ist. Uber Ausnahmen entscheidet die jeweilige Fach-
bereichsleitung.

(2) Zu den Veranstaltungen der VHS ist grundsétzlich aus padagogischen und
raumlichen Grinden nur eine begrenzte Zahl von Teilnehmenden zugelassen. Die
VHS darf die Teilnahme von persénlichen und/oder sachlichen Voraussetzungen (z.B. im
Gesundheits-, Sport- oder EDV-Bereich bzw. bei Frauen-, Kinder- oder Seniorenkursen) ab-
hangig machen.
(3) Die Volkshochschule behalt sich vor, im Interesse der reibungslosen Durchfithrung der
L ehrveranstaltungen Teilnehmer/innen nicht zuzulassen oder auszuschlieen.
(4) Die Teilnehmer/innen an Kursen, die sich Uber mindestens 20 Unterrichtsstunden
erstrecken, wahlen jeweils innerhalb der ersten Halfte der Veranstaltung eine/n Kursspre-
cher/in und eine/n Stellvertreter/in.
(5) Die Kurssprecher/innen bzw. Stellvertreter/innen haben folgende Aufgaben:
a) die Wahrnehmung der Interessen der Kursteilnehmer/innen gegenlber der Lehrkraft;
b} die Wahl von 2 Fachbereichssprecher/ innen auf einer Fachbereichskonferenz. Die
VHS-Leitung hat zu der erforderlichen Wahlversammlung einzuladen. Der Termin
einer Fachbereichskonferenz kann ersatzweise im VHS-Programmheft genannt
werden.
(6) Die Fachbereichssprecher/innen haben das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitsplanes
von den Fachbereichsieiter/innen angehort zu werden. '

§12 Arbeitsplan'
Der Arbeitsplan (VHS-Programm) der Volkshochschule wird fur ein Semester (Halbjahr) auf-

gestellt.
Erist in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

§ 13 Entgeite, Honorare

(1) Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule werden gemai

der jeweils glltigen Entgeltordnung Entgelte erhoben.

(2) Die Héhe der Entgelte fur die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen der Volks-

hochschule Eschweiler sowie die Teilnahmebedingungen richten sich nach der Entgeltord-
nung und Teilnahmebedingungen der Volkshochschule Eschweiler in der jeweils glltigen

Fassung.
(3) Die Honorierung der Lehrkrafte erfolgt gemals der jeweils glltigen Honorarordnung der
Volkshochschule Eschweiler.

§ 14 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

{1) Die Volkshochschule arbeitet mit Volkshochschulen und bei Bedarf mit anderen Weiter-
bildungseinrichtungen zusammen und fordert in besonderem Mafte die Zusammenarbeit mit
weiteren kommunalen Einrichtungen.

(2) Die VHS-Leitung kann zu Besprechungen einladen, die diese Kooperation{en) zum The-
ma haben.

§ 15 Inkrafttreten der Satzung
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer offentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung fur die Volkshochschule der Stadt Eschweiler vom 17.12.1976 in
der Fassung der 2. Nachtragssatzung zur Satzung fur die Volkshochschule der Stadt Esch-
weiler vom 17.12.1976 in der Fassung der 1. Nachtragssatzung vom 16.12.1978 aufser Kraft.
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Alte Fassung

Neue Fassung

Satzung fiir die Volkshochschule der
Stadt Eschweiler vom 17.12.1976 in

der Fassung der 2. Nachtragssatzung
zur Satzung flir die Volkshochschule
der Stadt Eschweiler vom 21.08.1996.

Satzung fiir die Volkshochschule
Eschweiler

§ 1 Name und Sitz

Die Stadt Eschweiler errichtet und unterhalt
als Trager die kommunale Velkshochschule
mit dem Namen

Volkshochschule der Stadt Eschweiler”

Die Volkshochschule hat inren Sitz in Esch-
weiler.

§ 1 Name, Rechtsform und Rechtsgrund-
lagen:

(1) Die Volkshochschule der Stadt Eschwei-
ler wird als stadtische Einrichtung ohne ei-
gene Rechispersénlichkeit unter der Be-
zeichnung "Volkshochschule Eschweiler”
nach den Vorschriften des Weiterbildungs-
gesetzes NRW (WbG) und der Gemeinde-
ordnung NRW (GO NRW) gefiihrt. Sie ist
eine Einrichtung der Weiterbildung geman
§§ 1 Abs. 2, 2 Abs. 2, 11 WbG NW und
nimmt in diesem Rahmen eine Pflichtaufga-
be der kommunalen Selbstverwaltung wahr.

(2) Sie verfolgt ausschlieflllich und unmittel-
bar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung in der jeweils glltigen
Fassung.

(3) Die Volkshochschule Eschweiler hat ih-
ren Sitz in Eschweiler,

§ 3 Rechtscharakter und Gliederung

S.§2(1N

(1) Die Volkshochschule ist als nicht rechts-
fahige Anstalt des Tragers eine Offentliche
Einrichtung im Sinne des § 18 Gemeinde-
ordnung NW. Die von ihr angebotenen Lehr-
veranstaltungen sind far jedermann zugang-
lich; bei abschlussbezogenen Lehrveranstal-
tungen kann die Teilnahme von bestimmten
Vorkenntnissen abhangig gemacht werden.
(2} Die Volkshochschule ist in Fachbereiche
gegliedert (§ 18 1. WbG). Mehrere Fachbe-
reiche kdnnen zu Abteilungen zusammenge-
fasst werden.

(3) Die Volkshochschule kann Arbeitsstellen
! Zweigstellen / Auflenstellen unterhalten.

§ 2 Aufgabensteliung und Gliederung

(1) Die Volkshochschule dient der Weiterbil-
dung von Erwachsenen und Jugendli-

chen. Sie halt ein umfassendes, fachlich und
regional differenziertes und ausgewogenes
Weiterbildungsangebot gemal den Vorga-
ben des WhG unter Berlicksichtigung der
orts- und bevdlkerungsspezifischen Bil-
dungsbedirfnisse vor. Die Volkshochschule
reagiert auf aktuellen Bildungsbedarf, fordert
neue Bildungsbedirfnisse und bietet Teilha-
hemdglichkeiten fur afle, auch fir durch Vor-
bildung und soziale Situation benachteiligte
Personen.

(2) Uber die Grundversorgung geman § 11
WhbG hinaus bietet die Volkshochschule ent-
sprechend dem Bedarf weitere Lehrveran-
staftungen gemaf § 3 Abs.1 WbG an.

(3) Die Volkshochschule umfasst padagogi-
sche Fachbereiche und eine Geschéaftsstel-
le. Sie kann Zweigstellen unterhalten.




| Vergleich alte und neue Fassung der Satzung. Seite 2 von 8 J

§ 2 Aufgaben der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule ist eine Einrichtung
der Weiterbildung gemaf §§ 1 Abs. 2, 2
Abs. 2, 11 1. WbG NW und in diesem Rah-
men eine Pflichtaufgabe der kommunalen
Selbstverwaltung.

§ 17 Geltung der gesetzlichen Vorschrif-
ten

Im Gbrigen gelten die gesetzlichen Vorschrif-
ten, die sich u.a. ergeben aus folgenden
Gesetzen:

1. Weiterbildungsgesetz,

2. Gemeindeordnung,

3. Landesbeamtengesetz,

4. Personalvertretungsgesetz.

(2) Die Volkshochschule dient der Weiterbil-
dung von Jugendlichen und Erwachsenen
nach Beendigung einer ersten Bildungspha-
se. Sie arbeitet parteipolitisch und weltan-
schaulich neutral. Den VHS-Dozenten wird
die Freiheit der Lehre gewahrleistet; sie ent-
bindet nicht von der Treue zur Verfassung (§
4 Abs. 2 Satz 2 1. WbG@).

(3) Die Arbeit der Volkshochschule ist so-
wohl auf die Vertiefung und Erganzung vor-
handener Qualifikationen als auch auf den
Erwerb von neuen Kenntnissen, Fertigkeiten
und Verhaltensweisen der Teilnehmer ge-
richtet (§ 2 Abs. 2 Satz 3 1. WbG). Zu die-
sem Zweck kann die Volkshochschule ent-
sprechend dem Bedarf Lehrveranstaltungen
(Vortrage, Seminare, Kurse, Diskussionen,
Studienfahrten, VorfGhrungen u.a.m.) geman
§§ 3, 4 Abs. 1, 13 1. WbG anbieten.

§ 3 Grundsitze

(1) Die Volkshochschule erflllt die ihr nach
den gesetzlichen Bestimmungen ob-
liegenden Aufgaben gemaf dieser Satzung
und den Beschilssen von Kulturausschuss
und Rat der Stadt Eschweiler. Soweit sich
aus dieser Satzung nicht etwas anderes er-
gibt, gelten fur die Volkshochschule die fir
die Verwaltung der Stadt Eschweiler mali-
gebenden gesetzlichen und dienstrechtli-
chen Vorschriften.

(2) Die Freiheit der Lehre wird gewahrleistet;
sie entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung und der Einhaltung getroffener
vertraglicher Vereinbarungen.

(3) Im Rahmen dieser Grundsatze hat die
Volkshochschule das Recht auf selbst-
standige Lehrplangestaltung.

§ 4 Zweck der Volkshochschule

(1) Zweck der Volkshochschule ist die Erfull-
ung der in § 2 dieser Satzung dargestellten
Aufgaben.

(2} Mittel der Volkshochschule dirfen nur fur
die satzungsgemalien Zwecke verwendet
werden.

§ 4 Zustindigkeiten des Rates

(1) Unbeschadet der nach § 28 GO NW ge-
troffenen Zustandigkeitsregelung entschei-
det der Rat Gber allgemeine Angelegenhei-
ten der Volkshochschule soweit sie nicht
nach dieser Satzung dem Fachausschuss -
das ist der Kulturausschuss - oder dem
VHS-Leiter Gbertragen sind.

entfalit
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(2) Der Rat entscheidet insbesondere Uber
a) allgemeine Richtlinien flr die Arbeit der
Volkshochschule im Rahmen dieser Satzung
nach Anhérung des Leiters der Weiterbil-
dungseinrichtung,

b) Einstellung des VHS-Leiters und der
hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter,
¢) Anderung dieser Satzung,

d) Honorarordnung fiir die VHS,

e) Geblhrenordnung flr die VHS,

f) Benutzungsordnung fur die VHS,

g) den Weiterbildungsentwickiungsplan im
Rahmen des § 12 1. WbG

§ 5§ Fachausschuss

Der fur die Weiterbildung zusténdige Fach-
ausschuss — Kulturausschuss - des Rates

1. bereitet die erforderlichen Entscheidungen
des Rates durch Vorschlage und Steflung-
nahmen vor,

2. entscheidet Uber das Arbeitsprogramm
der VHS.

§ 5 Fachausschuss

{1) Der zustandige Fachausschuss ist der
Kulturausschuss, soweit der Rat keinen an-
deren Ausschuss bestimmt.

{2) Der Fachausschuss

a) berat Uber Angelegenheiten der Volks-
hochschule, soweit Entscheidungen des
Rates erforderlich werden.

b) beschliefit den halbjahrlichen Lehrplan
der Volkshochschule.

§ 6 Stadtdirektor

Der Stadtdirektor ist

a) Dienstvorgesetzter des VHS-Leiters, der
hauptamtlichen pddagogischen Mitarbeiter,
der Mitarbeiter fur den Verwaltungsdienst
und sonstige Mitarbeiter der VS,

b} Vorgesetzter des VHS-Leiters, soweit er
nicht in dieser Eigenschaft vom zusténdigen
Beigeordneten vertreten wird.

entfalit

§ 7 Bedienstete des Tragers

Der VHS-Leiter, hauptamtliche padagogi-
sche Mitarbeiter, Mitarbeiter fir den Verwal-
tungsdienst und sonstige Mitarbeiter der
VHS sind Bedienstete des Tragers.

§ 6 Bedienstete des Tragers, dienstvor-
gesetzter

(1) Die VHS-Leitung, die hauptamtlichen
padagogischen Mitarbeiter/innen und die
Mitarbeiter/innen fir den Verwaltungsdienst
sind Bedienstete des Tragers.

(2) Dienstvorgesetzter der vorgenannten
Bediensteten ist gem. § 73 GO NRW der
Blrgermeister.

§ 9 VHS-Leiter

(1) Die Volkshochschule wird durch einen
hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter
geleitet. Er ist verantwortlich fur die Arbeit
der Volkshochschule.

(2) Der VHS-Leiter hat vorzubereiten und
durchzuflhren:

§ 7 Leitung der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule wird von ei-
nem/einer hauptamtlichen padagogischen
Mitarbeiter/in geleitet (VHS-Leitung).

(2) Der VHS-Leitung obliegen die padagogi-
sche Leitung und die Verwaltung der Ein-
richtung. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:
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a) langfristige Planung des Weiterbildungs-
angebotes,

b) Aufstellung des Arbeitsplanentwurfes
nach Maftgabe des § 2 dieser Satzung,

c¢) Verpflichtung der nebenamtlichen / ne-
benberuflichen Padagogischen Mitarbeiter,

d) Offentlichkeitsarbeit und Werbung,

e) Vorbereitung der Haushaltsvoranschlége
(Unterabschnitt Volkshochschule),

f) Verfagung Uber die im Haushaltsplan fur
den Betrieb der Volkshochschule bereitge-
stellten Mittel nach MaRgabe der allgemei-
nen Regelungen,

g) Verwaltung der Raume, Ausstattung und
Einrichtung der Volkshochschule,

hy Auslbung des Hausrechts in Vertretung
des Stadtdirekiors.

(3) Der VHS-Leiter ist Vorgesetzter der
hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter
der Volkshochschule sowie der Mitarbeiter
fur den Verwaltungsdienst und sonstigen
Mitarbeiter. Zur Planung und Durchflhrung
der VHS-Arbeit fGhrt er regelmaiige Bespre-
chungen mit den hauptamtlichen padagogi-
schen Mitarbeitern und dem fiir die Verwal-
tung verantwortlichen Mitarbeiter.

(4) Der VHS-Leiter nimmt an den Sitzung
des Fachausschusses teil, soweit Fragen
der Volkshochschule behandelt werden.

§8
Der Volkshochschulleiter untersteht unmit-
telbar dem zustandigen Dezernenten

a) langfristige Planung des Weiterbildungs-
angebotes und Vorbereitung der Personal-
entwicklungsplanung der Volkshochschule;

b) Verpflichtung der nebenamtlichen/neben-
beruflichen Mitarbeiter/innen;

¢) Erstellung des Veranstaltungsprogramms
sowie die Uberwachung der DurchfGhrung;

d) Ersteliung der Finanzplanung und des
Produktplanes der Volkshochschule in Zu-
sammenarbeit mit der Verwaltungsleitung;

g) Verfigung Uber die Mittel im Rahmen der
bereitgestellten Finanzmittel,

f) Offentlichkeitsarbeit und Werbung;

g) Verwaltung der zur Verfigung stehenden
Gebaude und Raume sowie der Ausstatt-
ung;

h) Fortbildung der Mitarbeiter/innen;

i) Sicherung des Qualitdtsmanagements,

) Wahrnehmung des Hausrechtes;

k) Entscheidung Uber die Zulassung bzw.
den Ausschluss von Teilnehmer/innen zu
bzw. von Lehrveranstaltungen in den Fallen
des § 11, Abs. 2 u. 3.

(3) Die Aufgaben kénnen bei Bedarf dele-
giert werden.

(4) Die VHS-Leitung ist Vorgesetzte der
hauptamtlichen padagogischen Mitarbei-
ter/innen der Volkshochschule sowie der
Mitarbeiter/innen fir den Verwaltungsbe-
reich.

(5) Die VHS-Leitung fuhrt regelmafig Be-
sprechungen mit den hauptamtlichen pada-
gogischen Mitarbeiter/innen und der Verwal-
tungsleitung Uber die Arbeit der Weiterbil-
dungseinrichtung durch (,Padagogische
Konferenz"). Sie bespricht die organisatori-
sche Abwicklung der Verwaltungsgeschafte
regelmafRig mit der Verwaltungsleitung.

(6) Die VHS-Leitung fuhrt regelmalig Be-
sprechungen mit den Mitarbeiter/innen im
Verwaltungsdienst und der Verwaitungslei-
tung Uber die Arbeit der Weiterbildungsein-
richtung und die Abwickiung der Verwal-
tungsgeschafte durch (,Verwaltungskonfe-
renz*).

(7} Die VHS-Leitung untersteht unmittelbar
dem zustandigen Dezernenten.

(8) Die VHS-Leitung wird von einer/einem
hauptamtlichen Mitarbeiter/in der Volks-
hochschule vertreten.
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§ 10 Hauptamtliche / hauptberufliche pé-
dagogische Mitarbeiter

(1) Die einzelnen Mitarbeiter sind verantwort-
lich fur die Arbeit in den ihnen Ubertragenen
Fachbereichen.

Sie wirken an der Planung und Durchf(ih-
rung von Lehrveranstaltungen mit

a) durch Aufstellung des Arbeitsplanentwur-
fes fur inren Fachbereich,

b) durch eigene Lehrveranstaltungen,

¢) durch regelmafiige gemeinsame Beratun-
gen mit dem VHS-Leiter.

(2) In den Sitzungen des Fachausschusses
kénnen auf Vorschlag des Dienstvorgesetz-
ten im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
des Kulturausschusses neben dem VHS-
Leiter auch die Leiter der Fachbereiche zu
den Ausschussvorlagen gehdrt werden.

§ 8 Hauptamtliche padagogische Mitar-
beiter/innen

(1) An der Volkshochschule sind hauptamti-
che padagogische Mitarbeiter/innen als
Fachbereichsleiter/innen oder in Projekten
tatig.

(2) Die hauptamtlichen padagogischen Mit-
arbeiter/innen der Volkshochschule sind der
VHS-Leitung far Inhalt, Planung, Durchflh-
rung und die perspektivische Entwicklung
der Weiterbildungsangebote verantwortlich.
Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere:

a) die fristgerechte Aufstellung des Weiter-
bildungsprogramms fur ihre Fachbereiche
bzw. in ihren Projekten in den Grenzen des
festgelegten finanziellen Rahmens;

b) die Durchfihrung eigener Lehrveranstal-
tungen;

¢) die Unterbreitung von Vorschlagen fur die
Finanzplanung in ihren Bereichen,

d) der Einsatz und die Betreuung der ne-
benberuflichen padagogischen Mitarbei-
terf/innen in ihren Bereichen; Organisation
der Fortbildungen fur diese nebenberuflichen
Mitarbeiter/innen;

g) die Hospitation von Unterricht nach Re-
geln, die von der VHS-Leitung festgelegt
werden,

f) die Mitwirkung an Dienstbesprechungen
und Besprechungen der nebenamtlichen /
nebenberuflichen Mitarbeiter/innen;,

g) die Bewertung von Leistungen der Teil-
nehmer/innen in abschlussbezogenen Lehr-
veranstaltungen;

h) die aktuelle Auswertung von Kursbeurtei-
lungen seitens der Teilnehmer/innen;

h) die Leitung von Prifungen und die Mitwir-
kung daran;

i) die Beratungstatigkeit.

§ 11 Nebenamtlich / nebenberufliche pa-
dagogische Mitarbeiter

(1) Die Durchfihrung von Lehrveranstaltun-

gen kann entsprechend vorgebildeten Mitar-
beitern Obertragen werden, die nebenamitlich
oder nebenberuflich tatig sind.

§ 9 Nebenberufliche Mitarbeiter/innen

(1) Die Durchfihrung von Lehrveranstalt-
ungen und alle damit verbundenen Auf-
gaben kann entsprechend fachlich oder pa-
dagogisch ausgebildeten Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern Ubertragen werden. Die Lehr-
krafte sind nebenberuflich oder auf eigenen
Wunsch auch ehrenamtlich fur die Volks-
hochschule tatig.




I Vergleich alte und neue Fassung der Satzung. Seite 6 von 8 4

(2) Die Aufgaben der Mitarbeiter richten sich
nach dem mit ihnen abgeschlossenen Werk-
vertrag {(Dozentenvertrag).

Sie wirken entsprechend § 4 Abs. 4 1. WbG
an der Planung von Lehrveranstaliungen mit
durch

a) Vorschidge fur die Arbeitsplane,

k) Teilnahme an gemeinsamen Bespre-
chungen des padagogischen Personals auf
Einladung des VHS-Leiters.

(3) Die nebenamtlichen/nebenberuflichen
padagogischen Mitarbeiter haben das Recht,
je Fachbereich jeweils flr ein Jahr einen
Sprecher und dessen Stellvertreter zu wih-
len. Der VHS-Leiter 1adt zu der erforderli-
chen Wahl-Versammlung bis 15. Mai jeden
Jahres ein.

Die Sprecher oder im Verhinderungsfall ihre
Stelivertreter haben das Recht, zur Vorberei-
tung des Arbeitsplanes von dem Leiter des
betreffenden Fachbereichs angehdrt zu wer-
den.

thr Mandat erlischt mit dem Ausscheiden aus
der Volkshochschule.

(2) Die Aufgaben, zu denen die nebenberuf-
lichen Mitarbeiter/innen verpflichtet sind,
ergeben sich aus den mit ihnen zu treffen-
den schriftlichen Vereinbarungen (Honorar-
vertrag) zur Durchflihrung einzelner oder
mehrerer Lehrveranstaltungen.

(3) Sie wirken an der Planung von Lehrver-
anstaltungen durch Vorschiage fur die Ar-
beitsplane und die Teilnahme an gemeinsa-
men Besprechungen des padagogischen
Personals auf Einladung der VHS-Leitung
mit.

(4) Die nebenberuflichen padagogischen
Mitarbeiter/innen haben das Recht, je Fach-
bereich jeweils fur ein Jahr eine/n Spre-
cher/in zu wéhlen. Die VHS-Leitung hat zu
der erforderlichen Wahlversammlung einzu-
laden. Der Termin einer Fachbereichskonfe-
renz kann ersatzweise im VHS-Programm-
heft genannt werden.

(5) Die Fachbereichssprecher/innen haben
das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitspla-
nes von den Leiter/innen des betreffenden
Fachbereichs angehort zu werden.

§ 12 Mitarbeiter fiir den Verwaltungs-
dienst und sonstige Mitarbeiter

(1) Die erforderlichen Mitarbeiter fir den
Verwaitungsdienst der VHS und die sonsti-
gen Mitarbeiter kénnen nach Maflgabe des
Stellenplanes eingestelit werden.

(2) Sie unterstutzen den VHS-Leiter in der
Planung und Durchfiihrung der Organisation
der VHS-Arbeit oder sonstiger, mit dem Be-
trieb der VHS unmittelbar zusammenhan-
gender Angelegenheiten.

§ 10 Mitarbeiter/innen im Verwaltungs-
bereich

(1) Die Mitarbeiter/innen far den Verwalt-
ungsbereich kénnen nach Malgabe des

Stellenplanes eingestellt werden.

(2) Sie unterstehen der Verwaltungsleitung
der Volkshochschule.

(3} Sie unterstiitzen die VHS-Leitung in
verwaltungstechnischer Hinsicht bei der
Durchfuhrung ihrer Aufgaben.

§ 15 Teilnehmer

§ 11 Teilnehmer und Teilnahmebe-
rechtigung

(1) An Veranstaltungen der Volkshochschule
kénnen grundsétzlich nur Personen teilneh-
men, die das 15. Lebensjahr vollendet ha-
ben, sofern nicht flir einzelne Veranstalt-
ungen das Mindestalter abweichend festge-
legt ist. Uber Ausnahmen entscheidet die
jeweilige Fachbereichsleitung.

(2) Zu den Veranstaltungen der VHS ist
grundsatzlich aus padagogischen und
raumlichen Griinden nur eine begrenzte Zahl
von Teilnehmenden zugelassen. Die

VHS darf die Teilnahme von persénlichen
und/oder sachlichen Voraussetzungen (z.B.
im Gesundheits-, Sport- oder EDV-Bereich
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Die Teilnehmer an VHS-Kursen, die sich
Uber mindestens 6 Wochen eines Arbeitsab-
schnittes erstrecken, haben das Recht, je
einen Kurssprecher und dessen Stellvertre-
ter zu wahlen. Die Wahl findet am 3. Kurs-
abend statt. Die Kurssprecher oder im Ver-
hinderungsfalle ihre Stellvertreter wahlen bis
15. Mai jeden Jahres zwei Fachbereichs-
sprecher und deren Stellvertreter. Der VHS-
Leiter ladt zu der erforderlichen Wahlver-
sammilung ein.

Die Fachbereichssprecher oder ihre Stellver-
treter sind fir ein Jahr gewahlt und haben
das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitspla-
nes von dem Leiter des betreffenden Fach-
bereichs angehort zu werden.

thr Mandat erlischt mit dem Ausscheiden aus
der Volkshochschule,

bzw. bei Frauen-, Kinder- oder Seniorenkur-
sen) abhdngig machen.

(3} Die Volkshochschule behdélt sich vor, im
Interesse der reibungslosen Durchflihrung

der Lehrveranstaltungen Teillnehmer/innen
nicht zuzulassen oder auszuschliefen.

(4) Die Teilnehmer/innen an Kursen, die sich
Uber mindestens 20 Unterrichtsstunden
erstrecken, wahlen jeweils innerhalb der
ersten Halfte der Veranstaltung eine/n Kurs-
sprecher/in und eine/n Stellvertreter/in.

(5) Die Kurssprecher/innen bzw. Stellvertre-
ter/innen haben folgende Aufgaben:

a) die Wahrnehmung der Interessen der
Kursteilnehmer/innen gegenuber der Lehr-
kraft:

b) die Wahl von 2 Fachbereichssprecher/
innen auf einer Fachbereichskonferenz. Die
VHS-Leitung hat zu der erforderlichen Wahl-
versammiung einzuladen. Der Termin einer
Fachbereichskonferenz kann ersatzweise im
VHS-Programmheft genannt werden.

(6) Die Fachbereichssprecher/innen haben
das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitspla-
nes von den Fachbereichsleiter/innen ange-
hért zu werden.

§13 Arbeitsplan

(1) Der Arbeitsplan der Volkshochschule
wird fur ein Semester und langstens flr ein
Jahr aufgestellt.

Er ist in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

(2) Im Arbeitsplan wird auf die in § 16 1.
WhG genannten kommunalen Einrichtungen
hingewiesen.

§ 12 Arbeitsplan
Der Arbeitsplan (VHS-Programm) der Volks-
hochschule wird fir ein Semester (Halbjahr)

aufgestelit.
Er ist in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

§ 16 Entgelte/lUmlagen

Fur die Teilnahme an den Veranstaltungen
der Volkshochschute werden Entgelte und
Umiagen nach der jeweils glltigen Entgelt-
crdnung erhcben.

§ 13 Entgelte, Honorare

(1) Fur die Teilnahme an Veranstaltungen
der Volkshochschule werden geman

der jeweils glltigen Entgeltordnung Entgelte
erhoben.

(2) Die Hohe der Entgelte fur die Teilnahme
an Weiterbildungsveranstaltungen der
Volkshochschule Eschweiler sowie die Teil-
nahmebedingungen richten sich nach der
Entgeltordnung und Teilnahmebedingungen
der Volkshochschule Eschweiler in der je-
weils glltigen Fassung.

(3) Die Honorierung der Lehrkréafte erfolgt

gemalt der jeweils glltigen Honorarordnung
der Volkshochschule Eschweiler.
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§ 14 Zusammenarbeit mit den Einrichtun-
gen des Tragers

(1) Der nach § 6 b dieser Satzung zustandi-
ge Vorgesetzte |&dt den VHS-Leiter und die
Leiter der anderen anerkannten Kulturein-
richtungen der Stadt, insbesondere die Lei-
ter der Bilichereien, Bildstellen, Musikschu-
len, Familienbildungsstatten und Jugend-
bildungsstétten, wenigstens einmal im Jahr
ZU einer gemeinsamen Besprachung ein. In
ihr werden Mdaglichkeiten der Zusammen-
arbeit erértert.

(2) Die Leiter der in Abs. 1 genannten kom-
munalen Einrichtungen sind gehalten, sich
Uber ihre Arbeitsvorhaben friihzeitig zu in-
formieren und ihre Planungen gegenseitig zu
fordern.

(3) Nach Maoglichkeit soll zu den anderen

ortlichen zuganglichen Weiterbildungsein-
richtungen Kontakt aufgenommen werden.

§ 14 Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen

(1) Die Volkshochschule arbeitet mit Volks-
nochschulen und bei Bedarf mit anderen
Weiterbildungseinrichtungen zusammen und
fordert in besonderem Mafte die Zusam-
menarbeit mit weiteren kommunalen Einrich-
fungen,

(2} Die VHS-Leitung kann zu Besprechun-
gen einladen, die diese Kooperation{en) zum
Thema haben.

§ 18 Inkrafttreten

Inkraftireten der jeweiligen Satzung siehe
Uberschrift,

§ 15 inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer &f-
fentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung fur die Volks-
hochschule der Stadt Eschweiler vom
17.12.1976 in der Fassung der 2. Nach-
tragssatzung zur Satzung fur die Volkshoch-
schule der Stadt Eschweiler vom 21.08.1996
auler Kraft .




