Stadt Eschweiler
Der Blirgermeister
51 Jugendamt
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Vorlagen-Nummer 1

375/12

Sitzungsvorlage
' Datum: 08.11.2012
Beratungsfolge ' Sitzungsdatum TOP
1. Kenntnisgabe Jugendhilfeausschuss offentlich 20.11.2012
2.
3
4.

Amtsvormundschaften; Umsetzung und Darstellung des neuen Vormundschaftsgesetzes

Beschlussentwurf:

Die im Sachverhalt dargestelliten gesetzlichen Anderungen und deren Umsetzung beim Jugendamt
Eschweiler werden zur Kenntnis genommen.
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Sachverhalt:

Am 05.07.2012 ist das Gesetz zur Anderung des Vormundschafts- und Betreuungsrechts in allen
Teilen in Kraft getreten. U.a. wurde dadurch die Stellung des Vormundes (bei vollstandigem Sorge-
rechtsentzug)/Pflegers (bei Entzug von Teilen des Sorgerechts) als unabhangiger Interessenvertreter
seines Mindels insgesamt hervorgehoben. Insbesondere die neue Vorgabe im § 1800 BGB, ,die
Pflege und Erziehung des Miindels persénlich zu férdern und zu gewahrleisten”, macht die persénli-
che Verantwortung des Vormundes oder Pflegers fir die Lebenssituation, Pflege und Erziehung des
Mundels deutlich (siehe Anlage1).

Grundséatzlich stellen die gesetzlichen Vorgaben die verantwortlichen Jugendadmter und Vormin-
der/Pfleger vor erhebliche Herausforderungen. Insbesondere tritt verstérkt die Frage in den Mittel-
punkt, inwieweit die Wahrnehmung der vorgeschriebenen monatlichen Miindelkontakte sichergestellt
werden kann, ohne gleichzeitig die anfallenden Aufgaben in der Vormundschaft (Teilnahme an Fach-
konferenzen, Wahrnehmung von Gerichtsterminen, Schulgespriche, Berichte an das Amtsgericht
usw.) zu vernachldssigen (siehe Anlage 2).

Verbindlich ist in diesem Zusammenhang nun auch eine Fallzahlenbegrenzung von 50 Vormund-
schaften/Pflegschaften pro Vollzeitkraft (§ 55 Abs. 2 S. 4 SGB VIII). Zu berlicksichtigen ist allerdings
hier, dass es gerade auch zu dieser Fallzahlobergrenze kontroverse Diskussionen in der Fachéffent-
lichkeit gibt. So wirde die Fallzahl funfzig bei zwdlf Mindelkontakten im Jahr und den zugrunde ge-
legten 220 Arbeitstagen in der Realitdt bedeuten, dass drei Mindelbesuche pro Arbeitstag anstln-
den. Neben den o. g. anderen Aufgaben ist dieses kaum zu bewaltigen. Zumal hier noch nicht die
besonders zeitintensive Betreuung einzelner Mindel gewlrdigt ist (z. B. ,abgangige Jugendliche”,
Jugendiiche mit Verbleib in der Herkunftsfamitie).

Aus diesem Grund wird u. a. von Michael Grabow, Familienrichter in Berlin, in einem Vortrag bei der
Fachtagung Jugendhilfe 2012 am 18.10.2012 im Hinblick auf die im letzten Jahr gemachten Erfah-
rungen eine realistische Fallzahlenobergrenze von 30 bis 35 Mundeln pro Vollzeitstelle gefordert.

Zusétzlich ist festzuhalten, dass die Anzahl von unter Vormundschaft/Pflegschaft stehenden Minder-
jéhrigen in Eschweiler seit Jahren kontinuierlich steigt.

Derzeitiger Stand beim Jugendamt Eschweiler:

Mit Stand 01.11.2012 werden durch 2 Mitarbeiter/innen insgesamt 92 Mindel betreut. Dabei handelt
es sich um eine Vollzeit- und eine Teilzeitstelle (wochentlicher Stundenumfang von 25 Std.).

Bezogen auf die Fallzahlbegrenzung von 50 Féllen pro Vollzeitkraft bedeutet dieses, dass diese der-
zeit nicht eingehalten werden kann. Bei einem Gesamtstellenanteil von 1,64 wlirde die Hdchstzahl
der zu betreuenden Minde!l bei insgesamt 82 liegen. Somit wird die gesetzliche Fallobergrenze der-
zeit um 10 Falle Gberschritten.

Grundsatzlich ergibt sich daraus ein sofortiger Personalbedarf, da eine Uberschreitung der Fallzahl-
obergrenze nicht den gesetzlichen Vorgaben entspricht,

Haushaltsrechtiiche Betrachtung:
Die Realisierung des zuséatzlichen Personalbedarfs erfolgt durch eine hausinterne Lésung (Umset-

zung). Hierdurch entstehen keine weiteren Personalkosten.

- Anlage 1 - Synopse des DIJuF -
- Anlage 2 - Auszug aus dem Aufgabenkatalog im Sachgebiet Amtsvormundschaften
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- Anlage 1 -

SYNOPSE

Gesetz zur Anderung des Vormundsehafts- und Belreuungsrechts

(Bf-Drucks. 24374 ; B-Drucks. 17/5512, 17/3617)

Das Gesels isl am 6. Juli 2011 i Keafl gelw‘lcn, it Austiabime von A | R 3{§ 1837 Abs. 7 BGB of)

g Arl, 2 (555 Abs. 2.3 SGB VI o), dfie am b, Juhi 2012 in Kraft treten.

Verabschiedete Fassung

Bisherige Fassung

L Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs. i

§ 1793 Aufgaben des Vormunds, Haltung des
Mindels

(1) Der Vormund hat das Rechi und die Plichy, {ir die
Person und das Vermdégen des Miindels zu sorgen,
insbesondere den Milndel 2o vertreten, § 1626 Abs. 2
gilt entsprechend. Ist der Miindel aul isngere Daver in
den Haushalt des Vormundes aufgenommen, so gelten
auch die §5 1618a, 1614, 1664 entsprechend.

2)...

§ 1793 Aufpahen des Vormands, Haftong des
Miindels

(1) Her Vormund hat dag Recht upd die Pllich, i die
Person usd das Vermdpen des Milndels 2u sorgen,
insbesondore dens Miinde! 24 vertreten, § 1626 Abx. 2
aift enusprechend. Ist der Miindel wul Eingere Dauer in
den Haushalt des Vormundes aufpenommen, so gelten
auch e §§ 1618a, 1019, 1664 entsprechend,

s e Vorownd hat it doea Miinded persiodi-
chen Wonfadt 2 dsitten, Prosell den Mondel in dee
Ui

Repel cinnad iny Nowat b dessen tibifeher
Busg aulsuchen, on sel denn, b Finzel ) sind ke

cere oty ngere BesochsabsEinde oder oin sngde-
yer (vt gohaien,

@3 ...

§ 1800 Umfang der Personensorge

Das Reehl uid die Phicht des Vormunds, fitr die Per-
son des Milndels zu sorgen, bestimmen sich nach

§§ 1631 bis 1633,

§ 1800 Umfang der Personensorge

IDas Recht und die Plicht des Vormusds, [iir die Per-
son des Miindels zu sorgen, bestimmes sich nach

§8§ 1631 bis 1633, Der Vorinund hat die Pliege und
Forzdchung dexs Mindels persénfich wo (Grdern v
e pewdilileisten.

§ 1837 Beratung and Auvlsicht

(1) Das Familiengericht beriit die Vormiinder, 135 wirks
dabed mil, sic in ihre Aulgaben einzatiibren,

(2) Das Familiengericht bal Giber die gesamite THtigkeit
des Vormunds und des Gegenvormunds die Aulsiche
Zu [filirewund gegen Pllichiwideigkeiten durch geeig-
nefe Gebote und Verbote cinzuschreiten, s kamn dem
Yormund und dem Gegenvorimund aifpeben, cine
Versicherung gegen Schilden, die sie dem Miindel
ulligen kbnnen, ¢inzugchen,

{3) ...
{4) ...

§ 1837 Beratung und Audsicht

(1) Das Familiengericht berdit die Vormiinder. Ks wirks
dabei mil, sie in ihre Aulgaben cinzufiibren.

(2) Das Familiengerieht hat iiber die gesmte Titigkeit
des Vormunds wisd des Gegenvormunds die Aafsicht
zu fithren und gegen Pllichtwidrigkeiten dureh peeig-
nete Gebote und Verbole cinzuschreiten, B hat inshe
sandere die Einhaltung der eefordertichen persiindi-
chen Kantakle des Vormunds 2o demn Miadel zu
heagfsichtipen. By kann dem Yormuad und dem Cie-
genvormund aufgeben, eine Versicherung gegen Schil-
dew, die sie dem Milndel vufiigen kinnen, cinzugehen.
3.

{r ...

§ 1840 Bericht und Rechmugsicgung

(1Y Der \{()1‘1)11111(1 had (her die persdnlichen Verhiilinis-
s¢ des Miindels dem Familiengericht mindestens cin-
maf jiihrlich zu berichien,

(2} ...
.
) ...

§ 1840 Bericht und Rechnungslegung

(1) Der Vormund bat tiber die perséindichen Verhitlings-
se des Mindeds dem Familiengericht mindestens ein-
mal jithelich 2y berichien, Dee Barvich hat aueh An-
enhen 2 den persiinlichen Rontakien des Vaor-
mwnds cu denn Miteded cu enthadies,

{2) ...

(3) ...

...




sung

Bisherige Fas
§ 19081 Entlassung des Betreuers
(1) Das Betreunmgsgerieht hat den Betreuer zu entlas-
sen, wenn seine BEignung, dic Angelegenheiten des
Betretten zu besorgen, nicht mehr gewdibrieistet ist
oder ¢in anderer wichtiger Grund iy die Untlassumng
vortiept. Ein wichtiger Grusd liegt aueh vor, wenn der
Betreuer cine erforderiiche Abrechnung vorsiitzlich
laiseh erteilt hat, Pas Gerieh( 5ol den nach § 1§97
Als, 6 bestelien Betreoner entdassen, wenn der Betroute
durch eine oder meheere andere Personen auflerhally
ciner Berufsamsibuag betrent werden kann,

...
(3.
(4} ...
(8.

Verabschicdele Iia:
§ 1908] Entlassung des Betrevers
(1) Das Bewcuungsgerich? bl den Betreuer zu entlas-
sen, wenn seine Bignung, die Angelegenheiten des
Betreuten zu besorgen, nicht mehr gewdihileistet ist
oder ein anderer wichtiger Grund filr die Entlassung
vardiegt, Ein wichliger Grrund fegl auch vor, wenn der
Bewreuer eine erforderiiche Abrechnung vorsiitzlich
falseh ertedlt oder den cofordertichon puaeséntichen
Kuptakt z Betreuien uichi gelimlien bal, Das
Ciericht soll den nach § 1897 Abs, 6 besiellten Belreuer
enllassen, wenn der Belreute dureh eine oder mehrere
andere Personen auflerhalb ciner Berufsausiibung be-
trent werden kann,

...
(...
) ..
(5.

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

§ 58 Beistandschall, Amispliegschaft wnd Amts-
vortradschalt

{10 Das Jugendamt wird Beistand, Plleger oder Vor-
muzd in den dureh das Biirgerliche Gesetzbuel vorge-
sehenen Fillen (Beistandschaft, Amspllegschatl,
Amisvormundschalt).

{2) Das Jupendamt tiberlriigl dic Ausithung der Aufga-
ben des Beistands, dex Amtspllegers oder des Amts-
vorninds einzelnen seiner Beamten oder Angestellen.

sehdist - dont Anpetepenheit

e Uhoinscung
Batiden Verwaltune. b e durel die S hertaygng

s beiibones Radiner s der Beanae ader Agaestel!

e ety Mestretor des I imdes oder Jdis Juponshii-

§ 55 Bedstandschadt, Amispflegsehadt und Amis-
vormundschalt

{13 Das Jugendamt wird Beistand, Pileger oder Yor-
it in den durel das Bitrperliche Gesetzbuch vorpe-
schenen Fillen (Beistandschaft, Amutspflegschafi,
Amtsvormundschalt).

(2) Dag Jugendamt ibestriigs die Austibung der Aulpa-
ben des Beistands, des Amtspflegers oder des Amits-
varmunds einzehien seiner Beamien oder Anpesteliten.
Vor der Phertraguny dey Aufzahen des Amdsplle-
gers ader des Analsvormusds soll das Jugendamt
as Bl ader den Jugendlichen aae Auswahl des
Hewmten ader Angestellten miindlich anhicen,

soaw et dres pach A e wnd Foowieldopesstind des
Kiandes oder Jupesdlichen mdalich is{ Pine ags-
'?h(=|‘lr;|;1nng nnterhlivhene
ich nachealiolen, Mo voll-

nalinwweise vor der {
Anbidrong st o ez
reithescliiltigior Bewonier nder Angesteilier, der
nur it der Fitlimnge von Vormnndsehaften odey
PHepschafion hetranl wi, seil hdchstens 30 oad het
wleichyeitiger Walivnebmuny wnderer Aplouben
crbsprechead weniger Vavsmondsehadton adiy
Pilegscehalten fiheen,
[RIRSIIT {,’Ehtsl'i}‘ﬂj,{lln'; pehiri zu den Angelegeahciten
der Bufenden Versealtung, i dems dereh die Chers
tengeng visschrichenen almaen ist der Baonte
oder Angestelite peselzicher Vertretor des Kindes
oder Jugendlichen, AmispiTeger snd Amisvormend
then den persiinlichen Kanakt za diesom zu bai-
fen senwvie dessen Pllege wand Frziclinng nach Alal.
withe des § 1793 Absalz Dwoand § 1500 des Biirpeiki-
chien Geselzhachy persdolich o frdern und zo
dilvrleistoen,




-5
- Anlage 2 -

Auszug aus dem Aufgabenkatalog im Sachgebiet Amtsvormundschaft:

Im Rahmen der Personensorge

Bestimmung des Aufenthalts
o Bestimmung von Wohnort und Wohnung (z. B. Abschiuss von Mietvertragen)
Unterbringung bet Pflegepersonen oder Verwandten, in Einrichtungen der Jugendhilfe usw.
Antrag auf Genehmigung einer geschlossenen Unterbringung (§ 1631b BGB)
Wahrnehmung der Meldepflichten
Beantragung von Ausweisen
o Entscheidungsbefugnis (ther die Herausgabe des Kindes oder Jugendlichen
Regelung des Umgangs
Sicherstellung des Lebensunterhalts und Versicherungsschutz
o Beantragung und Inanspruchnahme von Sozialleistungen
o Regelung aller Rentenangelegenheiten (Anspriiche nach dem Opferentschadigungsgesetz)
o Beantragung sonstiger Anspriiche (z. B. Kindergeld, BAfG, BAB)
o Abschluss von Versicherungsvertragen (z. B. Kranken-, Haftpflicht-versicherung)

Geftendmachung der Unterhaltsanspriiche
Sicherstellung von Pflege und Erziehung

o Bestimmung der Erziehungsziele
Beaufsichtigung der Erziehung durch regelmanige Kontakte zur Pflegeperson und zum Minde!
Teilnahme an Hilfeplangesprachen als Personensorgeberechtigter (§ 36 SGB Vi)
Wahrnehmung des Wunsch- und Wahlrechts (§ 5 SGB VIII})
Beachtung des Selbstbestimmungsrechts des Mindels durch regeimafige Gesprache und ge-
genseitige [nformation zur Vertrauenshildung

o Einwilligung zur Taufe, Kommunion, Kenfirmation usw.
Sicherstellung der Gesundheitsflirsorge

o Sorge fur die notwendige medizinische Betreuung

o Regelmafige Gesundheitsvorsorge

o Einwilligung zu medizinischen Malinahmen und Eingriffen (z. B. Operationen, Impfungen, Blut-

transfusionen usw.)

o Veranlassung notwendiger medizinischer Untersuchungen

o Beantragung medizinischer Milfsmittel
Sichersteilung von Schul- und Berufsausbildung

o Auswahl des Kindergartens und der Schule

o Entscheidungsfindung zum Schul- und Berufsweg

o evil notwendige perstnliche Gesprache mit Betreuern, Lehrern oder Ausbildern

o Auswahl von Ausbildungsstellen und Abschluss von Ausbildungsvertrégen

Klarung status- und namensrechtiicher Fragen

o Klarung der Vaterschaft durch Zustimmung zur Anerkennung
{§ 1595 Abs. 2 BGB)

o Vertretung des Miindels im gerichilichen Feststellungs- oder Anfechtungsverfahren (§§ 1600,
1600 e BGB)

o Mitwirkung im Adoptionsverfahren (§§ 1746, 1748 BGB)

o Verfretung bei Namensénderung (§§ 1616 f, 1757 BGB)

o bei ausidndischen Miindeln: Asyl-, Aufenthaltsberechtigung, etc.

o 00D

o CcC o0

Im Rahmen der Vermidgenssorge

. & & =

Prifung, Geltendmachung und Regelung von Erbansprichen einschliefilich der Entscheidung tber die
Erbausschlagung und die Nachlassinsolvenz

Anlage eines Vermdgensverzeichnisses

Anlage des Mindelvermégens (mindelsicher)

ggf. Verwaltung von bebauten/unbebauten Grundstiicken

Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen




