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Stadt Eschweiler
Der Birgermeister

40 Schulen, Sport und Kultur

Vorlagen-Nummer

122/11

Sitzungsvorlage
Datum: 29.04.2011
Beratungsfolge Sitzungsdatum TOP
1. Kenntnisgabe Schulausschuss offentlich 18.05.2011
2.
3.
4,

Projektantrag:"Bildung ernst nehmen - Hauptschiilern eine Perspektive geben"
Antrag der Jungen Union Eschweiler vom 28.03.2011

Die Sachverhaltsdarstellungen werden zur Kenntnis genommen.

Die Verwaltung wird fur den nachsten Schulausschuss eine Beschlussvorlage unterbreiten.
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Sachverhalt:

Mit dem als Anlage 1 beigefugten Schreiben vom 28.03.2011 bat die Junge Union Eschweiler die
Verwaltung darum, dem Rat folgenden Beschlussvorschiag zu unterbreiten:

.Die Verwaltung wird gebeten, Kontakt mit der lokalen Wirtschaft aufzunehmen mit dem Ziel, eine
Ausbildungsplatzgarantie fir Hauptschiler zu initiieren, die dem Gevelsberger Modell entspricht.”

Die Projektbeschreibung zum angesprochenen Modell wurde der Verwaltung auf Nachfrage von der
Stadt Gevelsberg unverzuglich zur Verfiigung gesteilt und ist als Anlage 2 beigefugt. Wie dieser Pro-
jektbeschreibung zu entnehmen ist, zeichnet sich die Hauptschule Gevelsberg dadurch aus, dass sie
ihre Schiiler von Beginn der Klasse 5§ an im Bereich der Berufsorientierung vielfaitig fordert. Zu den
Einzetheiten sei auf das Konzept verwiesen. Letztlich garantiert die Schule allen Abschlussschiilern
unter bestimmten von ihnen zu erflllenden Bedingungen einen Ausbildungsplatz nach Ablauf der
Schullaufbahn. In Kooperation mit 35 auRerschulischen Betriebspartnern erméglicht die Schule die-
sen Ausbildungspakt in Form eines Vertrages zwischen den Schulern ab Klasse 9, der Schule und
der Stadt Geveisberg. Als Gegenleistung bzw. Bedingung missen die Schiller folgende Vorausset-
zungen mitbringen:

¢ in den Kopfnoten ,sehr gute” bis ,gute” Leistungen zeigen,
in Mathematik und Deutsch mindestens befriedigende Leistungen.
Keine unentschuldigte Fehlstunde auf dem Zeugnis aufweisen
Bereitschaft zur Teilnahme an zusatzlichen auerunterrichtlichen Férdermanahmen
Einhaltung der Regeln ,Schule ochne Rassismus®
Dokumentation ihrer aktuellen Berufswahlvorbereitung
Teilnahme an allen Praktika, ohne diese abzubrechen
Schulisches Engagement auflerhalb des Unterrichts durch z.B. Mitarbeit in der Teekuche,
Mensa, Aufsicht, Férderunterricht, Pausenbetreuung, Patenamt, Schulhofdienst. insgesamt
mulssen die Schiler 180 Stunden gemeinn{itzig arbeiten auflerhalb des Unterrichts.
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Der Vertrag ist ebenfalls der Projektbeschreibung beigefigt.

Das System macht deutlich, dass hierbei Hauptschiiler eine echte Chance auf einen Ausbildungsplatz
haben. Die, die dennoch keinen Ausbildungsplatz bekommen, bringen nicht die 0.g. Voraussetzun-
gen. Aber hier muss man kritisch fragen: was passiert mit den Schilern, die eben nicht die Qualifika-
tion (z.B. mindestens befriedigende Leistungen in Mathe und Deutsch) vorweisen kénnen.

Ungeachtet dieser kritischen Randbemerkung profitieren offensichtlich sehr viele Hauptschiler von
diesem Modell. Daher wurden zunachst die betreffenden beiden Hauptschulleiter in Eschweiler um
Stellungnahme gebeten.

Die Schuileiterin der GHS Stadtmitte macht zundchst einen Nachfragebedarf hinsichtlich der tats&ch-
lich von dem Modell profitierten Schilerzahl geltend und wiinscht aktuelle Ergebnisse zu der tatséch-
lichen Ubergangsquote der Jugendlichen in eine Ausbildung. Hierzu ist dem Internet zu entnehmen,
dass etwa 25 % der Absolventen in eine duale Ausbildung wechselten, nach Aussage der Schulleite-
rin. Die anderen gingen weiter zur Schule oder arbeiteten ungelernt. 63 von 70 Hauptschilern des
neunten Jahrganges hatten den Vertrag unterschrieben. Von 35 Unternehmen werde das Projekt
unterstiitzt.

Die Schulleiterin der GHS Stadtmitte und auch der Schulleiter der GHS Durwif3 steliten noch weitere
detaillierte Fragen, die in der Kiirze der zur Verfugung stehenden Zeit ebenso wenig beantwortet wer-
den konnten wie eine Kontaktaufnahme mit Eschweiler Unternehmen erfoigen konnte, hinsichtlich der
Bereitschaft, sich an einem derartigen Projekt zu beteiligen. Grundsétzlich wurde das Projekt aber
von beiden Eschweiler Hauptschulleitern positiv bewertet.



Weiterhin ist darauf hinzuweisen, dass die Ausbildungsplatzsituation oftmals dadurch gepragt ist,
dass die nachgefragten Ausbildungsberufe und das Ausbildungsplatzangebot in diesen Berufen nicht
Ubereinstimmen. So bestand im Bereich der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarktbezirk Aachen, in
den Jahren 2009 und 2010 jeweils ein Uberhang der gemeldeten Berufsausbildungsstelien gegen-
tiber den gemeldeten Bewerbern.

In 2011 steht aktuell (Datenstand Aprit 2011) wiederum eine gréfRere Anzahl von Bewerbern den
gemeldeten Ausbildungsstellen gegeniber. Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass sich die Zahl der
gemeldeten Berufsausbildungsstellen seit Oktober 2010 zwar um 7,7 % erhoht hat, die Zahl der Be-
werber jedoch um 21,3 % erhoht hat,

Dennoch ist festzustelien, dass Unternehmer weiterhin auch darUber klagen, dass sie entweder keine
aus lhrer Sicht geeigneten Bewerber finden oder das Berufsbild fir die Schulabgénger nicht attraktiv

erscheint.

in diesem Zusammenhang sollie allerdings auch bedacht werden, dass vielfaltige Projekte an unse-
ren Hauptschulen durchgefiihrt werden, um unsere Schiller in eine Ausbildung zu vermitteln. Dies gilt
es auch zunachst einmal zusammen zu tragen.

Bereits jetzt kann beispielhaft auf die Projekte ,Schule und Beruf®, ,Imagekampagne fur Berufskraft-
fahrer®, Schulpartnerschaften mit Unternehmen, Vermittlung von Praktikumsplatzen durch Unterneh-
merforen, Informationsangebot und —veranstaltungen fur Unternehmen zum Thema ,Verbundaushil-
dung”, die Ausbildungsborse Eschweiler/Stolberg etc. hingewiesen werden, die nachfolgend kurz be-
schrieben werden,

Imagekampagne Berufskraftfahrer

entwickelt durch IHK Aachen, Bundesagentur fir Arbeit, Stadt Eschweiler und Logistikunternehmen,
um das Image des Ausbildungsberufes ,Berufskraftfahrer‘ zu verbessern. In diesem Rahmen wurde
ein kurzer Film erstelit.

Fa. Kraftverkehr Nagel, Eschweiler, prasentiert dieses Berufsbild regelméRig in den Hauptschulen,
Prasentationen haben auch in der Realschule und im Berufskolleg stattgefunden.

Im Rahmen des Projektes bieten die Eschweiler Unternehmen Praktikumsplétze als Vorbereitung zu
einer Ausbildung an ( siehe: www.bkf-meinjob.de)

Vermittiung von Praktikumspldtzen durch Unternehmerforen

U.a. das Unternehmerforum impuls.aktive Unternehmen in Eschweiler, hervorgegangen aus dem
Unternehmerforum Eschweiler-Ost hat sich der Aufgabe gestellt, Praktikumsplatze in den Unterneh-
men fur Eschweiler Schiler zu vermittein.

In konkreten Projekten wurden Ausbildungsberufe und die Anforderungen hieran in Schulen von Un-
ternehmen vorgestelit.

Verbundaushildung
Zum Thema Verbundausbildung, also der Méglichkeit, dass Unternehmen sich einen Ausbildungs-

platz ,teilen” wurden Informationsveranstaltungen gemeinsam durch Unternehmerforum, Wirtschafts-
forderung und Gewerbe-Technologie-Centrum mit Unterstitzung der IHK Aachen durchgefiihrt.

Ausbildungsborse Eschweiler/Stolberg
Initiiert und organisiert von den Stadten Stolberg und Eschweiler wird jahrlich eine Ausbildungsbérse

durchgefunrt, in denen Unternehmen sich und ihr Ausbildungsplatzangebot den Schilern vorstellen.
Die Bdrse findet im jahrlichen Wechsel in Eschweiler bzw. Stolberg statt.



Fazit

Wegen des Umfangs des mit der Bearbeitung dieses Antrags verbundenen Verwaltungsaufwandes
schigdgt die Verwaltung vor, in Zusammenarbeit mit allen Hauptschulen und Ubrigen weiterfuhrenden
Schulen zunéchst die hier in Eschweiler laufenden schulischen Projekte und Bemithungen zusam-
menzustellen und dem Schulausschuss bekannt zu geben. Eine mégliche Basis fur die Umsetzung
eines derartigen oder ahnlichen Ausbildungspaktes kann seitens der Verwaltung unter Beteiligung der
maflgebenden Akteure (Unternehmen, Schulen, Kammern und Verbénde, Bundesagentur fir Arbeit)

konzipiert werden.
Dort ware zu kldren, ob das Projekt auch auf weitere weiterfiihrende Schuilen in Eschweiler ausgewei-

tet werden konnte. Auch Schulabganger der Willi-Fahrmann-Schule haben z.B. Schwierigkeiten, nach
ihrer schulischen Laufbahn eine Ausbildungsstelle zu finden und manche Schuler der Gesamischule

und der Reaischule ebenfalis.
Haushailtsrechtliche Betrachtung:

Keine Auswirkung

ANLAGEN



BlUrgermeister

der
Stadt Eschweiler
Eing. 29 MRZ (2011 JUNGEUNION

ESCHWEILER

Junge Union Eschwaeiler « Mariensir. 4 « 62249 Eschweller

Herm Vorsitzender
Biirgermeister Rudi Bertram Thomas Schlenter
Johannes-Rau-‘-Platz 1 /(AO Marienstr. 4
52249 Eschweiler 52249 Eschweiler

Fon: 02403 838121
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E-Mail: info @ju-eschweiler.de
http:/fwww.ju-eschweiier.de

' E jler, 28. Marz 2011
Vopas & VA

Antrag: Bildung ernst nehmen ~ Hauptschiilern eine Perspektive geben

Sehr geehrte Herr Blrgermeister,

die Junge Union Eschweiler will Hauptschiilern in Eschweiler frihzeitig Perspektiven fiir einen
Einstieg in das Berufsleben verschaffen. Daher schlagen wir die Umsetzung eines Konzeptes
nach dem ,Gevelsberger Modell“ vor. Dieses Konzept soll gewahrleisten, dass Hauptschliler
sich bereits in der Schule fir einen Ausbildungsplatz qualifizieren.

Der Rat der Stadt Eschweiler mdge daher beschlieBen:

Die Verwaltung wird gebeten, Kontakt mit der lokalen Wirtschaft aufzunehmen mit dem
Ziel, eine Ausbildungsplatzgarantie fiir Hauptschiiler zu initiieren, die dem Gevelsherger

Modell entspricht.

Begrindung:
In Gevelsberg bietet die Stadt den Hauptschiller in der Klasse 8 foigenden Vertrag an:

Die Stadt und die lokale Wirtschaft garantieren allen Hauptschilern einen Ausbildungsplatz, die
folgende Bedingungen erflillen:

+ Die soziale Bewertung, sollte sie im Regelfall vorgenommen werden, ist positiv.

¢ Die Noten sind in allen Fachem besser als mangeihaft, in Deutsch und Mathematik
mindestens befriedigend, in den anderen Fachemn im Schnitt befriedigend.

Bankverbindung:

Vorsitzender:
Thomas Schienter Sparkasse Aachen
Marienstr. 4 www.ju.eschweiler.de Kto.Nr.: 107 154 364 7

52249 Eschweiler E-Mail: info@ju-eschweiler.de BLZ: 390 500 00
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» Die Schiiler haben keine unentschuldigten Fehlstunden und nehmen an den angebotenen
FérdermaBnahmen und an den MaBnahmen zur Berufswahlorientierung plnktiich und
regeimaBig teil. Sie dokumentieren dies sorgfaltig und regelmaBig durch einen Jobpass.

» Die Schler leisten 180 Stunden ehrenamtlicher Téatigkeit innerhalb oder auBerhalb der
Schulen, zum Beispiel in Form von Mitarbeit bei der freiwilligen Feuerwehr, beim

Sanitétsdienst oder dhnliches.

Dieses Projekt wurde im Rahmen der Aktion ,Deutschland Land der ideen 2010
ausgezeichnet. In den Stddten Dorsten und Iserlohn gibt es dhnliche Initiativen. Die damit
gemachten Erfahrungen sind durchweg positiv. AuBBerdem wird das Gevelsberger Modell
aktuell in weiteren Stadten, wie zum Beispiel Miinster umgesetzt. Den Hauptschiilern, die oft
bereits die Hoffnung auf eine Ausbildung aufgegeben haben, wird eine positive Zukunftsperspektive
gegeben. Sie erfahren, dass sie die Méglichkeit haben, ihre Zukunft positiv zu beeinflussen. Dies

setzt ungeahnte Krafte frei.

Mit freundlichen Grif3en

Thomas Schienter Mark Pltzer Sabine Dondorf
Vorsitzender Geschaftsfihrer Stellv. Vorsitzende

Tobias Schmitz Gereon Graff
Steliv. Vorsitzender Kassierer

sowie gez.

Martina Vest

Mamie Hass

Sitke Stolz :
Michael Zimmermann
Fabian Barlé

Carina Schlenter
Julian Bilke

Thomas Schiffeler
Stefan Vest

Vorsitzender: Bankverbindung:
Thomas Schlenter Sparkasse Aachen
www.ju.eschweiler.de Klo.Nr.: 107 154364 7

Marienstr. 4
52249 Eschweiler E-Mail: info @ ju-eschweiler.de BLZ: 390 500 00
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1. Berufswahlkonzept an der Hauptschule Gevelsberg

Seit der Einfiihrung der Hauptschule im Jahre 1968 ist die
Berufswahlorientierung ein wesentlicher Bestandteil ihres -Bildungs- und
Erziehungsauftrags. Angesmhts der immer schWIeriger werdenden Lage
_auf dem Ausbrldungsstell Aufgabe mehr und mehr

Lnehtiert. Er
------ Schler die

Berufsorientierung Klasse 5

Ankniipfend an den Sachunterricht der Grundschulen, die in Gevelsberg
sogenannte ,Schnuppertage” durchftthren (Schiller koénnen in
Geschiften, Betrieben, offenthchen Ernrlchtungen zusehen, fragen,

anfassen...), stellen unsere Schiler im 5. Schu!jahr bei einem ,,Tag am
Arbeitsplatz von Vater oder Mutter* erste Kontakte zur Arbeitswelt her
und vertiefen und erweitern so ihre Erfahrungen aus der Grundschule.



Berufsorientierung Klasse 6:

Im 6. Schuljahr lernen die Schiiler einen Arbeitsplatz im Einzelhandel-
Uber die Dauer von genauer kennen. Ausgewéhlte Schiler nehmen
einmal wdchentlich an einem Praktikum in einem metallverarbeitenden
Betrieb teil und fertigen dort Einrichtungsgegenstande fur die Schule

Bemfsorientierung Klasse.7; .

i P aktikumstage in
| ihren

weitere Angebo'te ;
Schiilerfinnen der ges Praktikum im.
Lehrbauhof durchfihren, " bei: dem :sie¢ "Ei in verschiedene
Bauberufe bekommen.

Im Fachbereich Arbeitslehre (Wirtschaft, Hauswirtschaft, Technik)
vermittelt das FachWirtschaft vom 8. Schuljahr an Informationen tiber die
Arbeitswelt, Uber Rechte und Pflichten der Arbeithehmer und
Arbeitgeber, (ber Jugendschutzgesetzgebung, wber Einkommen,
Steuern und Sozialabgaben. Es bereitet die Praktika mit vor und nach
und gibt Hilfestellung beim Kontakt mit dem Arbeitsamt. Im Rahmen des
Deutschunterrichts werden Prakt:ka zum Teil vorbereitet, schriftliche
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Ausdrucksformen (Geschéaftsbrief, Bericht, Beéchreibung Protokall,
Lebenstauf, Bewerbung) getibt und Texte zum Berufsleben gelesen und

besprochen.

Kompetenzfeststellungstest in Klasse 8
Gefa und Hamed 2

Abgefragt werden
e persoénliche, sozia
sprachliche ynd‘

das Berufsb‘rfentle
Beratungszentrum  fii

samtliche  Aktivitdten
berufsbezogene Informatlonsmatenalfen kénnen hier gesammelt werden,

beispielsweise  Zeitungsartikel, Literatur, Filme, Beispiei-
Bewerbungsmappen, Berufs-Infowédnde. Das BOB dient als Biiro der
Koordinatorin fur Berufs- und Studienorientierung und wird far
Sprechstunden mit dem Berufsberater/der Berufsberaterin der Agentur
far Arbeit genutzt, die hier Bewerbungs- und Kommunikationstrainings
durchfahren, bei der Internetrecherche und Mappenerstellung behilflich

-sind und mit den Schilern Vorsteﬂungsgesprache trainieren. Die
¥: |

Im BOB werden
koordiniert,



regelmaBigen Sprechstunden des Berufsberaters des Arbeitsamtes und
Besuche im BIZ tragen dazu bei, dass im 9. Schuljahr die Berufsrichtung
feststeht. Im Rahmen unseres Férderkonzepts haben die Schiiler die
Méglichkeit  ihre  Schlilsselkompetenzen .  wie; Verantwortung, '
Teamfahlgkeit Plinktlichkeit und Zuverlassigkeit... eigenverantwortlich
im ,Patenprojekt‘ auszubauen. Innerhalb des ,Férderbandes® leiten sie
- Kleingruppen und geben selber elgenverantworﬂlch Unterricht,

11/2 jahrige Zus "::"“’&ﬁa_lifily__,(a.tidﬁiab;_ Klasse 9

jurung K!asse 1 O B
‘ .olvneren ein zwelwoch;ges Praktikum,

Schulmiide Schiiler ‘.d'le im 10 Pﬂichtschuljahr smd,‘ kénnen am BuS-
Projekt teilnehmen. Sie-haben an drei Tagen: Unterricht und arbeiten an
zwei Tagen in einem Betrieb. Am Ende des Schuljahres erhalten sie, je
nach Lelstungsstand den Hauptschulabschiuss nach Klasse 9. Schuler
die sich in ihrem Betrieb bewahrt haben, unterschreiben i der Regel
- einen Ausbildungsvertrag. In besonderen Informationsveranstaltungen
werden die Schiler der Klassen 9 und 10 Uber weitere Bildungswege
durch verschiedene Institutionen informiert, es werden die Tage ,,der
offenen Tur" der Bildungseinrichtungen genutzt.




Ausbildungsgarantie

Die Hauptschule Gevelsberg garantiert alien Abschlussschiilern einen

Ausbildungsplatz. Ein kommunales Netzwerk und eine Kooperation mit
Uber 35 auRerschulischen Betriebspartnern erméglicht der Hauptschule
Gevelsberg diesen Ausbildungspakt, in dem sich alle Partner
verpflichten, gemeinsam und in enger Zusammenarbeit, allen
ausbildungswilligen und ausblldungsfahigen Schillerinnen und-Schiilern
der Hauptschule Gevelsb ingebot zu unterbrelten

geben, sie ermutig‘ N . _, irgermeister der Stadt
Gevelsberg 6ffnet den Hau :~?'_d|e ‘Turen zu regionalen
Wirtschaftsunternehmen. Er birgt fir'die Qualitaf des Ausbildungspakts
und spricht Unternehmer persénlich an und wirbt um Ausbildungsstellen.
Geveisberger Unternehmer schatzen das Engagement der Schule und
der Stadt. Die Selektion im Vorfeld durch die Schule ist aus
Unternehmersicht ein Service, denn durch die Bedingungen des
Ausbildungspakts wird den Firmen ein Teil des Entscheidungsprozesses
abgenommen. Die Schule wird so zu einem kleinen Asessmentcenter,
das den Firmen gute Schiller liefert, die alle dem strengen Schema der
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Wirtschaft entsprechen Die Gevelsberger Ausbildungsgarantie ist fiir die
Schuler eine Chance, die sie als Hauptschiler aus der
Perspektiviosigkeit holt. Das System macht allen Beteiligten deutlich,
dass Hauptschiller aus Gevelsberg eine echte Chance auf einen
Ausbildungsplatz haben. Schiler, die dennoch keinen Ausbildungsplatz
bekommen, machen deutlich: es liegt nicht an der Wirtschaft, die nicht
bereit ist Hauptschuier auszubilden, sondern an Schillern, die nicht
leistungsbereit  sind. Dle Krltenen fur die Bewerbung fur den

Ausblldungspakt sind Vo berger Wirtschaft:

Der Anspruch den die
durch dle Ko‘pf 1 t_en stellt, ist

ch Rooperatlv verhalten



Kurzfassung

Voraussetzungen fiir Schiiler: '
« sehr gut* bis ,gut® in den Kopfnoten
befriedigend” in Mathematik und Deutsch .
-, ausreichend“ muss durch ~gut" ausgeglichen sein
keine unentschuldigte Fehlstunde
Bereitschaft zur Teilnahme an zuséatzlichen auBeruntemchthchen

F ordermaf&nahme

Lebensplan

ra_;‘,,_‘ka: ab. K!as é5 Berufsberatun
‘Zusicherung eines Ausblldun "’svef’trags




Der Vertrag zum Ausbildungspakt



VERTRAG

- zwischen

dem Schiller . geb. am

 Anschrit

mit Zustimmung Seiner Erziehungsberechtigten

geschlosse

§1
Ausbildungsgarantie T
Die Stadt Gevelsberg garantiert dem Schiler die Vermittlung einer

Ausbildungsstelle, wenn dieser den Verpflichtungen dieses Vertrages
die sich insbesondere aus § 3 ergeben, nachkommt. Die Hauptschule -
Gevelsberg garantiet dem Schuler individuelle Beratung in allen
schulischen Angelegenheiten, sofortige Kontrolle bei Nichterscheinen
des Schiilers in der Schule durch die Schulsozialpaddagogen, einen
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individuellen Férderplan und ein umfangreiches
Berufswahlorienﬁerungsprogramm.

§2
IndividueHle Férderung
Die Hauptschule Gevelsberg erstellt gemeinsam mit dem Schiler und

den Eltern einen -Férderplan, der passgenau die erforderlichen
Berufswahlschritte  und . die:.“ . dami bundenen  schulischen
FordermaBnahmen beschreibt: vird zu jedem Schuljahr

Die Erfullung aller vo
spatestens bis zum Zeugnis® fUr das:1:"] ¥bjahr des 10. SChuUahreS
erreicht haben und bis zum Ende seiner Schullaufbahn beibehalten.

§4
Beendigung des Vertrages
Der Schiler und seine Eltern kénnen den Vertrag jederzeit schriftlich

kindigen.
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Die Stadt Gevelsberg kann diesen Vertrag kiindigen, wenn der Schiler
seinen Verpﬂlchtungen aus diesem Vertrag nicht nachkommt. Vor der
Kundlgung erfolgt eine schriftliche Abmahnung Insbesondere ein
insgesamt dreimaliges unentschuldigtes Fehlen im Unterricht, bei den
angebotenen FérdermaRnahmen oder bei den schulischen MaRnahmen
zur - Berufswahlorientierung  fihrt zur  Abmahnung und  im
Wiederholungsfall zu einer Kiindigung dieses Vertrages durch die Stadt

Gevelsberg.
In besonders schwereri: F al.!e:n ZB. Korpewerletzung oder Diebstahl,
kann der Vertrag s‘_pfdiftﬁ" u‘ndlgt werden L

Unterschitt

Stadt Gevelsberg - Ha Uptsch ulé:_ " Gevelsberg
- Sﬂg}lgy]leiterin

Der Biirgermeister - .



