Stadt Eschweiler Protokolldatum 30.08.2011

Niederschrift
Uber die Sitzung des Sozial- und Seniorenausschusses der Stadt Eschweiler am 05.07.2011

in den Raumlichkeiten der Firma Low-Tec GmbH, Sidstralle 29 — 31, 52249 Eschweiler, um
17.30 Uhr.

Anwesend waren
a) Ratsmitglieder
SPD:

Agnes Zollorsch, Stephan Léhmann, Wilhelm Broschk, Angelika Kdhler, Dieter Weil3-
haupt

CDU:
Rudi E. Lennartz, Maria Mund, Wolfgang Peters

b) Sachkundige Biirger

SPD:
Thomas Lessner, Anik Beckers, Heinz Thoma

CDU:
Ruth Felber

UWG:
Peter Schubert

Bindnis 90/Die Griinen:
Marlene von Wolff

FDP:
Dorothea Wessels

c¢) Sachkundige Einwohner
Peter-Heinz Bauer, Gerd Becker, Mariethres Kale3, Monika Leuchter, Wilfried Pinn-
hammer

d) Verwaltung
1.Beigeordneter und Stadtkdmmerer Manfred Knollmann, Winfried Effenberg

Thomas Gul -Schriftfihrer-



Tagesordnung

A Offentlicher Teil

A 1) Genehmigung einer Niederschrift

A 2) Einfihrung und Verpflichtung eines Ausschussmitgliedes

A 3) Auswirken der Mittelverteilung durch das Jobcenter der StadteRegion Aachen
auf die Arbeit der Low-Tec GmbH

A 4) 3. Woche der Senioren
A 5) Neuregelungen in der Sozialhilfe
A 6) Jahresbericht 2010 des Sozialdienstes kath. Frauen e.V., Eschweiler
A7) Zuschuss zu den Mietkosten fur die Eschweiler Tafel e.V.
A 8) Internetportal ,vitalindeutschland*
A 9) Mitgliederversammlung 2011 der Landesseniorenvertretung NRW
A10) Anfragen und Mitteilungen
1. Broschire ,Vorsorge selbst bestimmen®
2. Seniorenwegweiser der Stadt Eschweiler
B Nichtoffentlicher Teil

B 1) Anfragen und Mitteilungen

Sitzung

A Offentlicher Teil

Frau Zollorsch eréffnet die Sitzung um 17:30 Uhr und begriRt die anwesenden Mit-
glieder des Sozial- und Seniorenausschusses, die Vertreter der Verwaltung sowie
Herrn Brendel (LowTec), Herrn Schoenen (Jobcenter) sowie die Pressevertreter. Sie
stellt die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest.

Zu Punkt A 1 der Tagesordnung
Genehmigung einer Niederschrift
Die Niederschrift wird von den Ausschussmitgliedern einstimmig genehmigt.

Zu Punkt A 2 der Tagesordnung

Einfiilhrung und Verpflichtung eines Ausschussmitgliedes

Der sachkundige Burger Heinz Thoma wird von der Ausschussvorsitzenden einge-
fuhrt und in feierlicher Form zur gesetzmaRigen und gewissenhaften Wahrnehmung
seiner Aufgaben verpflichtet.



Zu Punkt A3 der Tagesordnung
Auswirken der Mittelverteilung durch das Jobcenter der StiadteRegion Aachen
auf die Arbeit der Low-Tec GmbH

Herr Brendel stellt die Auswirkungen der Mittelverteilung durch das Jobcenter der
StadteRegion Aachen auf die Arbeit der Low-Tec GmbH vor. Hierbei klart er den
Ausschuss uber die Projekte und Arbeiten der Low-Tec GmbH auf (Anlage 1).

Im Anschluss zeigt Herr Brendel die Aussichten aufgrund der Mittelverteilung durch
das Jobcenter. Vieles von dem, was die gemeinnutzige Beschaftigungs- und Qualifi-
zierungsgesellschaft in der Vergangenheit aufgebaut hat, stehe vor dem Aus. Die
GmbH musste bereits Mitarbeiter entlassen.

Als Folge des Sparpakets wurden die Mittel flr berufliche Eingliederung, die dem
Jobcenter der Stadteregion zur Verfigung stehen, um rund 16 Millionen Euro, also
gut ein Drittel, gekirzt. Entsprechend fehlt fir viele MaRnahmen, die Trager wie die
Low-Tec GmbH bislang umgesetzt haben, das Geld.

Das Jobcenter war gezwungen, die Mallnahmenplatze fir Jugendliche zum 1. Januar
2011 von 68 auf 36 zu reduzieren. Diese Zahl sei seit dem 1. April auf nunmehr 18
geschrumpft. Ab dem 1. August wird es an der Sldstralie keine Mallnahmenplatze
mehr fir Jugendliche durch das Jobcenter der Stadteregion geben. Fir die einzige
Jugendmalnahme des Jobcenters mit Start am 1. April habe nicht die Low-Tec
GmbH, sondern ein anderer Trager den Zuschlag erhalten. Die GmbH habe sich
auch fur eine berufsvorbereitende BildungsmalRnahme der Bundesagentur fur Arbeit
beworben, an der zwischen 51 und 84 Jugendliche teilnehmen kénnen.
Der Zuschlag sei noch offen und kann nur mit Gehaltskirzungen des qualifizierten
Fachpersonals durchgefiihrt werden. Herr Brendel kritisierte in diesem Zusammen-
hang die Vergabepraxis des Regionalen Einkaufszentrums der Bundesanstalt in DUs-
seldorf, Uber das entsprechende Malknahmen ausgeschrieben werden und das nach
Wirtschaftlichkeit entscheide. Ein Trager, der Tarifléhne zahlt, habe kaum noch eine
Chance.

Nicht nur die meist Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind von der Entwicklung
betroffen, auch jene MalRnahmen und Kooperationen, die die jungen Leute mit Leben
erflllt haben, seien bedroht. Herr Brendel prognostiziert, dass es Projekte wie die In-
standhaltung der Nothberger Burg, die Restaurierung des Minigolfplatzes in Durwif3
und die Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund in der Ganztagsbetreuung so
nicht mehr geben wird.

Im Anschluss an die Ausfihrungen des Herrn Brendel schlug Frau Mund vor, zumin-
dest einen Antrag zu verfassen, dem Jobcenter ein frei verfligbares Budget fiir Pro-
jekte vor Ort zur Verfugung zu stellen.

Die Ausschussvorsitzende Frau Zollorsch erklart sich bereit, in Abstimmung mit Peter
Brendel und Jirgen Schoenen den Antragstext zu formulieren, der dem Stadtrat in
seiner nachsten Sitzung zur Beschlussfassung vorliegen und dann weitergeleitet
werden soll.

Zu Punkt A 4 der Tagesordnung
3. Woche der Senioren 2011
Herr Effenberg restimiert tiber die 3. Woche der Senioren.

Zu Punkt A 5 der Tagesordnung

Neuregelungen in der Sozialhilfe

Herr Effenberg informiert den Ausschuss Uber die aktuellen Neuregelungen in der
Sozialhilfe.



Zu Punkt A 6 der Tagesordnung

Jahresbericht 2010 des Sozialdienstes kath. Frauen e.V., Eschweiler

Die Mitglieder des Sozial- und Seniorenausschusses nehmen den Jahresbericht zur
Kenntnis.

Zu Punkt A 7 der Tagesordnung

Zuschuss zu den Mietkosten fiir die Eschweiler Tafel e.V.

Der Sozial- und Seniorenausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Eschweiler, vorbe-
haltlich der Genehmigung des Haushalts fiir das Jahr 2011 einer monatlichen Bezu-
schussung in Hohe von 300,00 € zu den Mietkosten des Ladenlokals der Eschweiler
Tafel e.V. zuzustimmen.

Zu Punkt A 8 der Tagesordnung

Internetportal ,,vitalindeutschland*

Herr Effenberg teilt mit, dass Eschweiler zwischenzeitlich ,Leuchtturmkommune® bei
www.vitalindeutschland.de ist.

Zu Punkt A 9 der Tagesordnung

Mitgliederversammlung 2011 der Landesseniorenvertretung NRW

Herr Becker informiert den Ausschuss Uber die Mitgliederversammlung am
13.04.2011.

Zu Punkt A 10 der Tagesordnung
Anfragen und Mitteilungen

- Herr Effenberg stellt dem Ausschuss die Broschire ,Vorsorge selbst bestimmen®
vor.

- Im Anschluss stellt Herr Effenberg dem Ausschuss die Uberarbeitete und aktuelle
Auflage des Seniorenwegweisers der Stadt Eschweiler vor.



N
low " tec wir schaffen chancen
A

1. Alilgemeiner Uberblick

Wer ist die low-tec

Wo ist die low-tec

Was macht die low-tec

2. Entwicklungen in Eschweiler

* Der Esch-O Stadtteilbetrieb

* Die Erweiterung ,,Stich 30“

« Bekennung zum Standort ,,SiidstraBe 29-31*
3. Aktuelle Situation und politische Einschatzung

L]

|
l OW- te C wir schagien chancen
~—"



Wer ist die low-tec?

+  Gemeinniitzige Beschiftigungs- u.
Qualifizierungsgesellschaft mbH
Gegriindet 1996 in Diiren

« Evangelische Gemeinde zu Diiren
ist alleiniger Gesellschafter

Nach den Grundsatzen

* menschlich
* unternehmerisch
« nachhaltig
arbeiten ca. 100 Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen mit tiber 700
Teilnehmern




Nachhaltigkeit

Initiierung & Starkung nachhaltiger
lokaler & regionaler Sozial- und
Wirtschaftsstrukturen
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Ausbildung...
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in Praktikum
Ausbildung
und Arbeit

Mugffen chuneen

z.B. Birke, UVGA, Ganzil,

Nebenverdienst
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Quéﬁﬁzierung,,,

Derzeit
Schwerpunkt
(ber soziale
Stadt und
Vorfahrt fir
Arbeit
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ALSO GmbH

Solarabsorberproduktion

low-tec Transfer GmbH...




wir schaffen chancen

Griindung des Esch-O Stadtteilbetriebes am 01. Oktober 1998

Aufgaben:

Stadtteilentwicklung Eschweiler-Ost: Soziale Stadt,
Stadtteilmanagement und gesellschaftliche Projekte

Angebot haushaltsnaher Dienstleistungen durch eine mobile
Handwerksgruppe

Qualifizierung, Beschiftigung und Vermittlung Langzeitarbeitsioser
und Jugendlicher mit besonderem Férderbedarf
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wir sehaffen chancen

Viele unserer Praxisbeispiele
zeigen, dass Projekie, die die
besonderen Belange der
Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte
berlcksichtigen und ihre
speziellen Stérken nutzen, den
Zugang zur Gesellschaft
verginfachen. Mit neu
gewonnanem
Selbstbewussisein der
Menschen vor Ort iasst sich die
Integration in Gesellschaft und

Arbeitsmarkt besser bewaitigen.
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Sprache
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sehaffon choncen

Weitere Beispiele: Mikroprojekte in ,,Starken vor Ort*

» Starke Bewerbung ,Fit fur den éffentlichen Auftritt”

« Stark genaht ,Kulturendesign”

» Frisch gedruckt ,Netzwerk Training
Offentlichkeitsarbeit / Kooperationsprojekt

» Aufbau eines Netzwerkes fiir junge Mitter im Job

B3 IR QI BUET FHOEE T




Weitere Beispiele: Interreg Projekt ,,SUN“

* Aufbau eines Beratungsbiros fir Betriebe mit
Zuwanderungsgeschichte

«Aufbau eines Netzwerkes fir
Unternehmerlnnen mit
Zuwanderungsgeschichte
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2005 Die neue Welt mit Hartz IV

Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Entwickiung neuer Konzepte zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit

Mit der Arge des Kreises Aachen { Beschiftigungsgelegenheiten, Jump,
ASA, Aqtion, Antrieb, etc.)

Zielsetzung:

Qualifizierung von Jugendlichen mit Vermittiungshemmnissen (kein
Schulabschluss, problematisches Soziaverhalten, Schulden, Sucht, etc.}

jahrlich ca. 100 Jugendliche aus Eschweiler und Stolberg

Ab 2007

Durchfiihrung der Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen (Auftrag
der Bundesagentur fiir Arbeit) mit weiteren ca. 100 Jugendlichen aus
Eschweiler und Stolberg ~~
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Minigolfaniage am
Blausteinsee

Projekt AQTION
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Arbeitsmarktentwicklung in Nordrhein-Westfahlen

Veranderung Verénderung
gegeniber Juni gegenilber Mai
Juni 2011 2010 2011
Arbeitslose insgesamt 720.719 -52.331 (- 6,8 %) 42439 (1,7 %)
Arbeitslose SGB If
(Arbeitslosengeid II) 546.012 -15.612 (- 2,8 %) ~4.809{- 0,9 %)
Arbeitslose SGB il
(Arbeitslosengeld 1} 174.707 236719 (17,4 %) -7.330 (- 4,0 %)
) . i + 11.900 (+ 0,3 %}
Sozialversicherungspfiich +146.528 {+ 2,5 %) (gegenitber
tia Beschiftigte 5947300 (04/201%) 04/2010) 43/2011)
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2011 Kiirzungswelle in der Arbeitsmarktpolitik

01.01.: Reduzierung aller Mafnahmeplétze fiir Jugendliche in

Eschweiler von 68 auf 36 Platze

Ab 01.04 bis 28.07 noch 18 Plitze

01.04.: kein Zuschlag der Ausschreibung der einzigen Jugend-

MaBnahme des Job Centers in der StidteRegion

Ab 01.08 keine MaBnahmeplédtze mehr fiir Jugendliche durch das

Job Center der StadteRegion Aachen bei low-tec
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2011 Kiirzungswelle in der Arbeitsmarktpolitik

Zuschlag der Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme
fiir 51 — 84 Jugendliche ist noch offen und kann nur mit
Gehaltskiirzungen unseres qualifizierten Fachpersonals
durchgefiihrt werden.
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2011 Kurzungswelle in der Arbeitsmarktpolitik

Weitere Konsequenzen:

Jan. bis Marz: Entlassung von 6 Mitarbeiterinnen
und damit Verlust von Uber § Jahren aufgebautem
Know How

Juni: Entlassung von 6 Mitarbeitern aus der Job
Perspektive

weitere Entlassungen stehen bevor
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2011 Kiirzungswelle in der Arbeitsmarktpolitik .

Perspektiven mit Stand vom 05.07.2011

Ab dem 01.08.2011 wird es keine Job Center Malknhahme mehr bei low-tec

in Eschweiler geben
und

Projekte wie Minigolfplatz, oder Kooperationen mit
Kinderschutzbund und anderen kdnnen nicht mehr durchgefiihrt

werden

wir schaffen chancen




