Stadt Eschweiler
Der Biirgermeister
50 Sozialamt

Sitzungsvorlage

Vorlagen-Nummer 1

035/13

Datum:
Beratungsfolge Sitzungsdatum TOP
1. Kenntnisgabe Integrationsrat offentlich 28.02.2013
2.
3.
4.

Imagekampagne fiir Berufe im Gesundheitswesen / Sachstandsbericht

Der Integrationsrat nimmt die Vorlage zur Kenntnis!
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2.

Zur Umsetzung der geplanten Imagekampagne im Gesundheitswesen (Sitzungsvorlage 174/12, siehe
Antage) im Rahmen des Projektes XENOS-ZIRQEL, an dem die Stadt Eschweiler mit dem Teilprojekt
3 beteiligt ist (Projekttrager: low-tec gGmbH) wurden in den letzten Wochen Gesprache mit méglichen
Kooperationspartnern gefiihrt (Pflegedienste, Senioreneinrichtungen, med. Einrichtungen etc.). Das
Vorhaben stiel dabei auf breites Interesse und Mitwirkungsbereitschaft. Auch die Mitglieder des
durch das Teilprojekt 3 aufgebauten XENOS-ZIRQEL-Netzwerkes der Unternehmen und Einrichtun-
gen im Gesundheitswesen wurde (iber das Vorhaben informiert und um ihre Unterstitzung gebeten.
Auch das Netzwerk wird die Umsetzung der Imagekampagne unterstitzen.

Um eine zielgruppengerechte Ansprache zu gewéhrleisten, wurden unterschiedliche fotografische
Umsetzungen geplant, die die Kommunikationsgewohnheiten und lebensweltliche Bezlge der ver-
schiedenen Zielgruppen (Jugendliche, Erwachsene, Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,
Manner und Frauen) berlcksichtigen.

Auf der Grundlage dieser Planungen wird in Kirze mit der Herstellung von Fotos und Texten begon-
nen, die bei den verschiedenen Zielgruppen fur die Aufnahme einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit
in den Pflege- und Gesundheitsberufen werben sollen und die gleichzeitig zu einer verbesserien
Waertschétzung von Berufstatigkeiten im Bereich Pfiege und Betreuung beitragen sollen, Diese Fotos
und Texte bilden dann die Basis flr die Hersteliung von entsprechenden Plakaten und Roltups, mit
denen in Einrichtungen, Schulen, Kitas, Geschaften etc. geworben wird.

Die Durchfiihrung der Kampagne ist fr das 2. Quartal 2013 vorgesehen und wird sich auf die Ge-
sundheitsregion Aachen-Diren erstrecken.

Anlage: Sitzungsvortage 174/12 — Seite 3




Anlage:

Sitzungsvorlage 174/12 - Seite 3 -

»Imagekampagne flr Berufe im Gesundheitswesen

Im Rahmen des Teilprojektes 3 und entsprechend dem Antrag der SPD vom 01.03.2012 (Anlage 1)
wurde eine thematisch fokussierte Imagekampagne fir Berufe im Gesundheitswesen konzipiert. Im Fo-
kus der Kampagne stehen berufstitige Frauen und Manner mit Migrationshintergrund, die im Bereich

Gesundheit und Pflege tatig sind.

Im Sinne der interkulturelten Offnung der Gesundheits- und Pflegeversorgung wird bereits vielfach mit
Konzepten wie ,interkulturelle Kompetenz" oder kultursensible Pflege” die Offnung des Pflegehilfesys-
tems, insbesondere fur sltere Zuwanderer/innen, und eine starkere Ausrichtung der Versorgung auf kul-
turspezifische Bedurfnisse angestrebt. Es besteht insbesondere ein deutlicher Bedarf, Menschen mit
Migrationshintergrund fur die berufliche Erbringung von Pflegeleistungen zu gewinnen und Menschen
mit Migrationshintergrund in einem Pflegeberuf dauerhaft zu binden. Dazu soll die geplante Imagekam-

pagne einen Beitrag leisten.

Die Kampagne zielt auf folgende Effekte ab:

- Die Kampagne soll fir Gesundheits- und Pflegeberufe werben.

- Das Bild der Berufsausiibenden im Gesundheits- und Pflegebereich soll in der Offentlichkeit verstarkt
und ein wertschatzendes und differenziertes Bild sowoh! des Berufsaustibenden als auch des

Berufes riickgespiegelt werden.

- Einsatzgebiete sollen in nachvollziehbarer Weise aufgezeigt werden.

- Jugendlichen sollen die Gesundheits- und Pflegeberufe als eine interessante Berufsoptlon aufgezeigt
werden.

- Speziell die pflegerische Arbeit mit (alten) Menschen im hauslichen und auBerhduslichen Kontext soll
in positiven Kontexten dargestellt werden.

- Betriebe und Einrichtungen im Gesundheitswesen sollen fur die Potentiale der Frauen und Méanner mit

Migrationshintergrund sensibilisiert werden.

Durch fotografische Aufnahmen sollen Menschen unterschiedlichster Kulturen, die in Eschweiler leben
oder in Eschweiler ihren Beruf ausiiben an ihren Arbeitsplatzen dargestellt werden.

Als Erscheinungsform sind Printmedien: Plakate und Rollups (fur Ausstellungen und ggf. zur nachhalti-
gen Verwendung einer zu konzipierenden Wanderausstellung z.B. fur Schulen) und elektronische Medi-

en: Internet vorgesehen.”
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spD-Fraktlon &n Rat der Stad{ Eschweiler - Johannes-Rau-Platz 1 - 52249 Eschweller

Herrn
Biirgermeister Rudi Bertram '
SPD-Fraktion
Johannes-Rau-Platz 1 ;
52249 Eschweiler im Rat der Stadt Eschweiler
Johannes-Rau-Platz 1

52249 Eschweiler

Telefon 02403 / 71 - 408
Telefax 02403 / 71 - 514

spd-fraktion@eschweiler.de
www.spd-eschweiler.de

Sparkasse Aachen
Konto-Nr. 2250306
BLZ 390 560 00

Positive Imagekampagne ,Ich bin Eschweiler! Hier ist mein Zuhause®

Eschweiler, 01.03.2012

Sehr geehrter Herr Blirgermeister Bertram,

Jlch bin Eschweiler! Hier ist mein 7uhause® - ca., 16 % der Menschen in Eschweiler haben eine
7uwanderungsgeschichte. Diese Menschen bringen ihre Sprache, ihre Kultur, ihr Talent, ihre
Hoffnungen und Visionen mit. Durch positive Vorbilder und Portraits beabsichtigt die Kampagne
durch Plakate und Internetprasentation herauszustellen, wie wichtig integration ist. Die Stadt
Aachen konnte mit dieser Aktion iiberaus gute Erfahrungen sammeln.

Die Kampagne zeigt Menschen unterschiedlichster Kulturen, die in Eschweiler teben, Sie sind hier
angekommen mit all ihren Starken und Moglichkeiten. Sie zeigt aber auch Unternehmen, die auf
kulturelle Vielfalt setzen und diese auch als Gewinn erkannt haben. Wenn von Fachkraftemangel
und demographischem Wandel gesprochen wird, dann kann ein Unternehmen es sich nicht
leisten, diese Potentiale der zugewanderten Menschen ungenutzt zu lassen - egal, wo diese
Menschen oder deren Eltern her kommen. Ziel der Kampagne ist es, das Miteinander der
verschiedenen Kulturen in Eschweiler aufzuzeigen, gerade auch im Hinblick auf die aktuellen
Neonaziaktivititen. Gerade Einheimische sollen damit fir die Potentiale der Migrantinnen und
Migranten sensibilisiert werden und erkennen, wie zugewanderte Menschen die Gesellschaft

bereichern.
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Vorsitzender: Geschaftsfithrering
Leo Gehlen Nicole Dickmeis

Am Steinacker 9 Piitziohner Strabe 4
52249 Eschweiler 52249 Eschweiler

Tetefon: 02403 / 54401 Tetefon: 02403 / 979835



7" SPD-Fraktion im Rat der Stadt Eschweiler

Die Mabnahme ist im Rahmen der eingestellten Haushaltsmittel unter Produkt: 053130101 -
Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte - Sachkonto-Nr.: 52810000 umzusetzen,

Mit freundlichen Gritben

{.eo Gehlen
Fraktionsvorsitzender

- 2 -
Vorsitzender: Geschiftsfihrerin;
t.eo Gehlen Nicole Dickmeils
Am Steinacker 9 pitzlohner Strahe 4
52249 Eschweiler ’ 52249 Eschweiler

Telefon: 02403 / 54401 Telefon; 02403 / 979855




