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Beratungsfolge Sitzungsdatum TOP
1. Kenntnisgabe Integrationsrat offentlich 22.11.2012
2.
3;
4.

Projektvorstellung XENOS-ZIRQEL

Der Integrationsrat nimmt die Vorlage zur Kenntnis!
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A. Sachverhalt

Im Rahmen des Bundesprogramms , XENOS ~ Integration und Vielfalt" (2. Forderperiode} startete im
Januar 2012 die low-tec Gemeinnltzige Beschaftigungs- und Qualifizierungsgeselischaft mbH mit
Kooperationspartner Biro B-Plan und ihrem Tragerverbund, dem Neli-Breuning-Haus, dem Deut-
schen Roten Kreuz (Kreisverband StadteRegion), der Arbeiterwohlifahrt (Kreisverband Aachen-Land)
und der Stadt Eschweiler das Projekt ,ZIRQEL - Zentrum fir interkulturelle Kompetenzen und Quali-
fizierung im Gesundheitssektor in der landlichen Grenzregion Aachen/Diren”. Kooperaticnspartner
des Projektes sind Krankenh#user und Pflegeeinrichtungen, Arzte und Gesundheitsdienstleister,
Krankenkassen, Religionsgemeinschaften, Migrantenorganisationen, Arbeitsverwaltungen, kommuna-
le Einrichtungen, Netzwerke und Zusammenschiiisse in der Euregio-Maas-Rhein sowie Ausbildungs-
einrichtungen im Gesundheitssektor und Schulen.

Geférdert wird das Projekt ,ZIRQEL" durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und dem
Europaischen Sozialfonds. Der besondere Fokus der 2. Forderrunde liegt darauf, den Zugang von
benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund zu Aus-
bildung und Beschéftigung durch den Abbau arbeitsmarktbezogener Diskriminierung zu verbessern.
Damit soli die Integration in den Arbeitsmarkt und die gesellschaftliche Partizipation und Teilhabe
unterstiitzt sowie die kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft geférdert werden. Eine thematische Kon-
zentration ist zu beachten. Das Projekt endet nach einer Laufzeit von 3 Jahren (01.01.2012 —

31.12.2014).

Das Projekt ,ZIRQEL" wirkt darauf hin, durch intensive, persdniiche und multikulturelle Sensibilisie-
rung/Information/Begleitung/Qualifizierung und Ausbildung im Gesundheitssektor, mit dem Schwer-
punkt Pflege und Begleitung, die Erwerbssituation von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
und ohne Zuwanderungsgeschichte (u.a. zugewanderte Fachkrafte im Gesundheitssektor ohne aner-
kannte Ausbildung) in funf Teilprojekten zu verbessern und die regionalen Betriebe und Einrichtungen
im Gesundheitssektor (Schwerpunkt: Pflege und Betreuung) in der Grenzregion Aachen/Diren be-
ztiglich ihrer Mitarbeiterpotentiale und Kontakte zu Familien mit Zuwanderungsgeschichte zu stérken.

Das Projekt hat eine Laufzeit von 3 Jahren, 01.01.2012 - 31.12.2014
Ubersicht der Teilprojekte (TP} und Teilprojekttriger:

TP1: Qualifizierung und Ausbildung kultursensibet gestalten, low-tec gemeinnltzige Beschaftigungs-
und Qualifizierungsgesetischaft mbH

TP2: Begleit- und Mentorenkreis aufbauen, Nell-Breuning-Haus

TP3: Netzwerk Regionale Betriebe und Einrichtungen im Gesundheitssektor unterstitzen, Stadt E-

schweiler
TP4: Familien mit Zuwanderungsgeschichte informieren, Arbeiterwohlfahrt des Kreisverbandes

Aachen-LL.and e.V.
TP5: Informationsportal einrichten, Deutsches Rotes Kreuz des Kreisverbandes StadteRegion

Aachen e.V.

Sachverhalt zum Teilprojekt 3 — Teilprojekttrdger: Stadt Eschweiler

In den nachsten Jahren wird der Anteil an pflegebedirftigen Menschen mit Migrationshintergrund
stetig wachsen. Informationsméngel, Sprachbarrieren und Mentalitdtsunterschiede stellen Einrichtun-
gen und Betriebe im Gesundheitssektor vor neue Herausforderungen. Um den bestehenden Pflege-
kraftemangel! im Gesundheitssektor mit dem Schwerpunkt Pflege- und Betreuung zu reduzieren, wird
ein Netzwerk der Betriebe und Einrichtungen aufgebaut.

Ziel der Stadt Eschweiler ist, die Betriebe zu unterstiitzen, kultursensibel geschuite Mitarbeiterinnen
zu gewinnen, um so die Gesundheitsangebote auf den Bedarf der Zielgruppen besser abzustimmen.

Die Stadt Eschweiler hat zum einen die Aufgabe Ubernommen, ein regionales Netzwerk von Unter-
nehmen und Einrichtungen einzurichten, das sich mit den Folgen des demografischen und sozialen
Wandels fiir den Gesundheitssektor, mit den veranderten Anforderungen an Arbeit und Qualifizierung
und mit der Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Region beschaftigt und zum anderen, durch eine
aktivierende Befragung zum Thema kultursensible Angebote® in ca. 3700 Betrieben, Organisationen
und Einrichtungen im Projektgebiet einen Anforderungskatalog zu erstelten.
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Imagekampagne fiir Berufe im Gesundheitswesen

Im Rahmen des Teilprojektes 3 und entsprechend dem Antrag der SPD vom 01.03.2012 (Anlage 1)
wurde eine thematisch fokussierte Imagekampagne fiir Berufe im Gesundheitswesen konzipiert. Im
Fokus der Kampagne stehen berufstatige Frauen und Ménner mit Migrationshintergrund, die im Be-
reich Gesundheit und Pflege tatig sind.

Im Sinne der interkulturellen Offnung der Gesundheits- und Pflegeversorgung wird bereits vielfach mit
Konzepten wie ,interkulturelle Kompetenz® oder kultursensible Pflege” die Offnung des Pflegehilfe-
systems, insbesondere flr &itere Zuwanderer/innen, und eine stérkere Ausrichtung der Versorgung
auf kulturspezifische BedUrfnisse angestrebt, Es besteht insbesondere ein deutlicher Bedarf, Men-
schen mit Migrationshintergrund flir die berufliche Erbringung von Pflegeleistungen zu gewinnen und
Menschen mit Migrationshintergrund in einem Pflegeberuf dauerhaft zu binden. Dazu soll die geplan-
te Imagekampagne einen Beitrag leisten.

Die Kampagne zielt auf folgende Effekte ab:

- Die Kampagne soll fiir Gesundheits- und Pflegeberufe werben.

- Das Bild der Berufsausiibenden im Gesundheits- und Pflegebereich soll in der Offentiichkeit ver-
starkt und ein wertschatzendes und differenziertes Bild sowoh! des Berufsausiibenden als auch des
Berufes riickgespiegelt werden.

- Einsatzgebiete sollen in nachvollziehbarer Weise aufgezeigt werden.

- Jugendlichen sollen die Gesundheits- und Pflegeberufe als eine interessante Berufsoption aufge-

zeigt werden.
- Speziell die pflegerische Arbeit mit (alten) Menschen im hauslichen und aufRerh&ustichen Kontext

soll in positiven Kontexten dargestelit werden.
- Betriebe und Einrichtungen im Gesundheitswesen sollen fir die Potentiale der Frauen und Manner

mit Migrationshintergrund sensibilisiert werden.

Durch fotografische Aufnahmen sollen Menschen unterschiedlichster Kulturen, die in Eschweiler le-
ben oder in Eschweiler ihren Beruf austiben,an ihren Arbeitspléatzen dargestellt werden.

Als Erscheinungsform sind Printmedien: Plakate und Rollups (fur Aussteliungen und ggf. zur nach-
haltigen Verwendung einer zu konzipierenden Wanderaussteliung z.B. fir Schulen) und elektronische

Medien: Internet vorgesehen.
B. Rechtsgrundiagen
- Zuwendungsbescheid vom 13.06.2012 vom Bundesverwaltungsamt Kéin

- Kooperationsvertrag zwischen Stadt Eschweiler und low-tec gGmbH Mérz 2012

C. Finanzielle Auswirkung

Gesamtfordersumme XENOS-ZIRQEL: 2.746.936,71 €

Fordersumme TP3 — Eschweiler: 291.515,01 € (Forderzeitraum 2012 - 2014)
Zuwendungen:

Kostenstelle: 501 000 00

Produkt: 053130101 Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Sachkonto: 414 002 00

Aufwendungen:
Kostenstelle: 501 000 00
Produkt: 053130101 Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Sachkonto: 529 101 30

Das gesamte Projekt finanziert sich aus den Fordermittein. Flr die Stadt Eschweiler entstehen
dadurch keine finanziellen Aufwendungen.
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D. Personelle Auswirkung
Neu geschaffene Vollzeitstelle zu 100 % Uber 3 Jahre;

Kosten: 123.936,48 €
zu 100% refinanziert durch das Projekt
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SPD-Fraktion im Rat der Stadt Eschweiler - Johannes-Rau-Platz 1 - 52249 Eschweller

Herrn
Biirgermeister Rudi Bertram

SPD-Fraktion
Johannes-Rau-Platz 1 im Rat der Stadt Eschweiler

52249 Eschweiler
2 eile Johannes-Rau-Platz 1

52249 Eschweiler

Telefon 02403 / 71 - 408
Telefax 02403 / 71 - 514

spd-fraktion@eschweiler.de
www.spd-eschweiler.de

Sparkasse Aachen
Konto-Nr, 2250306
BLZ 390 500 00

Positive iImagekampagne ,Ich bin Eschweiler! Hier ist mein Zuhause*

Eschweiler, 01.03.2012

Sehr geehrter Herr Blrgermeister Bertram,

,lch bin Eschweiler! Hier ist mein Zuhause* - ca. 16 % der Menschen in Eschweiler haben eine
Zuwanderungsgeschichte. Diese Menschen bringen ihre Sprache, ihre Kultur, ihr Talent, ihre
Hoffnungen und Visionen mit. Durch positive Vorbilder und Portraits beabsichtigt die Kampagne
durch Plakate und Internetprasentation herauszustellen, wie wichtig Integration ist. Die Stadt
Aachen konnte mit dieser Aktion iiberaus gute Erfahrungen sammeln.

Die Kampagne zeigt Menschen unterschiedlichster Kulturen, die in Eschweiler leben. Sie sind hier
angekommen mit all ihren Starken und Mdglichkeiten. Sie zeigt aber auch Unternehmen, die auf
kulturelle Vielfalt setzen und diese auch als Gewinn erkannt haben. Wenn von Fachkraftemangel
und demographischem Wandel gesprochen wird, dann kann ein Unternehmen es sich nicht
leisten, diese Potentiale der zugewanderten Menschen ungenutzt zu lassen - egal, wo diese
Menschen oder deren Eltern her kommen. Ziel der Kampagne ist es, das Miteinander der
verschiedenen Kulturen in Eschweiler aufzuzeigen, gerade auch im Hinblick auf die aktuellen
Neonaziaktivititen. Gerade Einheimische sollen damit flr die Potentiale der Migrantinnen und
Migranten sensibilisiert werden und erkennen, wie zugewanderte Menschen die Gesellschaft

bereichern.
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Vorsitzender: Geschaftsfiihrerin:
Leo Gehlen Nicole Dickmeis
Am Steinacker 9 Piitzlohner Strabe 4
52249 Eschweiler 52249 Eschweiler

Telefon: 02403 / 54401 Telefon: 02403 / 979855




" SPD-Fraktion im Rat der Stadt Eschweiler

Die Maknahme ist im Rahmen der eingestellten Haushaltsmittel unter Produkt: 053130101 -
Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte - Sachkonto-Nr.: 52810000 umzusetzen.

Mit freundlichen GriiBen

Leo Gehlen
Fraktionsvorsitzender
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Vorsitzender; Geschaftsfithrerin:
Leo Gehlen Nicole Dickmeis
Am Steinacker 9 Piitzlohner Strabe 4
52249 Eschweiler ’ 52249 Eschweiler

Telefon: 02403 / 54401 Telefon; 02403 / 979855



