Stadt Eschweiler Vorlagen-Nummer 1

Der Burgermeister

40 Schulen, Sport und Kultur 3 7 8,1 2

Datum: 09.11.2012
Beratungsfolge Sitzungsdatum TOP

1. Kenntnisgabe Schulausschuss offentlich 27.11.2012
2.
3.
4.

Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW;
Sachstandbericht des Bildungsbiiros der StidteRegion Aachen

Die als Anlage beigefiigte Sitzungsvorlage Nr. 2012/0409 vom 07.11.2012, die fur den Schulaus-
schuss der StadteRegion, der am 21.11.2012 tagt, vom Bildungsbtiro der StadteRegion Aachen ge-
fertigt wurde, wird zur Kenntnis genommen.

Vertreter des Bildungsbiiro und des Schulamtes fir die StadteRegion Aachen werden in der Schul-
ausschusssitzung fur Ruckfragen und nahere Auskiinfte zur Verfiigung stehen.
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StadieRegion Aachen SC H U L

Der Stadteregionsrat
A 43 - Bildungsbiiro Sitzungsvorlagen - Nr.:

2012/0409
Mitteilungsvorlage
vom 07.11.2012
offentliche Sitzung

Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW;
Sachstandsbericht

Beratungsreihenfolge
Batum Gremium
21.11.2012 Schulausschuss

Sachlage;:

Im Rahmen des Landesvorhabens "Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW"
wurde die StadteRegion Aachen als eine von sieben Referenzkommunen ausgewdhlt,
Das Land NRW setzt dieses Ubergangssystem schrittweise in allen Kreisen und
kreisfreien Stddten um. Referenzkommune heilt dabei: hier startet die schrittweise
Umsetzung. ,

Fiir die StadteRegion Aachen bietet sich die Chance, am Entwicklungsprozess teilzu-
haben, sich in offenen Strukturen auszuprobieren, eine Vorreiterrolle in NRW zu {i-
bernehmen und letztendlich hohe Unterstiitzung seitens des Landes zu erfahren -
auch in finanzieller Sicht.

Im Mittelpunkt des Landesvorhabens steht das Ziel, allen Schulabgingerinnen und
Schulabgdngern in der StddteRegion Aachen eine berufsorientierte Anschlussper-
spektive zu bieten; ein systematischer Ubergang von der Schule in Ausbildung oder
Studium soll flachendeckend Standard sein. Zentrale Handlungsfelder fiir die Um-
setzung sind:

+ Berufs- und Studienorientierung
Die flachendeckende Einflhrung einer nachhaltigen Berufs— und Studienori-
entierung mit dem Ziel, Jugendliche zu reflektierten Berufs- und Studienent-
scheidungen zu befdhigen. Dazu sind die Standardelemente
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1. prozesshegleitende Beratung/schulische Strukturen (Curricula, Stu-
dien~ und Berufswahlkoordinatoren, Berufsorientierungsbiiros),
2. Portfolioinstrument,
3. Potenzialanalyse und Kompetenzfeststeliung,
4. Praxisphasen und thre Verbindung mit dem Unterricht (Berufsfelder-
kundung),
5. koordinierte Gestaltung des Ubergangs incl. einer Anschlussvereinba-
rung
entwickelt worden, die ab Klasse 8 an allen Schulen aller Schulformen ver-
bindlich eingefiihrt werden sollen. Aufgrund des Status’ der Referenzkommu-
ne genieflen die Schulen (bzw. die durchfihrenden Trager) in der StadteRegi-
on Aachen bei Einflhrung dieser Elemente finanzielle Absicherung. Darlber
hinaus erhalten die aligemeinbildenden Schulen Entlastungsstunden fiir den
zusatzlichen Koordinations- und Beratungsaufwand: Grundstdndig sind dies
zwei Entlastungsstunden pro Schule; zusdtzlich erhalt jede Schule weitere
Entlastungsstunden auf der Basis der amtlichen Schilerzahlen im 7. Jahrgang
des Schuljahrs 2011/2012. Konkret bedeutet dies fir die StédteRegion Aa-
chen im Schuljahr 2012/2013 insgesamt;

104 Entlastungsstunden - Schulform Hauptschule
108 Entlastungsstunden - Schulform Realschule
072 Entlastungsstunden - Schulform Forderschule
069 Entlastungsstunden - Schulform Gesamtschule
143 Entlastungsstunden - Schulform Gymnasium

Ubergangssystem Schule - Ausbildung

Die Angebote im Ubergang von der aligemeinbildenden Schule in Ausbildung
dienen der Sicherstellung des Fachkraftenachwuchses und zugleich der Reali-
sierung einer verbindlichen Ausbildungsperspektive. Ziel ist, die Angebote im
Ubergang zu systematisieren, zu reduzieren und die Zugangssteuerung in die
Angebote zu optimieren. Fir junge Menschen, deren Orientierungs— und Fér-
derprozess die nahtlose Aufnahme einer Ausbildung nicht sinnvoll erscheinen
ldsst oder die bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz trotz intensiver
Bemiihungen noch nicht erfolgreich waren, sollen spezifische Angebote mit
klaren Anschiussoptionen definiert werden. Vorrangig bleibt die Vermittiung
in betriebliche Ausbildung. So wird in der StddteRegion Aachen als Referenz-
kommune ein kohédrentes (einheitliches) Ubergangssystem wegweisend imp- -
lementiert.

Eine erste Initiative des Landes NRW war die Bereitstellung von 700 zuséatzli-
chen Ausbildungsplidtzen nach dem Modell der "Partnerschaftlichen Ausbil-
dung”. Dieses Modell sieht vor, dass Jugendliche nicht mit einem Betrieb,
sondern mit einem Trager der beruflichen Bildung einen Ausbildungsvertrag
abschlieRen; dieser arbeitet bei der Ausbildung mit einem oder mehreren Un-
ternehmen zusammen. Von den 700 Platzen wurden dem Kammerbezirk Aa-
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chen 41 Pldtze zugewiesen, die der regionale Ausbildungskonsens in seinem
Zustdandigkeitsbereich entsprechend verteilt hat; fir die StidteRegion Aachen
wurden 13 Pldtze vorgehalten.

+ Attraktivitdt des dualen Systems

Eine gemeinsame Strategie soll entwickelt werden, um die Attraktivitat der
dualen Ausbildung bei Eltern und jugendlichen aller Schulformen zu erhéhen.
Verschiedene MaRnahmen werden dazu erarbeitet und im Land NRW umge-
setzt. Fir die StddteRegion Aachen bietet sich hier die Chance, eine der ers-
ten Regionen in NRW zu sein, in der Manahmen fiir eine Attraktivititssteige-
rung gemeinsam mit den Partnern im dualen System umgesetzt und auch
nachhaltig wirken werden.

o« Kommunale Koordinierung

Ziel der kommunalen Koordinierung ist es, ein nachhaltiges und systemati-
sches Ubergangssystem Schule - Beruf anzustoRen, erforderliche Abstim-
mungsprozesse zu organisieren, zu begleiten und zu einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung sowie dem gezielten Abbau der uniibersichtlichen MaR-
nahmenvielfalt beizutragen. Die Regionalen Koordinierungsstellen im Ausbil-
dungskonsens NRW sind in der kommunalen Koordinierungsstruktur als Ver-
tretung des dualen Ausbildungssystems an entsprechender Stelle einzubezie-
hen.

Die StdadteRegion Aachen lbernimmt seit dem 28.02.2012 - Unterzeichnung der
Absichtserklarung mit dem Land NRW - die Aufgabe der ,Kommunalen Koordinie-
rung” des Ubergangs Jugendlicher von der Schule in das Berufsleben. Das Aufga-
benfeld wurde innerhalb der Verwaltungsstruktur dem Dezernat fiir Bildung, jugend
und Ordnungswesen zugeordnet und dort vom Bildungsbiiro der StidteRegion Aa-
chen wahrgenommen. Zum 01.09.2012 wechselte das Bildungsbiiro und damit auch
die Aufgabe "Kommunale Koordinierung" in das Dezernat fiir regionale Entwickiung,
Bildung, jugend und Kultur. Personell ist das Aufgabenfeld seit dem 02.04.2012 so-~
wohl mit stddteregionalen Mitarbeiter/innen als auch Mitarbeiter/innen des Vereins
fur allgemeine und berufliche Weiterbildung (VABW) e. V. besetzt (insgesamt 4,0
Stellen). Ein entsprechender Weiterleitungsvertrag wurde mit dem VABW e. V. ge-
schlossen (siehe auch Sitzungsvorfagen-Nr.: 2012/0073).

Primdrer Schritt in der Aufgabenwahrnehmung ist die nachhaltige Installation einer
Gremien- und Arbeitsstruktur, auf deren Grundlage die erforderlichen Abstim-
mungsprozesse zwischen den relevanten regionalen Akteuren koordiniert und
Handlungsansitze entwickelt werden konnen (siehe oben Zielsetzung "Handlungs-
feld Kommunale Koordinierung"):
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1.

Der Beirat Schule-Beruf-Studium konstituierte sich neu

Nach intensiver Beratung mit den entscheidenden Akteuren vor Ort (Beirat
Schule~Beruf in Kooperation mit dem regionalen Ausbildungskonsens) stand
fest, dass der bestehende Beirat Schule-Beruf (Runderlass zur Berufs- und
Studienorientierung des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung vom
21.10.2010 in der Fassung vom 30.04.2012 - 411-6.08.03.06-92511) zu-
kiinftig eine zentrale Roile in den Abstimmungsprozessen fur das regionale
Ubergangssystem - und damit auch im o. a. Landesvorhaben - einnehmen
soll. Im Sinne einer Verantwortungsgemeinschaft sprechen die im Beirat ver-
tretenen Akteure Empfehlungen aus und entscheiden lber die Umsetzung
von Handlungsansatzen im Ubergangssystem. Die Umsetzung erfolgt dann
auf der Grundlage einer Selbsthindung der Mitglieder.

Damit der Beirat und im engeren Sinne seine Mitglieder diese Entscheidungen

auch treffen konnen, bedurfte es einer Neukonstituierung, die unter Beach-

tung des Delegationsprinzips von der "Kommunalen Koordinierung" organi-
siert wurde. Nach zahlreichen Vorbereitungs- und Abstimmungsgesprachen

mit den zukiinftigen Mitgliedern konstituierte sich der Beirat am 27.08.2012

neu, nachdem der "alte" Beirat Schule-Beruf am 27.04.2012 letztmalig getagt

hatte. Die in der konstituierenden Sitzung verabschiedete Geschaftsordnung
bereitete das Team der "Kommunalen Koordinierung" gemeinsam mit den

Vorsitzenden vor.

Neben den im o. a. Erlass festgeschriebenen Mitgliedern wird der Beirat nun

aufgrund der besonderen Rolle im Rahmen des o. a. Landesvorhabens um

weitere Mitglieder ergdnzt (siche ANLAGE 1 - Institutionelle Mitglieder des

Beirats Schule-Beruf-Studium in der Stadteregion Aachen). Auch die Aufga-

ben, an denen er hinsichtlich des 0. a. Landesvorhabens entscheidend mit~

wirkt, hat er in seiner Geschéiftsordnung festgehalten:

« Eine nachhaltige Studien- und Berufsorientierung fiir alle Schiiler/innen zu
verankern,

e den Ubergang von der Schule in Beruf und Studium durch schianke und
klare Angebotsstrukturen zu systematisieren,

« die Chancen einer dualen Berufsausbildung transparenter zu machen und
die Attraktivitat beruflicher Aus- und Weiterbildung weiter zu steigern,

» Ausbildungsangebote im direkten Anschluss an den Besuch der allge-
meinbildenden Schule bzw. an MaBnahmen zur Herstellung der Ausbil-
dungsreife bereit zu stellen,

* cine bedarfsgerechte Angebotspalette fir Jugendliche, die nicht durch die
Regelangebote der Berufsorientierung und des "Neuen Ubergangssystems”
ausreichend gefordert werden kénnen, durch MaRnahmen in der jugend-
hilfe/Jugendsozialarbeit zu unterstiitzen.
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Erwdhnenswert ist, dass die besondere Anbindung an die Hochschulen in der
StadteRegion Aachen den Beirat dazu bewogen hat, seine offizielle Betitelung
um den Begriff "Studium” zu erganzen.

Von besonderer Bedeutung ist, dass der Beirat als entscheidendes Organ,
weitere Organe zu seiner Unterstiitzung eingesetzt hat:

. Die Steuergruppe Schule~Beruf-Studium tagte erstmalig

Die Steuergruppe Schule-Beruf-Studium

-

ist grundsatzlich dem regionalen Ausbildungskonsens entsprechend be-
setzt (siehe oben, Zielsetzung "Handlungsfeld Kommunale Koordinie~
rung"},

ist verantwortlich fur die vorbereitenden Mafinahmen zur Entscheidungs-
findung des Beirats,

blndelt die fachlichen Empfehlungen der von thr einzurichtenden Fachar-
beitsgruppen,

benennt die institutionellen Mitglieder der Facharbeitsgruppen.

Am 29.08.2012 tagte die Steuergruppe erstmalig. Neben der Verabschiedung
einer eigenen Geschaftsordnung war Schwerpunkt der Sitzung die Einrichtung
und Besetzung der zuarbeitenden Facharbeitsgruppen. Erste Arbeitsauftrage
wurden diskutiert und festgelegt.

. Die Facharbeitsgruppen griindeten sich

Die thematische Ausrichtung der Facharbeitsgruppen orientiert sich an den
zentralen Handlungsfeidern des "Neuen Ubergangssystems Schule-Beruf in
NRW" (siehe oben).

Der 19.09.2012 war in doppelter Hinsicht ein besonderer Tag fiir das Team
der "Kommunalen Koordinierung":

Zum einen griindeten sich die Facharbeitsgruppen | und I,

zum anderen besuchte Arbeitsminister Guntram Schneider die StadteRe-
gion Aachen als Referenzkommune. Neben einem moderierten Gesprach
des Ministers mit Auszubildenden, deren Arbeitgeber, Schiiler/innen,
Studien-/Berufswahlkoordinatoren und einem Berufseinstiegsbegleiter,
fand ein nichtoffentliches Fachgesprach zum Thema "Wie wird das Uber-
gangssystem in der Referenzkommune StddteRegion Aachen umgesetzt?"
mit Stadteregionsrat Etschenberg und relevanten Vertreter/innen der Ak-
teure im Ubergang Schule-Beruf-Studium (Lenkungskreis im Bildungs-
netzwerk, Untere und Obere Schulaufsicht, Bildungsbiro, Agentur fir Ar-
beit,j_obcenter, IHK, HWK, DGB, Regionalagentur, VUV, G.1.B. NRW) vor Ort
statt.

Seite: 5/8



Facharbeitsgruppe | — Berufs— und Studienorientierung
Die Facharbeitsgruppe | arbeitet in der Regel in zwei Untergruppen:

Sekundarstufe |

Schwerpunkt dieser Untergruppe ist die verbindliche Einfuhrung der Stan-
dardelemente ab Klasse 8. Aktuell werden zum einen Daten zusammenge-
stellt, gesichtet und vervollstdndigt, nach welchen Standards die Schulen die
Elemente "Potenzialanalyse" und "Berufsfelderkundung” bereits durchfiihren,
zum anderen dort Bedarfe ermittelt, wo die beiden Elemente noch nicht um-
gesetzt werden. Es zeichnet sich ab, dass einerseits an den meisten Schulen
der StadteRegion Aachen Potenzialanalysen sowie Berufsfelderkundungen an-
geboten und durchgefihrt werden - allerdings in einer umfangreicheren
Form als zukinftig vom Land NRW standardmailRig gefordert und finanziert
wird, andererseits insbesondere bei den Gymnasien beide Elemente erst vor
der Einfuhrung stehen und damit zusdtzlicher Bedarf abgedeckt werden
muss. Die in der ANLAGE 2 dargestelite Abfrage zur Umsetzung der Stan-
dardelemente in der StidteRegion Aachen (erhoben vom Team "Kommunale
Koordinierung” und dem Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales) be-
legt diese Einschatzung.

Aufgabe ist es nun, ein Konzept zur Umsetzung der beiden Elemente an allen
Schulen nach den vom Land NRW vorgegebenen Standards zu entwickeln. Fir
einige Schulen bedeutet dies, dass der bisherige Umfang nur noch auf der
Grundlage der neuen Mindestausstattung beibehalten werden kann, fiir ande-
re, dass dieser Mindeststandard eingefiihrt werden muss. Dieses Konzept soll
in der Dezembersitzung des Beirates Schule-Beruf-Studium verabschiedet
werden. Danach wird sich die Untergruppe mit der Einfilhrung eines einheitli-
chen Portfolicinstruments in der StadteRegion Aachen auseinandersetzen,

Sekundarstufe i

In dieser Untergruppe geht es schwerpunktmaRig um die Einfithrung und
Verbesserung der Berufs- und Studienorientierung in der Sekundarstufe Il
Zurzeit wird erhoben, welche Angebote in diesem Bereich bereits existieren.
Auf Grundlage der Erhebung werden von der Untergruppe Eckdaten zur Erar-
beitung eines Konzepts zur Berufs— und Studienorientierung an den Schulen
festgelegt. Dabei solien sowohl! die dualen Ausbildungen, die dualen Studien-
gdnge als auch die Studienmoglichkeiten an Fachhochschule und Hochschule
in die Beratungsarbeit einbezogen werden. Angedacht sind bereits Informati-
onsveranstaltungen in den Jahrgangsstufen 11 vor den Osterferien und Som-
merferien (siehe auch Sitzungsvoriagen-Nr.: 2012/0403).

Facharbeitsgruppe Il -~ Ubergangsangebote
Ziel ist die Implementierung eines kohérenten (einheitlichen) Ubergangssys—
tems in der StadteRegion Aachen (siehe oben, Zielsetzung "Handlungsfeld
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Ubergangssystem Schule - Ausbildung"). Die Mafinahmenvielfalt soll zuguns-
ten einer transparenten Ubersicht gebindelt werden. MaRgeblich sollen ju-
gendliche nachqualifiziert und mit ihnen gemeinsam eine Ausbildungs- und
Teilhabechance erarbeitet werden. Die Angebote sollen derart gestaltet, ge-
steuert und regelmiRig angepasst werden, dass Warteschleifen, unnétige
Wiederholungen oder nicht passgenaue Prozesse fur den Forderverlauf des
jugendlichen ausgeschlossen werden.

Um Transparenz herstellen zu kénnen, werden zurzeit die vorliegenden Maf-
nahmen und Angebote in der StddteRegion Aachen erhoben und analysiert.
Die Akteure in der Facharbeitsgruppe wollen noch in diesem Jahr die- Be-
standsdatenaufnahme abschlieBen. Im nichsten Jahr wird der Schwerpunkt
auf der Erarbeitung eines Kriterienkatalogs liegen, anhand dessen passge-
naue Mafnahmeangebote fiir die Zielgruppe (sieche oben, Zielsetzung "Hand-
lungsfeld Ubergangssystem Schule - Ausbildung") identifiziert werden kon-
nen. Mit diesem Katalog kann der Bestand dann abgeglichen werden und eine
rechtskreisiibergreifende bedarfsgenauve Blindelung der angebotenen MaR-
nahmen in der StadteRegion Aachen erfolgen - auch mit der Zielsetzung, An~
gebote auszubauen, zusammenzufligen oder einzustellen.

Facharbeitsgruppe Ili - Duale Ausbildung
Am 20.09.2012 traf sich die Facharbeitsgruppe erstmalig. Im Fokus steht die

Erarbeitung von MarketingmaRfnahmen zur Starkung des Dualen Systems. Ak-
tuell wird eine Matrix entworfen, anhand der die Arbeitsgruppenmitglieder
bestehende MaRnahmen hinterlegen und Vorschlage, z. 8. zu Veranstaltun-
gen, unterbreiten kénnen. Bedarfsgerechte Schwerpunkte in der Offentlich-
keitsarbeit werden dann herauskristallisiert.

Ein Schwerpunkt in der Offentlichkeitsarbeit wurde bereits in der Sitzung am
23.10.2012 gesetzt: die Facharbeitsgruppe arbeitet an einem Konzept von
standardisierten Informationsveranstaltungen in der StadteRegion Aachen zur
Dualen Ausbildung fir Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen.

Fine enge Zusammenarbeit mit dem regionalen Ausbildungskonsens findet
vor allem vor dem Ziel, die Gruppe der unversorgten Schiiler/innen und Be-
werber/innen so weit wie moglich zu reduzieren, statt. Unbesetzte Ausbil-
dungsstellen sollen intensiv beworben und mit passenden unversorgten Be-
werber/innen zusammengefihrt werden.

Die beschriebenen Arbeitsauftriage der Facharbeitsgruppen werden in den folgenden
Sitzungen fortgeflihrt; Uber Ergebnisse berichtet die Verwaltung in der Sitzung des

Schulausschusses gerne miindlich.
Alle Ergebnisse werden in der Steuergruppe beraten und dann fiir den Beirat be-

schiussfertig vorbereitet.
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Die Einbettung der Strukturen des "Neuen Ubergangssystems Schule-Beruf in NRW"
in das Bildungsnetzwerk in der Stddteregion Aachen konnen der ANLAGE 3 ent-

nommen werden.

Abschliefend sei erwdhnt, dass sieben Referenzkommunen ihre Arbeit nun seit ca.
einem % Jahr aufgenommen haben; bis Ende Oktober 2012 werden sieben weitere
(Forderbewilligungen sind ausgesprochen) dazu kommen. Dariiber hinaus bestehen
Einstiegsplanungen fiir drei Kommunen im 4. Quartal 2012 und zehn Kommunen im
1. Quartal 2013. Damit wéren 50 % der kreisfreien Stiadte und Kreise in das Neue
Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW eingestiegen.

Die Schulaufsicht ist kontinuierlich in die Kommunale Koordinierung eingebunden.

Das Land NRW bietet in Zusammenarbeit mit der G.1.B. NRW (Gesellschaft fiir inno-
vative Beschaftigungsférderung mbH) Erfahrungstreffen an, bei denen ein intensiver
Austausch zwischen den Referenzkommunen stattfindet. Daneben ist das Team
"Kommunale Koordinierung” in den Austausch zwischen den zustiandigen Ministe-
rien und der Schulaufsicht eingebunden. Das Team tauscht sich regelmaRig mit den
Bildungsbiros der Kreise Diiren, Euskirchen und Heinsberg aus; ein gesondertes
Treffen mit dem Themenschwerpunkt "Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in
NRW" fand am 17.10.2012 statt.

In der Sitzung des Schulausschusses wird die Verwaltung erganzend zum Neuen
Ubergangssystem in NRW vortragen; es besteht Zeit zum Austausch. In der ANLAGE
4 ist eine Dokumentation der Arbeit zur Kommunalen Koordinierung in der Stadte-
Region Aachen anhand von Eckdaten beigefigt.

Die Verwaltung bittet um Kenntnisnahme.

Im Auftrag:
gez.: Terodde

ANLAGE 1: Institutionelle Mitglieder des Beirats Schule-Beruf-Studium
in der Stddteregion Aachen

ANLAGE 2:  Umsetzung der Standardelemente in der StddteRegion Aachen
(Schuijahr 2011/12)

ANLAGE 3: "Kommunale Koordinierung”
Struktureile Einbindung in das Bildungsnetzwerk

ANLAGE 4. Dokumentation der Arbeit zur Kommunalen Koordinierung in der
StadteRegion Aachen
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ANLAGE 1 zu Sitzungsvorlagen-Nr.: 2012/0409

INSTITUTIONELLE MITGLIEDER
DES BEIRATS SCHULE-BERUF-STUDIUM
IN DER STADTEREGION AACHEN

MITGLIEDER (stimmberechtigt)

»  Mitglieder nach 2.2 des Runderlasses zur Berufs- und Studienori-
entierung des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom
21.10.2010 in der Fassung vom 30.04.2012

- Schulaufsichtsbeamter/-beamtin des Schulamtes (Vorsitz)
- Vertreter/in Agentur flr Arbeit (Vorsitz)

Vertreter/in

- Schulform Hauptschule

- Schulform Realschule

- Schulform Gymnasium SEK |

- Schulform Gymnasium SEK I

- Schulform Gesamtschule SEK |

- Schulform Gesamtschule SEK Il

- Schulform Forderschule

- Schuiform Berufskolleg SEK |

- Schulform Berufskolleg SEK [

- Schultrdager

- Industrie- und Handelskammer

- Handwerkskammer

- Jugendhilfe

- Arbeitskreis Schule-Wirtschaft (nicht besetzt)
- Deutscher Gewerkschaftshund

- Arbeitgeberverband

- Studienberatungsstelie der regionalen Hochschule

¢« erganzende Mitglieder

Vertreter/in

- des Jobcenters StddteRegion Aachen

- des Lenkungskreises im Bildungsnetzwerk der StidteRegion Aachen

- der Regionalagentur Aachen

- des Kommunalen Integrationszentrums

- des Landesjugendamtes Rheinland

- des Stadteregionstags {StadteRegion Aachen)

- des Stadteregionstags (StadteRegion Aachen)

- des Dezernats fiir regionale Entwicklung, Bildung, Jugend und Kultur
(StddteRegion Aachen)

- des Bildungsburos (StddteRegion Aachen)

- der Steuergruppe Schule-Beruf-Studium in der Stidteregion Aachen



ANLAGE 2 zu Sitzungsvorlagen-Nr.: 2012/0409

Umsetzung der Standardelemente in der StadteRegion Aachen
Schuljahr 2011/12

STANDARDELEMENT SCHULFORM SCHULEN

Berufsorientierungsbiiro Forderschule 08 von 16
Hauptschule 15von 17
Realschule 04 von 14
Gesamtschule 05 von 06
Gymnasium 06 von 22

Portfolioinstrument Forderschule 09 von 16
Hauptschule 16 von 17
Realschule 13 von 14
Gesamtschule 03 von 06
Gymnasium 03 von 22

Potenzialanalyse Foérderschule 14 von 16
Hauptschule 16von 17
Realschule 16von 17
Gesamtschule 06 von 06
Gymnasium 04 von 22

Berufsfelderkundung Forderschule 13von 16
Hauptschule 16 von 17
Realschule 16 von 17
Gesamtschule 06 von 06
Gymnasium 07 von 22

—_— ESFER;

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Zialfonds
\ @|
e
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ANLAGE 4 zu Sitzunasvorlagen~Nr.: 2012/0409

Dokumentation der Arbeit zur Kommunalen Koordinierung
(01.01.2012 - 31.10.2012)

Meilensteine und Prozessverlauf

. Unterzeichnung der Absichterkiirung am 28.2.2012 durch Stadteregionsrat
Etschenberg und Staatssekretar Dr. Schiffer, Ministerium flir Arbeit, Integration und

Soziales des Landes NRW (MAIS)

. Grundlegende interne Beschliisse
e 21.02.2012 abschlieBende Beratung in der Verwaltungskonferenz der
StddteRegion Aachen
» Politische Gremien der StiadteRegion Aachen:
14.03.2012 Schulausschuss
22.03.2012 Stadteregionsausschuss
29.03.2012 Stddteregionstag

. Erarbeitung neuer Strukturen; Strategiegesprache mit relevanten regionalen Akteuren

» Denkwerkstitten (24.01.2012/23.2.2012/27.3.2012/24.04.2012)

» Strategiegesprache (13.01.2012/16.01.2012/30.01.2012/09.02.2012/10.02.2012
17.02.2012/22.02.2012/02.03.2012/13.03.2012/18.04.2012)

. Informations-/Offentlichkeitsarbeit zum Neuen Ubergangssystem Schule-Beruf in

NRW und zur Kommunalen Koordinierung:

+ 20.01.2012 alle relevanten Akteure in der StadteRegion Aachen durch
Anschreiben

o 27.02.2012 Llenkungskreis im Bildungsnetzwerk der StddteRegion Aachen

o 06.03.2012 alle Burgermeister der stddteregionalen Kommunen durch
Anschreiben

» 15.03.2012 Kinder- und Jugendhiifeausschuss der StadteRegion Aachen

o 22.03.2012 Jugendamtsleiterkonferenz

o 22.03.2012 Schulleiter aller weiterfiihrenden Schulen, inklusive Berufskollegs

¢ 30.05.2012 Netzwerk Integration - AG Schule/Beruf

o 03.09.2012 Lenkungskreis im Bildungsnetzwerk der StadteRegion Aachen

» 06.09.2012 Koordinatoren der Studien—- und Berufsorientierung Sekundarstufe

e 07.09.2012 Schulieiter Berufskollegs in der StidteRegion Aachen

» 25.10.2012 Qualitdtszirkel der Studien- und Berufswahlkoordinatoren der
Realschulen und Gesamtschulen Sekundarstufe I/1l in der
StddteRegion Aachen



5. Team Neues Ubergangsmanagement

01.04.2012 Beginn der operativen Arbeit im Rahmen des Ubergangssystems

Samtliche Informationen aus den vorhergehenden Prozessen wurden gesichtet,

geblndelt und strukturiert; Anforderungen und Aufgaben evaluiert, Vorhandenes

gepriift:

Informationen/Besuche/Gesprachspartner (Auswahl)

30.05.2012 Messe Berufsausbildung ZAB Aachen

05.06.2012 Studienberatungsstelle RWTH Aachen

19.06.2012 Berufsorientierungsparcours ,Zukunftswerkstatt” im Museum
Zinkhitter Hof, Stolberg

28.06.2012 Ausbhildungsborse Alsdorf-Herzogenrath

05.07.2012 Ausbildungsbérse Aachen

17.07.2012 Berufsorientierungsparcours ,BerufeTour® im Sozialwerk Aachener
Christen

18.07.2012 Berufsherater des Programms ,Passgenaue Vermittler” der
Handwerkskammer Aachen

27.08.2012 Informationsveranstaltung zur Bestandsaufnahme aller MaBnahmen
und Akteure an der Schnittstelle Schule, Beruf, Studium und Schulung
zur Datenbank

Um die Akteure in einem symbolischen Akt an ihre Selbstverpflichtung und die

grundsétzliche Beteiligungsbereitschaft an den erarbeiteten Strukturen zu binden,

wurde ein Letter of Intent verfasst und versendet.

6. Gremienstruktur

Um die operative Arbeit auf eine tragfdhige Basis zu setzen, wurde gemeinsam mit
den relevanten regionalen Akteuren eine Gremienstruktur entwickelt; hierzu ge-
horten auch folgende konzeptionelle Arbeiten:

o Geschaftsordnung fir den ,Beirat Schule-Beruf-Studium”

o Geschadftsordnung fir die ,Steuergruppe Schule-Beruf-Studium®

o Konzept fiir die Facharbeitsgruppen

Zur Einhaltung des Delegationsprinzips im Beirat Schule-Beruf-Studium wurden
die institutionellen Mitglieder auf hochster Ebene angeschrieben und um Entsen-
dung ihrer Vertreter/innen gebeten; zahlreiche Gespridche im Zeitraum vom
21.05.2012 - 22.08.2012 wurden hinsichtlich dieser Delegationen gefiihrt:

21.05.2012/19.06.2012/25.06.2012/25.07.2012
Gesprach mit den zukunftigen Vorsitzenden des Beirats Schule-
Beruf-Studium (Untere Schulaufsicht/Agentur fiir Arbeit)

19.07.2012 Gesprach mit dem zukiinftigen Vorsitzenden der Steuergruppe
Schule-Beruf-Studium (industrie- und Handelskammer Aachen) und
zukinftigen Mitgliedern im Beirat (Handwerkskammer Aachen,
Regionalagentur Aachen)



24.07.2012 Gesprach mit dem zuklinftigen Beiratsmitglied Deutscher Gewerk-
schaftsbund

07.08.2012 Gesprach mit dem zukiinftigen Beiratsmitglied Landesjugendamt

20.08.2012 Gesprach mit dem zukinftigen Beiratsmitglied Studienberatungsstelle
der RWTH Aachen

20.08.2012 Gesprach mit dem zukinftigen Beiratsmitglied und dem zukiinftigen
Steuergruppenmitglied Jobcenter StddteRegion Aachen

21.08.2012 Gesprdch mit den zukiinftigen Beiratsmitgliedern der einzelnen
Schulformen (6 Mitglieder)

26.07.2012/22.08.2012
Gesprach mit dem zukliinftigen Beiratsmitglied Jugendhilfe
(Stadt Aachen)

26.07.2012/22.08.2012
Gesprdch mit den zukiinftigen Beiratsmitgliedern Kommunales
Integrationszentrum (Stadt Aachen und StddteRegion Aachen)

22.08.2012 Gesprach mit dem Beiratsmitglied der Vereinigten Unternehmerver-
bdnde

AbschlieBende Sitzung des alten Beirats und der Arbeitsgruppe Ubergangsmanage-
ment Schule, Beruf, Studium am 27.04.2012

« Konstituierende Sitzungen:
27.08.2012 Sitzung des Beirats Schule-Beruf-Studium
29.08.2012 Sitzung der Steuergruppe Schule-Beruf-Studium
19.09.2012 Sitzung der Facharbeitsgruppe Berufs— und Studienorientierung
19.09.2012 Sitzung der Facharbeitsgruppe Ubergangsangebote
20.09.2012 Sitzung der Facharbeitsgruppe Duale Ausbildung
« Weitere Sitzungen:
18.10.2012 Vorbereitungstreffen zur 2. Sitzung Facharbeitsgruppe Ubergangsan-
gebote mit den Akteuren Handwerkskammer Aachen/Jugendhilfe
19.10.2012 Vorbereitungstreffen Facharbeitsgruppe Berufs- und Studienorientie~
rung/Sekundarstufe i
23.10.2012 2. Sitzung Facharbeitsgruppe Duale Ausbildung

. Termine mit dem Land/Geseilschaft fur innovative Beschaftigungsférderung mbH/

anderen Referenzkommunen

« 08.02.2012 Infoveranstaitung MAIS ,Umsetzung Neues Ubergangssystem”

o 16.04.2012 Workshop MAIS ,Umsetzungsziele Neues Ubergangssystem”

o 23.05.2012/17.10.2012
Kooperationsgesprach mit der Gesellschaft fiur innovative Beschifti-
gungsforderung mbH (G.1.B.}

+ 30.05.2012 informelles Treffen der Referenzkommunen



e 12.06.2012 Dienstbesprechung Ministerium fur Schule und Weiterbildung mit
Schulaufsicht

o 21.06.2012/11.07.2012/21.08.2012/30.10.2012
Erfahrungsaustauschtreffen der Referenzkommunen mit der G.1.B.

» 12.07.2012 Gesprach mit der wissenschaftlichen Begleitforschung

s« 12.07.2012 Besprechung mit der Schulaufsicht zur Organisation einer Infor—
mationsveranstaltung fiir die Koordinatoren fiir Studien- und
Berufsorientierung der Gymnasien

e 02.08.2012 Ubergangssysteme Erfahrungsaustausch mit dem Bildungsbiiro
Dortmund

» 19.09.2012 Besuch des Ministers flir Arbeit, Integration und Soziales ~ Guntram

Schneider (Podiumsrunde und Fachgesprach)
22.10.2012 Dienstbesprechung MSW mit Schulaufsicht (Dusseldorf)

. Austausch bzw. Information anderer Kommunen

zur Umsetzung der Kommunalen Koordinierung

¢ 12.09.2012 Erfahrungsaustausch mit Regionalen Bildungsburos im Kammerbezirk
Aachen

» 17.10.2012 Regionales Bildungsbiiro Duren und Euskirchen

» 24.10.2012 Erfahrungsaustausch mit Regionalen Bildungsbtiros im Regierungs-
bezirk Kéln '



