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Forderperiode 2014 - 2020

F(’jrderuni der sozialen Inklusion und Bekémifuni von Armut

Drei Handlungsschwerpunkte

1) Integration statt Ausgrenzung ISA

2) Integration durch Austausch IdA

3) Integration von Asylbewerber/-innen und Fllichtlingen IVAF

lOW' tec wir schaffen chancen
N



Vorführender
Präsentationsnotizen
Ziel ist die Integration in Arbeit, Ausbildung oder der Wiederaufnahme einer schulischen Bildung, 
Förderung der sozialen Inklusion und Bekämpfung von Armut und Diskriminierung 
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Bund

Forderperiode 2014 - 2020

Ziel ist Integration in Arbeit, Ausbildung oder Wiederaufnahme
einer schulischen Bildung

Projekte werden in Kooperationsverblnden unter aktiver
Beteiligung von Betrieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen
Verwaltung sowie von Jobcentern oder Agenturen fur Arbeit
durchgefihrt.

N

o tec wir schaffen chancen
)
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~_Die Projekte ,VORTEIL AACHen DUrEN" und ,KuBIG* werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie =~
und durch das Bundesministerium fuﬁrbeﬂnd Soziales und den Eﬁopégcheﬁéoziﬁfondﬁefbﬂért. = e
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Ziel ist die Integration in Arbeit, Ausbildung oder der Wiederaufnahme einer schulischen Bildung, 
Förderung der sozialen Inklusion und Bekämpfung von Armut und Diskriminierung, stufenweise und nachhaltige Integration





IVAF - Integration von Asylbewerber/innen m

ISA —

IdA —

Bund
und Fllchtlingen

- Projekt VORTEIL AACHen-DUrEN"

VORerfahrungen sichern-TEILhabe ermoglichen Ausbildung, Arbeit,
CHancen Erkennen und Nutzen

Integration statt Ausgrenzung
- Projekt ,KuBIG"

Kultursensible Berufsgrundqualifizierung und Integration im
Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe

Integration durch Austausch

- Projekt ,\WalLZ" ~
Welt als Lernen fir meine Zukunft lOWt\eJC wirstkagion. chancen




Standorte
-

Dilren

Aachen

Eschweiler

N
l.OW' tec wir schaffen chancen
N
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Das Projekt ,VORTEIL AACHen-DUrEN" wird im Rahmen des , IVAF-Programms* Bund
durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Européaischen Sozialfonds
gefordert.
% Bundesministerium A
fiir Arbeit und Soziales *
. * e X Zusammen. Zukunft. Gestalten.
Européischer Sozialfonds Europadische
fiir Deutschland Union

N
lOW' tec wir schaffen chancen
N




IVAF - Integration von Asylbewerber/innen und Flichtlingen

EsF/\
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Bund

Netzwerkpartner VORTEIL AACHen-DUrEN

Kommunale Integrationszentren:

StadteRegion Aachen, Stadt Aachen, Stadt und Kreis Dulren
Jugend- und Sozialdezernate:

Stadt Aachen, Stadt Duren, Stadt Eschweiler
Agentur fur Arbeit Aachen-Diiren
Jobcenter StadteRegion Aachen, job-com Diren
Handwerkskammer und Industrie und Handelskammer Aachen
Jugendhilfeeinrichtungen

Evangelische Jugendhilfe Brand,

—~
Kinder- und Jugendh. St. Josef Eschweiler lowtec wir schaffen chancen

N




IVAF - Integration von Asylbewerber/innen und Flichtlingen
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Bund

Weitere Netzwerkpartner VORTEIL AACHen-DUrEN

Reformpadagogische Sekundarschule im Dreilandereck
Tragerverbund beo

designmetropole aachen

Café International Duren

14 Klein- und mittelstandige Unternehmen

N
low = tec wir schaffen chancen
)




IVAF - Integration von Asylbewerber/innen und Flichtlingen

EsF/\
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Bund
Ausgangslage VORTEIL AACHen-DUuUrEN

* Viele junge Fluchtlinge in der Region durch die besondere
grenznahe Lage

 Grol3e Herausforderung zur Sicherung von Unterbringung und
schulischer Versorgung

 Nach Beendigung der Schulpflicht fast zeitgleich Wegfall der
Jugendhilfe

Zielsetzung

Perspektiven schaffen durch berufliche Integration

N
low = tec wir schaffen chancen
)




IVAF - Integration von Asylbewerber/innen und Flichtlingen

EsF/\

VORTEIL AACHEN — DUREN  [cititchatit
VORerfahrung sichern-TEILhabe ermoglichen-

Ausbildung, Arbeit, CHancen Erkennen und Nutzen

;' Reﬁ:gin e.V.
spraar:hen.nrg KOMMUNIKATION UND BEGEGNUNG
MIT FLOCHTLINGEN
Kultursensible und FrElkiseiE QL_JaIifizierung - . Rechtliche Moglichkeiten
mit Ubergreifende

der Ausbildungs- und
Arbeitsaufnahme

sprachunabhangige

Potenzialanalyse produktionsorientiertem Sprachférderung

Ansatz

7 N
low = tec wir schaffen chancen
)




IVAF - Integration von Asylbewerber/innen und Flichtlingen

Esr/\

Infeg.raﬁongri&hﬁini&
Bund

Kultursensible und sprachunabhangige
Potenzialanalyse

Entwicklung
Erprobung
Schiuler der internationalen Forderklassen

ca. 970 Teilnehmenden in drei Jahren

Schulung von Multiplikatoren zum Verstandnis und zur
spateren Umsetzung

N
low = tec wir schaffen chancen
)



IVAF - Integration von Asylbewerber/innen und Flichtlingen

EsF/\
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Bund

Praktische Qualifizierung mit
produktionsorientiertem Ansatz

Kontinuierliche
Qualifizierung im Rahmen
einer Produktionsschule

Vermittlung in Ausbildung
und Arbeit

Uberfihrung in die

Regelinstrumente von l"‘ ¢ | |
SGB “ und “I owl \e_}c wir schaffen chancen



IVAF - Integration von Asylbewerber/innen und Flichtlingen

EsF/\
Infegra'f‘ion';riohﬁini&

Bund

Praktische Qualifizierung mit
produktionsorientiertem Ansatz

e Tellnehmer im Alter von
18-27 Jahre

e 36 Platze in Aachen

e 12 Platze in Dlren

e 144 TN gesamt

N
l.OW' tec wir schaffen chancen
N




IVAF - Integration von Asylbewerber/innen und Flichtlingen
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Bund

Nachhaltige Ziele Uber die Arbeitsmarktintegration
hinaus von VORTEIL AACHen-DUrEN

Uberfihrung der entwickelten Instrumente und Methoden in
Regelinstrumente

Herstellung eines regionalen Konsens zum Umgang mit
Schnittstellenproblemen (insbesondere bel
aufenthaltsrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit
Ausbildung)

N
low = tec wir schaffen chancen
)
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Das Projekt ,KuBIG" wird im Rahmen des ,IsA-Programms"” durch das Bund
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds

gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E F
A

Européischer Sozialfonds
fiir Deutschland Europaische

Union

Zusammen. Zukunft. Gestalten.

Projektpartner:

KREIS DUREN

.. LUIR, MACHEA DRg,
] _ﬁ

’H__

jobcenter -
EEEgH

job-com diiren

N
KRANKENHAUS DUREN c:v.c ! low = t ec wir schaffen chancen
.GMBH V

AKADEMISCHES LEHRKRANKENHAUS DER RWTH AACHEN Qualitat fiir Menschen

= e |

SESEEEEE|
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IsA — Integration statt Ausgrenzung
ESF
In‘fagraﬁoncﬁohﬁ inie

Bund

low-tec Projekt
,KuBIG*
Kultursensible Berufsgrundqualifizierung
und
Integration im Bildungszentrum
fur Gesundheitsberufe

N
low = tec wir schaffen chancen
)




IsA — Integration statt Ausgrenzung
ESF
In‘fagraﬁoncﬁohﬁ inie

Bund

Projektidee , KuBIG*

Fachkraftemangel in der Pflege- und Gesundheitsbranche ist nicht nur ein
.Personalproblem®, sondern ein tief greifendes gesamtgesellschaftliches
Thema mit der Frage:

- Wie wollen wir miteinander leben?“

N
low = tec wir schaffen chancen
)



IsA — Integration statt Ausgrenzung
ESF
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Bund

Projektidee , KuBIG*

Integration von am Arbeitsmarkt benachteiligten Menschen in
Pflege- und Gesundheitsberufe mit Blick auf eine
kultursensible Vorgehensweise und Entwicklung von

tragfahigen und zukunftsfahigen Strukturen.

N
low = tec wir schaffen chancen
)



Projektstruktur , KuBIG*

LVR-KIlinik + Krankenhaus Duren + low-tec

Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe
u.a. Entwicklung von Angeboten zur ,kultursensiblen Pflege*

Kooperation mit Pflegeeinrichtungen Kooperation mit Jobcentern
und Krankenh&ausern

Qualifizierungskurse bei der low-tec
- Externer Hauptschulabschluss &
Austausch Pflegescheine ,
und 8 Monate,3 Durchgédnge 4 20 TN
Entwicklung
« Durchfuihrung von , kultursensiblen - Grundqualifizierungskurse fur
Fortbildungen* fur Praxisanleiter/innen der — Pflegescheine (Vorraussetzung
Pflegeeinrichtungen. Durchfiihrung vor Ort in den Y — Schulabschluss 10)
Pflegeeinrichtungen. 7 Monate, 4 Durchgange a 30 TN
(8 Durchgange, 160 MA ges.) K N
» Teilnehmer/innen von KuBIG machen Praktika Vermittlung in Ausbildungen Vermittlung in
in den Einrichtungen. Ziel: Vermittlung in -Pflegehelfer/in Arbeit
Ausbildung oder Arbeit. . K e
-Gesundheits- und -qualifizierte
Krankenpflegeassistenten Helfer/in in den
-Altenpfleger/in Einrichtungen




Vil D i e s

N
low = tec wir schaffen chancen
)
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